T.C. BURDUR MAKU Saghk Bilimleri Fakiiltesi Yonetim Kurulu Kararlar: (Toplanti No 831)
Yer : Yonetim Kurulu Salonu

Tarih : 17.06.2026

Saat :

Yayinlayan : MAE Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Yayin Tarihi:

1-2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyilinda Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii Cerrahi Hastaliklari
Hemsireligi dersini yiiriiten Dr. Ogr. Uyesi H**** O***** yize ve final siav notunu, Acil Yardim ve Afet
Y énetimi Boliimii Meslek Etigi dersini yiiriiten Dr. Ogr. Uyesi E***** A***** fina] sinav notunu, Beslenme
ve Diyetetik Boliimii Cocuk Hastaliklarinda T1bbi Beslenme Tedavisi II dersini yiiriiten Dr. Ogr. Uyesi S****
K***** final sinav notunu ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimi Pediatrik Fizyoterapi dersini yuriten Dr.
Ogr. Uyesi M***** Q***** fina] sinav notunu sehven yanlis girmis olup asagida bilgileri verilen 6grencilerin
sinav notlarinin Ogrenci Bilgi Sisteminden tabloda belirtilen sekliyle diizeltilmesinin uygunluguna ve
durumun Rektorliik Makamina arzina, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1. On Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma
lisans, lisans ve lisansusti ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis
egitimi kapasitesini artirmak | ve program c¢iktilar1 ile ders kazanimlari
Kurum I¢ Degerlendirme Alt Olgiit B.1.3. Ders eslestirmesi  olusturulmus ve ilan
Raporu Hazirlama Kilavuzu | Kazanimlarinin Program edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli
Sarim 3.2 Ciktilartyla Uyumu ongoriilen  biligsel,  duyussal  ve
devinimsel seviyeyi acikca
belirtmektedir.
Ders ogrenme kazanimlarinin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, Ozellikle alana
0zgli olmayan (genel) kazanimlarin
irdelenme yontem ve siirect ayrintili
belirtilmektedir.

2- Fakiltemiz Hemsirelik Boliimii 6grencisi G****** Q*****nyun 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Yariyili ders ¢ikarma talebinin uygunluguna ve durumun Rektorlik Makamina arzina, oy birligi ile karar
verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger lgili Belgeler ile Baglantisi
flgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plan1 Hedef 1.1. On lisans, lisans | Kurum, egitim ve oOgretim siireclerini
ve lisansiistll egitimi batincal ~ olarak  yonetmek  (zere;
kapasitesini artirmak. organizasyonel yapilanma ({iniversite egitim
Kurum I¢ Degerlendirme Alt Olciit B.1.6. Egitim ve | ve dgretim komisyonu, 6grenme ve §gretme
Raporu Hazirlama Kilavuzu | Ogretim Siireglerinin merkezi, vb.), bilgi yOnetim sistemi ve
Sirim 3.2 Yonetimi uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve
Ogretim stirecleri st yOnetimin
koordinasyonunda ydrGtilmekte olup; bu
stireglere iliskin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmustir.

3- Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii dgrencisi H**** K*****’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Yaz
Déneminde baska bir iiniversiteden ders alma talebinin Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Yaz Okulu



Yonergesi’nin 10. maddesi uyarinca Hemsirelik Boliim Baskanliginin 11.06.2026 tarih ve 671047 say1l1 yazisi
yazisindaki sekliyle kabul edilmesinin uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2022-2026 Stratejik Plan1 Hedef 1.1. On lisans, lisans | Kurum, egitim ve Ogretim siireclerini
ve lisansiistii egitimi batincul  olarak  yonetmek  (zere;
kapasitesini artirmak. organizasyonel yapilanma (iiniversite
Kurum I¢ Degerlendirme Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve | egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve
Raporu Hazirlama Kilavuzu | Ogretim Siireclerinin Ogretme merkezi, vb.), bilgi yOnetim
Surim 3.2 Y énetimi sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir.
Egitim ve 6gretim siiregleri iist yonetimin
koordinasyonunda yuratulmekte olup; bu
stireclere iligkin gorev ve sorumluluklar

tanimlanmustir.

4- Fakiltemiz Boltimlerinin 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Yariyil biitiinleme smavi programlarinin
Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliim Baskanliginin 10.06.2026 tarih ve 670634 sayili yazisi, Beslenme ve
Diyetetik Boliim Bagkanliginin 10.06.2026 tarih ve 670617 sayili yazisi, Gerontoloji Boliim Bagkanliginin
10.06.2026 tarih ve 670587 sayil1 yazisi, Hemsirelik Bolim Bagkanliginin 16.06.2026 tarih ve 672748 sayili
yazist ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliim Baskanliginin 17.06.2026 tarih ve 673106 sayili yazisindaki
sekliyle kabul edilmesinin uygunluguna oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plan1 Hedef 1.1. On lisans, lisans | Kurum, egitim ve &gretim siireglerini
ve lisansiistii egitimi batincdal olarak yonetmek Uzere;
kapasitesini artirmak. organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim
Kurum I¢ Degerlendirme Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve | ve dgretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme
Raporu Hazirlama Kilavuzu | Ogretim Siireclerinin merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman
Surim 3.2 Y onetimi insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
surecleri st yonetimin koordinasyonunda
yiriitiilmekte olup; bu siireclere iligkin gorev
ve sorumluluklar tanimlanmastir.

5-Fakiiltemiz Hemsirelik Bolimii dgrencisi K***** K***** ve Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolimii
dgrencisi C**** D**** Ex****yn 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Yartyili ders ¢ikarma taleplerinin
uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plan1 Hedef 1.1. On lisans, lisans | Kurum, egitim ve oOgretim siireclerini
ve lisansiistll egitimi batincal ~ olarak  yonetmek  (zere;
kapasitesini artirmak. organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim
Kurum I¢ Degerlendirme Alt Olciit B.1.6. Egitim ve | ve dgretim komisyonu, dgrenme ve dgretme
Raporu Hazirlama Kilavuzu | Ogretim Siireglerinin merkezi, vb.), bilgi yOnetim sistemi ve
Siirim 3.2 Yonetimi uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve
Ogretim stirecleri st yOnetimin
koordinasyonunda ydrGtilmekte olup; bu
stireclere iliskin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmustir.




6- Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii 6gretim tiyesi Prof. Dr. C**** D**** B**** 06-08 Temmuz 2026 tarihleri
arasinda Italya’da gergeklestirilecek olan “Data Monitoring and Evaluation Within Cancer Screening
Programs” adli egitim programina katilacak olup, ilgili 6gretim iiyesinin 2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi
uyarinca 06-09 Temmuz 2026 tarihleri arasinda yolluksuz yevmiyesiz olarak gorevlendirilmesinin
uygunluguna ve durumun Rektorliik Makamina arzina, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2022-2026 Stratejik Plan1 Hedef 1.2. Doktora derecesine sahip arastirmaci orani,
Akademisyenlerin nitelik ve | doktora derecesinin alindigr kurumlarin
niceligini arttirmak dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi,
Kurum I¢ Degerlendirme Alt Olgiit C.2.1. Arastirma aragtirma hedefleri ile Ortiigme konularinin
Raporu Hazirlama Kilavuzu | Yetkinlikleri ve Gelisimi analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir.
Sarim 3.2 Akademik  personelin  arastirma  ve
gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere
egitim, calistay, proje pazarlar1 vb. gibi
sistematik faaliyetler ger¢eklestirilmektedir.

7- Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii 6gretim liyesi Prof. Dr. G***** E******* " Erasmus+ Programi CareLINK
Projesi (Proje No: 2023-2-TR01-KA220-YOU-000184004) kapsaminda, 22-26 Haziran 2026 tarihleri
arasinda Portkez’in Santarem sehrinde gerceklestirilecek olan Learning, Teaching, Training (LTT) etkinligine
egitmen ve genclik lideri olarak katilacak olup, ilgili 6gretim {iyesinin 2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi
geregince tiim masraflart proje biitcesi dogrultusunda International Strategic Management Association
(ISMA) tarafindan karsilanmak tizere 21-27 Haziran 2026 tarihleri arasinda yolluksuz yevmiyesiz olarak
gorevlendirilmesinin uygunluguna ve durumun Rektorliik Makamina arzina, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama

2022-2026 Stratejik Plan1 Hedef 1.2. Doktora derecesine sahip arastirmaci orant,
Akademisyenlerin nitelik ve | doktora derecesinin alindigr kurumlarin
niceligini arttirmak dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi,
Kurum I¢ Degerlendirme Alt Olciit C.2.1. Arastirma | arastirma hedefleri ile ortiisme konulariim
Raporu Hazirlama Kilavuzu | Yetkinlikleri ve Geligimi analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir.
Sirim 3.2 Akademik  personelin  arastirma  ve
gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere
egitim, calistay, proje pazarlart vb. gibi
sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.




