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1- Fakiltemiz Bolimlerinden 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yarryilinda mezun olan ve asagida bilgileri
verilen dgrencilerin Onur ve Yiiksek Onur Belgelerinin Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi’nin 34/(1) maddesi ile Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Mezun Ogrencilere Verilecek Belgeler Hakkinda Y&nerge’nin 9/(1) maddesi uyarinca hazirlanmasinin
uygunluguna ve durumun Rektorliikk Makamina arzina, oy birligi ile karar verildi.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme,
lisansiistii egitimi kapasitesini yetkinlik ~ ve  performans  temelinde
artirmak yuriitiilmekte ve ogrencilerin kendini ifade
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgit B.2.2. Olgme ve etme  olanaklart miimkiin  oldugunca
Hazirlama Kilavuzu Strim 3.2 Degerlendirme ¢esitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu
sinav olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakli
(formatif) ©dev, proje, portfolyo gibi
yontemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanmimlarina ve egitim tiirlerine (Orgiin,
uzaktan, karma) uygun smav yOntemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav
uygulama ve gilivenligi (Orgiin/gevrimigi
smavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.

2-Fakiiltemiz Boliimlerinden 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Giiz ve Bahar Yariyilinda mezun olan ve asagida
bilgileri verilen 6grencilerden Program birincisi, ikincisi ve t¢uncusu dereceleri ile mezun olanlara verilecek basari
belgelerinin Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Mezun Ogrencilere Verilecek Belgeler Hakkinda Yénerge nin
10/(1)/(a) maddesi uyarinca hazirlanmasinin uygunluguna ve durumun Rektorliik Makamina arzina, oy birligi ile karar
verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plant Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme,
lisans(istu egitimi kapasitesini yetkinlik ve performans temelinde yurtilmekte
artirmak ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.2.2. Olgme ve miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir.
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Degerlendirme Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu

sinav olanaklar1 ve bazilarn siire¢ odakli
(formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle
saglanmaktadir. Ders kazanmimlarma ve egitim
tiirlerine (Orgiin, uzaktan, karma) uygun sinav
yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Sinav uygulama ve giivenligi (orgiin/gevrimigi
siavlar, dezavantajli gruplara yonelik siavlar)
mekanizmalar1 bulunmaktadir.

3- Asagidaki tabloda bilgileri verilen Fakiiltemiz dgrencilerinin Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi’nin 38/a maddesi uyarinca Fakiiltemizdeki kayitlarinin kendi
istekleri ile silinmesinin uygunluguna oy birligi ila karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Ad | Baglantisi | Aciklama




2022-2026 Stratejik Plan1 Hedef 1.1. On lisans, lisans Kurum, egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak
ve lisansiistii egitimi yOnetmek lizere; organizasyonel yapilanma (lniversite
kapasitesini artirmak. egitim ve Ogretim komisyonu, dgrenme ve Ogretme

Kurum I¢ Degerlendirme Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve merkezi, vb.), bilgi y6netim sistemi ve uzman insan

Raporu Hazirlama Kilavuzu Ogretim Siireglerinin kaynagma sahiptir. Egitim ve Ogretim siirecleri st

Siirim 3.2 Yonetimi yonetimin koordinasyonunda yirutulmekte olup; bu

siireglere iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmustir.

4- Asagida bilgileri yer alan 6gretim elemanin 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 31. maddesi uyarinca
gorev siiresinin bitis tarihinden itibaren karsisinda belirtilen siire kadar uzatilarak atanmasinin uygunluguna
ve durumun Rektorliik Makamina teklifte bulunulmasina, oy birligi ile karar verildi.

Karar Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Hedef 1.2. Akademisyenlerin Egiticilerin Egitimi programlarma katilan
nitelik ve niceligini arttirmak Ogretim elemani sayisi
Kurum I¢ Degerlendirme Alt Olgut B.4.1. Atama, Ogretim  eleman1  (uluslararasi ~ gretim
Raporu Hazirlama Kilavuzu YUkseltme ve Gorevlendirme elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve
Sirim 3.2 Kriterleri gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis

ve kamuoyuna aciktir. Ilgili siire¢ ve kriterler
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir. Uygulamanin
kriterlere uygun oldugu kanmitlanmaktadir.
Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi
seffaf olarak paylagilir. Kurumun o&gretim
tiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum
disindan ders vermek iizere
gorevlendirilenlerin segiminde liyakate dikkat
edilir ve yarty1l sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Kurumda
egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum
gozetilmektedir.

5- Asagida bilgileri yer alan 6gretim elemanin 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 33/a maddesi uyarinca
gorev siiresinin bitis tarihinden itibaren karsisinda belirtilen siire kadar uzatilarak atanmasinin uygunluguna
ve durumun Rektorliik Makamina teklifte bulunulmasina, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

Tlgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Hedef 1.2. Akademisyenlerin Egiticilerin Egitimi programlarma katilan
nitelik ve niceligini arttirmak Ogretim elemani sayist
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olciit B.4.1. Atama, Ogretim  eleman1  (uluslararast  6gretim
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Yikseltme ve Gorevlendirme elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve
Kriterleri gorevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis

ve kamuoyuna agiktir. Ilgili siireg ve kriterler
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini
saglayacak  niteliktedir. Uygulamanin
kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir.
Ogretim elemam ders yiikii ve dagilim
dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun
Ogretim lyesinden beklentisi bireylerce
bilinir. Kurum disindan ders vermek {iizere
gorevlendirilenlerin  seciminde  liyakate
dikkat  edilir ve  yanyill  sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve
etkindir. Kurumda egitim-6gretim ilkelerine
ve kiltirine uyum gozetilmektedir.




