
T.C. BURDUR MAKÜ Sağlık Bilimleri Fakültesi Yönetim Kurulu Kararları (Toplantı No 839)  

Yer : Yönetim Kurulu Salonu  

Tarih : 20.08.2026 

Saat : 

Yayınlayan : MAE Sağlık Bilimleri Fakültesi  

Yayın Tarihi: 

 

1- Aşağıdaki tabloda bilgileri verilen Fakültemiz öğrencisinin Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Ön 

Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’nin 38/a maddesi uyarınca Fakültemizdeki kaydının 

kendi isteği ile silinmesinin uygunluğuna oy birliği ila karar verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Hedef 1.1. Ön lisans, lisans 

ve lisansüstü eğitimi 

kapasitesini artırmak. 

Kurum, eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül olarak 

yönetmek üzere; organizasyonel yapılanma (üniversite 

eğitim ve öğretim komisyonu, öğrenme ve öğretme 

merkezi, vb.), bilgi yönetim sistemi ve uzman insan 

kaynağına sahiptir. Eğitim ve öğretim süreçleri üst 

yönetimin koordinasyonunda yürütülmekte olup; bu 

süreçlere ilişkin görev ve sorumluluklar tanımlanmıştır. 

Kurum İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2 

Alt Ölçüt B.1.6. Eğitim ve 

Öğretim Süreçlerinin 

Yönetimi 

 

2- Fakültemiz bölümlerinin 2026-2027 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Yarıyılı yatay geçiş sonuçlarının (Genel Not 

Ortalaması ile başvuranların) Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Düzeyinde 

Kurumlar Arası Yatay Geçiş Yönergesi gereğince aşağıda belirtilen şekliyle kabul edilmesinin uygunluğuna, 

oy birliği ile karar verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1. Ön lisans, 

lisans ve lisansüstü eğitimi 

kapasitesini artırmak 

Öğrencilerin gerekli eğitimi almasına yönelik 

uygulama. 

Kurum İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

Alt Ölçüt B.1.6. Eğitim ve 

Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

Kurum, eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül 

olarak yönetmek üzere; organizasyonel yapılanma 

(üniversite eğitim ve öğretim komisyonu, 

öğrenme ve öğretme merkezi, vb.), bilgi yönetim 

sistemi ve uzman insan kaynağına sahiptir. 

Eğitim ve öğretim süreçleri üst yönetimin 

koordinasyonunda yürütülmekte olup; bu 

süreçlere ilişkin görev ve sorumluluklar 

tanımlanmıştır. 

 

3- Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’nin 

17 inci maddesi ve Öğrenci Danışmanlığı Yönergesinin 7 inci maddesi gereğince, 2026-2027 Eğitim-Öğretim 

Yılı Akademik Danışman Görevlendirmelerinin Fakültemiz Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölüm 

Başkanlığının 19.08.2026 tarih ve 696649 sayılı yazısı, Beslenme ve Diyetetik Bölüm Başkanlığının 

18.08.2026 tarih ve 696045 sayılı yazısı, Gerontoloji Bölüm Başkanlığının 18.08.2026 tarih ve 696031 sayılı 

yazısı, Acil Yardım ve Afet Yönetimi Bölüm Başkanlığının 18.08.2026 tarih ve 695977 sayılı yazısı ile 

Hemşirelik Bölüm Başkanlığının 20.08.2026 tarih ve 697064 sayılı yazısındaki şekliyle kabul edilmesinin 

uygunluğuna, oy birliği ile karar verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Hedef 1.1. Ön lisans, lisans ve 

lisansüstü eğitimi kapasitesini 

artırmak. 

Kurum, eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül 

olarak yönetmek üzere; organizasyonel yapılanma 

(üniversite eğitim ve öğretim komisyonu, öğrenme 

ve öğretme merkezi, vb.), bilgi yönetim sistemi ve 

uzman insan kaynağına sahiptir. Eğitim ve öğretim 
Kurum İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

Alt Ölçüt B.1.6. Eğitim ve 

Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 



süreçleri üst yönetimin koordinasyonunda 

yürütülmekte olup; bu süreçlere ilişkin görev ve 

sorumluluklar tanımlanmıştır. 

 


