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Saat :
Yayinlayan : MAE Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Yayin Tarihi:

1-2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Yariyilinda Fakiiltemiz Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii 1.
Ogretim Programinda okutulacak olan Beden Egitimi Il, Beden Egitimi IV ve Beden Egitimi VI derslerini
yuritmek izere U**#** Sx*xkx Brkxx*x*>nin 2547 Sayili Kanunun 31. Maddesi geregince haftada toplam
10 saat olacak sekilde ders iicreti karsiliginda gorevlendirilmesinin uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1. On lisans, Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve
lisans ve lisansiistii egitimi etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
kapasitesini artirmak icerisinde (0rglin, uzaktan, karma) o egitim
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.2.1. Ogretim tiriniin  dogasina uygun; Ogrenci merkezli,
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Yontem ve Teknikleri yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli

disiplinlerarasi,  biitiinleyici,  vaka/uygulama
temelinde 0grenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer
verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye,
Ogrenci  ilgi, motivasyon ve bagliligina
odaklanilmustir.

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve
lisansiistii  6grencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yliz 6grenme, proje
temelli ogrenme gibi yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma
sireglerine  katilmi  miifredat, yontem ve
yaklasimlarla  desteklenmektedir. Tim bu
siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve
gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

2-2026-2027 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yarryilinda Fakiiltemiz boliimlerinde okutulacak olan ve asagida
bilgileri verilen dersleri yiirlitmek {izere tabloda belirtilen 6gretim elemanlarinin 2547 Sayili Kanunun 31.
Maddesi geregince haftada toplam 10 saat olacak sekilde ders licreti karsiliginda gorevlendirilmesinin
uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 1.1. On lisans, | Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve
lisans ve lisansiistii egitimi etkilesimli 6grenme odaklidir. Tim egitim
kapasitesini artirmak tarleri icerisinde (6rgun, uzaktan, karma) o

egitim tlirlinlin dogasina uygun; Ogrenci
merkezli, yetkinlik temelli, slire¢ ve performans
odakl disiplinlerarast, biitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen
yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok
derin 6grenmeye, Ogrenci ilgi, motivasyon ve
bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siirecleri &n lisans, lisans ve
lisansiistii 6grencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yiliz 6grenme, proje
temelli O0grenme gibi yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma
sureclerine  katilimi  miifredat, ydntem ve




yaklasimlarla desteklenmektedir. Tim bu
stireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve
gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

3- Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii 6gretim eleman1 Dr. Ogr. Uyesi S***** A******% 1y COST Aksiyonu
kapsaminda Belgika/Briksel ‘de gerceklestirilecek olan Nurse Prescribing Policies and Education:
Collaborative European Initiatives for alignment and impact (ALIGN-NP) yonetim kurulu toplantisina
katilacak olup, ilgili 6gretim tiyesinin 2547 sayili kanunun 39. Maddesi uyarinca 04-08 Ekim 2026 tarihleri
arasinda yolluk, konaklama ve iase giderleri ilgili COST aksiyonu biitgesinden karsilanmak {izere
gorevlendirilmesinin uygunluguna ve durumun Rektorliik Makamina arzina, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1
Tlgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama
2022-2026 Stratejik Plan1 Hedef 1.2. Doktora derecesine sahip arastirmaci orani,

Akademisyenlerin nitelik ve
niceligini arttirmak

Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu

Alt Olgiit C.2.1. Arastirma
Yetkinlikleri ve Gelisimi

doktora derecesinin alindig1 kurumlarin
dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi,
arastirma hedefleri ile ortiisme konularinin
analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir.

Sirim 3.2 Akademik personelin arastirma ve
gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere
egitim, calistay, proje pazarlar1 vb. gibi
sistematik faaliyetler

gerceklestirilmektedir.

4- Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimiiniin 25.08.2026 tarihli ve 698365 sayili Boliim Kurulu Toplantisinda alinan
kararlar goristildii. Yapilan degerlendirme sonucunda, Hemsirelik Boliimiinde okutulan derslere iligskin sinav
ve degerlendirme yiizdelerinin B6liim Kurulunca belirlenen sekliyle uygulanmasinin uygun olduguna ve s6z
konusu kararin kabuliine oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2022-2026 Stratejik Plan Stratejik Hedef 1.1. On lisans, Ogrencilerin gerekli egitimi almasina yonelik
lisans ve lisansustii egitimi uygulama.
kapasitesini artirmak

Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve
Ogretim Siireglerinin Y6netimi

Kurum, egitim ve 6gretim siire¢lerini biitiinciil
olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma
(Gniversite egitim ve 0gretim komisyonu,
O0grenme ve 0gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir.
Egitim ve dgretim stiregleri tist yonetimin
koordinasyonunda yirutilmekte olup; bu
siireglere iligkin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmistir.

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2

5- Fakuiltemiz Gerontoloji Bolimiinden 2026-2027 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yariyil yatay gecis sonuglarinin
Gerontoloji Boliim Bagkanlhiginin 27.08.2026 tarih ve 699787 sayili yazisi, sekliyle kabul edilmesinin
uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

flgili Belge Adi Baglantis Aciklama

2022-2026 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1. On lisans, Ogrencilerin gerekli egitimi almasia yonelik
lisans ve lisansistii egitimi uygulama.
kapasitesini artirmak




Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Strim 3.2

Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve
Ogretim Siireglerinin Y 6netimi

Kurum, egitim ve 6gretim siireclerini biitlinciil
olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma
(Gniversite egitim ve 0gretim komisyonu,
ogrenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi ydnetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir.
Egitim ve 6gretim siirecleri {ist yonetimin
koordinasyonunda yirutilmekte olup; bu
stireglere iligkin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmistir.

6- Fakultemiz Beslenme ve Diyetetik Boliminden azami 6grenim siiresi dolmus ve 1. Ek Siava basvuran
ogrencilerine yonelik 1. Ek Sinav Programinin, Beslenme ve Diyetetik B6liim Bagkanliginin 28.08.2026 tarih
ve 699802 sayili yazisindaki sekliyle kabul edilmesinin uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Dig

er Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad1

Baglantis1

Aciklama

2022-2026 Stratejik Plan1

Hedef 1.2.
Akademisyenlerin nitelik ve
niceligini arttirmak

Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Sarim 3.2

Alt Olgiit C.2.1. Arastirma
Yetkinlikleri ve Gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani,
doktora derecesinin alindig1 kurumlarin
dagilimi; kiilmelenme/ uzmanlik birikimi,
arastirma hedefleri ile ortiisme konularinin
analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir.
Akademik personelin arastirma ve
gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere
egitim, calistay, proje pazarlar1 vb. gibi
sistematik faaliyetler
gerceklestirilmektedir.




