
T.C. BURDUR MAKÜ Sağlık Bilimleri Fakültesi Yönetim Kurulu Kararları (Toplantı No 842)  

Yer : Yönetim Kurulu Salonu  

Tarih : 04.09.2026 

Saat : 

Yayınlayan : MAE Sağlık Bilimleri Fakültesi  

Yayın Tarihi: 

 

1-Resmî Gazete'de 09.08.2026 tarihinde yayımlanarak yürürlüğe giren, 7592 sayılı Yükseköğretim Kanunu 

ve Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'na eklenen 

Geçici 85'inci madde kapsamında af kanunundan yararlanmak amacıyla fakültemize başvuran ve aşağıda 

isimleri belirtilen öğrencilerin başvurularının kabulüne, bilgilerinin öğrenci bilgi sistemine (OBİS) 

aktarılmasının uygunluğuna ve durumun Rektörlük Makamına arzına, oy birliği ile karar verilmiştir. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Hedef 1.1. Ön lisans, lisans ve 

lisansüstü eğitimi kapasitesini 

artırmak. 

Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimine 

ilişkin ilke, kurallar ve uygulama. 

Kurum İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2 

Alt Ölçüt B.1.6. Eğitim ve 

Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

 

2- Fakültemiz Hemşirelik Bölümü ****** nolu öğrenicisi T**** Z**** D******’ın 2026-2027 Eğitim-

Öğretim Yılı Güz Yarıyıllarında Yüksek İhtisas Üniversitesi Sağlık Fakültesi/Yüksekokul Hemşirelik 

Bölümünde özel öğrenci statüsünde öğrenim görme talebinin Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Özel 

Öğrenci Yönergesinin 6 maddesi uyarınca uygunluğuna ve durumun Rektörlük Makamına arzına, oy birliği 

ile karar verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

   

2022-2026 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1. Ön lisans, 

lisans ve lisansüstü eğitimi 

kapasitesini artırmak 

Öğrenci kabulüne (merkezi yerleştirmeyle gelen 

öğrenci grupları dışında kalan öğrenciler dahil) 

ilişkin ilke ve kuralları tanımlanmış ve ilan 

edilmiştir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarlı 

olup, uygulamalar şeffaftır. Diploma, sertifika gibi 

belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. 

Önceki öğrenmenin (örgün, yaygın, 

uzaktan/karma eğitim ve serbest öğrenme yoluyla 

edinilen bilgi ve becerilerin) tanınması ve 

kredilendirilmesi yapılmaktadır. 

Uluslararasılaşma politikasına paralel hareketlilik 

destekleri, öğrenciyi teşvik, kolaylaştırıcı önlemler 

bulunmaktadır ve hareketlilikte kredi kaybı 

olmaması yönünde uygulamalar vardır. 

 

3- Aşağıda bilgileri verilen Fakültemiz öğrencilerinin mazeretleri uygun görülerek, Burdur Mehmet Akif 

Ersoy Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim- Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’nin 30/2 maddesi uyarınca 

2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Dönemi itibari ile tabloda belirtilen dönemler boyunca izinli 

sayılmalarının uygunluğuna, oy birliği ile karar verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Hedef 1.1. Ön lisans, lisans ve 

lisansüstü eğitimi kapasitesini 

artırmak. 

Kurum, eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül 

olarak yönetmek üzere; organizasyonel yapılanma 

(üniversite eğitim ve öğretim komisyonu, öğrenme 



Kurum İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

Alt Ölçüt B.1.6. Eğitim ve 

Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

ve öğretme merkezi, vb.), bilgi yönetim sistemi ve 

uzman insan kaynağına sahiptir. Eğitim ve öğretim 

süreçleri üst yönetimin koordinasyonunda 

yürütülmekte olup; bu süreçlere ilişkin görev ve 

sorumluluklar tanımlanmıştır. 

 

4- Fakültemiz Hemşirelik Bölümü öğretim elemanı Dr. Öğr. Üyesi S**** A******’ın COST Aksiyonu 

kapsamında Belçika/Brüksel ‘de gerçekleştirilecek olan Simulation Education And Research Collaborative in 

Healthcare (CA25145 - SEARCH) yönetim kurulu toplantısına katılacak olup, ilgili öğretim üyesinin 2547 

sayılı kanunun 39. Maddesi uyarınca 12-16 Ekim 2026 tarihleri arasında yolluk, konaklama ve iaşe giderleri 

ilgili COST aksiyonu bütçesinden karşılanmak üzere görevlendirilmesinin uygunluğuna ve durumun 

Rektörlük Makamına arzına, oy birliği ile karar verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Hedef 1.2. 

Akademisyenlerin nitelik ve 

niceliğini arttırmak 

Doktora derecesine sahip araştırmacı oranı, 

doktora derecesinin alındığı kurumların 

dağılımı; kümelenme/ uzmanlık birikimi, 

araştırma hedefleri ile örtüşme konularının 

analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. 

Akademik personelin araştırma ve 

geliştirme yetkinliğini geliştirmek üzere 

eğitim, çalıştay, proje pazarları vb. gibi 

sistematik faaliyetler 

gerçekleştirilmektedir. 

 

5- Fakültemiz bölümlerinin kadro taleplerinin, Gerontoloji Bölüm Başkanlığının 03.09.2026 tarih ve 702653 

sayılı yazısı ile Hemşirelik Bölüm Başkanlığının 04.09.2026 tarih ve 702936 sayılı yazısındaki şekliyle kabul 

edilmesinin uygunluğuna ve durumun Rektörlük Makamına arzına, oy birliği ile karar verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Stratejik Hedef  1.2. 

Akademisyenlerin nitelik ve 

niceliğini arttırmak 

İnsan kaynakları yönetimine ilişkin kurallar ve 

süreçler bulunmaktadır. Şeffaf şekilde yürütülen 

bu süreçler kurumda herkes tarafından 

bilinmektedir. Eğitim ve liyakat öncelikli kriter 

olup, yetkinliklerin arttırılması temel hedeftir. 

Çalışan (akademik-idari) memnuniyet, şikayet ve 

önerilerini belirlemek ve izlemek amacıyla 

geliştirilmiş olan yöntem ve mekanizmalar 

uygulanmakta ve sonuçları değerlendirilerek 

iyileştirilmektedir. 

Kurum İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

Alt Ölçüt A.3.2. İnsan 

Kaynakları Yönetimi 

 

6- Fakültemiz Beslenme ve Diyetetik Bölümünden azami öğrenim süresi dolmuş ve 2. Ek Sınava başvuran 

öğrencilerine yönelik 2. Ek Sınav Programının, Beslenme ve Diyetetik Bölüm Başkanlığının 04.09.2026 tarih 

ve 703033 sayılı yazısındaki şekliyle kabul edilmesinin uygunluğuna, oy birliği ile karar verildi. 

 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1. Ön lisans, 

lisans ve lisansüstü eğitimi 

kapasitesini artırmak 

Öğrencilerin gerekli eğitimi almasına yönelik 

uygulama. 

Kurum İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

Alt Ölçüt B.1.6. Eğitim ve 

Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

Kurum, eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül 

olarak yönetmek üzere; organizasyonel yapılanma 

(üniversite eğitim ve öğretim komisyonu, 



öğrenme ve öğretme merkezi, vb.), bilgi yönetim 

sistemi ve uzman insan kaynağına sahiptir. 

Eğitim ve öğretim süreçleri üst yönetimin 

koordinasyonunda yürütülmekte olup; bu 

süreçlere ilişkin görev ve sorumluluklar 

tanımlanmıştır. 

 

 


