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Saat :
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1-Resmi Gazete'de 09.08.2026 tarihinde yayimlanarak yiiriirliige giren, 7592 sayil1 Yiiksekégretim Kanunu
ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasia Dair Kanun ile 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu'na eklenen
Gegici 85'inci madde kapsaminda af kanunundan yararlanmak amaciyla fakiiltemize basvuran ve asagida
isimleri belirtilen 6grencilerin basvurularmimn kabuliine, bilgilerinin 6grenci bilgi sistemine (OBIS)
aktarilmasimin uygunluguna ve durumun Rektorliik Makamina arzina, oy birligi ile karar verilmistir.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Hedef 1.1. On lisans, lisans ve | Egitim ve ogretim siireglerinin yonetimine
lisansiistii egitimi kapasitesini | iligkin ilke, kurallar ve uygulama.
artirmak.

Kurum I¢  Degerlendirme | Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve
Raporu Hazirlama Kilavuzu | Ogretim Siireglerinin Y 6netimi
Siriim 3.2

2- Fakiiltemiz Hemsirelik BOlUmii ****** nolu 6grenicisi T**** Z*¥*** D*******1n 2026-2027 Egitim-
Ogretim Yili Giiz Yanyillarinda Yiiksek Ihtisas Universitesi Saglik Fakiiltesi/Yiiksekokul Hemsirelik
Bollimiinde 6zel 6grenci statiisiinde grenim gérme talebinin Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ozel
Ogrenci Yénergesinin 6 maddesi uyarinca uygunluguna ve durumun Rektorliik Makamina arzina, oy birligi
ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1. On lisans, Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen
lisans ve lisansiistli egitimi ogrenci gruplari disinda kalan 6grenciler dahil)
kapasitesini artirmak iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan

edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarl
olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi
belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Onceki 0grenmenin (6rgiin, yaygin,
uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik
destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi
olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

3- Asagida bilgileri verilen Fakiiltemiz dgrencilerinin mazeretleri uygun gorilerek, Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim- Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin 30/2 maddesi uyarinca
2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar DoOnemi itibari ile tabloda belirtilen donemler boyunca izinli
sayllmalarinin uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Kurum, egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil
lisansiistii egitimi kapasitesini olarak yonetmek lizere; organizasyonel yapilanma
artirmak. (iiniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme




Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Ogretim Siireglerinin Ydnetimi uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
surecleri st  yonetimin  koordinasyonunda
yiiriitilmekte olup; bu siireclere iliskin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmigtir.

4- Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii dgretim eleman1 Dr. Ogr. Uyesi S**** A******>1n COST Aksiyonu
kapsaminda Belgika/Briksel ‘de gerceklestirilecek olan Simulation Education And Research Collaborative in
Healthcare (CA25145 - SEARCH) yonetim kurulu toplantisina katilacak olup, ilgili 6gretim iiyesinin 2547
sayili kanunun 39. Maddesi uyarinca 12-16 Ekim 2026 tarihleri arasinda yolluk, konaklama ve iase giderleri
ilgili COST aksiyonu biit¢esinden karsilanmak {iizere gorevlendirilmesinin uygunluguna ve durumun
Rektorliilk Makamina arzina, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

flgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2022-2026 Stratejik Plani Hedef 1.2. Doktora derecesine sahip arastirmaci orant,
Akademisyenlerin nitelik ve | doktora derecesinin alindigi kurumlarin
niceligini arttirmak dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi,

arastirma hedefleri ile Ortiisme konularinin
analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir.
Akademik personelin arastirma ve
gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere
egitim, calistay, proje pazarlar1 vb. gibi
sistematik faaliyetler
gergeklestirilmektedir.

5- Fakiiltemiz boliimlerinin kadro taleplerinin, Gerontoloji Bolim Baskanliginin 03.09.2026 tarih ve 702653
sayil1 yazisi ile Hemsirelik Boliim Baskanliginin 04.09.2026 tarih ve 702936 sayil1 yazisindaki sekliyle kabul
edilmesinin uygunluguna ve durumun Rektorliik Makamina arzina, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.2. Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve
Akademisyenlerin nitelik ve stirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yirtitiilen
niceligini arttirmak bu strecler kurumda herkes tarafindan
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit A.3.2. insan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Kaynaklar1 Yo6netimi olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Caligan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve
Onerilerini  belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar
uygulanmakta ve sonuglart degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

6- Fakultemiz Beslenme ve Diyetetik Boliimiinden azami 6grenim siiresi dolmus ve 2. Ek Sinava bagvuran
ogrencilerine yonelik 2. Ek Sinav Programinin, Beslenme ve Diyetetik Béliim Bagkanliginin 04.09.2026 tarih
ve 703033 say1l1 yazisindaki sekliyle kabul edilmesinin uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist
flgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2022-2026 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1. On lisans, Ogrencilerin gerekli egitimi almasina yonelik
lisans ve lisansiistii egitimi uygulama.
kapasitesini artirmak

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve Kurum, egitim ve 6gretim siire¢lerini biitiinciil

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Ogretim Siireglerinin Y &netimi olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma

(iiniversite egitim ve ogretim komisyonu,




ogrenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir.
Egitim ve 6gretim siirecleri {ist yonetimin
koordinasyonunda yiritilmekte olup; bu
stireclere iligkin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmustir.




