T.C. BURDUR MAKU Saghk Bilimleri Fakiiltesi Yonetim Kurulu Kararlar:1 (Toplant1 No 843)
Yer : Yonetim Kurulu Salonu
Tarih : 08.09.2026

Saat :
Yayinlayan : MAE Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Yayin Tarihi:

1- Fakultemiz Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliim Baskanliginin kadro talebinin ilgili boliim baskanliginin
07.09.2026 tarih ve 703678 sayil1 yazisindaki sekliyle kabul edilmesinin uygunluguna ve durumun Rektorliik
Makamina arzina, oy birligi ile karar verildi.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 1.2. Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve
Akademisyenlerin nitelik ve stirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiirtitiilen
niceligini arttirmak bu siiregler kurumda herkes tarafindan
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit A.3.2. Insan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Kaynaklar1 Y6netimi olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Caligan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve
oOnerilerini  belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar
uygulanmakta ve sonuglart degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

2- Fakultemiz Fizyoterapi ve Rehabilitasyon BolUmi ***** nolu dgrencisi Y**** E***** Yx****1y 2026-
2027 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyilinda Ankara Yilditm Beyazit Universitesi Saghk Bilimleri
Fakiiltesinde 6zel 6grenci statiisiinde gérme talebinin Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ozel Ogrenci
Yonergesinin 7. maddesi uyarinca reddine, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plan Stratejik Hedef 1.1. On lisans, Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen
lisans ve lisansiistli egitimi ogrenci gruplari disinda kalan 6grenciler dahil)
kapasitesini artirmak iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan

edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarl
olup, uygulamalar geffaftir. Diploma, sertifika gibi
belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin,
uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik
destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi
olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

3- Asagida bilgileri verilen Fakiiltemiz 6grencisinin mazereti uygun gorilerek, Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim- Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin 30/1 maddesi uyarinca 2026-
2027 Egitim-Ogretim Y1li Gz Donemi itibari ile tabloda belirtilen dénemler boyunca izinli sayilmasinin
uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Hedef 1.1. On lisans, lisans ve Kurum, egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil
lisansiistii egitimi kapasitesini olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma
artirmak. (iiniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme




Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Strim 3.2

Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve
Ogretim Siireglerinin Y 6netimi

ve dgretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
surecleri st  yonetimin  koordinasyonunda
yiiriitilmekte olup; bu siireclere iliskin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmustir.

4- Antalya Bilim Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Béliimii 6grencisi [****
Sxxxx Erxxxkyn 2026-2027 Egitim-Ogretim Yili Giiz ve Bahar Yariyilinda Fakiiltemiz Beslenme ve
Diyetetik Boliimiinde 6zel Ogrenci statiisiinde Ogrenim gorme talebinin, Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Ozel Ogrenci Yonergesi'nin 6/1-b maddesinin (1) numarali alt bendi uyarinca uygunluguna ve
durumun Rektdrlik Makamina arzina, oy birligi ile karar verildi.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2022-2026 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.1. On lisans,
lisans ve lisansiistii egitimi
kapasitesini artirmak

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen
Ogrenci gruplart disinda kalan 6grenciler dahil)
iliskin ilke ve kurallar1 tanmimlanmis ve ilan
edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarl
olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi
belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Onceki Ogrenmenin (6rgiin, yaygin,
uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik
destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastiricit 6nlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1
olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

5- Fakiiltemiz Hemsirelik Boliim Baskanliginin 2026-2027 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyih haftalik ders
programinin giincel halinin Hemsirelik Boliim Bagkanliginin 08.09.2026 tarih ve 703916 sayili yazisindaki
sekliyle kabul edilmesinin uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

Tlgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2022-2026 Stratejik Plan1

Hedef 1.1. On lisans, lisans ve
lisansiistii egitimi kapasitesini
artirmak.

Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Surdm 3.2

Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve
Ogretim Siireglerinin Yonetimi

Kurum, egitim ve Ogretim siireglerini biitlinciil
olarak yonetmek Uzere; organizasyonel yapilanma
(Giniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme
ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
strecleri ~ Gst  yonetimin  koordinasyonunda
yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iligkin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmustir.




