T.C. BURDUR MAKU Saghk Bilimleri Fakiiltesi Yonetim Kurulu Kararlar:1 (Toplant1 No 844)
Yer : Yonetim Kurulu Salonu

Tarih : 14.09.2026

Saat :

Yayinlayan : MAE Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Yayin Tarihi:

1-2025-2026 Egitim-Ogretim Y1li Giiz Yariyilinda 7592 Sayili Af Kanunu ile Fakiiltemiz bdliimlerine kayit
yaptiran Ogrencilerin ders muafiyeti durumlarinin Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolim Baskanliginin
09.09.2026 tarih ve 704884 sayil1 yazisi ile Hemsirelik Boliim Bagkanliginin 09.09.2026 tarih ve 704888 sayili
yazisindaki sekliyle kabul edilmesinin uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantis Aciklama

2022-2026 Stratejik Plam1 | Hedef 1.1. On lisans, lisans | Kurum, egitim ve ogretim siireclerini
ve lisansiistii egitimi batuncil  olarak  yoénetmek  (zere;
kapasitesini artirmak. organizasyonel yapilanma  (iiniversite
Kurum I¢ Degerlendirme Alt Olciit B.1.6. Egitim ve egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve
Raporu Hazirlama Ogretim Siireclerinin O0gretme merkezi, vb.), bilgi y0Onetim
Kilavuzu Siirtim 3.2 Yonetimi sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir.
Egitim ve 0gretim siirecleri {ist yonetimin
koordinasyonunda yirutilmekte olup; bu
stireglere iliskin gorev ve sorumluluklar

tanimlanmuistir.

2-2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l1 Yaz Déneminde farkli iiniversitelerden ders alan fakiiltemiz 6grencilerinin
ders muafiyeti durumlarinin Hemsirelik Boliim Baskanliginin 09.09.2026 tarih ve 704870 sayili yazisi ile
09.09.2026 tarih ve 704892 sayili yazisi, 11.09.2026 tarih ve 705984 sayil1 yazisi, Beslenme ve Diyetetik
Boliim Bagkanliginin 11.09.2026 tarih ve 705573 sayil1 yazisindaki sekliyle kabul edilmesinin uygunluguna
oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama

2022-2026 Stratejik Plam | Hedef 1.1. On lisans, lisans | Kurum, egitim ve ogretim siireclerini
ve lisanstistii egitimi batuncil  olarak  ybnetmek  (zere;
kapasitesini artirmak. organizasyonel yapilanma (iiniversite
Kurum I¢ Degerlendirme | Alt Olgit B.1.6. Egitim ve | egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve
Raporu Hazirlama Ogretim Siireclerinin O0gretme merkezi, vb.), bilgi yOnetim
Kilavuzu Siirtim 3.2 Yonetimi sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir.
Egitim ve 0gretim siiregleri iist yonetimin
koordinasyonunda ydrutilmekte olup; bu
stireglere iliskin gorev ve sorumluluklar

tanimlanmustir.

3-Fakiltemiz Hemsirelik Boliim Baskanligmin 2026-2027 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyil haftalik ders
programinin giincel halinin Hemsirelik Boliim Bagkanliginin 09.09.2026 tarih ve 704938 sayili yazisindaki
sekliyle kabul edilmesinin uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger lgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plan1 Hedef 1.1. On lisans, lisans | Kurum, egitim ve &gretim siireglerini
ve lisansiistii egitimi bituncil olarak yoénetmek uzere;
kapasitesini artirmak. organizasyonel yapilanma (liniversite egitim




Kurum I¢ Degerlendirme Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve | ve dgretim komisyonu, dgrenme ve dgretme
Raporu Hazirlama Kilavuzu | Ogretim Siireclerinin merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman
Sirtim 3.2 Yonetimi insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
surecleri Ust yonetimin koordinasyonunda
yiriitilmekte olup; bu stireglere iliskin gorev
ve sorumluluklar tanimlanmigtir.

4-2026-2027 Egitim-Ogretim Y11 Giiz Yariyilinda Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimiinde okutulacak olan 14154
kodlu Mesleki Yabanci Dil I dersi ile Gerontoloji Boliimiinde okutulacak olan 26301 kodlu Mesleki Yabanci
Dil I dersinin birlestirilmesine, s6z konusu dersi Hemsirelik Boliimii 6grencilerinin Gerontoloji Boliimii
ogrencileri ile birlikte almasinin uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2022-2026 Stratejik Plan1 Hedef 1.1. On lisans, lisans | Kurum, egitim ve Ogretim siireglerini
ve lisanstistii egitimi batuncil  olarak  ybénetmek  (zere;
kapasitesini artirmak. organizasyonel yapilanma  (iiniversite
Kurum I¢ Degerlendirme Alt Olciit B.1.6. Egitim ve egitim ve dgretim komisyonu, 6grenme ve
Raporu Hazirlama Kilavuzu | Ogretim Siireclerinin O0gretme merkezi, vb.), bilgi yOnetim
Sarim 3.2 Yonetimi sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir.
Egitim ve 6gretim siirecleri iist yonetimin
koordinasyonunda yirutilmekte olup; bu
stireglere iligkin gorev ve sorumluluklar

tanimlanmuistir.

5-2026-2027 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyilinda Fakiiltemiz Boliimlerine yatay gecis ve DGS ile kayit
yaptiran 0grencilerin muafiyet durumlarinin Beslenme ve Diyetetik Boliim Baskanliginin 11.09.2026 tarih ve
705563 sayili yazisi ile 11.09.2026 tarih ve 705573 sayil1 yazisi, Gerontoloji Boliim Baskanliginin 10.09.2026
tarih ve 705520 sayili yazisi, Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliim Bagkanliginin 10.09.2026 tarih ve 705536
sayil1 yazisi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliim Bagkanliginin 11.09.2026 tarih ve 705901say1l1 yazisindaki
sekliyle kabul edilmesinin uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad1 Baglantis Aciklama

2022-2026 Stratejik Plam1 | Hedef 1.1. On lisans, lisans | Kurum, egitim ve ogretim siireclerini
ve lisansiistii egitimi batincil  olarak  yonetmek  Uzere;
kapasitesini artirmak. organizasyonel yapilanma  ({iniversite
Kurum I¢ Degerlendirme | Alt Olgit B.1.6. Egitim ve | egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve
Raporu Hazirlama Ogretim Siireglerinin O0gretme merkezi, vb.), bilgi yOnetim
Kilavuzu Siirtim 3.2 Yonetimi sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir.
Egitim ve Ogretim siirecleri list yonetimin
koordinasyonunda yurutilmekte olup; bu
stireclere iliskin gorev ve sorumluluklar

tanimlanmistir.

6- Fakiiltemiz biinyesinde agilabilecek olan doktor Ogretim {iiyesi kadrolarina bagvuracak adaylarin
basvurularinin degerlendirilmesi asamasinda bilimsel dosyalarini incelemek tizere ve Fakultemizde doktor
ogretim liyesi kadrosunda gorev yapmakta iken gorev siireleri sona erecek olan 6gretim iiyelerinin Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru Kosullart ve Uygulama ilkeleri
Hakkinda Yonerge" nin 8. maddesi geregince gorev siirelerinin yeniden uzatilmasi i¢in yapacaklar
basvurular1 kapsaminda bilimsel dosyalarini incelemek iizere, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Yonerge" nin 6. maddesini
(b) fikras1 uyarinca Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Degerlendirme Komisyonunun asagidaki



tabloda belirtilen isimlerden olugsmasinin uygunluguna ve durumunun Rektérliik Makamina arzina, oy birligi
ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plan1 Hedef 1.2. Ogretim eleman:1 (uluslararasi  6gretim
Akademisyenlerin nitelik ve | elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve
niceligini arttirmak gorevlendirme  sire¢  ve  kriterleri
Kurum I¢ Degerlendirme Alt Olgiit B.4.1. Atama, belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. Ilgili
Raporu Hazirlama Kilavuzu | Yikseltme ve sureg ve kriterler akademik liyakati gozetip,
Sdrim 3.2 Gorevlendirme Kriterleri firsat esitligini saglayacak niteliktedir.

Uygulamanin kriterlere uygun oldugu
kanitlanmaktadir. Ogretim eleman1 ders
yikkii ve dagilim dengesi seffaf olarak
paylagilir. Kurumun o&gretim {iyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan
ders vermek (zere gorevilendirilenlerin
seciminde liyakate dikkat edilir ve yariyil
sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi  seffaf ve  etkindir.
Kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve
kalturine uyum gozetilmektedir.

7-2026-2027 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyilinda 7592 Sayili Af Kanunu kapsaminda Fakiiltemiz
boliimlerine yatay gegis basvurusunda bulunan ve asagida bilgileri verilen dgrencilerin basvuru taleplerinin
Hemsirelik Boliim Baskanliginin 11.09.2026 tarih ve 705967 sayili yazisi ile Beslenme ve Diyetetik Bolim
Bagkanliginin 11.09.2026 tarih ve 706174 sayili yazisindaki sekliyle kabul edilmesinin uygunluguna ve
durumun Rektorliik Makamina arzina, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad1 Baglantis Aciklama

2022-2026 Stratejik Plam | Hedef 1.1. On lisans, lisans | Kurum, egitim ve ogretim siireclerini
ve lisansiistii egitimi batuncil  olarak  yonetmek  (zere;
kapasitesini artirmak. organizasyonel  yapilanma (liniversite
Kurum I¢ Degerlendirme Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve egitim ve dgretim komisyonu, 0grenme ve
Raporu Hazirlama Ogretim Siireclerinin O0gretme merkezi, vb.), bilgi yOnetim
Kilavuzu Siirtim 3.2 Yonetimi sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir.
Egitim ve gretim siirecleri {ist yonetimin
koordinasyonunda ydrutilmekte olup; bu
stireglere iliskin gorev ve sorumluluklar

tanimlanmustir.

8- Asagida bilgileri verilen Fakiiltemiz 6grencilerinin mazeretleri uygun goriilerek, Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim- Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin 30/1 maddesi uyarinca
2026-2027 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemi itibari ile tabloda belirtilen dénemler boyunca izinli
sayilmalarinin uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plan1 Hedef 1.1. On lisans, lisans | Kurum, egitim ve &gretim siireclerini
ve lisansiistll egitimi batincil  olarak ~ yonetmek  (zere;
kapasitesini artirmak. organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim




Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Surim 3.2

Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve
Ogretim Siireclerinin
Yonetimi

ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve dgretme
merkezi, vb.), bilgi yOnetim sistemi ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve
ogretim stirecleri tist yonetimin
koordinasyonunda yuratilmekte olup; bu
stireclere iliskin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmustir.




