
T.C. BURDUR MAKÜ Sağlık Bilimleri Fakültesi Fakülte Kurulu Kararları (Toplantı No 137)  

Yer : Yönetim Kurulu Salonu  
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Saat : 
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1-2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 14. maddesinin “Senato, rektörün başkanlığında, rektör 

yardımcıları, dekanlar ve her fakülteden fakülte kurullarınca üç yıl için seçilecek birer öğretim üyesi ile 

rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden teşekkül eder.” Hükmü uyarınca Sağlık Bilimleri 

Fakülte Kurulu senato üyesi olarak Doç. Dr. N***** U*******’nun seçilmesinin uygunluğuna ve Rektörlük 

Makamına arzına, oy birliği ile karar verildi. 

 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Hedef 1.2. 

Akademisyenlerin nitelik 

ve niceliğini arttırmak 

Kurumdaki yönetişim modeli ve idari yapı 

(yasal düzenlemeler çerçevesinde kurumsal 

yaklaşım, gelenekler, tercihler); karar 

verme mekanizmaları, kontrol ve denge 

unsurları; kurulların çok sesliliği ve 

bağımsız hareket kabiliyeti, paydaşların 

temsil edilmesi; öngörülen yönetişim 

modeli ile gerçekleşmenin karşılaştırılması, 

modelin kurumsallığı ve sürekliliği 

yerleşmiş ve benimsenmiştir. Vakıf 

yükseköğretim kurumlarında mütevelli 

heyet, devlet yükseköğretim kurumlarında 

rektör yardımcıları ve danışmanlarının (üst 

yönetimin) çalışma tarzı, yetki ve 

sorumlulukları, kurumun akademik 

camiasıyla iletişimi; üst yönetim tarzının 

hedeflenen kurum kimliği ile uyumu 

yerleşmiş ve benimsenmiştir. Organizasyon 

şeması ve bağlı olma/rapor verme ilişkileri; 

görev tanımları, iş akış süreçleri vardır ve 

gerçeği yansıtmaktadır; ayrıca bunlar 

yayımlanmış ve işleyişin paydaşlarca 

bilinirliği sağlanmıştır. 

Kurum İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2 

Alt Ölçüt A.1.1. Yönetişim 

Modeli ve İdari Yapısı 

 


