T.C. BURDUR MAKU Saghk Bilimleri Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Kararlar (Toplant1 No 137)
Yer : Yonetim Kurulu Salonu

Tarih : 26.03.2025

Saat :

Yayimlayan : MAE Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Yayin Tarihi:

1-2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun 14. maddesinin “Senato, rektoriin baskanliginda, rektor
yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil igin segilecek birer 6gretim liyesi ile
rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.” Hiikmii uyarinca Saglik Bilimleri
Fakulte Kurulu senato lyesi olarak Dog. Dr. N**#** [J*******"nyn secilmesinin uygunluguna ve Rektorlik
Makamina arzina, oy birligi ile karar verildi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist

Tlgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Hedef 1.2. Kurumdaki yonetisim modeli ve idari yap1
Akademisyenlerin nitelik (yasal diizenlemeler gergevesinde kurumsal
ve niceligini arttirmak yaklagim, gelenekler, tercihler); karar
Kurum I¢ Degerlendirme Alt Olgiit A.1.1. Yonetisim | verme mekanizmalari, kontrol ve denge
Raporu Hazirlama Kilavuzu | Modeli ve Idari Yapisi unsurlar;; kurullarm ¢ok sesliligi  ve
Sarim 3.2 bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin

temsil edilmesi; Ongoriilen yOnetisim
modeli ile ger¢eklesmenin karsilastiriimasi,
modelin  kurumsalligi  ve  siirekliligi
yerlesmis ve  benimsenmistir.  Vakif
yuksekogretim  kurumlarinda miitevelli
heyet, devlet yliksekogretim kurumlarinda
rektor yardimcilar1 ve danismanlarmin (iist
yonetimin) calisma tarzi, yetki ve
sorumluluklari, kurumun akademik
camiasiyla iletisimi; list yonetim tarzinin
hedeflenen kurum kimligi ile uyumu
yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon
semas1 ve bagli olma/rapor verme iliskileri,
gbrev tanimlari, is akis stiregleri vardir ve
gercegi yansitmaktadwr; ayrica bunlar
yaymimlanmis ve isleyisin paydaslarca
bilinirligi saglanmistir.




