
T.C. BURDUR MAKÜ Sağlık Bilimleri Fakültesi Fakülte Kurulu Kararları (Toplantı No 139)  

Yer : Yönetim Kurulu Salonu  

Tarih : 21.05.2025 

Saat : 

Yayınlayan : MAE Sağlık Bilimleri Fakültesi  

Yayın Tarihi: 

 

1- Fakültemiz Bölümlerinin 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı öğretim planlarının, Fakültemiz Gerontoloji 

Bölüm Başkanlığının 16.04.2025 tarih ve 512864 sayılı yazısı, Acil Yardım ve Afet Yönetimi Bölüm 

Başkanlığının 21.05.2025 tarih ve 524469 sayılı yazısı, Hemşirelik Bölüm Başkanlığının 20.05.2025 

tarih ve 524309 sayılı yazısı, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölüm Başkanlığının 20.05.2025 tarih ve 

524039 sayılı yazısı ile Beslenme ve Diyetetik Bölüm Başkanlığının 14.05.2025 tarih ve 522643 sayılı 

yazısındaki şekliyle kabul edilmesinin uygunluğuna ve durumun Rektörlük Makamına arzına, oy 

birliği ile karar verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı  

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2022-2026 Stratejik Planı Hedef 1.1. Ön lisans, lisans 

ve lisansüstü eğitimi 

kapasitesini artırmak 

Kurum, eğitim ve öğretim süreçlerini 

bütüncül olarak yönetmek üzere; 

organizasyonel yapılanma (üniversite 

eğitim ve öğretim komisyonu, öğrenme ve 

öğretme merkezi, vb.), bilgi yönetim 

sistemi ve uzman insan kaynağına sahiptir. 

Eğitim ve öğretim süreçleri üst yönetimin 

koordinasyonunda yürütülmekte olup; bu 

süreçlere ilişkin görev ve sorumluluklar 

tanımlanmıştır. 

Eğitim ve öğretim programlarının 

tasarlanması, yürütülmesi, 

değerlendirilmesi ve güncellenmesi 

faaliyetlerine ilişkin kurum genelinde ilke, 

esaslar ile takvim belirlidir. 

Programlarda öğrenme kazanımı, öğretim 

programı (müfredat), eğitim hizmetinin 

verilme biçimi (örgün, uzaktan, karma, 

açıktan), öğretim yöntemi ve ölçme-

değerlendirme uyumu ve tüm bu süreçlerin 

koordinasyonu üst yönetim tarafından takip 

edilmektedir. 

Kurum İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2 

Alt Ölçüt B.1.6. Eğitim ve 

Öğretim Süreçlerinin 

Yönetimi (4) 

 


