T.C. BURDUR MAKU Saghk Bilimleri Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Kararlar (Toplant1 No 140)
Yer : Yonetim Kurulu Salonu

Tarih : 25.09.2025

Saat :

Yayimlayan : MAE Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Yayin Tarihi:

1-Universitemiz Mikro Yeterlilikler Programi Yonergesi 6. madde (1) Ag¢ilmasi planlanan Birim Mikro
Yeterlilik Programlar1 Birim Kurullarinda (Fakiilte/Enstitli/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Kurullari)
gorlsiilerek karara baglanir.” hilkkmii uyarinca Fakiiltemizde “Evde Bakim Hizmetleri” ve “Aktif ve Saglikli
Yaslanma” Birim Mikro Yeterlilik Programlarinin agilmasinin uygunluguna, oy birligiyle karar verilmistir.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantis1 Aciklama
2022-2026 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 3.2. Kurumsal Egitim ve 6gretim siireglerinin diizenli
memnuniyeti arttirmak ve verimli bir sekilde yonetilmesi,
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama B.1.6. Egitim ve Ogretim si.ireglerm diizgiin islemesi ve hefh%ngl
Kilavuzu Siiriim 3.2. Siireclerinin Yoénetimi (4) bir  aksaklik  yasanmamasi icin
gelistirilmis prosediirler bulunmaktadir.

2- Universitemiz Mikro Yeterlilikler Programi Yonergesi 7. madde (1) Her bir Birim Mikro Yeterlilik
Programi kontenjani Birim Kurullar1 (Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Kurullari) tarafindan
belirlenir.” hilkmii uyarmca Fakiiltemizde agilmasi planlanan “Evde Bakim Hizmetleri” programi i¢in 6§renci
kontenjanin 10; “Aktif ve Saglikli Yaslanma” programi i¢in 6grenci kontenjaninin 60 olarak belirlenmesinin
goriisiilmesi.

Fakiiltemiz Hemsirelik Boliim Baskanliginin 28.08.2025 tarih ve 558983 sayil1 yazisi ile Gerontoloji Bolum
Baskanliginin 21.08.2025 tarih ve 555840 sayil1 yazisi incelendi.

Yapilan goriisme sonucunda; Universitemiz Mikro Yeterlilikler Programi Yonergesi 7. madde (1) Her bir
Birim Mikro Yeterlilik Programi kontenjan1 Birim Kurullar1 (Fakilte/Enstiti/Y iksekokul/Meslek
Yiiksekokulu Kurullari) tarafindan belirlenir.” hiikkmii uyarinca Fakiiltemizde agilmasi planlanan “Evde
Bakim Hizmetleri” programi i¢in 6grenci kontenjanin 10; “Aktif ve Saglikli Yaslanma™ programi i¢in 6grenci
kontenjanimin 60 olarak belirlenmesinin uygunluguna, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2022-2026 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 3.2. Kurumsal Egitim ve Ogretim siireglerinin
memnuniyeti arttirmak diizenli ve verimli bir sekilde

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama B.1.6. Egitim ve Ogretim yonet”mESI’ sureglgrlrj diizgin
o y N islemesi ve herhangi bir aksaklik

Kilavuzu Stiriim 3.2. Sireglerinin Yonetimi (4) .y TS
yagsanmamast igin  gelistirilmis

prosediirler bulunmaktadir.

3- Fakiiltemizde agilmasi planlanan “Evde Bakim Hizmetleri” ve “Aktif ve Saglikli Yaglanma” Birim
Mikro Yeterlilik Programlarinmn iiniversite ici ve dis1 paydaslarinin Universitemiz Mikro Yeterlilikler
Programi Yonergesi 9. madde 1. fikra “(a) Her bir BMYP’ nin yiiriitiilmesinden ilgili birimin yoneticisi
(Dekan, Miidiir, B6liim Bagkani, Enstitiiler Anabilim Dali) tarafindan gérevlendirilecek program koordinatori
sorumludur. Programla ilgili olarak birim se¢meli ders havuzunda agilacak derse program koordinatdriiniin
gorevlendirmesi birim yonetim kurulu karariyla yapilir. Program koordinatorii ilgili mikro yeterlilik
programma katki saglamasi planlanan iiniversite i¢i ve dis1 paydaslar1 belirleyerek birim yOneticisine sunar.
Birim yoneticisinin uygun goriisii ve birim kurullarinin karari ile mikro yeterlilik programi paydaslar
belirlenir.” hilkmii uyarinca {iniversite i¢i ve dis1 paydaslarinin tabloda belirtildigi sekliyle kabul edilmesinin
uygunluguna, oy birligiyle karar verilmistir.




Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2022-2026 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 3.2. Kurumsal
memnuniyeti arttirmak

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama
Kilavuzu Stirtim 3.2.

B.1.6. Egitim ve Ogretim
Sireglerinin Yonetimi (4)

Egitim ve Ogretim siireglerinin
diizenli ve verimli bir sekilde
yonetilmesi, streglerin  dlizgln
islemesi ve herhangi bir aksaklik
yasanmamast i¢in  gelistirilmis
prosediirler bulunmaktadir.




