T.C. BURDUR MAKU Saglk Bilimleri Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Kararlar (Toplanti No 141)
Yer : Yonetim Kurulu Salonu

Tarih : 08.10.2025

Saat :

Yayimlayan : MAE Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Yayin Tarihi:

1- Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi’nin 10/a maddesi uyarinca “Fakiilte Yonetim Kurulu”nun
08.10.2025 tarihinden itibaren asagida belirtilen sekliyle olusturulmasinin uygunluguna ve durumun
Rektorlik Makamina arzina, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plan1 Hedef 1.2. Kurumdaki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal
Akademisyenlerin nitelik diizenlemeler  ¢ergevesinde  kurumsal  yaklagim,
ve niceligini arttirmak gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol
Kurumsal I¢ Degerlendirme A.1.1. Yonetisim Modeli ve denge unsurlart; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
Raporu Hazirlama Kilavuzu ve Idari Yapisi hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen
Surim 3.2. yonetisim modeli ile gerceklesmenin karsilastirilmasi,

modelin  kurumsalligi ve siirekliligi yerlesmis ve
benimsenmistir. Vakif yliksekdgretim kurumlarmnda
miitevelli heyet, devlet yiiksekogretim kurumlarinda
rektoér yardimcilart ve danigmanlarinm (iist yonetimin)
caligsma tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun akademik
camiastyla iletisimi; {ist yonetim tarzinin hedeflenen
kurum kimligi ile uyumu yerlesmis ve benimsenmistir.
Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iligkileri;
gorev tanimlariy, is akis siiregleri vardir ve gergegi
yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmig ve isleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

2- Boliim akreditasyonunda yapilmasi gerekenler goriisiildii. Prof. Dr. Q***** Yik** \/eteriner
Fakiiltesi’ndeki kalite siireci deneyimlerini paylasti. Goriis alisverisi yapildi. Bolimlerle ilgili eksiklikler ve
¢Ozlim yollar1 konusuldu. Fakiiltemiz boliimlerinin akreditasyona bagvurabilmeleri i¢in gerekli ¢alismalarin
yapilmasia, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plan1 Hedef 3.1. Kalite Aragtirma  stireglerin  yonetimine iligkin benimsenen
gelistirme faaliyetlerine yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil
dair farkindalig1 arttirmak | tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin
Kurumsal I¢ Degerlendirme C.1.1. Arastirma nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gérev
Raporu Hazirlama Kilavuzu Siireglerinin Yénetimi tanimlar1  belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal
Strim 3.2. tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve
sanatsal siireclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.




