T.C. BURDUR MAKU Saghk Bilimleri Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Kararlar (Toplant1 No 147)
Yer : Yonetim Kurulu Salonu

Tarih : 11.02.2026

Saat :

Yayimlayan : MAE Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Yayin Tarihi:

1-Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi’nin 10/a maddesi uyarinca “Fakiilte Yonetim Kurulu”nun
11.02.2026 tarihinden itibaren asagida belirtilen sekliyle olusturulmasinin uygunluguna ve durumun
Rektdrlik Makamina arzina, oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plan1 Hedef 1.2. Kurumdaki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal
Akademisyenlerin nitelik diizenlemeler  ¢ergevesinde  kurumsal  yaklagim,
ve niceligini arttirmak gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol
Kurumsal I¢ Degerlendirme A.1.1. Yonetisim Modeli ve denge unsurlart; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
Raporu Hazirlama Kilavuzu ve Idari Yapisi hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen
Surim 3.2. yonetisim modeli ile gerceklesmenin karsilastirilmasi,

modelin  kurumsalligi ve siirekliligi yerlesmis ve
benimsenmistir. Vakif yliksekdgretim kurumlarinda
miitevelli heyet, devlet yiiksekogretim kurumlarinda
rektér yardimcilart ve danigmanlarinm (iist yonetimin)
caligsma tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun akademik
camiastyla iletisimi; {ist yonetim tarzinin hedeflenen
kurum kimligi ile uyumu yerlesmis ve benimsenmistir.
Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iligkileri;
gorev tanimlari, is akis siiregleri vardir ve gergegi
yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmig ve isleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

2- Fakiiltemiz 6grenci temsilcisi E*** U*******dan ¢grencilerle ilgili talep ve sikayetler dinlenmis olup
gerekli is ve islemlerin yapilmasina karar verildi. Fakiilte Kurulu iiyelerinin talep ve sikayetleri dinlendi ve
dijital yoklama ile ilgili yasanilan sikintilarin Rektorliige iletilmesine oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plan1 Hedef 3.2. Kurumsal Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap
memnuniyeti arttirmak verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es zamanl ve es
Kurumsal I¢ Degerlendirme B.3.1. Ogrenme Ortam zamansiz ogrenme, vzenginl'estirilmis ierik 'ge'tlistvi'rr'ne
Raporu Hazirlama Kilavuzu ve Kaynaklari ayrica Slgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim
Siiriim 3.2. olanaklarima sahip bir O6grenme yOnetim sistemi
bulunmaktadir.
Ogrenme ortami1 ve kaynaklar1 6grenci-dgrenci, dgrenci-
Ogretim eleman1 ve Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.




