T.C. BURDUR MAKU Saghk Bilimleri Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Kararlar1 (Toplant1 No 153)
Yer : Yonetim Kurulu Salonu
Tarih : 30.06.2026

Saat :
Yayinlayan : MAE Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Yayin Tarihi:

1-Fakiiltemiz Hemsirelik Boliim Baskanligmin 2026-2027 Egitim-Ogretim Y1ili Klinik Uygulamalar 1 ve
Klinik Uygulamalar II (Intérnliik) Uygulama Akademik Takviminin Hemsirelik Boliim Baskanliginin
26.06.2026 tarih ve 676971 sayili yazisindaki sekliye kabul edilmesinin uygunluguna ve durumun Rektorlik
Makamina arzina oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plani Hedef 1.1. On lisans, lisans ve | Kurum, egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil
lisansiistii egitimi kapasitesini | olarak  yonetmek (izere;  organizasyonel
artirmak yapilanma (iiniversite egitim ve Ogretim
Kurum I¢ Degerlendirme Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.),
Raporu Hazirlama Kilavuzu Ogretim Siireclerinin bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina
Siriim 3.2 Yonetimi (4) sahiptir. Egitim ve O&gretim siirecleri {ist

yonetimin  koordinasyonunda ydritilmekte
olup; bu siireclere iliskin gbérev ve
sorumluluklar tanimlanmistir.

Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmast,
yiirtitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda Ogrenme kazanimi, ogretim
programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bigimi (Orgiin, uzaktan, karma, aciktan),
Ogretim yoOntemi ve Olgme-degerlendirme
uyumu ve tiim bu sureglerin koordinasyonu (st
yonetim tarafindan takip edilmektedir.

2- Fakiiltemiz Hemsirelik Boliim Bagkanliginin Arsiv Calisma Grubu Usul ve Esaslarinin Hemsirelik Bolim
Baskanliginin 26.06.2026 tarih ve 676964 sayili yazisindaki sekliyle kabul edilmesinin uygunluguna, oy
birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist

Tlgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama
2022-2026 Stratejik Plam Hedef 1.1. On lisans, lisans ve | Kurum, egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil
lisansiistii egitimi kapasitesini | olarak  yonetmek (zere; organizasyonel
artirmak yapilanma (iiniversite egitim ve Ogretim
Kurum i¢ Degerlendirme Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve komisyonu, grenme ve dgretme merkezi, vb.),
Raporu Hazirlama Kilavuzu Ogretim Siireclerinin bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina
Siriim 3.2 Yonetimi (4) sahiptir. Egitim ve Ogretim siiregleri {ist

yonetimin  koordinasyonunda  ydritilmekte
olup; bu siireglere iliskin gbrev ve
sorumluluklar tanimlanmustir.

Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi,
yiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iligkin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda Ogrenme kazanimi, &gretim
programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bicimi (0rglin, uzaktan, karma, agiktan),
Ogretim yoOntemi ve Olgme-degerlendirme




uyumu ve tiim bu sureclerin koordinasyonu st
yonetim tarafindan takip edilmektedir.

3- Fakiiltemiz Hemsirelik Boliim Bagkanliginin Egitim Programi Amaglarinin (EPA) ve Program Ciktilarinin
(PC) Hemsirelik Bolim Baskanhiginin 12.06.2026 tarih ve 671417 sayili yazisindaki sekliyle kabul
edilmesine, s6z konusu programa iliskin duyurularin devlet-vakif {iniversitelerine iletilmesinin uygunluguna,
oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2022-2026 Stratejik Plam Hedef 1.1. On lisans, lisans ve | Kurum, egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil
lisansiistii egitimi kapasitesini | olarak  yonetmek (zere; organizasyonel
artirmak yapilanma (iiniversite egitim ve Ogretim
Kurum I¢ Degerlendirme Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.),
Raporu Hazirlama Kilavuzu Ogretim Siireclerinin bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina
Sirim 3.2 Yonetimi (4) sahiptir. Egitim ve Ogretim siiregleri {ist

yonetimin  koordinasyonunda ydritilmekte
olup; bu siireglere iligkin gbrev ve
sorumluluklar tanimlanmustir.

Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi,
yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iligkin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda Ogrenme kazanimi, &gretim
programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bicimi (6rglin, uzaktan, karma, agiktan),
Ogretim yoOntemi ve Olgme-degerlendirme
uyumu ve tiim bu sureclerin koordinasyonu (st
yonetim tarafindan takip edilmektedir.




