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1. Ust yonetici sunus

Bolimiimiiziin bagh bulundugu Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Yiiksekokulu adi altinda
10.10.1996 tarihinde Siileyman Demirel Universitesi' ne bagh olarak kurulmus, 17.03.2006
tarihinde Mehmet Akif Ersoy Universitesi'ne baglanmistir. 08 Nisan 2016 tarihli ve 29678
Sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan, 2016/8562 Sayili1 Bakanlar Kurulu Karar1 geregince
fakiilteye doniistiiriilmiis, ad1 ve baglantis1 degistirilerek Saglik Bilimleri Fakiiltesi olmustur.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 28.11.2018 tarihli Yiiksekogretim Yiirlitme Kurulu
Toplantisi’nda, 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayil1 Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca,
Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii’niin agilmasina
karar verilmistir. Boliimiimiiz 6gretim elemani kadrosunu ve alt yapisini olusturmaya 2019-
2020 Egitim-Ogretim yil1 itibari ile baslamis olup, 2020-2021 Akademik yilinda Egitim-
Ogretime baslamustir.

Boliimiimiiz, saglikli ve hasta bireylerde saglikla ilgili yasam kalitesi ve fiziksel uygunluk
diizeyini artirmak, sorunu belirlemek, 6nlemek ve tedavi etmek amaciyla gerekli fizyoterapi
ve rehabilitasyon bilgi, beceri ve yeterlilikleri ile donanmis, insan haklar1 ve evrensel etik
prensiplere saygili, Tiirkiye ve diinyanin bilimsel gelisimi ve kalkinmasina katkida bulunan,
hayat boyu 6grenmeyi ilke edinen, bilgiyi anlamlandirabilen, 6nemli ile dnemsiz bilgiyi ayirt
edebilen, pek cok bilgi parcasini insan sagligina iligskin bir resme doniistiirebilme yetenegine
sahip, yetkin fizyoterapist ve akademisyenler yetistirmeyi hedeflemektedir.

Vizyonumuz, 6grencilerine ve akademik personeline elestirel diislince, etkin iletisim
becerileri, is birligi ve yaraticilik kazandirmay ilke edinen, her kosulda en yiiksek egitim
kalitesini elde etmeyi amaglayan, bilimsel ve teknolojik gelismeler 15181nda egitim ve 6gretim
programini giincelleyen, bilimsel arastirmalarla bilime ve topluma katk1 saglayan, saglikla
ilgili proje ve politikalar tlireterek halk sagligini artirmay1 amaclayan, ulusal ve uluslararasi
platformlarda temsili yliksek, saygin ve ¢agdas bir egitim kurumu olmaktir.

Stratejik Plan Raporu, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii’niin vizyonu dogrultusundaki hedeflerine ulagmak i¢in
olusturulmus bir yol haritasidir.

Boliimlerin gelecekleri ile ilgili stratejilerini belirleyerek kalite ve akreditasyon ¢aligmalari
icin gerekli diizenlemeleri yapabilmeleri i¢in 6z kaynaklarin ne sekilde kullandiklarini
bilmeleri gerekmektedir. Bu sayede hangi kaynaklara, ne miktarlarda sahip olduklarini
anlayabilme ve yillik faaliyetleri sonucunda giiclii ve zayif yanlarini belirleyebilme sansina
sahip olurlar. Yol gosterici verileri toplamak gidisat1 anlayabilmek ve gelisimi yonlendirmek
i¢cin 6nemlidir.

Faaliyet raporlarinin sonuglarina gore belirlenecek yol haritas1 sayesinde; kisa ve uzun
kaynaklarin akile1 ve etkin kullanilmasi, orgiitsel ve yonetsel faaliyetlerin sistematik ve
disiplinli bir sekilde planlanmasi, zaman ve kaynak israfinin 6nlenmesi ve kurumsal
biitiinliiglin ne durumda oldugunun anlasilmasi ile bu dogrultuda gerekli goriilen
iyilestirmelerin planlanmasi ve gergeklestirilebilmesi miimkiin olabilecektir.

Boliimiimiize ait 2024 yili faaliyet raporunun olusturulmasi i¢in gerekli calismalari yapan ve
faaliyet raporumuzun hazirlanmasina katkida bulunan akademik personelimize ve
paydaslarimiza en igten tesekkiirlerimi sunarim.
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2. Durum analizi
2.1. Tarihge

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 28.11.2018 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu
Toplantisi’nda, 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca,
Saglik Bilimleri Fakiiltesi blinyesinde Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii’niin agilmasina
karar verilmistir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii, 6gretim elemani kadrosunu ve alt yapisini olusturmaya
2019-2020 Egitim-Ogretim yili itibari ile baslamis olup, 2020-2021 Akademik yilinda Egitim-
Ogretime baglamistir. Boliimiimiiz ilk mezunlarimi 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda
vermistir.

2.2. Paydas analizi

Bu bélimde Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Boliimiiniin iligskide oldugu, dogrudan ya da dolayli, olumlu ya da olumsuz etkisi olan kisi,
kurum ya da kuruluglar tanimlanmis ve onceliklendirilerek Tablo 1’de paylagilmistir.

Stratejik plan hazirlanirken i¢ ve dis paydaslarin gorlis ve Onerilerinin alinmasi, sistematik
sekilde analiz edilmesi ve bunlarin plana miimkiin oldugunca yansitilmasi amac¢lanmistir.

Paydaslari Onceliklendirilmesi

Bu béliimde Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliimii’niin iligkili oldugu, dogrudan ya da dolayl etkisi olan kisi, kurum ya
da kuruluslar tanimlanmistir. Yapilan ¢alismalar sonucunda, paydaslarin oncelikle i¢ ve dis
paydas olarak iki kisima ayrilmasi uygun goriilmiig, daha sonra boliimiin egitim amaglarini
gerceklestirmesi icin Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi 2022-2026 Stratejik Plami
dikkate alinarak, her bir paydasin 6nem derecesi, etki derecesi ve onceligi Tablo 1’deki gibi
belirlenmistir.



Tablo 1. Paydas Analizi

Paydas Listesi

I¢ Paydas /
Paydas Adi Dlﬁ/lli)izggr? / Neden Paydas Onceligi
Hasta kaynagi, arastirma,
- < egitim uygulama politika | Birlikte
T.C. Saglik Bakanhg D1 paydas ve stratejilerin birlikte | calisma
belirleniyor olmast
Olgu kaynagi, arastirma,
e e 9 egitim, uygulama politika| Birlikte
T.C. Milli Egitim Bakanlig D1s paydas ve stratejilerin birlikte calisma
belirleniyor olmasi
Arastirma, uygulama
Diger bakanliklar ve kamu D d politika ve stratejilerin Birlikte
kuruluslar 15 paydasg birlikte belirleniyor calisma
olmasi
Arastirma, uygulama
.. w L politika ve stratejilerin Birlikte
Sivil Toplum Orgiitleri D1s paydas birlikte belirleniyor calisma
olmasi
. Egitim, arastirma, Birlikte
TUBITAK D1s paydas planlama calisma
o o e . Birlikte
YOK/OSYM/UAK D1s paydas Egitim ve yonetim calisma
Ulusal ve uluslararasi D d Egitim, aragtirma Birlikte
egitim kurumlari 15 paydag uygulama, planlama calisma
Ulusal ve Uluslararasi Dis pavda Egitim, aragtirma Birlikte
saglik kuruluslari 3 paydas uygulama calisma
Danisan ve yakinlari, . Egitim, arastirma, Birlikte ¢alisma,
toplum Dig paydas/Misteri| o jama, kurum kimligi |¢ikarlar gozetme
Birlikte
Burdur Mehmet Akif Ersoy i d Hasta kaynagi, egitim, calisma,
Universitesi-Mediko ¢ paydas arastirma, uygulama cikarlari
gOzetme
Burdur Mehmet Akif Ersoy Birlikte
gﬁiﬁ?rlfel:s;ksuai%ehslf i d Danisan kaynagi, egitim, | calisma,
Fi . ¢ paydas arastirma, uygulama cikarlari
izyoterapi Danigmanlik o
Merkezi gozetme
< . . I ; Egitim, arastirma, Birlikte
Saglik Bilimleri Enstitiisii I¢ paydas uygulama calisma




Mehmet Akif Ersoy
Universitesinin diger
enstiti, fakiilte-boliimleri, )
diger koordinatorliikler, I¢ paydas
Uygulama ve Aragtirma
Merkezleri, TEKNOKENT,
BAP

Egitim, arastirma, Birlikte
uygulama calisma

Ogrenciler, mezunlar,
akademik ve idari personel,
emekli mensuplar

. Egitim, arastirma, Birlikte
l¢ paydag uygulama, kurum kimligi| c¢alisma

Paydas Anketleri

Stratejik plan kapsaminda i¢ ve dis paydaslarin Universiteye dair goriis, degerlendirme, beklenti
ve diisiincelerini belirlemek amaciyla anket ¢alismasinin yapilmasi planlanmistir. Bu plan
dogrultusunda i¢ paydaslari olusturan akademik personel, idari personel, 6grenciler ile dig
paydaslar1 olusturan diger iiniversiteler, mezun 6grenciler, kamu kurum ve kuruluslarina
uygulanmak {izere anketler hazirlanacaktir.

Dis Paydas Anketlerinin Degerlendirilmesi

Bolimiimiiz 6gretim planinda yer alan Klinik Uygulama 1, Klinik Uygulama I1, Klinik Yaz
Staj1 I ve Klinik Yaz Staji II dersleri kapsaminda uygulamali egitim yapilan birimlerdeki dis
paydaslarimiza dis paydas anketlerinin géonderilmesi planlanmaktadir. Ayrica liniversitemizin
Kariyer Gelistirme Uygulama Arastirma Merkezi’nin tim mezun Ogrencilerimize yaptigi
mezun anketi ile memnuniyet diizeyleri sorgulanmaktadir. Mezun memnuniyetleri Kariyer
Gelistirme Uygulama Arastirma Merkezi tarafindan her yilsonu diizenli olarak
raporlanmaktadir.

I¢ Paydas Anketlerinin Degerlendirilmesi

Universitemizin Kariyer Gelistirme Uygulama Arastirma Merkezi’nin tiim dgrencilerimize
yaptigi memnuniyet anketi ile 6grencilerin memnuniyet diizeyleri sorgulanmaktadir. Anketler
i¢c paydaslara (68renciler, akademik personel vb.) sunulmaktadir. Ayrica boliimiimiizde her
donem sonu her bir ders ve dersi veren 6gretim elemant ile ilgili sorular igeren memnuniyet
anketlerinin dgrenciler tarafindan goniilliiliik esasma dayanarak Ogrenci Bilgi Sistemi
araciligiyla doldurulmasi istenmektedir. Ogrenci memnuniyetleri Kariyer Gelistirme Uygulama
Arastirma Merkezi tarafindan her yilsonu diizenli olarak raporlanmaktadir.

2.3. Boliim i¢i analiz

Boliim i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirli, teknoloji ve bilisim
altyapsi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlerin yapilarak bdliimiin mevcut kapasitesinin
degerlendirilmesidir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii’niin Yonetim ve Organizasyon
yapist 2547 sayilt Yiiksekogretim Kanunu Hiikiimleri ile 124 sayili Kanun Hiikkmiinde
Kararname’ye gore belirlenmistir. Boliimiin Yonetim Organlart Bolim Bagkani ve Bolim
Bagkan Yardimcisidir. Boliimiimiizde gorev alan akademik personelin goérev ve sorumluluklart



2547 ve 2914 sayih Kanunlar’da, idari personelin gorev ve yetkileri ise 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu’nda tanimlanmastir.

Insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Béliimii’'nde 2024 yili itibariyle 2 Dogent, 2 Doktor Ogretim Uyesi ve 1
Arastirma Gorevlisi olmak tizere toplam 5 akademik personel gorev yapmaktadir. Tiirkiye’nin
en geng devlet iiniversitelerinden oldugumuz i¢in béliimiimiizde akademik personel sikintisi
yasanmaktadir. Ancak, bolimiimiiziin kuruldugu giinden bugiine akademik personelimiz hem
niceliksel hem niteliksel olarak gelisimine devam etmektedir. Stratejik Plan’da oncelikli amag
ve hedeflerimiz arasinda; egitim ve arastirma fonksiyonlarimizi en tst diizeyde
gergeklestirebilmek amaciyla nitelikli akademik personel sayisinin artirilmasi bulunmaktadir.

Egitim ve Ogretim Analizi

Béliimiimiizde 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili itibariyle 247 lisans 6grencisi 6grenim
gormektedir. Boliimiimiiziin glincel YKS kontenjan1 65 olup kontenjan doluluk oranimiz
%100’diir ve bu oranin orta ve uzun vadede ayn1 sekilde devam etmesi dngoriilmektedir.

Kurum Kiiltiiri Analizi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii, 2006 yilinda kurulan Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi’nin kurum kiiltiiriinii benimsemis, tecriibeli personel kadrosuyla kurum kiiltiirii ve
aidiyetini koruyarak varligini1 devam ettirmis, devamli yenileme ve iyilestirme siire¢leriyle
gelisimini siirdiirmiistiir. Yeni kurulan bir kurum olarak, olusturulacak verimli, iiretken ve
kaliteyi onceleyen kurum kiiltiiriiniin siirdiiriilmesi ve benimsenmesinin daha kolay olacagi
ongoriilmektedir. Bu baglamda Universitemizde kurum kiiltiiriine iliskin temel tespitlerin
yapilmasi, gelistirilecek yeni yaklasimlarin gergevesinin belirlenmesi i¢in Universitemiz Kalite
Koordinatdrliigii biinyesinde calismalar baslatilmistir. i1k veriler 1s131nda, iiretken, paylasimet,
verimli ve temel degerlere bagli bir kurum kiltirii gelistirmeye yonelik ¢alismalara
baslanmuistir.

Béliimiimiiziin misyon, vizyon ve degerleri Universitemizin ve Fakiiltemizin misyon, vizyon
ve degerleri ile uyumludur. Bolimiimiiz hem egitim-6gretim hem de arastirma gelistirme
siiregleri agisindan Universitemizin dgretim, arastirma politikas1 ile uyumlu bir yol
izlemektedir. Boliimiimiizde, insana, ¢cevreye ve etik degerlere en iist seviyede 6zen gdsteren,
bilgiyi ve teknolojiyi iyi kullanan, disiplinli, kendine gilivenen, proje tabanli ve takim
caligmasina yatkin bireyler yetistirmek temel hedeftir. Bu amagla boliimiimiiz nitelikli egitim
ogretim uygulamalarini, ihtiya¢ odakli bilgi teknoloji destegini, kamu ve sanayi sektorleriyle is
birligini i¢inde barindirmaktadir. Boliimiimiizde ayrica saglik danismanlik hizmetleri de
verilmektedir. Tiim akademik personel ve 6grenciler de siireglere dahil olmakta ve aktif katilim
saglamaktadirlar.

2.4. Akademik faaliyetler

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii’niin akademik personeli, 6grencileri ve paydaslar ile
basarili performans gosterdigi giiglii yonler ve iyilestirilmesi gereken zayif yonler egitim
ogretim, arastirma ve toplumsal katki alanlarina yonelik olarak ele alinmig ve bu kapsamda
yapilmas1 gerekenler belirlenerek Tablo 2’de gdsterilmistir.



Tablo 2. Akademik Faaliyetler

Temel Akademik

Giiglii Yonler

Zayif Yonler/

Ne Yapilmali?

sahip akademik
kadronun mevcudiyeti
ve akademik
etkinliklere katilim
diizeyi.

altyapisinin yetersiz
olmasi.

Z.5.Kurum disi
kaynaklarin (TUBITAK,
CBSBB, AB fonlari gibi)

Faaliyetler Sorun Alanlari

G.1.Deneyimli, nitelikli Z.1. Akademik personel 1.Nitelikli ve deneyimli
ve alaninda 6zellesmis sayisinin yetersizligi. Ogretim elemani
akademik kadro. Z.2.GCalisma alanlarinin sayisinin artirilmasi.
G.2.Giglt bilisim fiziki yetersizligi. 2.Yeterli altyapiyla
altyapisi. Z.3. Egitim-0gretim donatilmis egitim
G.3.Uygulama arastirma | alanlarinin fiziki alanlarinin artirilmasi.
initelerinde ve yetersizligi. 3.Teknik donanimin
hastanelerde ilgili Z.4. Teknik donanim saglanmasi icin gerekli
birimlerde klinik galisma | yetersizligi. butge temini.
olanagi saglamasi. 2.5. Ogrenci 4. Ogrenci

Egitim G.4. Lisans egitimi igin kontenjanlarinin fazla kontenjanlarinin
gerekli egitim olmasi. optimize edilmesi
materyallerinin yeterli 2.6. Bolimumuzan fiziki 5. Saglik Bilimleri
diizeyde olmasi konumunun bagli oldugu | Fakdltesi binasinin fiziki
G.5.Ulusal ve uluslararasi | Saghk Bilimleri Fakiiltesi | sartlarinin iyilestirilerek
0grenci ve 6gretim binasindan uzakta olmasi | bélimumuzin yapilacak
elemani hareketliliginin 2.7.Universite biitcesinin | yeni yapilanmaya dahil
olmasi. bitin ihtiyaglar edilmesi
G.6.0grenci merkezli karsilamak icin yeterli
egitim sisteminin diizeyde olmamasi.
benimsenmis olmasi.
G.7. Degisen egitim
sartlarina gore egitim
programinin hizh bir
sekilde uyumlanabilmesi.
G.8. Uzaktan egitim
sisteminin etkin bir
sekilde kullanilabilmesi.
G.9. Geleneksellesmis
sosyal etkinliklerin
olmasi (Bélumine
Hosgeldin Etkinligi,
Onlik Giyme Toreni,
Gonyometre Téreni).
G.10. Ogrencilerimizin
spor senliklerine aktif
katihmi.
G.1.Arastirma Z.1.Akademik personel | 1.Nitelikli akademik ve
potansiyeli yoninden | sayisinin yetersizligi. idari personelin
genc ve dinamik bir Z.2.Disiplinlerarasi istihdami.
ekibin varhgi. iletisimin ve 2.Birimler arasi aktif
G.2.Yerel dinamiklerle | arastirmalarin az bir calisma ortaminin
yakin iletisim ve is olmasi. saglanmasi.
birligi icinde bulunma | Z.3.Arastirma 3.Disiplinler arasi
potansiyeli. bltgesinin yetersizligi. | calismalari artirarak
G.3.Lisanslstu egitime | Z.4.Arastirma birimler arasi

Aragtirma

toplantilar organize
edilmesi.

4. Arastirma
altyapisinin
gelistirilmesi.




G.4. Geleneksellesmis
bilimsel etkinliklerin
olmasi (Salda
Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon
Sempozyumu, MAKU
FTR Kariyer
Etkinlikleri)

is birligiyle yapilan
proje sayisinin az
olmasi.

Z.6.Dersve is
ylklerinin fazla olmasi.

5.0gretim
elemanlarinin kurum
disi kaynaklara
basvuru yapmalari
konusunda tesvik
edilmesi.

6.Yeni akademik ve
idari personel
istihdami ile ders ve is
yukinin azaltilmasi.
7.Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO) ile is
birliginin artirilmasi.

G.1.BOlum
faaliyetlerinin sehir
hayatinin sosyal,
ekonomik, kulturel,
sektorel zenginligine

Z.1.Ulusal ve
uluslararasi
kuruluslarla yapilan
ortak projelerin yeterli
diizeyde olmamasi.

1.B6limde yapilan
proje ciktilariyla ve
sonuglariyla toplumsal
sorunlara ¢6zim
arayan projelerle ilgili

katkida bulunmasi. Z.2. Ulusal ve onceliklerin
G.2.Hazirlanan uluslararasi olusturulmasi.

Toplumsal Katki projelerile bolgesel ve | kuruluslarla yapilanis | 2. Ulusal ve
yerel gelisime katki birliklerinin yeterli uluslararasi
saglama potansiyelinin | diizeyde olmamasi. kuruluslarla var olan
yuksekligi. iliskilerin gelistirilmesi.
G.3.Danismanlik
hizmetleri ile toplum
saghgina katki
sunulmasi.

2.5. GZFT analizi

GZFT analizi, i¢ cevre faktorlerini dikkate alarak boliimiimiiziin giiglii ve zayif yonlerini
belirlerken, dis ¢cevre faktorlerini dikkate alarak da boliimiimiizii bekleyen firsatlar1 ve tehditleri
icermektedir. Boliimiimiiziin GZFT analizi Tablo 3’de gosterilmistir.

Tablo 3. GZFT Analizi

I¢ Cevre Dis Cevre

Giiglii yonler Zayif yonler Firsatlar Tehditler
1.Gen¢ ve gelismeye | 1.Fiziki kosullarin | 1.0grencilere saha | 1.0grenci
acik akademik | yetersizligi. calismasit ile topluma | kontenjanlarinin
personel varligl. | 2. Akademik ve idari | hizmet etme firsati | yiiksek olmas.
2.Akademik personelin | personel yetersizligi. | saglamak. 2.Mesleki istihdam
ve yonetimin bilimsel | 3.Mevcut personelinve | 2.Alaninda oncii  ve | sorunu.
etkinliklere karg1 | yoneticilerin is | yetkin diger saglk | 3. Yerli iiretim
istekli olmas. yiikiiniin fazla olmasi. | profesyonelleri ve | ekipmanlarin
3. Bolimiimiiziin hem | 4. Sosyal imkanlarin, | akademisyenleri ile | olmamas1 ve  yurt
ogrenciler hem de | kongre ve  Kkiltir | multidisipliner ve | disindan temininde
akademik personel i¢in | merkezlerinin azlig1. interdisipliner ¢alisma | maliyetinin fazla
giivenlik sorunu | 5. Arastirma | olanaklaria sahip | olmas1 nedeniyle
olmayan, yasam | laboratuvar sayisinin | olmak. aragtirma ve egitimde
maliyetleri diigiik ve | eksikligi.




dikkat dagitict
unsurlarin az oldugu
bir bolgede olmasi.

4. Huzurlu bir ¢aligma
ortaminin varligt.

5. Bolim
elemanlarinin
uluslararasi i$
birliklerine acgik
olmasi.

6. Boliim icinde sosyal
ve kiiltiirel faaliyetlerin
varlig1 ve gesitliligi.

7. Paydaslarla olumlu
ve gicli iliskilere
sahip olunmasi.
8.Akademik personelin
uyum i¢inde ¢aligmasi.
9.Farkl1 iilkelerden ¢ok
sayida uluslararast
Ogrencinin
boliimiimiizii se¢mesi
ve zengin bir kiiltiirel
mozaigin varlig1.
10.Boliimiimiizde
bulunan  Fizyoterapi
Danigmanlik Merkezi
sayesinde Ogrencilere
uygulamal egitim
olanaginin saglanmasi

6. Akademik/idari
personel ofislerinin
yetersiz olmasi.
7.0gretim iiyelerinin
ders yiiklerinin fazla
olmasi.
8.Altyapinin
tamamlanmamis
olmasi.
9.Yabanci dilde egitim
yapabilme imkaninin
azlig1.

10.Boliimiize ait idari
personel eksikliginden
dolay1 Fizyoterapi
Danigmanlik
Merkezi’nin
isleyisinde
yasanmast
11.Boliimiimiiziin
fiziki konumunun bagh

heniiz

zorluklar

bulundugu Saglik
Bilimleri Fakiiltesi
binasindan uzakta
olmasi

3.Ogrencilerin  Saglik
Bakanligi, Milli Egitim

Bakanligi, diger
bakanliklar ve 0zel
kuruluslarda
uygulamali egitim
yapabilmesini ve
boylece mezuniyet
sonrasi tercih
edilebilirligini
arttirmak

4.Erasmus ve benzeri
programlarla
uluslararas1  egitime
olanak saglamak.

giincel  ekipmanlara
ulasmada zorluk.
4 Universite
yerleskesinin
merkezinden
konumlanmast
nedeniyle &grencilerin
sehir merkezindeki
Klinik uygulama
sahalart ve {niversite
arasindaki ulagiminda
zorluklar yasamasi
5.Universite yerleskesi
icindeki toplu tasima
(ring vb.) seferlerinin

sehir
uzakta

yeterli siklikta
olmamasi  nedeniyle
birimler arast
(yemekhane,  sosyal

tesisler, laboratuvarlar)
ulagimda zorluklar
yasanmasi

GZFT analizinin yalnizca giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditlerin tespiti olarak
algilanmamasi gerekir. GZFT analizinin esas amaci, giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve
tehditler arasindaki iligkileri analiz ederek strateji gelistirme siirecine yon vermektir. Bu
kapsamda GZFT analizi sonuglariyla stratejiler arasindaki iliskiyi gosteren 6rnege Tablo 4’de

yer verilmistir.

Tablo 4: GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Boliimiimiiziin geng, dinamik ve istekli bir
akademik yapiya sahip olmasi, egitim i¢in
elverisli bir bolgede bulunmasi, boliim igi
ve dis1 uygulamali egitim sahalarinin

Giiclii o I
onler | sesitli ve cok sayida olmasi, saglik
y danismanligi  hizmeti veriyor olmasi,

kiiltiirel yap1 ¢esitliligine sahip olmasi
sayesinde  Ogrencilerin  ve  Ogretim
elemanlarinin saha caligmalarinda,
uygulamali egitim alanlarinda, uluslararasi
degisim programlarinda ¢ok sayida firsat
sunmast ve toplum saghgma katki
saglamasi.

Boliimiimiizde 06grenci kontenjanlarinin
Ogretim elemani sayisina kiyasla yiiksek
olmasina ragmen Ozverili ve dinamik
akademik personel varligr ile yiiksek is
yiiklerinin listesinden gelinmeye
calisilmasi. Her ne kadar tiniversite-sehir
arast ve Universite i¢i ulasim yeterli
diizeyde olmasa da Burdur’un giivenlik
sorunu olmayan, yasam maliyetleri diisiik
ve dikkat dagitict unsurlarin az oldugu bir
bolgede olmasi nedeniyle egitim igin
elverisli bir ortam sunmasi.




Boliimiimiiziin akademik ve idari personel
sayist ile fiziki alanlar ve teknolojik

Fiziki kosullar, altyap1 ve ulagimin heniiz
yeterli diizeyde olmamasi, akademik/idari

Zayif altyapisinin yetersizliklerine ragmen teorik | personel sayisindaki yetersizligin dgretim
yonler | V¢ uygulamali egitimlerin, akademik | iliyelerinin is ve ders yiiklerini arttirmas1 ve
faaliyetlerin, 6grenci ve personel degisim | 6grenci kontenjanlarinin 6gretim elemani
hareketliliklerinin kesintisiz siirdiiriiliiyor | sayisina kiyasla yiiksek olmasi nedeniyle
olmast egitim-Ggretim,  proje ve  arastirma
faaliyetlerinde zorluklar yaganmasi.
2.6.  Tespitler ve ihtiyaclarin belirlenmesi

Fakiiltemizde yapilan durum analizi kapsaminda gercgeklestirilen ayrintili caligmalar sonucunda
elde edilen bulgular tespitler ve karsilanmasi gereken ihtiyaglar belirlenmis ve Tablo 5’de
Ozetlenmistir.

Tablo 5. Tespitler ve Ihtiyaglar Tablosu

Durum Analizi

Tespitler/Sorun Alanlar:

Ihtiyaclar/Gelisim Alanlari

Mevzuat Analizi

Yiiksekogretim Kanunun
ilgili maddelerince ve diger
yonetmeliklere bagli olarak
uygulama ve c¢aligmalara
devam edilmistir.

Ayni kanun ve
yonetmeliklerle ¢alismalara

ve uygulamalara devam
edilmesi, stireglerin
izlenmesi

Paydas Analizi

I¢ ve dis paydas goriislerinin
diizenli ve sistematik olarak
alinmasinda giiclik
yasanmistir.

Ic ve dis paydaslarm tiim
siireclere aktif katiliminin
saglanmasi, sistematik olarak
goriiglerinin alinmasi, karar
alma siireglerine yansitilmasi

Insan Kaynaklar1 Yetkinlik
Analizi

Arastirma gorevlisi, 6gretim
tiyesi ve idari personel
kadrolarinin yeterli diizeyde
tahsis edilmesinde sikintilar
yasanmistir.

Arastirma gorevlisi, 6gretim

tiyesi ve idari personel
kadrolarinin yeterli diizeyde
tahsis edilmesi igin

girisimlerde bulunulmasi.

Kurum Kiltira Analizi

Universitenin kurum kiiltiirii
benimsenmis olmakla
birlikte,  yayginlastirilmasi
konusunda gicliik
yasanmigtir.

Kurum kiiltiirtintin
akademik/idari personel ve
Ogrencilerin tiimiine
yayginlagtirilmas: konusunda
caligmalar baslatilmasi

Fiziki Kaynak Analizi

Fakiilte
boliimiimiiz
olmayan

binasinin
icin  yeterli
fiziki  kosullar
(derslik,  laboratuvar  ve
Ogretim  elemani  odasi)
nedeniyle boliimiimiiz Saglik
Bilimleri Fakiiltesi binasi
disinda konumlanmustir.

Fakiilte  binasmmin  fiziki
kosullarinin  1yilestirilmesi
icin mali kaynak ve st
yonetimden destek
alinabilmesi i¢in planlama
yapilmasi

Teknoloji ve
Altyapist Analizi

Bilisim

Sahip olunan teknoloji ve

bilisim alt yapisinin
kullaniminda giicliikler
yasanmigtir.

Sahip olunan teknoloji ve

bilisim alt yapisinin
iyilestirilmesi, giincel ve
teknolojik alt yapi1




olusturulmasi i¢in
girisimlerde bulunulmasi

3. Gelecege bakis
3.1.  Misyon

Saglikli ve hasta bireylerde saglikla ilgili yasam kalitesi ve fiziksel uygunluk diizeyini artirmak,
sorunu belirlemek, onlemek ve tedavi etmek amaciyla gerekli fizyoterapi ve rehabilitasyon
bilgi, beceri ve yeterlilikleri ile donanmis, insan haklar1 ve evrensel etik prensiplere saygili,
Tiirkiye ve dlinyanin bilimsel gelisimi ve kalkinmasina katkida bulunan, hayat boyu 6grenmeyi
ilke edinen, bilgiyi anlamlandirabilen, 6nemli ile 6nemsiz bilgiyi ayirt edebilen, pek ¢ok bilgi
parcasini insan sagligina iliskin bir resme doniistiirebilme yetenegine sahip, yetkin fizyoterapist
ve akademisyenler yetistirmektir.

3.2.  Vizyon

Ogrencilerine ve akademik personeline elestirel diisiince, etkin iletisim becerileri, is birligi ve
yaraticilik kazandirmayi ilke edinen, her kosulda en yiliksek egitim kalitesini elde etmeyi
amaclayan, bilimsel ve teknolojik gelismeler 1s18inda egitim ve Ogretim programini
giincelleyen, bilimsel arastirmalarla bilime ve topluma katki saglayan, saglikla ilgili proje ve
politikalar iireterek halk sagligin1 artirmayr amaglayan, ulusal ve uluslararasi platformlarda
temsili yiiksek, saygin ve ¢agdas bir egitim kurumu olmaktir.

3.3.  Temel degerler

- Bilimsellik

- Katilimeilik

- Yenilikgilik

- Siirdiirtilebilirlik

- Akilcr ve Elestirel Diisiinceyi Ozendirme

- Seffaflik

- Egitim ve Arastirmada Miikemmeliyetcilik

- Etik Degerlere Sahip Cikma

- Temel Hak ve Ozgiirliikleri Savunma

- Her Tiirlii Ayrimciliga ve Farkliliklara Kars1 Saygili Olma
3.4.  Temel Odaklar

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii bir kamu
hizmeti sunmakla beraber; alaninda 1yi 6grencileri ¢ekmek, biitge ve proje desteklerindeki
payin arttirmak, is diinyasi ile igbirligini arttirmak, mezunlarinin tercih edilirligini saglamak,
degisim programlarindan yararlanma olanaklarin1 arttirmak, bilimsel yayin sayisini ve
kalitesini arttirmak, alaninda iyi nitelikli 6gretim elemanlarim1 kendisine ¢ekmek ve elde
tutmak, yenilik ve patent sayisini arttirmak igin sistemli ve birbirini tamamlayan odak temalar
belirlemistir. Bu temalar;



-Uygulama Agirliklt Egitim

-Kalifiye, Tercih Edilebilir Saglik Profesyonelleri Yetistirme

-Toplum Saglig1 Odakli Arastirma Gelistirme
-Toplumsal Katki

4. Strateji gelistirme
4.1. Amaclar

Amag 1. Ulusal ve uluslararasi camiada rekabet edebilecek diizeyde nitelikli fizyoterapistler
yetistirilesi i¢in egitim ve d6gretim faaliyetlerinin kalitesi arttirilacak

Amag 2. Ulusal ve uluslararasi camiada boliimiin bilinirligini arttirmak i¢in prestijli bilimsel
caligmalar yapilacak ve bilimsel toplantilarda sunulmasi saglanacak

Amag 3. Fizyoterapi Danismanlik Merkezi biinyesinde verilen saglik danismanligi hizmetinin

niteligi ve niceligi arttirilacak

Amac 4. Tiim akademik personelin niteliksel ve niceliksel yonden gelisimi saglanacak

Amac 5. Evrensel bilgiden toplumsal katkiya felsefesi dogrultusunda boliim 6gretim
elemanlarinin toplumsal sorumluluk faaliyetleri arttirilacak

4.2. Hedefler

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1

Ulusal ve uluslararas1 camiada rekabet
edebilecek diizeyde nitelikli fizyoterapistler
yetistirilmesi  i¢in  egitim ve Ogretim
faaliyetlerinin kalitesi arttirilacak

Hedef-1.1 Fiziksel
tyilestirilmesi

kapasitenin en az %10

Hedef-1.2 Ogrenci kontenjaninin en az %15
azaltilmasi

Hedef-1.3 Uluslararasi
eleman1 hareketliligi
katilimin saglanmasi

ogrenci ve Ogretim
programlarina  diizenli

Hedef-1.4 Ogrencilerin uygulamali derslere
katilmmi ve uygulamali derslerin verimini
arttirtlmasi

Hedef-1.5 Ogrencilerin  danisanlar {izerinde
deneyim  kazanabilmesi i¢in  Fizyoterapi
Danismanlik Merkezi ile ortak ¢alisiimasi

Stratejik Amag-2

Ulusal ve uluslararasi camiada bolimiin
bilinirligini arttirmak i¢in prestijli bilimsel

Hedef-2.1 Akademik c¢alismalart ve egitimi
destekleyici laboratuvar arag/gere¢ ve diger
ekipmanlarin kullaniminin ve sayisinin en az %15
artirtlmasi

Hedef-2.2 Bilimsel yayma doniisen bilimsel
arastirmalarin %20 artirilmasi




caligmalar yapilacak ve bilimsel toplantilarda
sunulmasi saglanacak

Hedef-2.3 Uluslararasi/ulusal arastirma ve proje
isbirligi sayisinin %10 arttirilmast.

Hedef-2.4 Kamu kurum, kurulus ve sivil toplum
orgilitleriyle ortak arastirma ve sosyal sorumluluk
projesi sayisinin %10 artirilmast.

Stratejik Amag-3

Fizyoterapi Danigsmanlik Merkezi
blinyesinde verilen saglik danismanligi
hizmetinin niteligi ve niceligi arttirilacak

Hedef-3.1 Fizyoterapi Danismanlik Merkezi

tarafindan  sunulan  saglik  danmigmanligi
hizmetlerine  bagvuran  danisan  sayisinin
arttirtlmasi

Hedef-3.2 Danisanlarin ve kurumsal paydaslarin
memnuniyet diizeyinin arttirilmasi

Stratejik Amac-4

Tim akademik personelin niteliksel ve
niceliksel yonden gelisimi saglanacak

Hedef-4.1 Calisan memnuniyetinin en az %70
oraninda olmasi

Hedef-4.2 Meslek i¢i ve dis1 seminerler ile
Ogretim elemanlarmin bilgi ve tecriibelerinin
arttirilmasi

Stratejik Amag-5

Evrensel bilgiden toplumsal katkiya felsefesi
dogrultusunda bolim 6gretim elemanlarinin
toplumsal sorumluluk faaliyetleri arttirilacak

Hedef-4.3  Uluslararas1  6gretim  elemant
hareketliligi programlarina diizenli katilimin
saglanmasi

Hedef-5.1 Bolge halkinin fizyoterapi ve

rehabilitasyon ile ilgili ihtiyaglarinin belirlenmesi
amaciyla tarama ¢alismalarinin yapilmasi

Hedef-5.2 Tespit edilen ihtiyaglar dogrultusunda
sosyal sorumluluk faaliyetleri diizenlenmesi ve
seminerler verilmesi

Hedef-5.3 Burdur iline hizmet veren resmi kurum
ve kuruluslarla baglantilar kurularak bolge
halkinin ihtiyaglar1 dogrultusunda potansiyel is
birliklerinin olusturulmasi




4.3. Hedef kartlar:

Amag 1

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesi arttirilacaktir

Hedef (1.1)

Fiziksel kapasitenin en az %10 iyilestirilmesi

Sorumlu Birim

Dekanlik

Isbirligi yapilacak
Birimler

Boliim baskanliklari, Yapr isleri daire baskanligi, Strateji daire
baskanlig

Performans gostergeleri Plan Donemi | 2025 Izleme Raporlama
Hedefe 9 <
. .| Baslangic Siklig1 Siklig1
etkisi .
(%) Degeri
(2024)
Performans 1.1.1. 85 ve 0/0 1vil avil
fistii kigilik teorik ve 3 v
uygulama derslik/ 30
laboratuvar kullanim
kapriclsitesini iyilestirmek
Performans 1.1.2. Her 35 Yapilmad 1vil 4vil
smiftaki teknolojik aprimadi v V!
gereclerin bakim, onarim
ve kontrolii
Performans 1.1.3. 35 1 1yl 4yil
Ogretim elemani sayisinin
oda sayisina orant

Riskler e (Odenek yetersizligi
e Mevcut fiziki kosullarin kapasite artirimina uygun olmayist
e Teknik personel yetersizligi

Stratejiler e Arag-gerecler icin yillik bakim-onarim planlarinin

olusturulmasi

e Dersliklerdeki ses ve gortintii sistemlerinin sayisinin
arttirilmasi ve donem baglarinda ses ve goriintii
sistemlerinin kontroliiniin saglanmasi

e (Ogretim elemanlarinin bireysel calisma alanlar1 olan oda
sayisini arttirilmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler Fiziksel kosullarin yetersiz olmasi sebebiyle derslik ve laboratuvar
sayilari, 6gretim elemani1 basina diisen oda sayis1 yetersiz olmakla
birlikte degistirilemeyecek durumlardir.

Ihtiyaclar Rektorliik ve yapi isleri ile yazigmalar
Egitim ara¢ gere¢ ve materyallerinin alinip kurulmasi i¢in
yazigmalarin yapilmasi
Egitim arag, gere¢ ve materyallerinin diizenli kontrolii i¢in
kontrol listesi olusturulmasi

Amacg 1 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesi arttirilacaktir

Hedef (1.2) Ogrenci kontenjaninin en az %15 azaltiimasi

Sorumlu Birim Dekanlik, Bolim baskanliklari, Egitim komisyonlari,

Isbirligi yapilacak Rektérlik, YOK, Saghk Bakanligi

Birimler




Performans gostergeleri Hedefe Plan Dénemi 2025 Izleme Raporlama
. - | Baglangi¢ Siklig1 Siklig
etkisi .
(%) Degeri
(2024)
Performarlmjs 1.2.1(.1 1yl 1yl
Danigsman basina diisen
lisans ve lisansiistii 5 61,75/1
0grenci sayisi
Performans 1.2.2.Yatay, | 25 1yil 1yil
dikey gegis ve lisans 15
tamamlama ile kayitl
Ogrenci sayist
Riskler e Ogretim lyesi azhgl nedeniyle oranlarin yiiksek ¢cikmasi
Stratejiler e Ogretim eleman1 sayisinin arttiriimasi

e Boliimlerin fiziki ve akademik personel olanaklar1
dogrultusunda alinabilecek 6grenci kontenjaninin ilgili
kurumlarla gériismeler yapilarak belirlenmesi

e Yatay, dikey gecis ve lisans tamamlama 6grenci
kontenjanlarinin ilgili kurumlarla goriisiilerek

sinirlandirilmasi
Maliyet Tahmini
Tespitler
Ihtiyaglar Kurum i¢i ve dis1 yazismalar i¢in verilen siirenin yeterli olmasi
Amag 1 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesi arttirilacaktir
Hedef (1.3) Uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligi degisim
programlarinin katihmin arttiriimasi
Sorumlu Birim Bolim bagkanliklari, Erasmus/Mevlana/Farabi boliim
koordinatorliigii
Isbirligi yapilacak Erasmus/Mevlana/Farabi fakilte ve tniversite koordinatorlikleri
Birimler
Performans gostergeleri H Plan Donemi | 2025 Izleme Raporlama
edefe < <
. .| Baslangig Sikligt Siklig1
etkisi Deseri
(%) egeri
(2024)
Performans 1.3.1. 1yil 1yil
Anlagma yapilan kurum 40
sayist
Performans 1.3.2. 50 1yil 1yil
Koordinatorliiklerin ilgili
ogrenciler ile diizenli
bilgilendirme toplantilar
yapmasl
Performans 1.3.3. 10 iyl iyl
Fakiilte birim
sorumlusunun bdliim
koordinatorleriyle diizenli
toplant1 yapmasi

Riskler Odenek yetersizligi nedeniyle yurtdist ¢ikiglarin azalmasi ve
programlarin dgrenci-personel kontenjaninin azalmasi ve ulusal
ajans tarafindan saglanan hibenin yetersizligi

Anlagma yapilan iiniversiteler ile miifredat uyumsuzlugu




Stratejiler

e Anlagma yapilan kurumlarin sayisinin arttirilmasi

e Katilimi tesvik etmek i¢in koordinatdrliiklerin donem
baslarinda bilgilendirme toplantisi yapmasi

e Fakiilte koordinatorleri ve boliim koordinatorlerinin
koordinasyonunun saglanmasi ve fakiilte bazinda
anlagmalarin imzalanmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaglar Bilgilendirme toplantilari i¢in donem basinda takvim
olusturulmasi ve her toplantinin raporlandirilmasi
Uluslararasi toplant1 ve goérevlendirmelerde Fakiiltenin tanitiminin
gerceklestirilmesi

Amacg 1 Egitim ve 68retim faaliyetlerinin kalitesi arttirilacaktir

Hedef (1.4) Ogrencilerin uygulamali derslere katilimini ve uygulamali
derslerin veriminin arttirilmasi

Sorumlu Birim Bolim bagkanligi

Isbirligi yapilacak Ogretim Elemanlari, Yapi isleri Daire Baskanlig, idari Mali isler

Birimler Daire Baskanligi

Performans gostergeleri

Raporlama
Siklig

Izleme
Sikligt

Plan Dénemi 2025
Baslangic
Degeri

(2024)

Hedefe
etkisi
(%)

Performans 1.4.1.
Uygulamali dersliklerin
yatak, ¢arsaf ve tedavi
ekipmanlar1 agisindan
yeterli, diizenli ve temiz
olmalarini

1yil 1yil

40

Performans 1.4.2.
Uygulamali derslerin
islenisini 6grenci i¢in
cezbedici sekilde
diizenlemek

50 1yil iyl

Performans 1.4.3.
Uygulamali derslere
katilimin 6dev notu, vize
vb akademik c¢iktilar ile
tesvik edilmesi

10 1yil iyl

Riskler Uygulamali siiflarin belirli araliklarla temizlenmemesi
Malzeme, sandalye ve yatak eksikligi
Uygulamali ders salonlarinin artan Ggrenci  kapasitesini
karsilayacak durumda olmamasi

Stratejiler e Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi ile iletisime gegilerek

temizlik islerinin diizenli yapilmasinin saglanmasi

e Uygulama salonlarinin kontrol edilerek eksik, kirik, bozuk
malzeme, sandalye ve yataklarin onarilmasi veya eksiklerin
tamamlanmasi

e Ogretim elemanlarinin uygulamali derslerin islenisinde
Ogrenciyi daha aktif katilima sevk edecek degisiklikler
yapmalarinin saglanmasi




e Boyut ve fiziki sartlar acisindan yetersiz kalan uygulamali
siniflar i¢in alternatifler bulunmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler Mevcut durumda bulunulan bina kosullar1 ek derslik veya
uygulamali sinif talebini yerine getirememektedir.

Ihtiyaclar Eksik malzemelerin temini ve mevcut sartlarin iyilestirilmesi
Diizenli temizlik faaliyetinin takibi

Amag 1 Egitim ve 68retim faaliyetlerinin kalitesi arttirilacaktir

Hedef (1.5) Ogrencilerin gergek danisan iizerinde deneyim kazanabilmesi igin

Fizyoterapi Danismanlik Merkezi ile ortak calisiimasi

Sorumlu Birim

Bolim bagkanliklari

Isbirligi yapilacak
Birimler

Fizyoterapi Danismanlik Merkezi, Ogretim Elemanlari, Yapi isleri
Daire Baskanhgi

Performans gostergeleri

Izleme
Siklig1

2025 Raporlama

Plan Donemi
Hedefe Sikhi

tkisi gi%ljﬁglg
(%) S
(2024)

Performans 1.5.1.
Klinik Uygulama dersi
rotasyonlari igine
Fizyoterapi Danismanlik
Merkezi’nin eklenmesi

1yil 1yil
50

Performans 1.5.2.
Fizyoterapi Danismanlik
Merkezi’nin 6grencilerin
uygulamali egitim
yapabilecegi sekilde fiziki
olarak diizenlenmesi

50 1yil 1yil

Riskler

Fizyoterapi Danismanlik Merkezi’nin mevcut fiziki sartlarinin
ogrencilerin klinik uygulamalarini yapmalarina elverisli olmamasi
Fizyoterapi Danigmanlik Merkezi’'ne bagvuran danisanlarin
Ogrenciler tarafindan uygulama yapilmasini kabul etmemesi

Stratejiler

e Fizyoterapi Danigmanlik Merkezi’nin uygun bir ortamda
gerekli ekipmanlar saglanarak verilmesini saglamak

e Yapi Isleri Daire Baskanlii ile ilgili yazismalar yapilip
Fizyoterapi Danismanlik Merkezi i¢in uygun bir alan tertip
edilmesi

e Fizyoterapi Danigsmanlik Merkezi’nin danisanlaria Klinik
Uygulama konusunda bilgilendirme yapilip 68renci
uygulamasi i¢in igbirligi yapmalarinin saglanmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaglar Yapi Isleri Daire Baskanhigi ile ilgili yazismalar yapilip
Fizyoterapi Danismanlik Merkezinin uygun fiziki sartlara
kavusmasi

Amag 2 Ulusal ve uluslararasi camiada boliimiin bilinirligini arttirmak

icin prestijli bilimsel calismalar yapilacak ve bilimsel
toplantilarda sunulmasi saglanacak




Hedef (2.1)

Akademik caligmalar1 ve egitimi destekleyici laboratuvar arag/gerec
ve diger ekipmanlarin kullaniminin ve sayisinin en az %15
artirilmasi

Sorumlu Birim

Boliim baskanliklar1 ve boliimiin ilgili komisyonlari

Isbirligi yapilacak
Birimler

Fakiilte ayniyat birimi, Fakiilte Hizmet I¢i Egitim Komisyonu

Performans
gostergeleri

Izleme
Siklig1

2025 Raporlama

Siklig1

Plan Donemi
Baslangi¢c Degeri
(2024)

Hedefe

etkisi
(%)

Performans 2.1.1.
Boliimlerdeki

arag/gereg ve diger

ekipmanlarin sayisi

% 75 Iyl Iyl

Performans 2.1.2.
Boliimlerdeki

arag/gereg ve diger
ekipmanlarin
kullanimu ile ilgili
verilen egitimler

% 25 Iyl Iyl

Riskler Odenek ve altyap: yetersizligi
Teknik ve idari personel yetersizligi
Stratejiler Ithiya¢ olan ekipman ve arag/gerecler belirlenerek, temini i¢in gerekli

yazigsmalarin yapilmasi
Arastirmacilarin - kullanabilecekleri ekipman,
konusunda bilgilendirme/egitim yapilmasi

kaynak, olanaklar

Maliyet Tahmini

Tespitler
Ihtiyaglar Bilgilendirme ve ihtiyag tespiti toplantilari i¢in donem basinda takvim|
olusturulmasi ve her toplantinin raporlandirilmasi
Amag 2 Ulusal ve uluslararasi camiada boliimiin bilinirligini arttirmak
icin prestijli bilimsel calismalar yapilacak ve bilimsel
toplantilarda sunulmasi saglanacak
Hedef (2.2) Bilimsel yayina doniisen bilimsel arastirmalarin % 20 artirilmasi

Sorumlu Birim

Boliim 6gretim elemanlari

Isbirligi yapilacak Fakiilte Yonetimi

birimler

Performans Hedefe Plan Donemi 2025 Izleme |Raporlama

gostergeleri etkisi Baslangi¢ Degeri Siklig1 Siklig1
(%) (2024)

Performans 2.2.1

F ak_l'lilte lt(ariﬁéldar}k

Verlliecek akademil

yazim semineri sayisi % 30 Iyl Iyl




Performans 2.2.2
Universite/diger
Kuruluslarin bilimsel
yayinlara yonelik
verdigi odiil/tesvik
sayisl

% 30 Iyl 1 yil

Performans 2.2.3
Ogretim elemant
basina diisen yillik
SCI-ESCI yayin sayist
ve Uluslararas1 Kongre
Katilim sayist

%40 1yl 1 yil

Riskler Akademik arastirmalarin bilimsel yayma doniistliriilme siireclerinde
sponsorluk saglamada yetersizlik
Akademik siireli yaymncilik faaliyetlerine yonelik egitimlerin|
gerceklestirilememesi
Ogretim elemanin ders yiikiiniin fazla olmasi ve arastirmal
faaliyetlerine yeterince zaman ayiramamasi

Stratejiler e Yapilan bilimsel aragtirmalarin yayina doniigmemesindeki

nedenlerin analiz edilmesi

Akademik personelin bilimsel yaym yazilmasi konusundaj
motivasyonunun artirilmasi

Makale yazimi konusunda egitim saglanmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler Birim arastirma gorevlisi sayisinin arttirtlmasi
Ogretim Elemanlarimnin sayisinin arttirilarak ders yiikiiniin azaltilmasi

Ihtiyaclar Seminerleri vermek iizere liniversitenin ilgili birimlerinden goriis
alinmasi, talepte bulunulmasi

Amag 2 Ulusal ve uluslararasi camiada boliimiin bilinirligini arttirmak
icin prestijli bilimsel calismalar yapilacak ve bilimsel
toplantilarda sunulmasi saglanacak

Hedef (2.3) Uluslararasi/ulusal arastirma ve proje isbirligi sayisinin %10

arttirtlmasi.

Sorumlu Birim

Bolim Bagkanlig

Isbirligi yapilacak Universitenin diger birimleri

birimler

Performans Hedefe Plan Donemi 2025 Izlerrle Raporlgma

gostergeleri etkisi Baslangi¢ Degeri Siklig1 Siklig
(%) (2024)

Performans 2.3.1

Basvurulan

uluslararasi proje % 30 Iyl 1yl

sayist

Performans 2.3.2

Basvurulan ulusal

proje sayisi % 30 Iyl Iyl




Performans 2.3.3
Uluslararas1 ve ulusal
proje yazimu ile ilgili
diizenlenen egitim
sayist

%40 1yl 1 yil

Riskler Ogretim elemanlariin ders ylikiiniin fazla olmasi
Fiziksel ve teknolojik altyap: yetersizligi
Ikili anlagsmalarda bagvuru kriterlerinin saglanamamasi
Stratejiler e Uluslararast mesleki orgiit/dernek/network aglarina ulasimin|

saglanmasi

Boliim i¢i proje ve koordinasyon ekiplerinin olusturulmasi
Universite kaynaklarinin etkin sekilde kullanilmasina yonelik
egitim taleplerinin artirilmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler Birim arastirma gorevlisi sayisinin yetersiz olmasi
Ogretim Elemanlarmin sayisinin yetersiz ve ders yiikiiniin fazla
olmas1
Universite biinyesindeki proje danisma biriminin aktif kullanilmamasi

Ihtiyaclar Semineri verecek profesyonel proje kuruluslari ile temasa gegmek
Universite teknoloji transfer ofisi ile temasa gegmek

Amacg 2 Ulusal ve uluslararasi camiada boliimiin bilinirligini arttirmak
icin prestijli bilimsel calismalar yapilacak ve bilimsel
toplantilarda sunulmasi saglanacak

Hedef (2.4) Kamu kurum, kurulus ve sivil toplum o6rgiitleriyle ortak arastirma ve

sosyal sorumluluk projesi sayisinin %10 artirilmasi.

Sorumlu Birim Bolim Bagkanligi

Isbirligi yapilacak Universitenin diger birimleri, Kamu Kurum ve Kuruluslari, Sivil

birimler Toplum Orgiitleri

Performans Hedefe Plan Donemi 2025 Izleme | Raporlama

gostergeleri etkisi Baslangic Degeri Sikligt Sikligi

(%) (2024)

Performans 2.4.1

Kamu kurum, kurulus

ve sivil toplum

orgiitleri ve 6grenci

bu%usmam ig:ir% yapilan % 50 Iyd Iyl

konferans/ seminer/

sempozyum/ kongre/

calistay sayisi

Performans 2.4.2

Kamu kurum, kurulus

ve sivil toplum % 50 Iyl 1 yil

orgiitleri ile yapilan

bilimsel ¢alisma sayisi

Riskler

Is giicii ve koordinasyon yetersizligi




Stratejiler

e Ortak etkinlik, proje ve ¢aligmalar diizenlenmesi
e Ogrencilerin bu orgiitleri tanimasinin saglanmasi ve 6grenci
projelerinin desteklenmesi

Maliyet Tahmini

Tespitler

Toplantilarin organize edilememesi

Intiyaclar

Kamu kurum, kurulus ve sivil toplum orgiitleri yoneticileri
ile temasa gecmek.
Kariyer gilinlerinde sosyal sorumluluk projesi ortagi olabilecek olan

kuruluslara 6ncelik vermek
Katilimin ve davetli gitmenin miimkiin oldugu ¢alistaylar i¢in
iletisimin kurulmasi

Amag 3

Fizyoterapi Damismanlik Merkezi biinyesinde verilen saghk
danismanhgi hizmetinin niteligi ve niceligi arttirilacak

Hedef (3.1)

Fizyoterapi Danismanlik Merkezi tarafindan sunulan saglik
danismanlig1 hizmetlerine bagvuran danisan sayisinin arttirilmast

Sorumlu Birim

Boliim baskanligi ve ilgili komisyonlari

Isbirligi yapilacak Universite, dekanlik ve boliim baskanliklari, doner sermaye
birimler hizmetleri midiirligi
Performans Hedefe Plan Donemi 2025 Izleme |Raporlama
gostergeleri etkisi Baslangi¢ Degeri Siklig1 Siklig
(%) (2024)
Performans 3.1.1
Ogretim elemani
basina diisen aylik % 50 Iyl 1yl
danisan sayisi
Performans 3.1.2
Gergeklestirilen
tanl‘([;lm, b$ro$1'ir vb %50 Iyl Lyl
etkinlik sayis1
Riskler Arz/talep dengesizligi
Danisanlarin merkeze ulasim sorunu
Stratejiler e Boliim ilgili komisyonlar: ile konuyla ilgili toplant1 yapilmasi

e Fakiiltemizde sunulan fizyoterapi danismanlik hizmetleri ile
ilgili afis, brosilir, web sayfasi vb. egitim materyallerinin|
hazirlanmasi

e Fakiiltemizde sunulan fizyoterapi damigsmanlik hizmetleri ile
ilgili  hazirlanan egitim materyallerinin  iiniversitemiz,
fakiiltemiz web sayfalarinda, sosyal medya ve internet
ortaminda duyurulmasi

¢ Daniganlarin merkeze erisiminin kolaylastirilmast

e Danismanlik merkezinde gorevlendirilecek akademik ve idari
personel sayisinin arttirilmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler

Danismanlik merkezine ulasimdaki giigliikler

Danismanlik merkezinde gorevli idari personel bulunmamasi, bu nedenle
danisanlarla iletisim kurulamamasi ve randevu sisteminin etkin
kullanilamamasi

Danigmanlik merkezinde gorevli akademik personel sayisinin yetersiz
olmast

Ihtiyaclar

Gerekli afis, brosiir, web sayfas1 vb. egitim materyallerinin
hazirlanmasi konusunda tecriibeli tasarim elemani




Danigsmanlik merkezinde gorevlendirilecek akademik ve idari
personel talep edilmesi

Amacg 3 Fizyoterapi Damismanhik Merkezi biinyesinde verilen saghk
damismanhg hizmetinin niteligi ve niceligi arttirllacak
Hedef (3.2) Danisanlarin ve kurumsal paydaslarin memnuniyet diizeyinin

arttirilmasi

Sorumlu Birim

Dekanlik, boliim baskanliklari, Fakiilte ve Boliim kalite komisyonlari

Isbirligi yapilacak
birimler

Boliim 6gretim elemanlari, danisanlar, danismanlik yapilan kurumlar

Performans Hedefe Plan Donemi 2025 Izleme Raporla}ma
gostergeleri etkisi Baslangi¢ Degeri Siklig1 Siklig
(%) (2024)

Performans 3.2.1

Danisanlarin

memnuniyet diizeyi %70 lyil 1yl
Performans 3.2.2
Kurumlarin
memnuniyet diizeyi % 30 Iyl Lyl

Riskler

Danisan mahremiyetini saglama konusundaki fiziki giicliikler
Merkeze ulagim gugliikleri

Danigmanlik hizmeti verilen ortamin temizlik ve hijyen konusundaki
yetersizlikleri

Danisan-danisman arasinda etkili iletisim kurulamamasi

Stratejiler

e Fizyoterapi Danismanlik Merkezi’ne gorevlendirilecek bir|
idari personel i¢in yazigsmalarin yapilmasi

e Danisanlarin memnuniyet diizeylerinin anketlerle olctilerek]
belirlenmesi

e Danigsanlarin memnuniyet diizeyinin arttirilmasina yonelik
faaliyetlerin diizenlenmesi

e Danisanlarin merkeze erisiminin kolaylastirilmasi

e Danisanlarin mahremiyetine uygun ortamin saglanmast

e Danismanlik merkezinin diizenli olarak temizlenmesi ve
hijyenik kosullarin saglanmasi

e Danismanlara etkili iletisim becerileri konusunda egitim|
verilmesi

Maliyet Tahmini

Tespitler

Mevcut uygulama alaninda danisan mahremiyetinin yeterince
saglanamamast

Mevcut uygulama alaninin ve ekipmanlarin diizenli temizlenmiyor
olmasi

Sehir merkezinden ulasimin zor olmasi

[dari personel bulunmamasi

Akademik personel sayisinin az olmasi

Ihtiyaclar

Danisan mahremiyetini saglamaya yonelik diizenlemelerin yapilmasi
Danisan seanslarinin takibi, iicret tahsis edilmesi gibi isleri yerine
getirmek icin Fizyoterapi Danigmanlik Merkezi’ne gorevlendirilecek
bir idari personel i¢in yazismalarin yapilmasi

Hijyen ve bakima yonelik gerekli sarf malzemelerin ve kisisel

koruyucu ekipmanlarin saglanmasi ve stok kontroliiniin yapilmasi




Danigmanlik merkezinin diizenli temizliginin saglanmasi
Danigan memnuniyet anketinin olusturularak gortintirliigliniin
saglanmasi

Amacg 4 Tiim akademik personelin niteliksel ve niceliksel yonden gelisimi
saglanacak
Hedef (4.1) Calisan memnuniyetinin en az %70 oraninda olmasi

Sorumlu Birim

Rektorliik, Dekanlik, Boliim baskanligi

Isbirligi yapilacak
birimler

Idari ve mali isler, SKS, Boliim 6gretim elemanlar1 ve idari
personeli

Performans Hedefe Plan Donemi 2025 IZlerrle Raporlz%m
gostergeleri etkisi Baslangi¢ Degeri Siklig1 a Siklig1
(%) (2024)
Performans 4.1.1
Akademik personel 1wl 1 vil
memnuniyet diizeyi % 70 i i
Performans 4.1.2
Sosyal etkinlik sayisi % 30 1y1l 1yl
Riskler Akademik personel is yiikiiniin fazla olmasi
Stratejiler e (Calisan memnuniyet diizeyinin  diizenli  araliklarla

belirlenerek takibinin saglanmasi
e (Calisan memnuniyet diizeyinin

faaliyetlerin (6diil verilmesi gibi) diizenlenmesi

arttirllmasina  yonelik

e Motivasyonu arttirmak

planlanmasi

icin sosyal organizasyonlar|
e Personelin yararlanacagi sosyal imkénlarin artirilmasina
yonelik isbirliklerinin yapilmasi

e (alisan is yiikiiniin azaltilmas1

Maliyet Tahmini

Tespitler
Ihtiyaclar Anket uygulama ve analizleri igin teknik destek
Sosyal organizasyon takvimi hazirlanmast
Ihtiyaglar i¢in mali kaynak olusturulmas:
Akademik ve idari personel tahsis edilmesi
Amag 4 Tiim akademik personelin niteliksel ve niceliksel yonden gelisimi
saglanacak
Hedef (4.2) Meslek i¢i ve dis1 seminerler ile §gretim elemanlarinin bilgi ve

tecrubelerinin arttirilmasi

Sorumlu Birim

Rektorliik, Dekanlik, Bolim baskanligi

Isbirligi yapilacak
birimler

Fakiilte ve Boliim Hizmet i¢i Egitim Komisyonu, SKS, B6liim
ogretim elemanlar1 ve idari personeli

Performans
gostergeleri

Hedefe Plan Donemi 2025 Izlerrie Raporlavm
etkisi Baslangic Degeri Sikhig a Siklig
(%) (2024)




Performans 4.2.1
Meslek i¢i seminer

Iyl 1yl

say1s1

say1s1 % 60
Performans 4.2.2
Meslek dis1 seminer % 40 Lyl 1wyl

Riskler Ogretim elemani sayisinin az olmasi nedeni ile is ylikiiniin fazla olmasi
ve bu nedenle seminerlere katilimin az olmasi
Stratejiler e Ogretim elemanlarinin ilgi alanlarinin ve eksik olduklari

alanlarin tespit edilmesi

e Tespit edilen konular ile ilgili seminer takviminin
belirlenmesi i¢in toplantilar yapilmasi

o Tespit edilen konular ile ilgili alaninda uzman kisilerle
iletisime gegilerek seminerlerin gerceklestirilmesi

e (Calisan is yikiini azaltmaya yonelik stratejilerin
gelistirilmesi

e (Calisanlarin seminerlere katiliminin desteklenmesi

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar Tespit edilen konular ile ilgili uzman kisilerle yazigsmalar yapilmasi
Tiim 6gretim elemanlarina uygun bir seminer saati ve takvimi
belirlenmesi

Amac 4 Tiim akademik personelin niteliksel ve niceliksel yonden gelisimi
saglanacak

Hedef (4.3) Uluslararas1 6gretim elemant hareketliligi programlarina diizenli

katilimin saglanmasi

Sorumlu Birim

Boliim baskanligi, Erasmus/Mevlana/Farabi boliim koordinatorliigi

Isbirligi yapilacak
birimler

Erasmus/Mevlana/Farabi fakiilte ve universite koordinatorliikleri

Performans
gostergeleri

Hedefe Plan Donemi 2025 Izlerrle Raporlavm
etkisi Baslangic Degeri Sikligt a Siklig1
(%) (2024)

Performans 4.3.1
Her y1l Uluslararasi
Ogretim elemant
hareketliligi
programlarina katilan
Ogretim elemani sayisi

% 100 Iyl I yil

Riskler

Odenek yetersizligi nedeniyle yurtdist ¢ikislarin azalmast ve
programlarin 6grenci-personel kontenjaninin azalmasi ve ulusal ajans
tarafindan saglanan hibenin yetersizligi

Stratejiler

e Katilim1 tesvik etmek icin koordinatorliiklerin  donem|
baslarinda bilgilendirme toplantis1 yapmasi

e Fakiilte koordinatorleri ve boliim koordinatdrleri arasinda
koordinasyonun saglanmasi ve fakiilte bazinda anlagmalarin

imzalanmasi




Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar Bilgilendirme toplantilar1 i¢in dénem baginda takvim olusturulmasi
ve her toplantinin raporlandirilmasi
Uluslararasi toplanti ve goérevlendirmelerde boliimiin tanitiminin
gerceklestirilmesi

Amacg 5 Evrensel bilgiden toplumsal katkiya felsefesi dogrultusunda
boliim 6gretim elemanlarimin toplumsal sorumluluk faaliyetleri
arttirillacak

Hedef (5.1) Bolge halkinin fizyoterapi ve rehabilitasyon ile ilgili ihtiyaglarinin

belirlenmesi amaciyla tarama ¢alismalarinin yapilmasi

Sorumlu Birim

Boliim baskanligi

Isbirligi yapilacak
birimler

Ogretim elemanlari, Lisansiistii 6grenciler, Lisans 6grencileri

Performans
gostergeleri

Izleme
Siklig1

2025 Raporlam

a Siklig

Hedefe Plan Dénemi
etkisi Baslangi¢ Degeri
(%) (2024)

Performans 5.1.1
Bolge halkinin
ihtiyaglarini tespit
etmeye yonelik
gerceklestirilen saha
calismasi yapilmasi

% 100 Iyl 1 yil

Riskler

Tarama ¢alismalarimi gerceklestirecek eleman temin edilememesi

Stratejiler

e Bolge halkinin fizyoterapi ve rehabilitasyon ile ilgili
ithtiyaglarimin belirlenmesi amaciyla anketlerin hazirlanmasi

e Gerekli izinler alindiktan sonra saha caligsmasi ile verilerin|
toplanmasi ve analiz edilmesi

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar Saha ¢aligmalarinda gérevlendirilmek iizere aragtirma ekibi
kurulmasi

Amacg 5 Evrensel bilgiden toplumsal katkiya felsefesi dogrultusunda
boliim 6gretim elemanlarinin toplumsal sorumluluk faaliyetleri
arttirilacak

Hedef (5.2) Tespit edilen ihtiyaglar dogrultusunda sosyal sorumluluk faaliyetleri

diizenlenmesi ve seminerler verilmesi

Sorumlu Birim

Boliim baskanligi

Isbirligi yapilacak
birimler

Ogretim elemanlar1, Lisansiistii dgrenciler, Lisans dgrencileri, Sivil
toplum kuruluslar

Performans
gostergeleri

[zleme
Siklig1

2025 Raporlam

a Siklig

Hedefe Plan Donemi
etkisi Baslangi¢c Degeri

(%) (2024)




Performans 5.2.1
Bolge halkina yonelik
gerceklestirilen sosyal
sorumluluk faaliyetleri

Iyl 1 yil

% 100

Riskler

Sosyal sorumluluk faaliyeti ve seminerlere katilimin istenilen oranda
olmamasi

Stratejiler

e Tespit edilen ihtiyaclar dogrultusunda alaninda uzman|
ogretim elemanlar1 tarafindan seminer ve sosyal sorumluluk
faaliyetlerinin planlanmasi, duyurulmasi ve

gerceklestirilmesi

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar Etkinliklerde gorevlendirilecek ekibin olusturulmasi
Etkinliklerin ger¢eklestirilecegi uygun salonlar

Amag 5 Evrensel bilgiden toplumsal katkiya felsefesi dogrultusunda
boliim 6gretim elemanlarimin toplumsal sorumluluk faaliyetleri
arttirilacak

Hedef (5.3) Burdur iline hizmet veren resmi kurum ve kuruluslarla baglantilar

[kurularak bolge halkinin ihtiyaclar1 dogrultusunda potansiyel is
birliklerinin olusturulmasi

Sorumlu Birim

Rektorliik, Dekanlik, Bolim baskanligi

Isbirligi yapilacak
birimler

Ogretim elemanlari, Lisansiistii 6grenciler, Lisans égrencileri, Sivil
toplum kuruluslari, Kamu kuruluslari

Performans
gostergeleri

Izleme
Siklig1

Raporlam
a Siklig

Hedefe Plan Donemi 2025
etkisi Baslangi¢ Degeri

(%) (2024)

Performans 5.3.1
Potansiyel is birligi i¢in
iletisime gegilen kurum
say1s1

Iyl I yil

% 30

Performans 5.3.2
Is birligi i¢in anlagma
yapilan kurum sayis1

% 70 Iyl 1 yil

Riskler

Kurumlarin is birligine istekli olmamasi

Stratejiler

Bir ekip kurularak potansiyel is birlikleri dogrultusunda ilgili
kamu kuruluslar1 ile iletisime gecilmesi ve karsilikl
protokollerin yapilmasi
Ust diizey yoneticilerle iletisime gecilerek kurumsal is

birliklerinin kolaylastirilmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

I1gili goriisme, toplant1 ve yazismalarin yapilmasi




4.4,

Hedef riskleri ve kontrol faaliyetleri

Hedef 1.1 Fiziksel kapasitenin en az %10 iyilestirilmesi

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

Odenek yetersizligi

Fakiilteye ayrilan 6denegin
fiziksel kapasiteyi arttirmaya
yonelik tadilat islerini
karsilamaya yetersiz kalmasi

- Ek 6denek temini igin
yazigmalar yapilmasi veya
mevcut ddenek ile optimum
tyilestirmenin saglanmasi

Mevcut fiziki kosullarin
kapasite artirimina uygun
olmayis1

Boliimiin bulundugu Spor
Bilimleri Fakiiltesi binasinin
sinif ve laboratuar agisindan
yetersiz olmasi

- Ek sinif veya laboratuar
talebinde bulunulmasi

- Mevcut sinif ve
laboratuarlarin kapasitesinin
tyilestirilmesi

Teknik personel yetersizligi

Sinif ve laboratuarlarda
bulunan teknolojik gereclerin
bakim, onarim ve kontroli
i¢in yeterli personel
bulunmamasi

- Saglik Bilimleri Fakiiltesi
ve Spor Bilimleri Fakiiltesi
dekanliklarindan personel
destegi talep edilmesi

- Gerekli durumlarda Yapi
Isleri Daire Baskanlig1’ndan
personel talep edilmesi

Hedef 1.2 Ogrenci kontenjaninin en az %15 azaltilmasi

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

Ogretim lyesi azlig
nedeniyle oranlarin yiksek
¢citkmasi

Yeni kurulan ve yapilanma
stireci devam eden bir bolim
olmamiz ve 6gretim iiyesi
sayisinin yetersiz olmasi
nedeniyle 6gretim liyesi
basina diisen 6grenci sayisi
oranlarinin ytliksek olmasi

-Yeni 0gretim {iyesi alim1
icin gerekli girisimlerin
yapilmast

-Universitenin farkli
birimlerinde gorev yapan ve
uzmanlik alan1 Fizyoterapi
ve Rehabilitasyon olan
ogretim elemanlarinin
katkilariin talep edilmesi

Hedef 1.3 Uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligi degisim programlarinin

katilimin arttirillmasi

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

Odenek yetersizligi
nedeniyle yurtdisi ¢ikislarin
azalmas1 ve programlarin
ogrenci-personel
kontenjaninin azalmasi ve
ulusal ajans tarafindan
saglanan hibenin yetersizligi

Degisim programlarinda
biitce yetersizligi nedeniyle
kontenjan azaltmasina ve
hibe kisitlamalarina
gidilmesi nedeni ile
bagvurularin ve kabullerin
azalmasi

Anlasma yapilan
tiniversiteler ile miifredat
uyumsuzlugu

Ders miifredatlarindaki
uyumsuzluk nedeni ile
ogrencilerin anlasma yapilan
tiniversiteleri tercih
etmemesi

-Ulusal ve uluslararasi
akreditasyon siireclerinin
takip edilerek mifredat
uyumlulugunun saglanmasi




Hedef 1.4 Ogrencilerin uygulamali derslere katihmini ve uygulamah derslerin

veriminin arttirilmasi

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

Uygulamali smiflarin belirli
araliklarla temizlenmemesi

Uygulama siniflariin temiz
ve diizenli olmamasi
nedeniyle 6grencilerin ilgi ve
motivasyonlariin diismesi

-Birim ve fakiilte sorumlulari
ile iletisime gegilerek diizenli
temizlik faaliyetlerinin
gergeklestirilmesinin ve
takibinin saglanmasi

Malzeme, sandalye ve yatak
eksikligi

Yetersiz malzeme, sandalye
ve yatak nedeni ile
Ogrencilerin uygulamali
dersler sirasinda uygulama
yapacak zaman ve ikmana
sahip olamamasi

-ilgili birimlerle iletisime
gecilerek gerekli
malzemelerin temin edilmesi
veya bozuk olanlarin tamir
edilmesi

Uygulamali ders salonlarinin

artan Ogrenci kapasitesini
karsilayacak durumda
olmamast

Artan 6grenci kontenjanlari
nedeni ile mevcut
uygulamali ders salonlarinin
yetersiz kalmasi, 6grencilerin
salonlara sigmamasi yada
uygulama imkani
bulamamasi

-Mevcut salonlarin en iyi
sekilde diizenlenerek verimin
arttirilmasi

-Ilgili birimlerle iletisime
gecilerek uygulamali ders
salonu talebinde bulunulmasi

Hedef 1.5 Ogrencilerin gercek damisan iizerinde deneyim kazanabilmesi igin
Fizyoterapi Damsmanlik Merkezi ile ortak calisilmasi

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

Fizyoterapi Danigmanlik
Merkezi’nin mevcut fiziki
sartlarinin 6grencilerin klinik
uygulamalarint yapmalarina
elverisli olmamasi

Mevcut durumda Fizyoterapi
Danismanlik Merkezi nin
tahsis edilmis uygun bir
uygulama alaninin olmamasi

- Tlgili birimlerle iletisime
gecilerek uygulama igin
uygun bir alan talebinde
bulunulmas

Fizyoterapi Danismanlik
Merkezi’ne bagvuran
danisanlarin 6grenciler
tarafindan uygulama
yapilmasini kabul etmemesi

Danisanlarin 6grenciler
tarafindan degil 6gretim
elemanlar1 tarafindan hizmet
almak istemesi

- Danisanlara gerekli
bilgilendirmeler yapilarak
ogrenci gozlem ve
uygulamalarina onam
vermelerinin saglanmast

Hedef 2.1 Akademik ¢calismalari ve egitimi destekleyici laboratuvar arag/gerec ve diger
ekipmanlarin kullaniminin ve sayisinin en az %15 artirilmasi

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

Odenek ve altyap: yetersizligi

Gerekli arag gereg ve
ekipmanlari temin etmek i¢in
biitce yetersizligi

- {lgili birimlerden ekipman
temini i¢in biitce talep
edilmesi

- BAP, TUBITAK vb
kuruluslardan proje bazl
O0denek saglanmasi




Teknik ve idari personel
yetersizligi

Kullanilabilecek ekipmanlar
ile ilgili egitim verebilecek
teknik personel eksikligi

- Tlgili birimler ile yazismalar
yapilarak egitim i¢in yetkin
teknik personel talep
edilmesi

Hedef 2.2 Bilimsel yayina doniisen bilimsel arastirmalarin % 20 artirilmasi

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

Akademik arastirmalarin
bilimsel yayina doniistiiriilme
stireclerinde sponsorluk
saglamada yetersizlik

Prestijli dergilerin yayin
ticretleri istemesi ve
akademik personelin yayin
ticretlerini karsilamada
yetersiz kalmasi

Akademik siireli yayincilik
faaliyetlerine yonelik
egitimlerin
gerceklestirilememesi

Akademik personele yayin
stirecleri ile ilgili
bilgilendirici egitimler
diizenlenmemesi

Birim egitim komisyonu ile
iletisime gegilerek egitim
diizenlenmesinin saglanmasi

Ogretim elemanin ders
yiikiiniin fazla olmasi1 ve
aragtirma faaliyetlerine
yeterince zaman
aylramamasi

Ogretim elemani basina
diisen ders yiikiiniin fazla
olmasi nedeni ile akademik
arastirma ve yazim
faaliyetlerine zaman
kalmamasi

Ogretim elemani temini i¢in
gerekli yazismalarin
yapilmast

Farkli birimlerden ders
yiikilinli azaltmak i¢in
Ogretim elemani talep
edilmesi

Hedef 2.3 Uluslararasi/ulusal arastirma ve proje isbirligi sayisinin %10 arttirilmasi.

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

Ikili anlasmalarda basvuru
kriterlerinin saglanamamasi

Anlasma ve isbirligi
yapilmak istenilen
kurumlarin talep ettigi
kriterlerin karsilanamamasi

Eksik yonlerin tespit edilerek
giderilmesi i¢in girisimlerin
baslatilmasi

Daha fazla ikili anlasma
basvurusu yapilmasi

Fiziksel ve teknolojik altyap1
yetersizligi

Proje igbirlikleri i¢in gerekli
olan laboratuar ve teknolojik
cihaz altyapisinin yetersiz
olmasi

Igili birimlerle iletisgime
gecilerek eksik laboratuar ve
teknolojik techizatlarin
temininin saglanmasi,
liniversite biinyesinde farkl
birimlerde bulunan
techizatlarin kullanimi igin
gerekli izinlerin alinmasi

Ogretim elemanin ders
yiikiiniin fazla olmasi

Ogretim elemani basina
diisen ders yiikiiniin fazla
olmasi nedeni ile akademik
aragtirma ve yazim
faaliyetlerine zaman
kalmamasi

Ogretim elemani temini i¢in
gerekli yazigsmalarin
yapilmasi

Farkli birimlerden ders
yiikiinii azaltmak i¢in
ogretim elemant talep
edilmesi




Hedef 2.4 Kamu kurum, kurulus ve sivil toplum orgiitleriyle ortak arastirma ve sosyal
sorumluluk projesi sayisinin %10 artirilmasi.

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

Is giici ve koordinasyon
yetersizligi

Gerekli arastima ve projeleri
gerceklestirecek Ogretim
elemani sayisinin yetersiz
olmasi ve mevcut dgretim
elemanlarinin fazla ders
yiikiinden muzdarip olmast

Ogretim elemani temini igin
girigimlerin baslatilmasi
Kamu kurumlari ile
koordinasyonu arttirmak i¢in
gerekli yazigmalarin
baslatilmasi

Hedef 3.1 Fizyoterapi Damismanhik Merkezi tarafindan sunulan saghk danismanhg:
hizmetlerine basvuran damisan sayisinin arttirilmasi

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

Arz/talep dengesizligi

Sunulan danigsmanlik
hizmetine karsilik il halkinda
yeterli talebin olusmamasi

Gerekli taninim ve
bilgilendirme faaliyetleri
gerceklestirilerek potansiyel
danisanlara ulasilmasinin
saglanilmasi

Danisanlarin merkeze ulasim
sorunu

Fizyoterapi Danismanlik
Merkezi’nden faydalanmak
isteyen daniganlarin
merkezin sehire uzakligi
nedeniyle merkeze ulagmakta
zorlanmasi

Fizyoterapi Danigmanlik
Merkezi’nden faydalanmak
isteyen danisanlarin
ulasimini kolaylastirmak i¢in
toplu tasima ve servis gibi
potansiyel hizmetlerin
saglanmasi

Hedef 3.2 Damisanlarin ve kurumsal paydaslarin memnuniyet diizeyinin arttirilmasi

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

Danigan mahremiyetini
saglama konusundaki fiziki
giicliikler

Danismanlik hizmeti verilen
uygulama alaninin
daniganlarin mahremiyetini
saglama konusunda yetersiz
olmasi

Danisan mahremiyetini
saglama konusundaki gerekli
olan malzemelerin temin
edilmesi ve mahremiyetin
saglanmasi

Danisanlarin merkeze ulasim
sorunu

Fizyoterapi Danismanlik
Merkezi’nden faydalanmak
isteyen daniganlarin
merkezin sehire uzakligi
nedeniyle merkeze ulagsmakta
zorlanmasi

Fizyoterapi Danismanlik
Merkezi’nden faydalanmak
isteyen danisanlarin
ulagimini kolaylastirmak i¢in
toplu tagima ve servis gibi
potansiyel hizmetlerin
saglanmast

Danigsmanlik hizmeti verilen
ortamin temizlik ve hijyen
konusundaki yetersizlikleri

Danismanlik hizmeti verilen
ortamin diizenli
temizlenmiyor olmasi

Danigmanlik hizmeti verilen
ortamin belirli araliklarla
temizlenmesi ve hijyenik
sartlarin saglanmasi

Danisan-danisman  arasinda
etkili iletisim kurulamamasi

Danisan-danigsman arasinda
iletisim kurululamamasina
bagli olark danisan

Danigman Ogretim
Gorevlilerine etkili iletisim
ve danisan yonetimi ile ilgili
egitimler verilmesi




memnuniyetinin
saglanamamasti

Hedef 4.1 Calisan memnuniyetinin en az %70 oraninda olmasi

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

Akademik  personel is
yiikiiniin fazla olmast

Ogretim elemani basina
diisen ders yiikiiniin fazla
olmasi nedeni ile
memnuniyetin diisiik olmasi

Ogretim eleman1 sayisinin
arttirilmasi i¢in girisimler
yapilmast

Mevcut 6gretim elemanlari
ile ders programlarinin en
verimli sekilde ayarlanarak
memnuniyetin arttirilmasi

Hedef 4.2 Meslek ici ve dis1 seminerler ile 6gretim elemanlarinin bilgi ve tecriibelerinin

arttirillmasi

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

Ogretim eleman1 sayisinin az
olmast nedeni 1ile ders
yiikiiniin fazla olmasi ve bu
nedenle seminerlere katilimin
az olmasi

Ogretim elemani basina
diisen ders yiikiiniin fazla
olmasi nedeni ile seminer
gibi ek faaliyetlere katilim
icin akademik personelin
zaman bulamamasi

Ogretim eleman1 sayisinin
arttirllmasi i¢in girigimler
yapilmast

Mevcut 6gretim elemanlari
ile ders programlarinin en
verimli sekilde ayarlanarak
seminer i¢in uygun zaman
olusturulmasi

Hedef 4.3 Uluslararasi 6gretim elemani hareketliligi programlarina diizenli katilimin

saglanmasi

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

Odenek yetersizligi nedeniyle
yurtdisi ¢ikislarin azalmasi ve

programlarin ogrenci-
personel kontenjaninin
azalmas1 ve wulusal ajans

tarafindan saglanan hibenin
yetersizligi

Degisim programlarinda
biitce yetersizligi nedeniyle
kontenjan azaltmasina ve
hibe kisitlamalarina
gidilmesi nedeni ile
bagvurularin ve kabullerin
azalmasi

Farkli kuruluslardan biit¢e
konusunda destek ve fon
saglayabilmek i¢in
girigsimlerin baglatilmasi

Hedef 5.1 Bolge halkinin fizyoterapi ve rehabilitasyon ile ilgili ihtiyaclarinin
belirlenmesi amaciyla tarama ¢aliymalarinin yapilmasi

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri
Tarama caligmalarin | Tlgili ¢alismalar1 yapacak Aragtirma gorevlisi temini
gerceklestirecek eleman | aragtirma gorevlisi, icin gerekli islemlerin

temin edilememesi

lisansiistli 6grenci gibi
arastirmacilarin sayisinin
yetersiz olmasi

baslatilmasi

Lisansiistii 6grenci sayisinin
arttirllarak aragtirma
faaliyetlerinde aktif rol
almalarinin saglanmasi




Hedef 5.2 Tespit edilen ihtiyac¢lar dogrultusunda sosyal sorumluluk faaliyetleri
diizenlenmesi ve seminerler verilmesi

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri
Sosyal sorumluluk faaliyeti | Duyuru ve tanitim Duyuru faaliyetlerinin yeterli
ve seminerlere  katilimin | faaliyetlerinin yetersizligi oranda yapildigindan emin
istenilen oranda olmamasi veya halkin ilgisini olunmasi
cezbetmemesi nedeni ile Gergeklestirilecek seminer
katilimin diigiik olmasi ve faaliyetlerin halkin

faydasina olduguna dair
bilgilendirmeler yapilarak
halkin dikkatinin
cezbedilmesi

Hedef 5.3 Burdur iline hizmet veren resmi kurum ve kuruluslarla baglantilar
kurularak bolge halkinin ihtiyaglar1 dogrultusunda potansiyel is birliklerinin

olusturulmasi

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri
Kurumlarin is birligine istekli | iletisime gecilen kurumlarin | Potansiyel is birlikleri i¢in
olmamasi karsilikl1 is birligi konusunda | kurum alternatifleri

istekli olmamast bulunmas1 ve iist diizey
yoneticiler araciligiyla
iletisimin kuvvetlendirilmesi

4.5. Maliyetlendirme

Stratejik Plan doneminde planlanan faaliyetlerin maliyeti i¢in Fakiiltemizin biit¢esi sinirlt
olmakla birlikte, Universite biitgesinden yararlanilmas: diisiiniilmektedir. Bunun yani sira,
BAP, TUBITAK, AB vb. bilimsel arastirma projeleri ile de kaynak destegi saglanmasi
planlanmaktadir.

5. lIzleme ve Degerlendirme

Stratejik Planda ortaya konulan hedeflerin gergeklesme orani her yilin sonunda diizenli olarak
degerlendirilecek ve 4 yilda bir raporlanacaktir. Boliim bazinda elde edilen veriler analiz
edilerek 6zdegerlendirmeler yapilacak ve hedeflere ulagilmas: ile ilgili planlamalar
yapilacaktir. Stratejik plandaki amag ve hedefelere yonelik yapilan faaliyetler ve performans
gostergeleri ile ilgili hazirlanan raporlar i¢ ve dis paydaslar, Kalite Koordinatorliigii, fakiilte
ve liniversite yonetimi ile paylasilacaktir.



