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Ust yonetici sunus

1. Durum analizi
1.1. Tarihce
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 29.03.2017 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu
Toplantisi’nda, 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 ile 2809 sayili
kanunun 3. maddesi uyarinca Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde Gerontoloji Boliimii’niin
acilmasina karar verilmistir.
1.2.  Paydas analizi

I¢c paydas Dis paydas

Ogrenciler

Yiiksekogretim Kurulu

Kamu Kurum ve Kuruluslari
Burdur Valiligi

Arastirma kurumlari

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik
Aragtirma Kurumu
Yiiksekogretim Kalite Kurulu
Yerel Yonetimler

Sivil Toplum Kuruluslar

Yasl Bireyler ve Yakinlar
Ozel Sektor ve Sanayi Kuruluslar

» Akademik Personel
» Idari Personel

VVVVYVY VVVVVYY

1.3.  Boliim ici analiz

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Gerontoloji Programma 2024-2025 Egitim Ogretim Yilindan
itibaren 30 (otuz) 6grenci alinmas1 Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi'min 16/05/2024 tarihli
Genel Kurul toplantisinda uygun goriilmiistiir.

Boliimde Geriatri ve Sosyoloji alanindan olmak tizere iki 6gretim iiyesi gérev yapmaktadir.

14.  Akademik faaliyetler

AD-SOYAD: SEVINC SUTLU

UNVAN: DR OGRETIM UYESI

2023 YILI
Faaliyet
Sayist’ | Bilgisi
No.?
1. Uluslararas1 Makale
SSCI, SCI, SCIE ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale 1 1
ESCI ve Scopus kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale 1 2
Diger uluslararasi indeksler kapsamindaki dergilerde yayimlanmig makale
2. Ulusal Makale
TRDIZIN kapsamindaki dergide yayimlanmis makale 2 |34
Diger hakemli dergide yayimlanmis makale 1 5
3. Kitap

1 {lgili faaliyetin y1l icerisinde kac adet gergeklestirildigini/yapildigini belirtiniz.
2 Faaliyetlere iligkin ayrintili bilginin verilecegi faaliyet bilgisi numaralarini yaziniz.



Evrak Tarih ve Sayisi: 09.08.2024-E.

Uluslararasi yaymevlerince yayimlanmis Kitap

Ulusal yaymevlerince yayimlanmis kitap

Uluslararasi yayinevlerince yayimlanmis kitap boliimii 7 6-12

Ulusal yayinevlerince yayimlanmis kitap bolimii

4. Bilimsel Toplant1 Faaliyetleri

Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan tam/6zet metni yayimlanmus bildiriler | 12 13-24

Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan tam/6zet metni yayimlanmis bildiriler

5. Bilimsel Arastirma Projesi

Basari ile tamamlanmisg projelerde;

Koordinator/Yuritiiciiluk

Aragtirmacilik
Danigsmanlik
6. Egitim-Ogretime Yonelik Faaliyetler
Onlisans diizeyinde verilen dersler
Lisans diizeyinde verilen dersler 12
Lisansiistii diizeyde verilen dersler 2

Danigsmanligi yapilmis ve tamamlanmis seminerler

Danismanligi yapilmis ve tamamlanmis yiiksek lisans tezleri

Danismanligi yapilmis ve tamamlanmis doktora tezleri

Faaliyet Bilgileri3

1) SUTLU, S., & CATAK, B. (2023). COVID-19 VACCINE REFUSAL AND ASSOCIATED FACTORS:
A POPULATION-BASED DESCRIPTIVE STUDY.THE OFFICIAL SCIENTIFIC JOURNAL OF
TURKISH GERIATRICS SOCIETY, 213.

2) SUTLU S. MEDICATION ADHERENCE AND ITS AFFECTING FACTORS AMONG OLDER
ADULTS. ANATOL J FAMILY MED 2023;6(2):81-86.

3) SUTLU S, CATAK B, KILINC A. YENI BiR SALGIN KAPIDA: MONKEYPOX VIRUS. TIFMPC.
2023;17(2):333-7.

4) SUTLU, S., BALCL A. S., & DUZEN, K. O. (2023). UNIVERSITE OGRENCILERI ARASINDA
COVID-19 ASI TEREDDUT DURUMUNU TESPIT CALISMASL SUREKLI TIP EGITiMI
DERGISI, 32(1), 62-68.

5) OZAN, F. K., & PEHLIVAN SUTLU, S. (2023). COVID-19 DONEMININ GORUNMEYEN YUZU:
COCUK ISCILIGI. CocUKk VE MEDENIYET DERGISI, 8(14), 189-198.
HTTPS://DOI.ORG/10.47646/CMD.2023.301

6) GERONTOLOJIK ETIK, Boliim adi:(YASLILARDA SAGLIK OKURYAZARLIGI) (2023)., SUTLU
SEVINC, NOBEL, Editér:SAY SAHIN DENIZ, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 267, ISBN:78-625-397-191-5,
Tiirkge(Bilimsel Kitap), (Yayin No: 8376345)

7) SOSYAL GELISIMIN TESVIKINDE KURAMLAR, POLITIKALAR VE EYLEMLER, Béliim
ad1:(SOSYAL GELISIMIN TESVIKINDE SAGLIK POLITIKALARI) (2023)., SUTLU SEVINC, Ekin,
Editér:OCAL MEHMET, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 379, ISBN:978-605-254-774-8, Tiirkce(Bilimsel
Kitap), (Yaym No: 8372147)

3 [Igili faaliyetle ilgili bilgileri paylasimz (makale kiinyesi, ders adi-sinifi-ddnemi, seminer ve tez ad1 vb.)
Bu forma, her bir faaliyetinizin birer niishasini ekleyiniz.
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Evrak Tarih ve Sayisi: 09.08.2024-E.

8) YASLI HASTALIKLARI, Béliim adi:(YASLILIK VE KANSER) (2023)., SUTLU SEVINC, NOBEL,
Editor:Seving SUTLU, Basim sayisi: 1, Sayfa Sayisi 168, ISBN:978-625-427-817-4, Tiirkge(Bilimsel Kitap),
(Yayin No: 8240224)

9) DOGUMONCEST BAKIMA MULTIDISIPLINER YAKLASIM, Béliim adi:(DOGUM ONCESI BAKIM
KAPSAMINDA ALKOL VE MADDE KULLANIMINA YAKLASIM) (2023)., SUTLU SEVINC, NOBEL
BILIMSEL, Editor:CATAK BINALI, ONER CAN, SUTLU SEVINC, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 274,
ISBN:978-625-398-615-5, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap), (Yayin No: 8426349)

10) AFETLER VE HALK SAGLIGI, Boliim adi:(Afetlerde Bagimlihikla Miicadele) (2023)., ARSLAN
EVRIM, OZDENER NUREDDIN, SUTLU SEVINC, UCAR MAHMUT TALHA, HIPOKRAT
YAYINCILIK, Editér:OKYAY PINAR, ONTAS ERAY, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 714, ISBN:978-625-
6429-24-6, Tiirkce(Bilimsel Kitap), (Yayin No: 8435056)

11) IKINCI TURKIYE YASLILIK RAPORU 2023, Bdliim adi:(YASLILIK VE GOC) (2023)., SUTLU
SEVINC, NOBEL, Editér:TUFAN ISMAIL, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 634, ISBN:978-625-397-117-5,
Tiirkg¢e(Bilimsel Kitap), (Yayin No: 8372990)

12) BUTUN YONLERIYLE BASARILI YASLANMA, Bélim adi:(BIYOLOJIK YASLANMA VE
KURAMLARYASLANMADA ORTAYA CIKAN FiZYOLOJIK DEGISIKLIKLER) (2023)., SUTLU
SEVINC, NOBEL AKADEMIK, Editér:Prof. Dr. Metin Ozkul - Dog. Dr. Isil Kalayci, Basim sayisi:1, Sayfa
Sayis1 505, ISBN:978-625-397-890-7, Tiirkge(Bilimsel Kitap), (Yaym No: 8814987)

13) SUTLU SEVINC, KUTLU OZGE (2023). YASLI KOYLERI: YERINDE YASLANMA iCIN
ALTERNATIF BiR MODEL. 3. INTERNATIONAL MEDITERRANEAN CONGRESS (Tam Metin
Bildiri/S6zli Sunum)(Yayin No:8333657)

14) KUTLU OZGE, SUTLU SEVINC (2023). KURESEL KRiZLERIN ESIGINDE RUH SAGLIGI iCIN
BIR KURTARICI: TELEPSIKIYATRI. 3. INTERNATIONAL MEDITERRANEAN CONGRESS (Tam
Metin Bildiri/Sézlii Sunum)(Yaym No:8333649)

15) KUTLU OZGE, SUTLU SEVINC (2023). A GLOBAL COMPASS FOR AGING:"UNITED NATIONS
DECADE OF HEALTHY AGING 2021-203". 6. International Antalya Scientific Research and Innovative
Studies Congress (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum)(Yayin No:8730505)

16) SUTLU SEVINC, KUTLU OZGE (2023). MENTAL HEALTH AND SUICIDE IN THE ELDERLY. 6.
International Antalya Scientific Research and Innovative Studies Congress (Tam Metin Bildiri/Sozli
Sunum)(Yaym No:8714502)

17) KARABULUT GOZDE, SUTLU SEVINC (2023). WOMAN AND HEALTH. CUKUROVA 11th
INTERNATIONAL SCIENTIFIC RESEARCHES CONFERENCE, 312-312. (Ozet Bildiri/Sézlii
Sunum)(Yayimn No:8466512)

18) SUTLU SEVINC (2023). Okur yazar olmaktan dtesi: Saghk Okuryazarhgi. ULUSLARARASI 21. YY
EGITIM ARASTIRMALARI KONGRESI - INER CONGRESS i (Ozet Bildiri/Sozlii Sunum)(Yayimn
No:8376849)

19) AYDOGDU Gazal, SUTLU SEVINC (2023). Being an Old Woman During Earthquake: Adiyaman-Urfa
Observations. I. Uluslararasi Geriatri ve Gerontoloji Bulusmalar1 Sempozyumu Afet Gerontolojisi: Afetlerde
Geriatristlerin ve Gerontologlarin Is Birligi (Ozet Bildiri/Sézlii Sunum)(Yayin No:8376850)

20) KUTLU OZGE, SUTLU SEVINC (2023). The forgotten danger in disasters: Elderly Addiction. I.
Uluslararasi1 Geriatri ve Gerontoloji Bulugmalart Sempozyumu Afet Gerontolojisi: Afetlerde Geriatristlerin
ve Gerontologlarin Is Birligi (Ozet Bildiri/Sézlii Sunum)(Yayin No:8376853)

21) AYDOGDU Gazal, SUTLU SEVINC (2023). THE EFFECT OF GENDER ON REPRODUCTIVE
HEALTH ACCORDING TO WOMEN'S LIFE STAGES. 6th INTERNATIONAL CONFERENCE ON
MULTIDISCIPLINARY SCIENTIFIC STUDIES June 2-3, 2023 Istanbul, Turkey (Tam Metin Bildiri/S6zlii
Sunum)(Yaym No:8357215)
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22) OZAN Fadime Kiibra, SUTLU SEVINC (2023). INVESTIGATION OF STUDIES ON THE
REPRESENTATION OF WOMEN IN POLITICS IN THE CONTEXT OF GENDER (2000-2023):
SYSTEMATIC REVIEW. 1. INTERNATIONAL TRAKYA SCIENTIFIC RESEARCH CONGRESS 27-28
MAY 2023 EDIRNE (Tam Metin Bildiri/S6zlii Sunum)(Yayin No:8357203)

23) SUTLU SEVINC (2023). Saghga Biitiinciil Bakis Acist:: Tek Saglik. 6. ULUSLARARASI SAGLIK
BILIMLERI VE YASAM KONGRESI 6th INTERNATIONAL HEALTH SCIENCE AND LIFE
CONGRESS (Tam Metin Bildiri/S6zlii Sunum)(Yayin No:8240283)

24) BESIKCI MELIH BURAK, SUTLU SEVINC (2023). DiS HEKIMLIGI FAKULTESI 1. SINIF
OGRENCILERININ OKUL iIMKAN VE OLANAKLARI HAKKINDAKI MEMNUNIYET DUZEYININ
TESPITI. 6. ULUSLARARASI SAGLIK BILIMLERI VE YASAM KONGRESI 6th INTERNATIONAL
HEALTH SCIENCE AND LIFE CONGRESS (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum)(Yayn No:8240295)

2022-2023 Bahar 02KDN547 Aile Arastirmalari YUKSEK LISANS
2022-2023 Bahar 02KDN590 Danigmanlhik YUKSEK LISANS
2022-2023 Bahar 02KDN596 Seminer YUKSEK LISANS
2022-2023 Bahar 02KDN598 Uzmanlik Alan Dersi YUKSEK LiSANS
2022-2023 Bahar 02KDN599 Tez Caligmast YUKSEK LISANS
2022-2023 Bahar 18GKS0101 Bagimhlik ve Bagimlilikla Miicadele LISANS
2022-2023 Bahar 20326 Toplum Saglig1 ve Sosyal Hizmet LISANS
2022-2023 Bahar 20326 Toplum Saglig1 ve Sosyal Hizmet LISANS
2022-2023 Bahar 21104 Epidemiyoloji LISANS
2023-2024 Giiz 02KDNS570 Kadm ve Demografik Déniisiim YUKSEK LISANS
2023-2024 Giiz 02KDN590 Danismanlik YUKSEK LISANS
2023-2024 Giiz 02KDN596 Seminer YUKSEK LISANS
2023-2024 Giiz 02KDN598 Uzmanlik Alan Dersi YUKSEK LISANS
2023-2024 Giiz 02KDN599 Tez Caligmast YUKSEK LISANS
2023-2024 Giiz 18GKS0101 Bagimlilik ve Bagimlilikla Miicadele LISANS
2023-2024 Giiz 20215 Temel Saglk ve Bakim Hizmetleri LISANS
2023-2024 Giiz 20215 Temel Saglik ve Bakim Hizmetleri LISANS
2023-2024 Giiz 20323 Evde Bakim ve Sosyal Hizmet LISANS
2023-2024 Giiz 20323 Evde Bakim ve Sosyal Hizmet LISANS
2023-2024 Giiz 21611 Bagimlilikla Miicadele LISANS
2023-2024 Giiz 21613 Toplumsal Cinsiyet LISANS
2023-2024 Giiz 23112 Gerontoloji LISANS
ADSOYAD:
NurvetBiiyilikyoriik
Unvan:Dr.Ogretim Uyesi
2023 YILI
Faaliyet
Sayist! | Bilgisi
No.}

1. Uluslararas1 Makale

SSCI, SCI, SCIE ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmig makale
ESCI ve Scopus kapsamindaki dergilerde yayimlanmig makale

Diger uluslararasi indeksler kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale
2. Ulusal Makale

4 {1gili faaliyetin y1l icerisinde kag adet gerceklestirildigini/yapildigini belirtiniz.
> Faaliyetlere iliskin ayrintili bilginin verilecegi faaliyet bilgisi numaralarini yaziniz.
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TRDIZIN kapsamindaki dergide yayimlanmis makale

Diger hakemli dergide yayimlanmig makale

3. Kitap

Uluslararasi yayinevlerince yayimlanmis kitap

Ulusal yayinevlerince yayimlanmis kitap

Uluslararasi yayinevlerince yayimlanmis kitap boliimii 1 1

Ulusal yayinevlerince yayimlanmis kitap bolimii

4. Bilimsel Toplant1 Faaliyetleri

Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan tam/6zet metni yayimlanmig bildiriler

Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan tam/6zet metni yayimlanmis bildiriler

5. Bilimsel Arastirma Projesi

Basari ile tamamlanmis projelerde;

Koordinator/Yuruticilik

Aragtirmacilik
Danismanlik
6. Egitim-Ogretime Yonelik Faaliyetler
Onlisans diizeyinde verilen dersler
Lisans diizeyinde verilen dersler 4

Lisansiistii diizeyde verilen dersler

Danigmanlig1 yapilmig ve tamamlanmig seminerler

Danigmanlig1 yapilmis ve tamamlanmis yiiksek lisans tezleri

Danismanligi yapilmis ve tamamlanmis doktora tezleri

Faaliyet Bilgisi

1. Biiyiikyoriik N. (2023). “Toplumsal Cinsiyet Perspektifinden Engelli Kadin Olmak” Arisoy A,
Editor. Engelli Birey Olmak. 1. Baski. Ekin Yayinevi.
Verilen Dersler

2023-2024 Giiz 14151 KadinSaglig1 ve Hastaliklar1 Hemsirelgi Lisans
2023-2024 Giiz 23605 Toplumsal Cinsiyet Lisans
2023-2024 Giiz 19609 Aile Planlamas1 Danismanligi Lisans
2023-2024 Bahar 14182 Hemgirelikte Y6netim Lisans

1.5.  GZFT analizi
A. Gigli Yonler
Farkl1 bilim alanlarinda nitelikli akademik personel
Ogretim elemanlarmna akreditasyon bilincinin kazandiriimig olmasi
Fakiilte Dergisinin olmasi.
Uzaktan egitim alt yapisinin olmasi
Tiirkiye’de agilan sayili gerontoloji boliimlerinden biri olmasi

VVVVY

B. Zayif Yonler

Boliimiin egitim programinin ulusal/uluslararasi akreditasyona sahip olmamasi,
Derslik sayisinin her yil artan 6grenci sayisina cevap vermede yetersiz kalmasi,
Uygulama alanlarinin yetersiz olmasi

Kamu ve 6zel sektor kuruluslarin arastirma gelistirme faaliyetlerine katiliminin
yeterli -diizeyde olmamas1

VVVYY

C. Firsatlar
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> Ogrenciler ve ogretim elemanlarina yonelik Erasmus, Farabi gibi degisim
programlarin varligi ve programlara katilimlarinin saglanabilir olmasi,

» Tirkiye genelinde saglik bilimleri alaniyla ilgili olarak mezun &grencilere olan
meslek ihtiyacinin ve ilginin artmasi,

» Bolim 6gretim elemanlarinin katilimer, isbirlik¢i ve dinamik bir yapida olmasi,

> Universite kampiisii icinde ve yakin ¢evresinde barinma imkaninin fazla olmasi

D. Tehditler
» Yeni agilan bir boliim olmasi nedeniyle akademik personelin yetersiz olmast
» Burdur ilinin kiiltiirel, sosyal ve sanatsal faaliyetler agisindan yetersiz olmasi

1.6.  Tespitler ve ihtiyaclarin belirlenmesi
» Yeni agilan bir boliim olmasi nedeniyle fiziksel mekan ve akademik personel ihtiyaci
bulunmaktadir.
» Dersliklerin ve uygulama alanlarinin belirlenmesi gerekmektedir.
» Fakiiltenin genel olarak calisma ofisi, derslik ve uygulama alani eksikligi mevcuttur.
2. Gelecege bakis
2.1. Misyon
Lisans ve lisans istli egitim programlar ile, yasam boyu mesleki ve bireysel gelisime acik,
etik kurallara bagli, yeterli bilgi ve beceriye sahip toplumun yaslanma ile ilgili ihtiyaglarin
degerlendirebilen kisiye ve ¢evresine gerontolojik hizmeti sunabilen, disiplinler arasi igbirligi
ve ekip calismasini benimseyen ve uygulayan Gerontologlar yetistirmek misyonumuzdur.
2.2, Vizyon
Mensuplar1 ve uyguladigr programlarla 6nce yerelde kendi yaslisina ulasarak modeller
gelistiren sonra ulusal ve uluslararasi platformlarda kabul goren ve tercih edilen; donaniml
gerontologlar yetistiren bir egitim kurumu olmak vizyonumuzdur.
2.3. Temel degerler
Degerlere Saygi
Bilimsellik ve Akademik Ozgiirliik
Girisimeilik
Yenilik¢ilik
Adalet ve Liyakat
Seffaflik
Adalet ve Liyakat
Paydaslarla Is birligi
2.4.  Temel odaklar
Uygulamal1 Egitim
Dijital Dontistim
Yerel ve Bolgesel Kalkinma Odakli Aragtirma Gelistirme
Toplumsal Katki

YV VYV

3. Strateji gelistirme
3.1. Amaglar

Al. Egitim-Ogretimin Kalitesini Gelistirmek

A2. Arastirma-Gelistirme Faaliyet Kapasitesini Yenilik¢ilik Eksenli Artirmak

A3. Kurumsal Kalite Kiiltiirlinii Gelistirmek

A4. Toplumsal Katkiya ve Siirekli Gelisime Odaklanan B6liim Olmak

AS5. Sosyal ve Akademik Yasam Altyapisini Gelistirmek
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3.2. Hedefler

H 1.1. Ogrenci merkezli ve yetkinlik temelli bir yaklasimla egitim kapasitesini arttirarak
mesleki niteliklileri yiiksek mezunlar yetistirmek

H 1.2. Boliimiin akreditasyonunu saglamak

H1.3. Akademisyenlerin nitelik ve niceligini arttirmak

H 1.4. Ogrencilerimizin kisisel ve sosyal yetkinlik kapasitesini artirmak

H 1. 5. Ogrenci ve dgretim elemanlarinin yurt ici ve yurt dis1 hareketliligini artirmak

H 2.1. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde proje sayisini arttirmak

H2.2. Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel yayin sayisini arttirmak

H 3.1. Kurumda Kalite giivence sistemini gelistirmek ve kalite kiiltiiriinii yayginlastirmak

H 3.2. Kurumsal memnuniyeti arttirmak

H4.1. Ogretim elemanlarmin toplumsal katki faaliyetlerine katilimini saglamak

H 4.2. Ogrencilerin toplumsal katki faaliyetlerine katilimimni saglamak

H5.1. Ogrencilerimizin iiniversitemizin ve fakiiltemizdeki sosyal yasam alani kullanimin
artirmak

H5.2. Ulusal ve uluslararasi diizeyde iyi uygulama 6rnekleri gelistirmek

3.3. Hedef kartlar:

Amag Al. EGITIM-OGRETIMIN KALITESINi GELISTIRMEK

Hedef H 1.1. Ogrenci merkezli ve yetkinlik temelli bir yaklagimla egitim kapasitesini arttirarak

mesleki niteliklileri yiiksek mezunlar yetistirmek

Dekanlik Sorumlu
Dekan Yardimcisi

Isbirligi
yapilacak
birimler

Performans
gostergeleri

Hedefe
etkisi

(%)

Plan
baslangic
degeri

1.yl

2.y1l

3.yl

4.y1l

5.yl

izleme
siklig1

Raporlama
siklig1

PG
1.1.1Uygulama
ders saati
toplaminin
teorik ders saati
toplamina orant

25

1/4

1/4

1/4

1/4

1/4

Alt1 Ay

Yillik

PGl1.12
Kiitiiphanede
bulunan 6grenci
basina diisen
bastlt ve
elektronik
kaynak sayisi

25

Alt1 ay

Yillik

PG 1.1.3 Egitim
iyilestirilmesini
icin yapilan ders
degerlendirme
anketlerindeki
memnuniyet
seviyesi

25

%25

%30

%40

%350

%60

Altr ay

Yillik

PG1.14:

25

Alt1 ay

Yillik
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Ulusal ve
uluslararasi
degisim
programindan
faydalanan
Ogrenci sayisi
Riskler 1. Ogrencilere kendilerini gelistirmeleri igin sunulan imkanlarin dogru bir sekilde
ulagtirllamamasi
Stratejiler 2. Ogrencilerin Gerontoloji boliimii ve komisyon toplantilarmna katilimini saglamak
3. Akademik kadronun giiclii kalmasin1 saglayarak, 6grenci basina diisen 6gretim
elemani unvan dagilim (Profesor, dogent vs.) sayisinin yiiksek olmasini saglamak
4. Akademik personelin tamaminin “Egiticilerin Egitimi Programina katilimi
saglamak
5. Akademik personelin ihtiya¢ duydugu yada ongoriilen aktif 6grenme, teknoloji
destekli 6grenme konularinda faaliyetler planlama ve uygulama yapmak
Maliyet
Tahmini
Tespitler 1. Akademik personel sayisinin yetersizligi
Ihtiyaglar 2. Ogrenme Yénetim Sisteminin teknolojik altyapisi giiglendirilmelidir
Amag Al. EGITIM-OGRETIMIN KALITESINI GELISTIRMEK
Hedef H 1.2. B6liimiin akreditasyonunu saglamak
Isbirligi Dekanlik , Rektorliik ,Strateji Daire Bagkanligt
yapilacak
boliimler
Performans Hedefe | Plan Lyl [2.yil |[3.yil |[4.yil |5yl |Iizleme | Raporlama
gostergeleri etkisi baslangi¢ sikligit | siklig1
(%) degeri
PG1.2.1 30 - 1 2 3 3 46} Alt1 Yillik
Akredite 6n ayda
hazirlik
caligsmalari
kapsaminda
gergeklestirilen
egitim sayist
PG1.2.2 Egitim | 35 - %10 %10 %20 %25 %30 Alt1 Yillik
programlarinin ayda
Oz
Degerlendirme
Raporlarinin
olusturulmasi
PG 1.2.3Bolim | 35 - 1 1 1 1 1 Alt1 Yillik
de Akreditasyon ayda
ve Kalite
Komisyonunun
kurulmasi
Riskler 1. Akreditasyon siireclerinin uzun ve maliyetli olmasi.
2. Boliimde kalite ve akreditasyon siireglerine ilgilerinin azalmasi.
Stratejiler 1. Akreditasyon siirecleri i¢in mali destek ile insan kaynag1 destegi saglanacaktir
2. Akreditasyon siireclerinin takibini yapmak iizere yazilim gelistirilecektir. -
Maliyet Tahmini
Tespitler 1. Akreditasyon siirelerini saglamak i¢in maddi kaynaklar yetersizdir.
2. Akreditasyon gelecek donemlerde zorunluluk arz edecektir
Ihtiyaglar 1. Akreditasyon siireclerini saglamak i¢in maddi kaynak temin edilmelidir.
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Amag Al. EGITIM-OGRETIMIN KALITESINI GELISTIRMEK

Hedef H1.3. Akademisyenlerin nitelik ve niceligini arttirmak

Isbirligi Dekanlik, Rektorliik, Burdur Gelisim Merkezi
yapilacak
boliimler

Performans Hedefe | Plan Lyl [2.yil |3.yi1 |4 yil |5yl |Izleme | Raporlama
gostergeleri etkisi baslangig sikligt sikligt
(%) degeri

PG 1.3.1 20 3 4 5 5 5 6 Alt1 Yillik
Boliimde en az ayda
6 olacak sekilde bir
Ogretim iiyesi
sayisinin
artirilmasi.

PG1.3.2 20 2 3 5 5 5 6 Alt1 Yillik
Egiticilerin ayda
Egitimi bir
programlarina
katilan dgretim
elemani sayis1

PG133.Icve |20 1 1 2 2 3 3 Altr Yillik
dis paydaslar ayda
aracilig ile bir
egitim
faaliyetleri
(konferans,
kurs,
calistayvb.)
diizenlenmesi.

PG1.34 20 20 30 30 30 40 50 Alt1 Yillik
Ogretim ayda
elemanlarinin bir
bir yilda en az 2
kez yurtici
bilimsel
programlara
katilimlarinin
maddi olarak
desteklenmesi

PGl1.3.5 20 20 20 20 20 30 30 Alt1 Yillik
Ogretim ayda
elemanlarinin bir
bir yilda en az 1
kez yurtdisi
bilimsel
programlara
katilimlarinin
maddi olarak
desteklenmesi.

Riskler 2. Norm kadro diizenlemesi ile olusabilecek kadro kisitliligi
Artan ders yiikii ve 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisinin artmast nedeniyle
kendini gelistirmeye yeterli zamanin bulunamamasi.

(%)

4. Akademisyenlerin kendini gelistirme imkanlarina duyarsiz kalabilmesi
Stratejiler 1. Egiticilerin egitimi faaliyetlerinin gelistirilmesi.

2. Egitim ve deneyim paylagimlari diizlemlerinin olusturulmasi

3.  Norm kadro eksiklerinin tamamlanmasi
Maliyet

Tahmini
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Tespitler 1. Akademik personelin ders yiikii
2. Kadro kisithlig
3. Egitim programlarina yonelik biitce imkanlarinin kisitlilig
Ihtiyaglar 1. Egitim programlari biit¢esini artirmak
2. Yeni a¢ilan boliimlere kadro imkani1 sunma
Amag Al. EGITIM-OGRETIMIN KALITESINi GELISTIRMEK
Hedef H 1.4. Ogrencilerimizin kisisel ve sosyal yetkinlik kapasitesini artirmak
Isbirligi Dekanlik, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi,Saglik,Kiiltiir Daire
yapilacak Bagkanlig1
boliimler
Performans Hedefe | Plan Lyl [2.yil |3.yi1 |4.yil |5.y1l [Izleme | Raporlama
gostergeleri etkisi baglangic sikligt | sikligr
(%) degeri
PG14.1: 25 1 2 2 3 3 3 Alti Yillik
Ogrencilere ayda
yonelik bir
yapilan sosyal
ve kiiltiirel
etkinlik sayis1
(konser, gezi,
tiyatro
gosterisi, vb.)
PGl1.4.2 25 5 8 10 12 12 15 Alt1 Yillik
Ogrenci ayda
kuliiplerinin bir
aktif liye
sayis1
PG 143 25 1 1 1 1 2 2 Alti Yillik
Tamamlanan ayda
sosyal bir
sorumluluk
projeleri sayisi
PG 144 25 - 2 3 5 7 10 Alt1 Yillik
Kariyer ayda
Gelistirme bir
Merkezinden
yararlanan
Ogrenci sayisi
Riskler 1. Yeterli biitgeye sahip olamamaktan 6tiirii hizmet alimindaki giicliikler.
2. Ogrencilerin konuya yeterli diizeyde ilgi gdstermemesi.
Stratejiler 1. Ogrencilere yonelik hedef ve amag belirleme egitim ve seminerlerin yapilmasi
2. MAKU Sosyal uygulamasi ile 6grencilerin diizenlenen etkinlik, egitim, seminer,
konferans, teknik gezi ve kurs gibi faaliyetlerden kolayca haberdar olmasi ve
katilimin kayit altina alinmasi
Maliyet
Tahmini
Tespitler 1. Ogrencilerin meslek ve kariyer yolculugu hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamas.
Ihtiyaglar 1. Ogrencilerin kariyer ve meslekler hakkinda bilgiye ihtiyag duymast.
2. Her boliime se¢meli kariyer planlama dersinin konulmasi.
3. Universite Kariyer Planlama Merkezinin daha aktif calismasi
Amag Al. EGITIM-OGRETIMIN KALITESINi GELISTIRMEK

Hedef H 1. 5. Ogrenci ve dgretim elemanlarinin yurt ici ve yurt dis1 hareketliligini artirmak




Evrak Tarih ve Sayisi: 09.08.2024-E.

Isbirligi Dekanlik, Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii
yapilacak
boliimler
Performans Hedefe | Plan Lyl |2.yil |3.yi1 |4 yil |5yl |[Izleme | Raporlama
gostergeleri etkisi baslangic sikligt siklig1
(%) degeri
PG 1.5.1 - 1 1 2 2 3 4 Alt1 Yillik
Ulusal ve ayda
uluslararasi bir
degisim
programindan
faydalanan
Ogrenci sayisi
PG1.5.2: - 1 1 1 2 2 3 Alti Yillik
Ulusal ve ayda
uluslararasi bir
degisim
programindan
faydalanan
Ogretim
elemani sayisi
PG 1.53 Yurt | - 1 1 1 2 2 3 Alt1 Yillik
dis1 degigim ayda
programlari bir
kapsaminda
yapilan toplam
anlagma sayisi
PG1.54 - 1 1 1 1 2 2 Alti Yillik
Degisim ayda
programlari bir
kapsaminda
gelen personel
sayisi
Riskler 1. Yurt disina gitmek isteyen 6grencilere ya da 6gretim elemanlarina yeterli biitgenin
ayrilamamasi.

2. Yeterli diizeyde yabanci dil bilgisinin olmamasi.

Stratejiler 1. Yurt dist hareketliligine katilmak isteyen ancak yabanci dilini gelistirmek
isteyenlere yonelik ¢esitli egitimler verilmesi.

Maliyet
Tahmini
Tespitler 2. Ogrencilerin yabanci dildeki eksiklikleri

3. Degisim programlarina personelin katiliminin yaygin olmamasi.
Thtiyaclar 1. Yabanci dil hazirlik egitimi kapasitesinin arttirtlmast.
Amag A2. ARASTIRMA-GELISTIRME FAALIYET KAPASITESINI YENILIKCILIK

EKSENLI ARTIRMAK
Hedef H 2.1. Ulusal ve uluslararasi diizeyde proje sayisini arttirmak
Isbirligi Dekanlik, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii
yapilacak
boliimler
Performans Hedefe | Plan L.yl [2.yil |3.yi1 |4.yil |5.yil |Izleme | Raporlama
gostergeleri etkisi baslangic sikligt | sikligi
(%) degeri

PG 2.1.1D1s 50 - 1 2 2 3 4 Alt1 Ay | Yillik
kaynakl
(TUBITAK,
Avrupa
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Birligi, diger)
proje sayisi

PG2.1.2BAP 50 - 1 1 2 3 4 Alt1 Ay | Yillik
kapsaminda
desteklenen
arastirma
projesi sayisi

Riskler 2. Ogrencilerin Projeleri yiiriitememesi veya bitirememesi
Proje kaynaklarinin kisitlanmasi

Stratejiler 1. Birgok bilimsel faaliyet (BAP, TUBITAK vs.) ile 6grencileri projelere dahil ederek
bursiyer dgrenci sayisini artirmak
2. Uluslararasi Projelere Bagvurularin 6zendirilmesi ve tegvik edilmesi

Maliyet
Tahmini
Tespitler 1. Maddi imkén yetersizligi
Ihtiyaglar 2. Bilimsel Projelerin artmasi i¢in maddi destegin saglanmasi
3. Ogrencilerin tesvik edilerek motivasyonunun artirilmasi
Amag A2. ARASTIRMA-GELISTIRME FAALIYET KAPASITESINi YENILIKCILiK
EKSENLI ARTIRMAK
Hedef H2.2. Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel yayin sayisini arttirmak
Isbirligi
yapilacak
boliimler
Performans Hedefe | Plan Lyl |[2.yil [3.yil |4yl |5 yil |Izleme | Raporlama
gostergeleri etkisi baslangig¢ sikligt sikligt
(%) degeri
PG 2.2. Ulusal | 20 - Altr Yillik
makale sayist ayda
bir
PG2.2. 20 -- Alt1 Yillik
Uluslararast ayda
makale sayisi bir
PG 2.2.3.SCIL | 40 - 1 2 3 4 5 Alt1 Yillik
SCIExpanded, ayda
SSCI, AHCI bir
kapsamindaki
dergilerdeki
yillik yayin
sayisl
PG2.2.4 Auf |20 - 10 20 30 40 50 Alti Yillik
say1s1 ayda
bir
Riskler 1. Ogretim elemanlarinin ders yiikii ve idari gorevler nedeniyle yayin
hazirlayamamast
2. Ogretim elemanlarmin motivasyon eksikligi
Stratejiler 1. Rektorliik tarafindan Thtiyag duyan 6gretim elemanlarina yabanc dilde terciime ve
okuma-diizeltme (editing, proof reading) destegi verilecektir.
2. Rektorliik tarafindan Uluslararasi yayin i¢in tesvik sistemi gelistirilmistir.
Maliyet
Tahmini
Tespitler 1. Ogretim iiyelerinin ders yiiklerinin fazla olmasi, 6gretim iiyeleri arasinda ders
yiikiiniin adil dagiliminin saglanamamasi
Ihtiyaglar 2. Uluslararasi dergilerde indeksleme calismasi i¢in biitgenin ayrilmasi Kiitiiphane
basili ve elektronik veri tabanlarinin genigletilmesi i¢in biit¢e miktarinin arttirtlmasi
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Amag

A3. KURUMSAL KALITE KULTURUNU GELISTIRMEK

Hedef

H 3.1. Kurumda Kalite giivence sistemini gelistirmek ve kalite kiiltiiriinii yayginlastirmak

Isbirligi
yapilacak
boliimler

Dekanlik, Fakiilte Boliimleri, Dis Paydaslar, Universite Kalite Koordinatorliigii

Performans
gostergeleri

Izleme
siklig

Hedefe
etkisi baslangic
(%) degeri

Plan L.yil |2y 4. y1l Raporlama

siklig

3.yl S5.yi

PG 3.1.1: Kalite
kiiltiirtini
yayginlagtirma
amactyla
diizenlenen
faaliyet

(egitim, toplanti,
calistay

vb.) sayisi

30 - 2 2 2 2 2 6 ay 1Lyl

PG3.1.2.
Akredite 6n
hazirlik
calismalari
kapsaminda
gerceklestirilen
yillik

egitim sayisi

30 - 4 4 2 2 2 6 ay 1yl

PG3.1.3.1¢
paydaslar ile
kalite siiregleri
kapsaminda
gerceklestirilen
geri

bildirim ve
degerlendirme
toplantisi sayisi

20 5 5 5 5 5 5 6 ay 1yl

PG3.1.4. Dis
paydaslar ile
kalite siiregleri
kapsaminda
gerceklestirilen
geribildirim ve
degerlendirme
toplantisi
sayisl

20 5 5 5 5 5 5 1 yil

Riskler

Akreditasyon siire¢lerinin uzun ve maliyetli olmasi.
Birimlerin kalite ve akreditasyon siire¢lerine ilgilerinin azalmasi.
I¢ ve dis paydaslarin kalite siire¢lerine ilgilerinin azalmasi

Stratejiler

Akreditasyon siirecleri i¢in mali destek ile insan kaynag1 destegi talep edilecektir.
I¢ ve dis paydaslarim kalite siireglerine aktif katilim1 saglanacaktir.

N ==

Maliyet Tahmini

Tespitler

Akreditasyon stireclerinde deneyimli insan kaynag biiylik 6nem arz etmektedir.
Birim ¢alisanlarinin akreditasyon stire¢lerine ilgileri yiiksek olmalidir.
I¢ ve dig paydaslarin kalite siire¢lerine olan ilgileri yiiksek olmalidir.

Ihtiyaglar

Program akreditasyonu i¢in biit¢e imkanlarinin arttirilmast.
I¢ ve dis paydaglara yonelik farkindalik egitimleri verilmesi

e badi s e

Amag |

A3. KURUMSAL KALITE KULTURUNU GELISTIRMEK
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Hedef H 3.2. Kurumsal memnuniyeti arttirmak
Isbirligi
yapilacak
boliimler
Performans Hedefe | Plan Lyl [2.yil |[3.yil |[4.yil |5yl |Iizleme | Raporlama
gostergeleri etkisi baslangic sikligt sikligt
(%) degeri
PG3.2.1 30 - 75 78 81 83 85 6 ay Yillik
Ogrencilerin
memnuniyet
diizeyi
PG3.2.2 40 - 75 80 85 90 95
Akademik
personelin
memnuniyet
diizeyi
PG3.2.3 D1s 30 - 60 65 70 75 80
Paydaslarin
memnuniyet
diizeyi
Riskler 1. Paydas toplantilarina ve anketlere yeterli katilim saglanamamasi.
2. Biitge kisitlart nedeniyle planlanan sayida etkinlik diizenlenememesi.
3. Ogrencilerin etkinliklere ilgilerinin azalmasi.
Stratejiler 1. ¢ ve dis paydaslara diizenli araliklarla anket uygulamasi gerceklestirilecektir.
2. Etkinlerin diizenlenmesi tesvik edilecektir.
3. Ogrencilerimizin aidiyetlerini arttiracak topluluklarin olusturulmasi saglanacaktir.
Maliyet
Tahmini
Tespitler 1. g ve dis paydaslarin memnuniyetlerinin sistematik yapida 6lgiilmesi ve
degerlendirilmesi gerekmektedir.
2. Dis paydaslar ile yapilandirilmis yapida toplantilar diizenlenmelidir.
3. Etkinlikler planl yapida diizenlenmeli ve analiz edilebilmelidir.
Ihtiyaclar 1. Paydaslarimizin memnuniyetlerini sistematik yapida dlgmeye yonelik uygun
anketler hazirlanmali ve degerlendirme sistemi kurulmalidir.
2. Dis paydaslarimiz ile sistematik iletisimi saglayan yapilar olusturulmalidir.
3. Hazirlik ve raporlama asamalarinda kullanilmak iizere standart dokiiman
gelistirilmelidir.
Amag A4. TOPLUMSAL KATKIYA VE SUREKLI GELISIME ODAKLANAN
BOLUM OLMAK
Hedef H4.1. Ogretim elemanlarmin toplumsal katk: faaliyetlerine katilimini saglamak
Isbirligi yapilacak
boliimler
Performans Hedefe | Plan Lyil |2.y1l |3.y1l | 4.yl | 5.y1l | izleme | Raporlama
gostergeleri etkisi baslangic sikligr | sikligi
(%) degeri
PG 4.1.1.Paydas 25 - 4 5 6 6 6 6 ay Yillik
kurumlarla ortak
faaliyet planlama
toplantilar1 yapmak
PG 4.1.2. Paydas 25 - 1 2 2 2 2 6 ay Yillik
kurumlarla hibe
programlarindan destek
almak
PG 4.1.3. Projeden elde | 25 - - 1 2 3 4 6 ay Yillik
edilen ¢iktilart bilimsel
platformlardapaylagmak
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PG 4.1.4. 60+ 25 - - - 1 1 1 Yillik Yillik
tazelenme liniversitesini
faaliyete gecirmek

Riskler 1. Akademik personelin proje hazirlamak i¢in yeterli motivasyona sahip
olmamas1

2. Paydaslarin proje hazirlamak igin yeterli motivasyona sahip olmamast

3. Projelerin yonetiminde insan giicii ve mali yonden sikint1 yagsanmasi

Stratejiler 1. Akademik personelin proje hazirlamak i¢in motivasyonunun saglanmast
2. Paydaslarin proje hazirlamak i¢in motivasyonunun saglanmast
3. Projelerin yonetiminde insan giicii ve mali yonden sikint1 desteklenmesi

Maliyet Tahmini

Tespitler 1. Akademik personel iist yonetim tarafindan proje hazirlamak konusunda
tesvik edilmektedir.

2. Akademik personelin proje yazma, dis paydas bulma konusunda destek
ihtiyact bulunmaktadir.

Ihtiyaclar 1. Akademik personelin proje yazma, dis paydas bulma konusunda
desteklenmelidir.
2. Isgiicii ve mali yonden destek verilmelidir.

Amag A4. TOPLUMSAL KATKIYA VE SUREKLI GELiSIME ODAKLANAN BOLUM
OLMAK

Hedef H 4.2. Ogrencilerin toplumsal katki faaliyetlerine katilimini saglamak

Isbirligi Dekanlik, Fakiiltenin diger bolimleri, SKS, dis paydaslar
yapilacak
boliimler

Performans Hedefe | Plan Lyl [2.yil |3.yil |4 yil |5yl |Izleme | Raporlama
gostergeleri etkisi baslangig sikligt | siklig
(%) degeri

PG4.2.1 30 - 2 4 6 8 10 6 ay Yillik
Ogrencilerde
toplumsal
kiiltiiriiniin
gelistirilmesi
amaciyla
etkinlikler
diizenlemek

PG4.2.2. 30 - 2 4 6 8 10 6 ay Yillik
Ogrencilere
hibe
programlarina
yonelik proje
yazmak
konusunda
egitim vermek

PG 4.2.3. 20 - %50 %55 %60 %65 %70 6 ay Yillik
Ogrencilerin
ogrenci
topluluklaria
katilimini
saglamak

PG4.2.4. 20 - 1 4 6 8 10 6 aylik | Yillik
Ogrencilerin
ylrittigi
projelerden
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elde ettigi
birikimleri
bilimsel
platformlarda
sunmasint
saglamak
Riskler 1. Ogrencilerin etkinliklere katilimda motivasyon eksikliginin olmasi
2. Ogrencilerin proje hazirlamak konusunda motivasyon eksikliginin olmasi
3. Ogrencilerin topluluklara katilmakta isteksiz olmasi
4. Destek programlarindan hibe alinamamasi
5. Akademik personelin 6grencileri desteklemek konusunda motivasyon eksikliginin
olmasi
Stratejiler 1. Ogrencilerin etkinliklere katilimda motivasyonunun arttirilmasi
2. Ogrencilerin proje hazirlamak konusunda motivasyonunun arttirilmasi
3. Ogrencilerin topluluklara katilmak konusunda motivasyonunun arttirilmasi
4. Projeler konusunda mali destek saglanmasi
Maliyet
Tahmini
Tespitler 1. Ogrencilerin etkinliklere katilim konusunda tesvik edilmelidir
2. Ogrencilerin proje hazirlama konusunda egitim ihtiyac1 bulunmaktadir
3. Ogrenci topluluklari yeterince aktif alismamaktadir.
4. Das hibe destekleri diginda {iniversitenin proje destegi icin biitcesi
bulunmamaktadir.
5. Akademik personel 6grencileri toplumsal katkiya tesvik etmek konusunda isteksiz
davranabilmektedir.
Ihtiyaglar 1. Ogrencilerin etkinliklere katilim konusunda tesvik edilmesi
2. Ogrencilere proje hazirlama konusunda egitim verilmesi
3. Ogrenci topluluklarin aktif ¢alismasinin saglanmasi
4. Das hibe destekleri diginda tiniversitenin proje destegi igin biitge ayirmast
5. Akademik personel &grencileri toplumsal katkiya tesvik etmek konusunda motive
edilmesi
Amag A5. SOSYAL VE AKADEMIK YASAM ALTYAPISINI GELISTIRMEK
Hedef H5.1. Ogrencilerimizin iiniversitemizin ve fakiiltemizdeki sosyal yasam alani kullanimini
artirmak
Isbirligi Dekanlik, Fakiiltenin diger boliimleri, SKS, Kiitiiphane Daire Baskanlig1
yapilacak
boliimler
Performans Hedefe | Plan Lyl [2.yil |3.yi1 |4.yil |5.y1l [Izleme | Raporlama
gostergeleri etkisi baslangic sikligt | sikligi
(%) degeri
PG5.1.1 25 - 30 60 90 120 120 6 ay Yillik
Kiitiiphaneden
yararlanan kisi
sayisl
PG5.1.2 25 - 1 2 3 4 5 6 ay Yillik
Gergeklestirilen
sosyal, kiiltiirel,
sportif
etkinlik sayis1
PG5.1.3 25 - 15 30 45 60 75 6 ay Yillik
Ogrenci
topluluguna iiye
sayis1
PG 5.1.4 Spor 25 15 30 45 60 75 6 ay Yillik
Tesislerinden
Yararlanan
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Ogrenci Sayis1 | | | | | | |
Riskler 1. Kiitiiphanede yeni agilan boliime yonelik yeterli kaynak bulunmamasi
2. Universite genelinde yeterli etkinlik diizenlenmemesi
3. Spor tesislerinin talebi karsilayamamasi
4. Ogrenci topluluklarinda gérev almak konusunda isteksizlik
Stratejiler 1. Kitiiphaneden yeni agilan boliime yonelik kaynak talebinde bulunulmasi
2. Bolim diizeyinde etkinlik diizenlenmesi
3. Spor tesislerinden herkesin yararlanabilmesine yonelik planlama yapilmasi
4. Ogrenci topluluklarinda gérev almak konusunda dgrencilerin tesvik edilmesi
Maliyet Tahmini
Tespitler 1. Kiitiiphane yonetimi dogrultusunda kaynak temin etmektedir.
2. Universite genelinde 6grenci aidiyetini saglayacak etkinlikler yeterli diizeyde
degildir
3. Ogrenciler spor tesislerinden yeterli diizeyde yararlanmamaktadir.
4. Ogrenci topluluklarma iiye sayisi fazla olmakla birlikte faaliyetleri yetersizdir.
Thtiyaglar 1. Kitiiphane yonetimi dogrultusunda kaynak temin siireci hizlandirilmalidir.
2. Universite genelinde dgrenci aidiyetini saglayacak etkinlikler diizenlenmelidir.
3. Ogrenciler spor tesislerinden yeterli diizeyde yararlandiriimalidir.
4. Ogrenci topluluklarinda her iiyenin aktif olmas: saglanmalidir.
Amag A5. SOSYAL VE AKADEMIK YASAM ALTYAPISINI GELISTIRMEK
Hedef H5.2. Ulusal ve uluslararasi diizeyde iyi uygulama &rnekleri gelistirmek
Isbirligi Dekanlik, Fakiiltenin diger boliimleri, tiniversitenin diger fakiilteleri, dig paydaslar
yapilacak
boliimler
Performans Hedefe | Plan Lyl |2yl |3.yil |[4.yil |5yl |izleme | Raporlama
gostergeleri etkisi baslangic sikligt | sikligi
(%) degeri
PG5.2.1 30 - - 1 2 3 4 6 ay Yillik
Ulusal
diizeyde
projeler
gelistirmek ve
uygulamak
PG5.2.2. 40 - - 1 1 1 1 6 ay Yillik
Uluslararasi
diizeyde
projeler
gelistirmek ve
uygulamak
PG5.23 30 - - 1 2 3 4 6 ay Yillik
ulusal ve
uluslararasi
bilimsel
faaliyetlerde
proje
¢iktilarini
paylasmak
Riskler 1. Akademik personelin proje gelistirme konusunda isteksizligi
2. s yiikii nedeniyle proje hazirlanamamast
3. Proje yiiriitiimiinde kargilasilacak sorunlar
4. Mali destek ve personel destegi saglanamamasi
Stratejiler 1. Akademik personelin proje gelistirme konusunda tesvik edilmesi
2. Proje yiiriitimiinde karsilasilacak sorunlara yonelik destek mekanizmalar1
olusturulmasi
3. Mali destek ve personel destegi saglanamamasi
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4. Hedef 1.1 Ogrenci merkezli ve yetkinlik temelli bir yaklasimla egitim kapasitesini arttirarak
mesleki niteliklileri yiiksek mezunlar yetistirmek

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyeti

Ogrencilere kendilerini
geligtirmeleri i¢in sunulan
imkanlarin dogru bir sekilde
ulastirllamamasi

Ogrencilerin gelisimine ydnelik
diizenlenen egitim programu,
proje, konferans, seminer ve
sosyal faaliyetlere ilgi ve katilimin
az olmasi

Boliimlerde segmeli kariyer
planlama ve sosyal sorumluluk
dersinin miifredata eklenmesi

Yeterlik temelli ve 6grenci
merkezli egitim uygulamalari i¢in
gerekli teknoloji ve alt yapinin
yetersizligi

Yeterlik temelli ve 6grenci
merkezli egitim uygulamalari i¢in
gerekli teknoloji ve alt yapinin
yetersizlig

Akademik personelin ihtiyag
duydugu yada ongoriilen aktif
o0grenme, teknoloji destekli
o0grenme konularinda faaliyetler
planlama ve uygulama yapmak
Ogrenme Y&netim Sisteminin

teknolojik altyapisi
giiclendirilmelidir
Maliyet
Tahmini
Tespitler 1. Akademik personelin proje gelistirme konusunda isteksizligi
2. s yiikii nedeniyle proje hazirlanamaya vakit ayirilmamasi
3. Proje yiiritimiinde karsilagilacak sorunlari nasil agacaklari konusunda bilgi
eksikligi
4. Mali destek ve personel destegi saglanamamasi
Ihtiyaglar Akademik personelin proje gelistirme konusunda motive edilmelidir.

N —

Is yiikiiniin adil dagitimi konusunda aksakliklar bulunmaktadir. Denetim ve
diizeltici faaliyetlere ihtiya¢ bulunmaktadir.
3. Proje yiiritiimiinde karsilasilacak sorunlari nasil agacaklari konusunda egitim

ihtiyac1 bulunmaktadir.
4. Mali destek ve personel destegi bulunmaktadir.

3.4.  Hedef riskleri ve kontrol faaliyetleri

Hedef 1.2 Boliimiin akreditasyonunu saglamak

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyeti

Akreditasyon siireglerinin 6n
goriilen siire icerisinde
tamamlanamamasi

* Akreditasyon konusunda
gerceklestirilen girigsimlerin
istenilen diizeyde olmamasi
nedeniyle programin akredite
olamamasi

Akreditasyon konusunda
akademik birimlere ment6rliik
sisteminin kurulmasi
Kalite/akreditasyon vb siire¢lerin
personele yazili/ sozli iletisim
kanallari ile etkin bi¢imde
aktarilmasi

« Egitim sistemindeki bireysel
aligkanliklarin kurumsal hedefler
karsisinda direng gostermesi

Kurumsal hedefler dogrultusunda
gerceklestirilen degisiklikler ve
tyilestirmelerin yiiriirlige konmast
siireglerinde i¢ paydaslarin
aligkanliklar1 nedeniyle direng
gbstermesi

Kalite/akreditasyon vb siireglerin
personele yazili/ sozIi iletigim
kanallar ile etkin bi¢imde
aktarilmasi

Hedef 1.3. Akademisyenlerin nitelik ve niceligini arttirmak

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyeti

Norm kadro diizenlemesi ile
olusabilecek kadro kisitliligi

Gerekli ve ihtiya¢ duyulan
akademik yiikselmelerin norm

Ihtiya¢ duyulan alanlarin dogru
tespiti ve akademisyenlerin
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kadrodan dolay1 yapilamamasi
veya siirecin uzamasi

motivasyonlarimin diigiirilmemesi
i¢in proje odakli ¢aligmalara
destegin arttirilmast

Artan ders yiikii ve 6gretim iiyesi
basina diigen 6grenci sayisinin
artmast nedeniyle kendini
gelistirmeye yeterli zamanin
bulunamamasi

Ogretim iiyelerinin ders yiikii
fazlaliklar1 nedeni ile akademik
gelisim ve nitelikli yaym yapma
noktasinda yetersiz kalinmast

Ogretim iiyesi sayisinin
arttirilarak, 6gretim tiyelerinin
ders yiiklerinin ve 6grenci
sayilarinin azaltilmasi

Hedef 1.4. Ogrencilerimizin Kisisel ve sosyal yetkinlik kapasitesini artirmak

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyeti

Yeterli biitceye sahip
olamamaktan 6tiirii hizmet
alimindaki giicliikler.

Ogrencilerin ihtiya¢ duyacaklar
cesitli etkinlik ve faaliyetlerin
biitge nedeniyle
gerceklestirilememesi ya da siirli
kalmasi

Ogrencilere yonelik hedef ve amag
belirleme egitim ve seminerlerin
yapilmasi

Ogrencilerin konuya yeterli
diizeyde ilgi gdstermemesi

Universite Kariyer Planlama
Merkezinin aktif calismamasi ve
ogrencilerin ders yiikiinden dolay1
gerekli zamani ayiramamalari

Ogrencilerin kariyer ve meslekler
hakkinda bilgiye ihtiya¢ duymasi.
Her boliime segmeli kariyer
planlama dersinin konulmasi

Ogrencilerin meslek ve kariyer
yolculugu hakkinda yeterli bilgiye
sahip olmamasi

Ogrencilerin kariyer ve meslekler
hakkinda bilgiye ihtiyag duymasi.
Her boliime segmeli kariyer
planlama dersinin konulmasi.

MAKU Sosyal uygulamast ile
ogrencilerin diizenlenen etkinlik,
egitim, seminer, konferans, teknik
gezi ve kurs gibi faaliyetlerden
kolayca haberdar olmasi ve
katilimin kayit altina alinmasi

Hedef 1.508renci ve 6gretim elemanlarinin yurt ici ve yurt disi hareketliligini arttirmak

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyeti

Yurt disina gitmek isteyen
ogrencilere ya da dgretim
elemanlarina yeterli biitgenin
ayrilamamast.

Ogrencilere ve dgretim
elemanlarina yurt dis1 i¢in 6denen
biitgenin yetersiz gelmesi

Ihtiya¢ duyulan kaynagin temin
edilmesi.

Yeterli diizeyde yabanci dil
bilgisinin olmamasi

Ogrencilerin yabanc dildeki
eksiklikleri

Yurt dis1 hareketliligine katilmak
isteyen ancak yabanci dilini
gelistirmek isteyenlere yonelik
cesitli egitimler verilmesi.
Yabanci dil hazirlik egitimi
kapasitesinin arttirilmasi

Hedef 2.1. Ulusal ve uluslararasi diizeyde proje sayisini arttirmak

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyeti

Ogrencilerin Projeleri
yiirlitememesi veya bitirememesi

Proje yazma konusunda yeterli
egitime ve bilgiye sahip olmamasi
Ders yiikiiniin fazla olmasi

Ogrencilerin tesvik edilerek
motivasyonunun artirilmasi
Ogrencilere proje yazma
konusunda gerekli egitimlerin
verilmesi

Proje kaynaklarinin kisitlanmast

Maddi imkéan yetersizligi

Bilimsel Projelerin artmasi igin
maddi destegin saglanmasi

Ogretim elemanlarmin proje
yazma/yonetme deneyim eksikligi

Proje hususunda deneyimsiz
Ogretim elemanlarina yonelik

* Proje yazma/yonetme hususunda
destek biriminin olusturulmasi *
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tesvik ve faaliyetlerin azlig1

Proje yazma/yonetme hususunda
etkinlik (egitim, ¢alistay vs.)
sayisinin artirilmasi

Hedef 2.2. Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel yayin sayisim arttirmak

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyeti

Ogretim elemanlarinin ders yiikii
ve idari gorevler nedeniyle yayin
hazirlayamamasi

Boliimde 6gretim elemant
sayisinin yeterli olmamasi

Bilimsel faaliyet (yayin, proje vs.)
konusunda tecriibe eksikligi

* Arastirma destekleri ve bilimsel
yayina yonelik egitimler
diizenlenmesi

* Bilimsel yayinlar i¢in destek ve
kontrol birimi kurulmasi

* Performansa dayali ders/is
yogunlugunun diizenlenmesi ve
Ogretim elemant sayisinin
artirilmast

Ogretim elemanlarmin motivasyon
eksikligi

Ogretim elemanlarinin sadece ders
verme, danigmanlik, makale-
bildiri gibi ¢calismalara
odaklanmasi, proje yazma ve
yiirlitme konusunda isteksiz
olmast

Tesvik, 6diil gibi mekanizmalar
gelistirilerek bilimsel yayin yapma
konusunda motivasyon saglanmasi

H 3.1. Kurumda Kalite giivence si

stemini gelistirmek ve kalite Kkiiltiiriinii yayginlastirmak

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyeti

Akreditasyon siireclerinin uzun ve
maliyetli olmasi.

Kurum biit¢esinin yetersizligi
nedeniyle akreditasyon bagvurusu
yapilamamasi

Akreditasyon basvurulari
yapilmadan biitge planlamasinda
detayl goriisiilecek ve mali
karsiliginin ayrilmasi.

Birimlerin kalite ve akreditasyon
siireclerine ilgilerinin azalmasi.

Sonug alinamayan kalite ve
akreditasyon siiregleri nedeniyle
birimlerde motivasyon kaybi1
yaganmasi

Kurumda vyiiriitiilen kalite ve
akreditasyon siirecleri ile ilgili
belirli araliklarla birimlerimize
detayli bilgilendirme ve destek
calismalarmin yiirtitiilmesi

I¢ ve dis paydaslarin kalite Kurumda yiritiilen kalite | I ve dis paydaslarla belirli

stireglerine ilgilerinin azalmast calismalar1 ile kalite siireclerinde | araliklarla bilgilendirme ve
yasanan gelismelerden i¢ ve dis | degerlendirme toplantilart
paydaslarin uzak kalmasi | diizenlenmesi
nedeniyle ilgilerinin azalmasi

Hedef 3.2 Kurumsal memnuniyeti arttirmak

Risk Aciklama Kontrol Faaliyeti

Paydas toplantilarina ve anketlere | Memnuniyet diizeyini saglikli bir | Paydaglarin toplant1 ve

yeterli katilim saglanamamasi. sekilde oOlgmek igin  yeterli | goriigmelere katilimini arttiracak
diizeyde katilimerya | bilgilendirme faaliyetleri
ulagilamamasi.

Biitce kisitlar1 nedeniyle planlanan
sayida etkinlik diizenlenememesi.

Paydaslarin memnuniyeti
arttiracak etkinlikleri
diizenleyecek mali kaynagin
bulunamamas1

Etkinliklerin mali kaynaklar
cergevesinde

memnuniyeti en fazla arttiracak
sekilde

planlanmasi

Ogrencilerin etkinliklere

ilgilerinin azalmasi

Ogrenci topluluklarinin
faaliyetlerinin azalmas1 veya
yiiriitiilen topluluk faaliyetlerinin
6grencilerin dikkatini gekmemesi

Topluluk faaliyetlerini
ogrencilerin dikkatini

¢ekecek sekilde planlama ve tiim
iletisim araglartyla bilgilendirme-
Ozendirme faaliyetler
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Hedef 4.1 Ogretim elemanlarimin toplumsal katki faaliyetlerine katihimim saglamak

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyeti

Akademik personelin proje
hazirlamak i¢in yeterli
motivasyona sahip olmamasi

Akademik personelin ig yiikil
nedeniyle proje hazirlamak igin
yeterli motivasyona sahip
olmamasi

Akademik personelin proje
hazirlamak i¢in motivasyonunun
saglanmasi

Paydaslarin proje hazirlamak igin
yeterli motivasyona sahip
olmamas1

Paydaslarin is yiikii, kaynak
yetersizligi gibi nedenlerle proje
hazirlamak igin yeterli
motivasyona sahip olmamasi

Paydaslarin proje hazirlamak igin
kaynaklar olugturararak
motivasyonunun saglanmast

Projelerin yonetiminde insan giicii
ve mali yonden sikint1 yaganmasi

Projelerin yonetiminde insan giicii
ve mali yonden sikint1 yaganmasi

Projelerin yonetiminde insan giicii
ve mali yonden sikinti

desteklenmesi
Hedef 4.2. Ogrencilerin toplumsal katki faaliyetlerine katilimimi saglamak
Risk Aciklama Kontrol Faaliyeti

Ogrencilerin etkinliklere katilimda
motivasyon eksikliginin olmasi

Ogrencilerin etkinliklere katilim
konusunda tesvik edilmelidir

Ogrencilerin etkinliklere katilimda
motivasyonunun arttirilmasi

Ogrencilerin  proje  hazirlamak | Ogrencilerin proje hazirlama Ogrencilerin proje hazirlamak
konusunda motivasyon | konusunda egitim ihtiyaci konusunda motivasyonunun
eksikliginin olmasi bulunmaktadir arttirilmasi

Ogrencilerin topluluklara | Ogrenci topluluklar yeterince Ogrencilerin topluluklara katilmak
katilmakta isteksiz olmasi aktif caligmamaktadir. konusunda motivasyonunun

arttirilmasi

Destek  programlarindan  hibe

alinamamasi

Dis hibe destekleri diginda
iniversitenin proje destegi i¢in
biit¢esi bulunmamaktadir.

Projeler konusunda mali destek
saglanmasi

Akademik personelin 6grencileri
desteklemek konusunda
motivasyon eksikliginin olmasi

Akademik personel 6grencileri
toplumsal katkiya tesvik etmek
konusunda isteksiz
davranabilmektedir.

Akademisyenlerin etkinliklere
katilimda motivasyonunun
arttirilmasi

Hedef 5.1 Ogrencilerimizin iiniversitemizin ve fakiiltemizdeki sosyal

asam alani kullanimini artirmak

Risk Aciklama Kontrol Faaliyeti

Kiitiiphanede yeni agilan boliime Kiitiiphane yonetimi Kiitiiphane yonetimi

yonelik yeterli kaynak dogrultusunda kaynak temin dogrultusunda kaynak temin stireci
bulunmamasi etmektedir. hizlandirilmalidir.

Universite genelinde yeterli
etkinlik diizenlenmemesi

Universite genelinde 6grenci
aidiyetini saglayacak etkinlikler
yeterli diizeyde degildir

Universite genelinde 6grenci
aidiyetini saglayacak etkinlikler
diizenlenmelidir.

Spor tesislerinin talebi
karsilayamamasi

Ogrenciler spor tesislerinden
yeterli diizeyde
yararlanmamaktadir.

Ogrenciler spor tesislerinden
yeterli diizeyde
yararlandiriimalidir.

Ogrenci topluluklarinda gérev
almak konusunda isteksizlik

Ogrenci topluluklarina iiye say1si
fazla olmakla birlikte faaliyetleri
yetersizdir.

Ogrenci topluluklarinda her
iiyenin aktif olmasi1 saglanmalidir

Hedef S.2. Ulusal ve uluslararasi diizeyde iyi uygulama érnekleri gelistirmek

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyeti

Akademik personelin proje
gelistirme konusunda isteksizligi

Akademik personelin proje
gelistirme konusunda isteksizligi

Akademik personelin proje
gelistirme konusunda motive
edilmesi i¢in ¢aligmalar

yapilacaktir.
Is yiikii nedeniyle proje Is yiikii nedeniyle proje Is  yikiinin  adil  dagitim
hazirlanamamasi hazirlanamaya vakit ayirilmamas: | konusunda aksakliklar
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bulunmaktadir. Denetim ve
diizeltici faaliyetler
olusturulacaktir.

Proje yiiriitimiinde karsilagilacak
sorunlar

Proje yiiriitimiinde karsilagilacak
sorunlari nasil agsacaklari
konusunda bilgi eksikligi

Proje yiiriitimiinde karsilasilacak
sorunlari nasil agacaklart
konusunda egitim yapilacaktir.

Mali destek ve personel destegi
saglanamamasi

Mali destek ve personel destegi
saglanamamasi

Mali destek ve personel destegi
saglanacaktir.

4.1. Maliyetlendirme
5. lizleme ve Degerlendirme

PUKO (planla-uygula-kontrol et-nlem al), adim adim plan yaparak sonuca ulasmakta
kullanilan sistematik bir yaklasimdir. Hazirlanip uygulamaya koyulan planin amacina ulagilip
ulasmadiginin kontrol edilmesi, giiniin gereklilikleri ve elde edilen sonuglar dogrultusunda
onleyici faaliyetler yapilmak iizere revize edilmesi gerekmektedir.

Stratejik planin izleme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi gerek planin basarili olarak
uygulanmasi gerekse hesap verme sorumlulugu ilkesinin tesis edilmesi agisindan vazgecilmez
bir unsurdur.

[zleme, amag ve hedeflere gore kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amactyla uygulama &ncesi
ve uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nicel ve nitel verilerin toplandig1 ve analiz
edildigi tekrarli bir siirectir. Performans gostergeleri araciligiyla amac¢ ve hedeflerin
gergeklesme sonuglarmin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen donemler itibartyla
raporlanarak yoneticilerin degerlendirmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturur.

Inceleme ve degerlendirmeler sonunda boliimiimiizde kurum i¢i veya dis1 dnemli degisiklikler
yoksa stratejiler ve faaliyetler planlandigi sekilde gerceklesiyorsa, amaglara ulasma yolundaki
gelismeler olumlu ise, Stratejik Plan’in uygulanmasina devam edilecektir. Hedeflerin
gerceklesmemesi durumunda nedene yonelik inceleme yapilacak, ortaya cikan aksakliklarin
nedenlerinin belirlenmesinden sonra kisisel ve fakiilte/boliim bazindaki eksiklikler igin
diizeltici-Onleyici Onlemler alinacak, fakiilte/boliim disinda kontrol edilemeyen etkenler
nedeniyle olusacak sonuglar i¢in ise hedeflerin revize edilmesi yoluna gidilecektir.

Stratejik planin alt1 aylik/yillik izleme tablosu ve birikimli izleme tablosu ayr1 ayn
hazirlanacaktir. Yil sonu degerlendirme raporu ise Dekanliga gonderilecektir.





