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1. Ust ybnetici sunus

Besinlerin saglik {izerinde olan etkileri yiizyillardir bilinmekte olup bilim ve
teknolojideki ilerlemelere bagli olarak besin bilesenlerinin ve beslenme yontemlerinin
hastaliklarla olan iligkisini ortaya koyan aragtirmalar her gegen giin artarak akademik
platformlarda yerini almaya devam etmektedir. Giiniimiizde biitiin diinya tilkeleri
hastaliklarin tedavisinden ziyade Onlenmesinin dnceligi iizerine saglik politikalarini
yiirlitmekte ve buna uygun plan ve stratejiler gelistirmektedir. Saglikli ve uzun 6miirlii
bir yasamin temel yap1 taglarinin basinda saglikli, yeterli ve dengeli beslenmenin geldigi
bilimsel olarak tartismaya agik bir konu degildir. Beslenme ve Diyetetik Boliimleri bu
amaca hizmet i¢in kurulan ve gerek egitim gerekse bilimsel ¢aligmalarmni bu misyon
iizerinden yiiriiten birimlerdir. 2013 yilinda kurulan ve ilk 6grencilerini 2018 yilinda
alan Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii kuruldugu
giinden beri bu amaca yonelik faaliyetlerini aksatmadan ve {iizerine koyarak
yiriitmektedir. Saghgin korunmasi, siirdiiriilebilmesi ve daha ileriye gotiiriilebilmesi
amactyla egitim-O0gretim faaliyetleri yiiriiten boliimiimiiz aynt zamanda iiniversite
olmanin gerektirdigi sosyal ve kiiltiirel sorumluluklar1 6grencileri ile birlikte yerine
getirme anlayis1 icerisindedir. Insana ve bilime saygi cergevesinde yiiriittiigiimiiz
faaliyetler ile uluslararasi diizeyde tanmirlig1 yiiksek olan bir boliim olma yolunda emin
adimlarla ilerlemekteyiz. Stratejik planimiz, yukarida ifade edilen biitiiniin her bir
parcasina 6nem verme sorumlulugu ve siirdiiriilebilir olma mantigiyla hazirlanmistir.
Bu amagla 2024-2028 yillarin1 kapsayan 4 yillik Stratejik Planlama yapilmis ve bu
kapsaminda asagidaki stratejik hedefler ve bu hedeflere ulasmay1 saglayacak planlar
ortaya koyulmustur.

Boliimiimiiziin kurulmasindan bugiine siirecte emegi gecen ve ileride gegecek olan

herkese igtenlikle tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Ahmet H. DINCOGLU
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Beslenme ve Diyetetik Bolimii

Boliim Bagkani



2. Durum analizi

Boliimiimiiz ilk 6grencilerini 2018-2019 gretim yilinda almistir. Boliimiin ilk 6grencilerini
aldig1 donemde ve glinlimiizde (2024) 6grencilerin boliimiimiize girdigi puanlar1 ve basar1

siralar1 tabloda sirastyla gosterilmistir.

Tablo. Ogrencilerin boliime giris taban puanlari (SAY) ve basar siralari

Taban puan Basar1 sirasi
2018 312,90696 137.069
2019 302,6874 183.417
2020 320,38593 209.336
2021 263,55375 247.978
2022 301,61329 288.606
2023 304,19460 312.263
2024 290,44554 298.882

Boliimiimiiziin agildig1 giinden bugiine kadar akademik personel sayisinda artis olmamustir.
Ogretim elemanlar1 bdliimde lisans dersleri vermekte, bagh olduklar1 lisans {istii
programlarda tez yiiriitmekte, projeler yazmakta, gesitli ulusal ve uluslararasi kongrelere
katilmakta ve akademik faaliyetlerini siirdiirmektedir. Boliimiimiizde agilis yilinda ve

giiniimiizde gorevli akademik personel sayilar1 asagidaki tabloda siralanmistir.

Tablo. Boliimde gorevli akademik personel sayisi

Akademik Personel 2018 2024
Profesor - 1
Docgent 1 1
Doktor 6gretim iiyesi 3 4
Aragtirma gorevlisi 8 3




Boliimiimiizde egitim-6gretim yillarma gore lisans 6grencileri i¢in agilan kontenjanlar

tabloda verilmistir.

Tablo. Egitim-6gretim yillarina gore boliim icin lisans 6@renci kontenjanlar

Yillar Ogrenci kontenjanlar
2018 60+2
2019 70+2
2020 70+2
2021 70+2
2022 70+2
2023 70+2
2024 30+1+1

* Art1 kontenjanlar okul birincisi ve 34 yas iistii kadin kontenjanlaridir.

Ogretim iiyesi basina diisen ders saatleri tabloda gdsterilmistir. Ogretim iiyesi basina diisen

ders saati lisans/lisansiistii programinda haftada 19,9 saattir.

Tablo. Ogretim iiyesi/elemam basina diisen ders saati/hafta

Profesor | Dogent | Doktor Arastirma Toplam

Ogretim gorevlisi

iyesi doktor
Ders veren 6gretim
iiyesi/elemant sayisi (staj 1 1 4 2 8
dahil)
Toplam ders saati 32 23 92 17 164
Ogretim iiyesi/elemani 30 23 23 8.5 205
basina diisen ders saati

2.1.Tarihge

Beslenme ve Diyetetik bilim dali, sosyoloji, psikoloji, biyoloji, genetik, fizyoloji, anatomi,
kimya, mikrobiyoloji, farmakoloji gibi bir¢ok bilim dali ve disiplinin etkilesiminin
sonucunda ortaya ¢ikan bir bilim dalidir. Beslenme ve Diyetetik ile saglik arasindaki iliski

yiizyillardir 6nemini korumaktadir.

Diyetisyen mesleginin kokeni 1880°1i yillarin 6ncesine dayanmaktadir. Sarah Tyson Rorer

Amerika’daki ilk diyetisyendir. Sarah Tyson Rorer, Philadelphia yemek okulunda besin



hazirlama, besin kimyasi, pisirme kimyasi, hijyen, sindirim, besinle ilgili hastaliklar ve
uygulamali bilgilerden olusan kursta 6gretmenlik yapmistir. Amerikan Tip Dernegi 1877
yilinda kendisine bagli bir Diyetetik Komitesi olusturmus ve basina Sarah Tyson Rorer
getirilmis ve 1899°da da “Diyetisyen” adi ile meslek tanimlanmistir. Bu tanima gore
diyetisyen, besin ve beslenme konusunda egitim almig ve tanimlanan diyet tedavisini
uygulayabilecek kisidir. Diinya Saglik Orgiitii ise, 2010 y1linda diyetisyenleri “Insan saglig
iizerinde besinler ve beslenmenin etkisini degerlendiren, planlayan ve gelistirme
programlarin1 yerine getiren meslek iiyesi olup bireyler ve toplum icinde beslenme
durumunu gelistirmek i¢in arastirma, Olclimler ve egitim yapan kisiler” olarak
tanimlamistir. Ulkemizde ise 26 Nisan 2011 27916 sayili 6225 nolu Resmi Gazete’de
yayinlanan kanunun ek 13. Maddesine gore, “Diyetisyen, beslenme ve diyetetik alaninda
lisans egitimi veren fakiilte ve yiiksekokullardan mezun; saglikli bireyler i¢in beslenme
programlar1 belirleyen, hastalar i¢in tabibin yonlendirmesi iizerine gerekli beslenme
programlarin1 diizenleyen, toplu beslenme yerlerinde beslenme programi hazirlayan ve

besin giivenligini saglayan saglik mensubudur.” olarak tanimlanmaistir.

Beslenme ve diyete olan ilginin artmasiyla birlikte beslenme ve diyetetik alanmdaki
egitimin de 6nemi giderek artmis ve gerek diinya da ve gerekse iilkemizde yliksek
Ogrenimin igerisinde yer almaya baslamistir. Beslenme ve Diyetetik alanindaki egitim
gelismis tilkelerde uzun bir siire 6nce baglamis olmasina ragmen lilkemizde ancak 1950’11
yillardan sonra yer edinmistir. Ulkemizde, Beslenme ve Diyetetik Boliimii ilk olarak 1962
yilinda Hacettepe Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Temel Bilimler Yiiksekokulu’nda
kurulmustur. 1969 yilinda kurulan Tirkiye Diyetisyenler Dernegi bu alanda meslek
birliginin saglandigi ilk sivil toplum orgiitii olarak yerini almistir. Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Saglik Yiiksekokulu biinyesinde 2013 yilinda agilan Beslenme ve
Diyetetik Boliimii, 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda Saglik Bilimleri Fakiiltesi gatist

altinda ilk 6grencilerini almistir.

2.2 Paydas analizi

I¢ paydaslar e Akademik personel
e Idari personel

e Ogrenciler

D1 e Mezunlar

paydaglar




e Kamu kurum ve kuruluglari: Saglik Bakanligi, Tarim ve Orman
Bakanlig1, Milli Egitim Bakanligi, Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig1, Genglik ve Spor Bakanliklarina baglh miidiirliik ve
merkezler ile, Yiiksekogretim Kurulu, Olgme, Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi, Universitelerarast Kurul, TUBITAK

e Ulusal ve uluslararasi komisyonlar/birlikler: TDD, EFAD,
WHO, FAO, FDA, AHA, ADA

e Ulusal ve uluslararas1 Beslenme ve Diyetetik Boliimleri

e Ozel Sektor: Gida firmalary, ilag firmalari, toplu beslenme
hizmeti veren firmalar, spor kuliipleri, 6zel hastaneler, toplu

beslenme hizmeti sunan otel ve restoranlar.

2.3.Boliim ici analiz

Beslenme ve Diyetetik boliimii, Beslenme Bilimleri, Diyetetik, Toplu Beslenme Sistemleri
ve Toplum Beslenmesi olmak iizere dort anabilim dalindan olusmaktadir. Anabilim

dallarina gore 6gretim elemanlarinin isim ve ilgi alanlar1 asagida verilmistir.
Béliim Baskani: Prof. Dr. Ahmet H. DINCOGLU

Beslenme Bilimleri Anabilim Dal Ogretim Elemanlari:

Dog. Dr. Sercan OZBEK YAZICI (Anabilim Dal1 Baskani)

Dr. Ogr. Uyesi Siimeyye KEMANECI

Diyetetik Anabilim Dah Ogretim Elemanlari:

Prof. Dr. Ahmet Hulusi DINCOGLU (Anabilim Dali Baskani)

Dr. Ogr. Uyesi Feray GENCER BINGOL

Ars. Gor. Dr. Cansu BEKAR

Toplu Beslenme Sistemleri Anabilim Dah Ogretim Elemanlari:

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa OZGUR (Anabilim Dali Baskani)

Ars. Gor. Dr. Gil AKDUMAN

Toplum Beslenmesi Anabilim Dali Ogretim Elemanlan:



Dr. Ogr. Uyesi Sema OZMERT ERGIN (Anabilim Dali Bagkani)
Ars. Gor. Dr. Gizem HELVACI

Beslenme ve Diyetetik Boliimii derslikleri, Saglik Bilimleri Fakiiltesi binasinda yer almakta
olup bu derslikler diger boliimlerle birlikte ortak olarak kullanilmaktadir. Teorik derslerin
islenecegi siiflarda projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi, 6grenci siralar1 ve yazi tahtasi
bulunmaktadir. Dersler ve diger hizmetlerin yiiriitiilmesinde kullanilan 3 adet laboratuvar
mevcuttur. Beslenme Ilkeleri Laboratuvar1 85 m?, Organik Materyal ve Besin
Mikrobiyolojisi Laboratuvart 85 m? Antropometri Laboratuvari 11 m?dir. Bu
laboratuvarlarda bolimiimiiziin uygulamali olan derslerinin tamaminin laboratuvar
uygulamalar1 gergeklestirilmektedir. Belirtilen laboratuvarlarda yer alan demirbas

niteligindeki cihaz ve aletlerin listesi agagida tablo halinde sunulmustur:

BESLENME iLKELERI LABORATUVARI
Elektrikli cihazlar Say1
1. Masaiistii bilgisayar
Mikrodalga firin
Su 1s1ticis1
Robot
El blender seti
Bulasik makinasi
Buzdolabi
Firm
Ocak
. Davlumbaz
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. Smoothie blender
ANTROPOMETRI LABORATUVARI
Tanita viicut analiz cihazi

Stadiometre

Hand-grip

Kaliper

AlEl Rl Rl e

Dijital kan basinci 6l¢iim cihazi
6. Glikometre

ORGANIK MATERYAL VE BESIN MiKROBiYOLOJISI LABORATUVARI
1. Ceker ocak

Azot-protein tayin cihazi (Kjeldahl)
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Yag tayin cihazi (Soxhelet)

Dijital refraktometre

Calkalamali su banyosu
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Sogutmali santriftij




7. Normal santrifiij 1
8. Laminal flower (steril kabin) 1
9. Etiv 2
10. pH metre 1
11. Hassas terazi 1
12. Isiticil manyetik karistiric 1
13. Istticili calkalayict 1
14. Binokiiler mikroskop 5
15. Rotaevaporator 1
16. Chiller (sogutma {initesi) 1
17. Buzdolab: 1
2.4.Akademik faaliyetler
Tablo. Boliim 6gretim elemanlarina ait yayin bilgileri
2023 yilh
SCI ve SCI-E kapsaminda taranan dergilerde makale 5
Diger uluslararasi makale 7
Ulusal makale 5
Bildiri 3
Kitap bolimi 9
Proje 2
Atif 180

2.5.GZFT analizi

GUCLU YONLERIMiZ

ZAYIF YONLERIMIiZ

e Miifredatin Cekirdek Egitim Programina
uygun olmasi

¢ Dinamik ve gelisime agik bir akademik
kadroya sahip olmasi

e Boliime ait temel laboratuvar alt
yapisina sahip olmasi

e Klinik dis1 uygulama alanlar1 konusunda
Ogrencinin birgok farkli alanda
uygulamaya katilma imkanin olmasi

eGen¢ ve dinamik kadro sayesinde
ogrenci-Ogretim  elemani iletisiminde
kolaylik olmasi

e Derslik, laboratuvar ve 6gretim
elemanlarina ait odalar konusunda fiziki
alan yetersizligi

e Ogretim elemani bagima diisen 6grenci
sayisinin yiiksekligi nedeniyle is
yogunlugunun fazla olmasi

¢Klinik uygulama alanlarinin yetersizligi

eUlusal ve uluslararast ortak projelerin
yetersizligi

e Uluslararas1 6grenci ve dgretim elemant
hareketliligi  degisim  programlarina
katilimin diistikliigii




e Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerin 7/24
hizmet veren donanimli iiniversite
kiitiiphanesine ulagsma imkanin olmast

eBoliimiimiiz ~ biinyesinde = MAKU
Beslenme ve Diyet Toplulugu bulunmasi
ve aktif olarak sosyal, bilimsel ve
kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmesi

eBolimde her smifta bir O6grenci
temsilcisinin ~ bulunmasinin  yaninda
boliim  Ogrenci  temsilcisinin  de
bulunmast ve toplantilara katilarak
paydas gorlisli sunmast

e Cift anadal/Yandal programimin olmasi
(Turizm  Fakiiltesi/Gastronomi  ve
Mutfak Sanatlar1 Bolimii)

e TUBITAK 2209-A Universite
Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme  Programi  kapsaminda
iiniversite genelinde en ¢ok proje onay1
alan boliim statiisiinde olmasi

e Fakiilte binasmin yapisal sorunlarinin yol
actigt  sonuglar  nedeniyle  gerek
dersliklerin gerekse Ogretim elemani
ofislerinin bu durumdan olumsuz bir
sekilde etkilenmesi

eBolim  kiitiiphanesinin  olmamasi  ve
boliime iliskin yayimnlara ulasmada zorluk

eMezunlarimizin kamu atamalar1 igin
yiilksek KPSS puanina ihtiyag duymasi
sebebiyle bolim Ogrenci kalitesinin
diigmesi ve boliime olan ilginin azalmasi

eidari personel sayisinm yetersizligi,
nitelik problemleri ve idari personellerin
siklikla degismesi gibi sebepler yiiziinden
isleyiste aksakliklarin ortaya ¢ikmasi

e Mezun takip sisteminin etkin olmamasi

ePersonelin is birligini ve iletigimini
artiracak sosyal alanlarin yetersiz olmasi

eFakiiltede bulunan kantin ve kirtasiye
hizmetlerinin siireklilik gostermemesi

eilde ozellikle 3. basamak saglik
kurulusunun bulunmamasi

FIRSATLAR

TEHDITLER

e Yiiksekogretim Kurumunun bolim
ogrenci kontenjanlarin1 2024 yili
itibariyle azaltmasi

e Mezunlarm devlet veya 6zel sektorde
istihdam alaninin artmasi

e Saglik alanina ilginin her zaman yiliksek
olmasi

e Diyetisyen olmayan diger meslek
gruplarmin kendisini diyetisyen unvani
ile tanitarak bilgi kirliligi olusturmasi

¢ Acilan yeni boliimlerle birlikte artan
mezun sayisi ve istihdam sikintisi

e Universitemizin hayvancilik odakli bir
misyon {niversitesi olmasi sebebiyle
bliyik oranda hayvancilikla iliskili
projeleri desteklemesi, bu nedenle proje
kaynaklarmin kisithiligi

eil ve yerleske icerisindeki sosyal ve
kiiltiirel olanaklarin sinirli olmasi

2.6.Tespitler ve ihtiyac¢larin belirlenmesi

TESPITLER/SORUNLAR

THTIYACLAR / GELISIM ALANLARI

Stratejik plan ve izleme

faaliyetlerinin eksikligi

-Stratejik plan olusturarak hedeflerin belirlenmesi ve

PUKO dongiisii ile hedef takibinin yapilmasi

Ogretim elemanm1  sayismin | -Dekanlik, rektorliik, YOK gibi ilgili kurumlarla
yetersizligi iletisime gegilmesi
Laboratuvarlardaki ara¢ | -Laboratuvarlara malzeme almmi i¢in dekanlik ve

gereclerin yetersizligi

rektorliikle goriisme yapilmasi ve 6denek talep edilmesi




-Ara¢ gere¢ alimmi saglayacak nitelikteki projelerin

sayisinin artirilmasi

Ulusal ve uluslararas: diizeyde
akademik faaliyetlerin

yetersizligi

-Ogretim iiyesinin ders yogunlugunun azaltilmasi
-Gerekli 6denegin saglanmasi i¢in kabul edilen proje
sayisinin artirilmasi

-Proje hazirlanmas1 ve yazimi ile ilgili egitimlerin
verilmesi

-Bilimsel arastirmalarin  yayma donligmemesindeki
nedenlerin analiz edilmesi

-Ulusal ve uluslararasi aragtirmacilar ve kurumlarla is

birligi saglanmasi

Istenilen diizeyde paydas is

birliklerinin saglanamamasi

-D1s paydas analizi ¢alismalarmin yapilmasi
-Dis paydaslarla toplant1 ve etkinlik gibi faaliyetlerin

artirilmasi suretiyle is birliklerine ortam olusturulmasi

Lisansiistli programin

olmamasi

-Eksikliklerin  tamamlanarak yiiksek lisans/doktora

programlarinin agilmasi

3. Gelecege bakis
3.1.Misyon

Yasam boyu toplumun yeterli ve dengeli beslenme ile sagliginin korunmasi, iyilestirilmesi,

gelistirilmesi ve yasam kalitesinin artirilmasi amaciyla, uluslararasi standartlarda egitim-

O0gretim programi uygulayarak ve arastirma olanaklar1 sunarak, cagdas ve evrensel etik

degerler 15181nda, yenilik¢i, yaratic, katilime1 ve elestirel bakis agisina sahip, tistiin nitelikli

“Diyetisyen” yetistirmek, arastirma, egitim ve hizmet alanlarindaki iiretimini toplum

yararma sunmak ve siirekli gelismektir.

3.2.Vizyon

Beslenme biliminin ilkelerinin saglik ve hastalik durumlarinda uygulanmasini saglamak, bu

dogrultuda egitim, arastirma yapmak yaptig1 bilimsel ¢aligmalar ve danigsmanlik hizmetleri

ile ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, tercih edilen, siirekli gelisen, 6rnek ve lider bir

boliim olmak, boliimiimiizii, tiniversitemizi ve lilkemizi en {ist diizeyde temsil etmektir.

3.3.Temel degerler

e Insan hak ve dzgiirliiklerine saygi




e Cumhuriyetimizin temel degerlerine sahip ¢ikma
e Adil olma

e Siirekli gelisim

e Sorumluluk

e Bilimsellik

e EKkip ruhuna sahip olma

e Multidisipliner yaklasim

e FEtik degerlere saygi

e Diiristliik

e Yaraticilik

4. Strateji gelistirme

Amaclar

1. Egitim-0gretimin kalitesini ve altyapisini gelistirmek

2. Aragtirma-gelistirme faaliyet kapasitesini yenilik¢ilik eksenli artirmak
3. Uluslararasilagsmanin saglanmasi

Hedefler

1.1. Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik 6grenci yetistirmek
1.2. Laboratuvarlarinin donaniminin ve kalitesinin artirilmas1
2.1.Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel yayin sayisinin artirilmasi

3.1. Uluslararas1 6grenci ve 6gretim elemani hareketliliginin artirilmasi



HEDEF KARTI 1

Amacl

Egitim-0gretimin kalitesini ve altyapisini gelistirmek

Hedef 1.1.

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik 6grenci yetigtirmek

Sorumlu Birim

Boliim bagkanligi

Isbirligi Yapilacak

Boliim 6gretim elemanlar1 ve 6grencileri, dekanlik, rektorliik

Birim(ler)
Performans Hedefe | Plan 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi | Donemi Sikhigr | Sikhig
(%) Baslangi¢
Degeri
(2024)
TUBITAK 2209
OETENCl Projesine %25 6 6 6 6 6 Yillik Yillik
basvuran 6grenci
sayisl
Yandal ve Cift
Anadal yapan %25 - 1 1 2 2 Yillik Yillik
Ogrenci sayist
Ogrencilere yonelik
diizenlenen etkinlik %25 6 7 7 8 8 Yillik Yillik
sayisl
Ogretim eleman
basina diisen 6grenci | %25 35 30 30 25 25 | Yillik Yillik
sayisl
Riskler -TUBITAK 2209 &grenci projesi bagvuru programlarinm agilma
sikliginda meydana gelen degisiklikler
-Biitgelerin yetersizligi
-Ogrencilere kendilerini gelistirmeleri i¢in sunulan bu tiir imkanlar
hakkinda yeterli bilgi sahibi olamamasi
-Boliim i¢in yeterli kadro tahsis edilmemesi
Stratejiler -TUBITAK 2209 &grenci projesi basvurular1 ile ilgili olarak dgrencilerin
diizenli sekilde bilgilendirilmesi
-Yandal ve ¢ift anadal ile ilgili bir 6gretim eleman1 temsilcisi
belirlenerek 6grencilerin bilgilendirilmesi
Tespitler -Ogretim elemanlarinim is yogunlugunun fazla olmasi
-Ogrencilerde motivasyon ve istek diisiikliigii
Ihtiyaclar -Yandal ve ¢ift anadal yapilan program sayisinin artirtimasi. Bu konunun

liniversitenin ortak stratejik hedefi haline gelmesi ile is birliklerinin
artirilmasi
-Istekli 6grencilerin desteklenmesi




HEDEF KART]I 2

Amacl Egitim-0gretimin kalitesini ve altyapisini gelistirmek
Hedef 1.2. Laboratuvarlariin donaniminin ve kalitesinin artirilmasi
Sorumlu Birim | Boliim bagkanligi, ilgili boliim komisyonu
Isbirligi Boliim 6gretim elemanlar1 ve 6grencileri, dekanlik, rektorlik
Yapilacak
Birim(ler)
Performans Hedefe | Plan 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi | Donemi Sikhg1 | Sikhig
(%) Baslangi¢
Degeri
(2024)
Laboratuvarlarda
ekipman %70 65 66 | 68 | 70 | 72 | Yillk | Yillik
sayisinin
artirilmasi
Kullanim
talimati
gerektiren
cihazlarin %10 10 3 | 37 | 39 | 41 | Yihk | Yillik
kullanim
talimatlarmin
ilgili yerlere
asilmasi
Laboratuvarlarda
bozulma ve

kirilma gibi
nedenlerden
dolay1 islev dis1 %10 %50 %100 | %100 | %100 | %100 | Yillik Yillik
olan aletlerin

onarim surecinin

etkin bir sekilde

yiiriitiilmesi.

Bozulan

laboratuvar

cihazlariin

Jurim. %10 0 %100 | %100 | %100 | %100 | Yillk |  Yillik

urumunun

ortadan kalkmasi

halinde bunlarin

degistirilmesi

Riskler -Odenek olmamast
-Laboratuvarlara ara¢ gere¢ alimmi saglayacak projelerin desteklenmemesi

Stratejiler -Laboratuvara arag gere¢ alimini saglayacak proje sayisinin artirilmast
-Universitenin stratejik hedefinin daha ¢ok bilimsel projeyi daha yiiksek
biitcelerle destekleme yoniinde olmasi

Tespitler -Laboratuvar ekipmanlarinin yetersiz kalmasi

Ihtiyaclar -Ogrenci ve dgretim elemanlarina proje yazma ile ilgili egitim verilmesi

-Kullanim talimatlarinin hazirlanmasi




-Bozulma, kirilma vb. nedenlerden dolay1 kullanilamayan ara¢ gereglerin
belirlenmesi

HEDEF KARTI 3

Amag 2 Aragtirma-gelistirme faaliyet kapasitesini yenilik¢ilik eksenli artirmak
Hedef 2.1. Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel yayn sayisinin artirilmasi
Sorumlu Birim | Boliim bagkanligi
Isbirligi Boliim 6gretim elemanlari
Yapilacak
Birim(ler)
Performans Hedefe | Plan 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi | Donemi Sikhigr | Sikhig
(%) Baslangi¢
Degeri
(2024)*
SCI ve SCI-E
kapsaminda
taranan %30 5 6 8 8 10 | Yillik Yillik
dergilerde yayn
sayis1
Proje sayis1 %20 2 2 2 3 3 Yillik Yillik
Diger
Uluslararasi %10 7 8 8 9 9 Yillik Yillik
makale sayisi
Ulusal makale | ;1 5 6 | 6 | 7 | 7 | ik | Yillk
sayisi
Kitap bolimi %10 9 9 9 9 9 | Yillik |  Yillik
sayis1
Bildiri sayis1 %10 3 4 5 5 6 Yillik Yillik
Atif sayis1 %10 180 190 | 200 | 210 | 220 | Yillik Yillik
Riskler -Ogretim elemanlarini ders yiikii ve idari gérevler nedeniyle zaman
bulamamasi
-Ogretim elemanlarinin arastirma igin yeterli ekipman ve biitce
bulamamasi
Stratejiler -Ogretim elemanlarini tesvik edici uygulamalar igin {ist ydnetimle
iletisime gegilmesi
-Ogretim elemanlarinin proje yazma konusunda desteklenmesi
-Universitemizin normal arastirma projelerine biitge ayirmasi
Tespitler -Ogretim elemani bagma diisen yayin sayisinm diisiik olmasi
-Ogretim elemani basina diisen proje sayismin diisiik olmasi
Ihtiyaclar -Ogretim elemanina arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in zaman

taninmasi

-Ogretim elemanini nitelikli akademik calismalara yoneltecek
performans uygulamalarmin daha tesvik edici hale getirilmesi
-Ogretim elemanlarina agik erisim desteginin saglanmasi

*2024 yili tamamlanmadigi i¢in 2023 yil1 verileri baglangic degeri olarak sunulmustur.




HEDEF KARTI 4

Amac3

Uluslararasilasmanin saglanmasi

Hedef 3.1.

Uluslararas1 6grenci ve 6gretim elemani hareketlili§inin artirilmasi

Sorumlu Birim

Boliim bagkanlig, ilgili bolim koordinatorliigii

Isbirligi Yapilacak

[lgili fakiilte ve iiniversite koordinatdrliikleri

Birim(ler)
Performans Hedefe | Plan 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi | Donemi Sikhigr | Sikhig
(%) Baslangi¢
Degeri
(2024)
Anlagma yapilan | g, 5 6 | 6 | 7 | 7 | viuk | Villk
kurum sayisi
Degisim
programina katilan %25 1 2 2 3 3 Yillik Yillik
Ogrenci sayist
Degisim
programuna katilan | ¢, 1 1 |1 | 1 | 1 |villk | Yillk
Ogretim elemani
sayisl
Koordinatorliiklerin
yaptig1 toplant1 %25 1 1 1 1 1 Yillik Yillik
sayisl
Riskler -Istek yetersizligi, korku/endise gibi duygular
-Odenek yetersizligi
-Miifredat uyumsuzlugu
-Yurtdisi ¢ikisini engelleyen hastalik, savas vs. gibi durumlarin olmasi
Stratejiler -Anlasma yapilan kurumlarin sayisinin artirilmasi
-Katilim1 tesvik i¢in bilgilendirme toplantilarinin  yapilmasi, bu
toplantilarin sosyal medya ve mesaj yoluyla duyurulmasi
-Uluslararast1 o6grenci ve Ogretim elemani hareketliligi degisim
programlarma en fazla katilim saglayan bdliimlerin iiniversitenin ana
sayfasinda duyurularak one c¢ikarilmasi ve diger boliimlerin tesvik
edilmesi
-Degisim programina katilan 6grenci ve §gretim elemanlarmin
deneyimlerini paylagmasi
Tespitler -Ogrenci ve dgretim elemanlarinmn yabanci dildeki eksiklikleri
Ihtiyaclar -Bilgilendirme toplantilar1 i¢in donem basinda takvim olusturulmasi ve

her toplantmin raporlandirilmasi
-Yurtdist kurumlarla iletisime gecilmesi

Maliyetlendirme

Beslenme ve Diyetetik Boliimii sarf giderler i¢in mali kaynak ihtiyacim fakiilte biitgesinden

karsilamaktadir. Laboratuvar alet ve teghizatlar1 i¢in gerekli kaynak dekanlik biit¢esi ve 6gretim

elemanlarmin yaptig1 projelerden karsilanmaktadir.




5. Izleme ve Degerlendirme

Stratejik plan ve program ¢ergevesinde yillik boliim i¢i izleme ve degerlendirme yapilmasi

planlanmaktadir.



