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Birim: SAGLIK BiLIMLERiI FAKULTESi HEMSIRELiK BOLUMU

Hassas Gorevin Yiiriitiildiigii Sorumlu Birim

Hassas Gorevler Gorevin Yerine Getirilmemesinin Sonuclari

Birim Amiri*

1 Yiiksekdgretim Kanunu'nun 4. ve 5. Hemsirelik Bliim % Egitim 6gretimin aksamasi
* | maddelerinde belirtilen ama¢ ve | Hemsirelik Bolimi $ % Kurumsal hedeflere ulagsmada aksakliklar yaganmasi
. Bagkani N . A
ilkelere uygun hareket etmek % Kurumsal temsil ve yetkinlikte sorunlar yasanmasi
Der programi ve ders | Hemsirelik Bolimil
gorevlendirmelerinin adil, objektif ve TR « Egitim-6gretimin aksamasi
2. o . Hemsirelik Boliim . =o .
ogretim elemanlarmin bilim < Ogrenci hak kaybi
Bagkani . . . . .
alanlarina uygun olarak yapilmasini «  Kurumsal hedeflerin yerine getirilememesi
saglamak
3. Sinav programlarinin hazirlanmasi Hemsirelik Bolimil g:;gﬁfhk Boliim < Ogrenci hak kayb, egitim ve 6gretimin aksamast
. . Hemsirelik Bolimii «» Akademik kurumsal hedeflerden sapma,
Donem sonu akademik ve genel TS N o e
4, < . Hemsirelik Bolum < Basibosluk duygusunun ve gériiniimiiniin olugmasi,
durum degerlendirme toplantisinin - . T i
apilmast Bagkani % Mot.lvasyon eksikligi,
yap «  Verim diigiikligi
Bolim Akademik Hemgirelik Boliimii TR < Boliim Ogretim elemanlari arasinda iletisim ve koordinasyon
5. Hemysirelik Bolim e
Kurulu Toplantisiin eksikligi,
oo . Bagkani o et . L.
Yiratilmesi <+ Isboliimiiniin geregince yapilamamasi, islerin aksamasi
6. Bolim faallyeF, Strat_ej_lk plan, Hemsirelik Bolimii Hemsirelik Boliim °:° Egitim-6gretimin aksamast,
performans kriterlerinin «» Kurumsal hedeflere ulasilamamasi,
< Bagkani . e i e
hazirlanmasini saglamak < Verim diisikliigi
Ders dagilimi ile boliim kadro yapist | Hemsirelik Boliimii < Egitim-6gretimin aksamast,
arasindaki esglidimii denetlemek ve e T «  Mevcut dgretim iiyelerine asir1 yiik diismesi,
7. . . Hemsirelik Bolim . .. .o . 2 . .
kadro ihtiyacini belirlemek « Tiim zamanin egitime verilmesinin zorunluluk haline gelmesi
- Bagkani . . . -
(Bolum_ Norm Kadro « Arastirma ve yayin yapmaya gerekli asgari zaman ve kaynagin
Tespit Islemleri) aktarilamamasi
Boliimde yapilmasi gereken se¢im ve | Hemsirelik Boliimil « Birim i¢i koordinasyon ve verimin diismesi, giincel islerin
8. | gorevlendirmelerin Dekanlikla irtibat Hemgirelik Boliim zamaninda ve geregince yapilamasi,
kurularak zamaninda yapilmasini Bagkani «  Yonetim zaafi,
saglamak «  Kurumsal hedeflere ulagamama
o. | Ek ders 6demeleri ile ilgili belgeleri | Hemsirelik Bolimi Hemsirelik Bolim *  Ek ders 5demelerinin aksamasi, o
< < Bu 6demeleri hesaba katarak islem ve harcama yapan bolim
zamaninda Dekanliga ulagtirmak Baskani e .
Ogretim elemanlarinin 6deme planlarinda aksama yasanmasi,
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<,

Gereksiz 0deme cezalarina maruz kalmalari

Bilimsel toplantilar diizenlemek,

Hemsirelik Boliimii

5

%

Kurumsal hedeflere ulasmada sorunlar yaganmasi,

10. boliimiin bilimsel arastirma ve yayin I];I:Hgl:hk Boliim % Kurumsal monotonluk, arastirma boyutunda yetersizlik ve
giiciinil artiric1 tegvikte bulunmak 3 zayiflik
Bolum/Aflab1l1.m Dal Hemsirelik Bolimil TS %+ Kamu zararina sebebiyet, -itibar kaybi,
11. | Baskanligina ait Hemsirelik Boliim &  Hak masduriveti
Resmi Evraklarin Bagkani .:. Gérev Agksarrilam
Arsivlenmesi Islemleri :
12. | Boliim Personelinin Yillik izin Hemsirelik Bolimii Hemsirelik Bolim ::: Eif?aiﬁam%l
Islemleri Baskant < Birim itibar kaybi
Hemsirelik Bolimii e Tyt % Islerin aksamasi,
13. | Bslum Personelinin Ozliik Islemleri Hemsirelik BSlim % Hak kayb,
Bagkani N S
% Birim itibar kaybi
Erasmus, Farabi gibi degisim Hemysirelik Bolimii Hemsirelik Boliim < Ogrenci ve dgretim iiyesi hak kayb1, verimin diismesi,
14. programlariyla ilgili calismalari Ba kim % Egitimin istenen dinamizmi edinememesi ve monoton bir
yuriitmek 3 gorintii olugsmasi
Ogrencilerin basar1 durumlarmi Hemgirelik Bolimii
15. lzlfzmek, bpnlarm §qnugl§rlnl Hemsirelik Bolim Mezun olarak 6grenci profilinin kotii olmasi ve Kalifiye olmayan
degerlendirmek, birim i¢i ve . .. .
Dekanlik kapsat,nm da bilgilendirme Bagkani diplomali issiz olgusuna direkt katki
ve degerlendirme yapmak
16. | Ozel gereksinimli ve yabanci uyruklu | Hemsirelik Bolimi Hemsirelik Bolim < Egitim ve dgretimin aksamasi,
ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek Bagkani < Ogrenci hak kaybi
17. | Raporlu ve izinli 6grencilerin Hemsirelik Bolimii Hemsirelik Bolim < Ogrenci hak kaybr,
durumlarini degerlendirmek Bagkani < Egitim ve 6gretimin aksamasi
18 Ogrenci danigmanlik hizmetlerini Hemgirelik Bolimii Hemsirelik Bolim *:° Egitim hedeflerine ulagamama,

yapmak ve drencilerle toplantilar
dizenlemek

Bagkani

®

S

*

*

S

Bireysel sorunlarm artmast,
Motivasyon eksikligi
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Birim: SAGLIK BiLIMLERiI FAKULTESIi HEMSIRELIiK BOLUMU

Sorumlu Birim

Hassas Gorevin Yiiriitiildiigii

Hassas Gorevler Gorevin Yerine Getirilmemesinin Sonuclari

Kaynaklarin ~ verimli  etkin  ve
ekonomik kullanilmasini saglamak,
calisma odasmm kullanilmasi ve
korunmas1  konusunda ilgililere
yardimei olmak

Birim

Hemgirelik Boliimii

Amiri*

Hemsirelik Boliim
Bagkani

Kamu zarar1, kurumsal hedeflere ulasmada aksamalar, hak kayb1

Fakiiltenin Etik Kurallari'na uymak, i¢
kontrol faaliyetlerini desteklemek,
hassas gorevleri bulundugunu bilmek
ve buna gore hareket etmek

Hemgirelik Boliimii

Hemsirelik Boliim
Bagkani

X3

o8

X3

o8

Akademik hedeflerden sapma, idari koordinasyonda aksakliklar,
Kurumsal yetkinlik ve temsil sorunu

Dekan, Dekan Yardimecilari, Boliim
Bagkani, Boliim Baskan
Yardimecilari, Anabilim Dali
Bagkaninin verecegi akademik ve
idari isleri yapmak

Hemgirelik Boliimii

Hemgirelik Bolim
Bagkani

Akademik ve idari islerde aksama

Kaynaklarin verimli etkin ve
ekonomik kullanilmasini saglamak

Hemgirelik Bolimii

Hemgirelik Bolim
Bagkani

Hak kaybi, kamu zarart vs.

Fakiilteyi temsil eden 6grenci
gruplarma onderlik etme

Hemgirelik Bolimii

Hemsirelik Bolim
Bagkani

Spor Faaliyetlerinde aksama, sporcu 6grenciler arasi sorunlar
¢ikma riski

Ders ve sinav programlarmnin
hazirlanmasi ¢alismalarma katilmak
ve sinavlarda gézetmenlik yapmak

Hemgirelik Boliimii

Hemsirelik Bolim
Bagkani

Ders ve Sinav programlarinda ve akademik isleyiste aksama

Dizenleyen
Dog. Dr. Nevin USLU
Boliim Bagkani

Onaylayan
Prof. Dr. Ayse Giil MUTLU GULMEMIS
Dekan
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Birim: SAGLIK BiLIMLERiI FAKULTESi HEMSIRELiK BOLUMU

Alt Birim: B6lim Baskani/Béliim Baskan Yardimcisi/Anabilim Dali Baskam

Hassas Gorevler Hassas Gorevi : ' S
SiraNo i metin/Gorevin Adiy  Olan Personel REUSs RESRE

Kontroller/Tedbirler

X3

o8

Egitim 6gretimin aksamas,
Kurumsal hedeflere ulasmada aksakliklar % Yiksek

*

Yiiksekdgretim Kanunu'nun
1. 4. ve 5. maddelerinde

7

o8

Bolim/Anabilim

flgili ~ maddeler ve gereklilikleri — konusunda

irti i Dali Bagkani yasanmasi, = . s .
gellatrl]lﬁgrealgscétn:/gk|Ikelere ¢ Kurumsal temsil ve yetkinlikte sorunlar bilgilendirilme icin idari birimlerle irtibata gegcme
¥ yasanmasl

Der programi ve ders
gorevlendirmelerinin  adil,

Akademik kurul toplantilarinin  diizenli olarak
yapilmasi,

Akademik takvim cari yil igerisinde lisans ders
gorevlendirmelerinin ~ adil, objektif ve Ogretim
elemanlarmin bilim alanlarina uygun olarak yapilmasi
Ogretim elemanlari arasinda koordinasyon saglama,
Giincel kontrollerin yapilmasi

2. objektif ve ogretim Bolum/Anabilim ::: Eog,ité?;fﬁgitglifksamaﬂ’ % Yiksek < Ders igeriklerinin dikkatli ve 6zenli hazirlanmasi, bolim
elemanlarmin bilim | Dalt Baskant N & Yol . . . ders dagilimlar1 ile bolim kadro yapisi arasindaki
«» Kurumsal hedeflerin yerine getirilememesi e .
alanlarma uygun olarak esglidiimiin denetlenmesi,
yapilmasini saglamak % Ders dagilimmin &gretim elemanlarina akademik
caligmalarinda verimli, etkin ve uygun zaman verilecek
sekilde planlanmasi, arastirma ve yaym yapmalarinin
saglanmasi
% Ders programlarinin EBYS sistemine zamaninda
giriglerinin yapilmasi
Boliim Bagkam / - < Ogretim elemanlariyla gerekli toplantilarm yapilmasi
3. E;Z?;i;:f&i?mlarmm Bolim Baskan “ Sli;?gs?ak kaybs, eitim ve Ggretimin < Yiksek % Smav programinin zamaninda yapilmasmni saglama ve
Yardimest uygulanmasini denetleme
« Akademik kurumsal hedeflerden sapma, . - . oo e
n : - . . o e % Her akademik donem sonunda siiregle ilgili egitimsel,
Doénem sonu akademik ve Bolim/Anabilim | < Basibosluk duygusunun ve gériiniimiiniin o 5 . :
< . N sosyal ve ilgili her bakimdan degerlendirmelerin
4, genel durum degerlendirme | Dali Baskani olugmasi, < Orta

R/
0.0

toplantisinin yapilmasi Motivasyon eksikligi,

Verim diisiikliigii

R/
0.0

yapildigy, ilgili durum, bilgi ve sikayetlerin {ist birime
iletildigi toplantilar yapmak
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Bolim Akademik
Kurulu Toplantisinin
Y rutilmesi

Boliim Baskani /
Boliim Bagkan
Yardimcisi

Boliim Ogretim elemanlar: arasinda
%let.l.slum ve llfoordlrlvgsyon eksikligi, * Yiiksek
Isboliimiiniin geregince yapilamamasi,
islerin aksamast

o

5

A

Boliim Bagkam bagkanliginda yapilan akademik kurul
toplantilarmin ¢agrilarinin yapilmasi,

Toplantilarin diizenli yapilmasi,

Toplanti giindeminin olusturulmasi,

Egitim-6gretim faaliyetlerinin akademik takvime bagl
olarak yiiriitiilmesi, takibinin ve kontroliiniin yapilmasi

Bolim faaliyet, stratejik
plan, performans
kriterlerinin hazirlanmasini
saglamak

Boliim Baskani /
Boliim Bagkan
Yardimcisi

3

*

3

*

*e

Egitim-6gretimin aksamasi,
Kurumsal hedeflere ulagilamamast, s Orta
Verim diistikligi

Boliim akademik kurullarinin zamaninda toplanmasini
saglamak,

Dénem ve egitim yili ile ilgili gerekli isbolimii ve
giincelleme paylagimmin yapilmasini saglamak

Ders dagilimi ile boliim
kadro yapisi arasindaki
esglidiimii denetlemek ve
kadro ihtiyacin1 belirlemek
(Bolim Norm Kadro
Tespit Islemleri)

Boliim Bagkani /
Boliim Bagkan
Yardimcisi

Egitim-6gretimin aksamasi,

Mevcut Ogretim  iiyelerine asi  yik
diismesi,

Tim zamanm egitime verilmesinin % Orta
zorunluluk haline gelmesi

Aragtirma ve yayin yapmaya gerekli asgari
zaman ve kaynagm aktarilamamasi

Akademik kurul toplantilarinin  diizenli olarak
yapilmasi,

Ogretim elemanlarindan ders yogunlugu ve verimi
hakkinda geri bildirim alma,

Gerekli kontrol, temas, talep, iletisim ve yazismalarin
yapilmasi

Universitemizin egitim-6gretim faaliyetlerinin en {ist
seviyeye tasima hedefleri dogrultusunda Ogretim
elemant kadro tespitinin yapilmasi ve Dekanliga
bildirilmesi

Boliimde yapilmasi gereken
secim ve gorevlendirmelerin
Dekanlikla irtibat kurularak
zamaninda yapilmasini
saglamak

Bolim/Anabilim
Dali Bagkani

X3

*

X3

*

Birim i¢i koordinasyon ve verimin diismesi,
giincel islerin zamaninda ve geregince
yapilamasi, < Orta
Yonetim zaafi,

Kurumsal hedeflere ulasamama

Periyodik faaliyetlerin zamaninda yapilmasini saglamak
tizere gerekli talimatlarin verilmesi,

Gerekli igb6liimiiniin yapilmast,

Aktiiel denetim ve periyodik raporlama ve yazisma

Ek ders 6demeleri ile ilgili
belgeleri zamaninda
Dekanliga ulastirmak

Bolim/Anabilim
Dal1 Bagkani

X3

*

X3

*

Ek ders 6demelerinin aksamasi,

Bu 6demeleri hesaba katarak islem ve
harcama yapan boliim 6gretim
elemanlarmin 6deme planlarinda aksama «  Yiksek
yasanmast,

Gereksiz 6deme cezalarina maruz
kalmalari

Ek ders odemeleriyle ilgili bilgi, belge ve evrakin
zamaninda degerlendirilip,

Tanzim edilip ilgili birime iletilmesini saglamak ve
bunun icin gerekli koordinasyonu yapmak

Bilimsel toplantilar
diizenlemek, bélimain
bilimsel arastirma ve yayin
gucund artirict tegvikte
bulunmak

Bolim/Anabilim
Dali1 Bagkani

Kurumsal hedeflere ulagsmada sorunlar
yasanmasil, 2 Orta
Kurumsal monotonluk, arastirma
boyutunda yetersizlik ve zayiflik

X3

S

B

Sempozyum, konferans ve panel gibi faaliyetler
diizenlemek,

Diizenlenmesi icin motivasyonda bulunmak,

Planlama yapmak ve cevrede ve ilgili yerlerde
yapilmakta olan benzer faaliyetlerden birim personelini
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haberdar etmek, tesvik etmek, motive etmek ve yaym
yapma ile ilgili bilgilendirme

Boliim/Anabilim Dali Bolum/Anabilim N . .. Boliim/ Anabilim Dali Bagkanligina ait resmi bilgi ve
- . « Kamu zararina sebebiyet, -Itibar kaybi, . et o
Basgkanligina ait Dal1 Bagkam . PR . . belgelerin muhafazasi ve bolimle ilgili evraklarin
11. . « Hak magduriyeti % Yuksek ) . e i .
Resmi Evraklarin . . dikkatli ve titizlikle dosyalama planina gore fiziksel
. L . «  Gorev Aksamasi . .
Arsivlenmesi Islemleri evraklarin arsivlenmesi
Béliim Personelinin Yillik Boliim Bagkani / % Islerin aksamast, Boliim personelinin yillik izin belgelerinin zamaninda
12. A . Boliim Bagkan «+ Hak kaybu, % Orta Dekanliga EBYS iizerinden sunulmasi, takibinin
Izin Islemleri . L
Yardimcisi « Birim itibar kaybi yapilmasi
Boltim Personelinin Ozlik B?h}m Baskani / ’:’ Islerin aksamast, . Boliim personelinin 6zliik islemleri ile ilgili taleplerinin
13. | . Boliim Baskan < Hak kayby, % Orta S .
Islemleri . L Dekanlik makamina bildirilmesi
Yardimcisi «» Birim itibar kaybi
Béliim Baskan: / Orenci ve &sretim iivesi hak kavbi Bolim Erasmus ve Farabi koordinatorii elemanlarm
Erasmus, Farabi gibi o 3 grenet 1 g Y oL, ilgili talepler ve gereklilikler gergevesinde galismasini
o .o ... | Béliim Baskan verimin diismesi, o :
14. | degisim programlartyla ilgili S . S . % Orta saglama,
o Yardimcisi Egitimin istenen dinamizmi edinememesi . o
calismalar1 yiiritmek S Yurt ici baglantilar ve yurt disi ile ikili anlagmalar
ve monoton bir goriintii olugsmasi -
yapilmasini saglama
Ogrencilerin basari
durumlarmi izlemek, % Birim akademik kurulunu sik sik toplamak,
bunlarm sonuglarimni Bolim/Anabilim Mezun olarak 6grenci profilinde zayiflik, < Derslerin verimi ile ilgili geri bildirim almak,
15. | degerlendirmek, birim i¢i ve | Dali Baskam yetersizlik ve kalifiye olmayan diplomali < Orta s llgili aksakliklar1 ¢ozmek,
Dekanlik kapsaminda igsiz olgusuna direkt katki % BOlUm icinde ¢ozillemeyen sorunlarin st birime
bilgilendirme ve iletilmesini saglamak
degerlendirme yapmak
Ozel gereksinimli ve Bolim/Anabilim . e i e < Tlgili paydaslarla iletisimin canli tutulmas,
. . « Egitim ve 6gretimin aksamast, . . aia )
16. | yabanci uyruklu 6grencilerin | Dal1 Bagkan1 N . < Orta % Sikayetlerin alinmas,
o « Ogrenci hak kaybi N RO
sorunlariyla ilgilenmek % Coziimiin zamaninda sunulmasi
Raporlu ve izinli Bolum/Anabilim N e < llgili evrak ve yazismalarin zamaninda iletilmesini
o o « Ogrenci hak kaybi, . - 4 .. . .
17. | dgrencilerin durumlarini Dal1 Bagkam N > . NI < Diistik saglamak {izere denetim ve koordinasyonu yapmak,
- . « Egitim ve dgretimin aksamasi T SR :
degerlendirmek Rapor ve izinlerin geregini yerine getirmek
ﬁiifﬁrelﬁleﬁi?w;nﬁglk( ve ggi?gé@;ﬁmm +« Egitim hedeflerine ulasamama, Danigmanlik hizmetlerinin koordine edilmesi ve
18. yap 3 % Bireysel sorunlarin artmast, % Orta periyodik olarak toplanti, seminer ve ilgili faaliyetlerin

orencilerle toplantilar
diizenlemek

X3

*

Motivasyon eksikligi

yapilmasini saglamak
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19.

*Risk duizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Y iksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.

Dog. Dr. Nevin USLU
Boliim Baskam

Duzenleyen

Onaylayan

Prof. Dr. Ayse Giil MUTLU GULMEMIS

Dekan
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Birim: SAGLIK BiLIMLERiI FAKULTESI HEMSIRELIiK BOLUMU

Alt Birim: Bolim Ogretim Elemanlar

Hassas Gorevler

SraNe | metin/Gorevin Adi)

Hassas Gorevi
Olan Personel

Riskler

Risk Dizeyi*

Kontroller/Tedbirler

Kaynaklarin verimli etkin ve
ekonomik kullanilmasimni
1. saglamak, c¢alisma odasinin
kullanilmast ve korunmasi
konusunda ilgililere
yardimei olmak

Béliim  Ogretim
Elemanlar1

Kamu zarari, kurumsal hedeflere ulagmada |, /-
aksamalar, hak kaybi Yiksek

Bolim  ogretim  iiyelerinin  ilgili maddeler ve
gereklilikleri konusunda bilgilendirilmesi,

Durumun hassasiyeti baglaminda iletisim kurulmasi,
kamu mallarinin korunmasi igin esgiidiim saglanmasi

Fakiltenin Etik Kurallari'na

uymak, ic kontrol
2. faaliyetlerini  desteklemek,
hassas gorevleri

bulundugunu bilmek ve buna
gore hareket etmek

Béliim Ogretim
Elemanlar1

Akademik hedeflerden sapma, idari
koordinasyonda aksakliklar, «  Yiksek
Kurumsal yetkinlik ve temsil sorunu

Ogretim iiyelerinin ilgili deger ve normlar1 koruma ve
uygulama  baglaminda  hassasiyet  gOstermeleri
baglaminda bilgilendirilmesi,

Kriterlerin uygulanmasinin denetlenmesi

Dekan, Dekan Yardimcilari,

Boéliim Ogretim

Boliim Baskani, Bolim Elemanlar1 % Anabilim Dal1 Bagkani, Boliim Baskan1 Dekan ve Dekan
3 Baska.m. Yardimcilari, % Akademik ve idari islerde aksama % Yiksek yardimeilarmin - verecegi  akademik ve idari isleri
Anabilim Dali Bagkaninin titizlikle yerine getirir.
verecegi akademik ve idari % Mazereti olmasi halinde bunu 6nceden bildirir
isleri yapmak
Boéliim Ogretim s Kagit, tebesir, board marker vs. araglari ihtiyaci
Kaynaklarin verimli etkin ve | Elemanlar oraninda kullanilir.
4, ekonomik kullanilmasini « Hak kaybi, kamu zarari vs. < Yiksek % Derslerinden sonra smiftan ¢ikarken lambalari,
saglamak bilgisayarlar1 ve projeksiyonlari kapatir.
% Israfa dair tespitlerini iist birimlere bildirir.
Fakulteyi temsil eden Boliim Ogretim . . . % Dekanlik tarafindan gérevlendirilen 6gretim elemanlari
v . N . «» Spor Faaliyetlerinde aksama, sporcu . e .
5. ogrenci gruplarma onderlik | Elemanlar1 o . . < Orta fakulteyi temsil eden spor takimlarinin hazirlanmasinda
Ogrenciler arasi sorunlar ¢ikma riski e . . .
etme antrendrliik danigmanlik vs. gorevleri iistlenir
Ders ve smav Boliim Ogretim . ) . e
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