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Birim: Saghk Bilimleri Fakiiltesi

), Hassas Gorevin Sorumlu Birim . : w -
Hassas Gorevler Yiiriitiildiigii A Gorevin Yerine Getirilmemesinin Sonuglar
Birim
1. |Ozlik dosyasinin mevzuata uygun sekilde Personel isleri Fakilte Sekreteri  fiipar kayb, hak kaybi ve giiven kaybr
hazirlanmasi1 ve muhafaza edilmesi ’
2. |Akademik ve idari kadrolar ile ilgili ilan Personel isleri Fakulte Sekreteri itibar kaybi, hak kayb1 ve giiven kaybina neden olur.
calismalari ’
3. |Ogretim elemanlarinin gorev siiresi uzatimi Personel isleri Fakulte Sekreteri Hak kaybr
islemleri
4. |ldari ve Akademik personelin gérevden Personel isleri Fakilte Sekreteri .,
ayrilma ve emeklilik islemleri Hak kaybi, Itibar kaybi, Zaman kaybi1
5. [Personel Izin Islemleri Personel isleri Fakulte Sekreteri Hak kayb1, Kisi magduriyeti, Kamu zarar1
' yoi, urtyeti, u Z
6. |Akademik ve Idari Personel Yurtigi ve Personel isleri Fakilte Sekreteri Hak kavb - 5d
Yurtdis1 gorevlendirme islemleri ax kaybi, yersiz odeme
7. |Mal bildirim formlar1 Personel isleri Fakulte Sekreteri Mevzuatin gereklerini yerine getirmeme
Akademik ve idari personelin atama, terfi, Personel isleri Fakulte Sekreteri e
8. intibak islemleri Hak kaybi, Kisi magduriyeti
9. [Fakiilteler ve Bolimler arasi Ders Personel isleri Fakilte Sekreteri Mevzuatin gereklerini yerine getirmeme, Itibar kaybr
Gorevlendirme Islemleri ’ ’
; hak kayb1 ve giiven kaybina neden olur.
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Birim: Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Alt Birim: Personel Isleri Birimi

Sira Hassas Gorevler

No (Hizmetin/Goérevin Adi)

Hassas Gorevi
Olan
Personel

Riskler

Risk DlUzeyi*

Kontroller/Tedbirler

1 Ozliik dosyasinin mevzuata Ozlik Personeli Yiksek |Itibar kaybi, hak kaybi . o
" uygun sekilde hazirlanmasi ve ve giiven kayb1 Ozliik dosyalarinin gizlilige,
muhafaza edilmesi saklama surelerine riayet edilerek
dogru kosullarda muhafaza edilmesi
2 Akademik ve idari kadrolar ile Ozliik Personeli Yiiksek [itibar kaybi, hak kayb1 Takip islemlerinin yasal siire
" ilgili ilan ¢aligmalar1 ve giiven kaybina neden | igerisinde yapmak
olur.
Ogretim elemanlarmin gérev Ozlik Personeli Yiksek [Hak kaybi Takip islemlerinin yasal siire
3. suresi uzatimi iglemleri icerisinde yapmak
4. |Akademik ve Idari personelin Ozlik Personeli Yiksek [Hak kayb, itibar kaybi, | Takip islemlerinin yasal siire
gorevden ayrilma ve emeklilik Zaman kayb1 icerisinde yapmak
islemleri
5. |Fakilte Personeli SGK Tescil Ozlik Personeli Yiksek [Hak kaybi, Kisi Takip islemlerinin yasal siire
[slemleri magduriyeti icerisinde yapmak
6. [Personel izin Islemleri Ozliik Personeli Diisiik [Hak kaybi, Kisi Kanun, Ydnetmelik ve mevzuata
magduriyeti, Kamu uygun islem yapmak
zararl
7. |Akademik ve Idari Personel Ozluk Personeli Diisiik [Hak kaybi, yersiz 6deme| Takip islemlerinin yasal siire

Yurti¢i ve Yurtdisi
gorevlendirme islemleri

icerisinde yapmak




Mal bildirim formlari

Ozlik Personeli

Diistik

yerine getirmeme

Mevzuatin gereklerini Takip islemlerinin yasal siire

icerisinde yapmak, Tim personelin
mal bildirim formlarinin takip
edilmesi

Akademik ve idari personelin
atama, terfi, intibak islemleri

Ozliik Personeli

Yuksek

Hak kayb1, Kisi
magduriyeti

Takip islemlerinin yasal siire
icerisinde yapmak

*Risk duzeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.
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