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Birim: SAGLIK BiILIMLERiI FAKULTESI GERONTOLOJi BOLUMU
Gorevin Yerine G
Siireli ve giinlii yazilarn takibi, Gerontoloji i Gerontoloji Boliim < Resmi isleyiste gecikme
sonuglandirilmast Baskant < Kurum i¢i ve dis1 yazismalarda itibar kayb1
L. “ Yasal siirelerin  kagirilmasi nedeniyle hukuki
sorumluluk
Boliim Kurulu toplantilarinim  diizenli Gerontoloji Boliimii Gerontoloji Boliim « Akademik ve idari isleyisin aksamasi
2. yaptlmasi, alinan kararlarinin Bagkan! < Kararlarin belirsizligi nedeniyle uygulamada sorunlar
yazilmast ve Ilgililere bildirilmesi < Kurumsal koordinasyon eksikligi
Egitim materyallerinin hazirlanmas: ve Gerontoloji Boliimii Gerontoloji Boliim < Egitim kalitesinde diisiis
3. paylasiimasi Bagkani <+ Opgrencilerin bilgiye erisimde zorlanmast
< Miifredatin etkin uygulanamamasi
Ulusal/uluslararas: afet is birligi projelerinde Gerontoloji Boliimii Gerontoloji Boliim < Bilimsel ve sektorel is birliklerinden uzak kalinmasi
4. gorev alinmasi Bagkan! « Gelisim firsatlarinin kagirilmast
< Kurumsal goriiniirliigiin azalmasi
Bilgi edinme bagvurularimin cevaplandirilmas: | Gerontoloji Boliimii Gerontoloji Boliim < Yasal yiikiimliiliiklerin ihlali
5. Bagkan! < Kurumsal seffaflikta zedelenme
«* Vatandas/miiracaat sahibi nezdinde giiven kayb1
Ogrenci stajlarmin uygun alanlarinda Gerontoloji Boliimii Gerontoloji Boliim %+ Ogrencilerin yeterli pratik deneyim kazanamamast
6. yiiriitiilmesi Bagkan! «* Mezuniyet sonrasi is uyumunun azalmasi
< Egitim ¢iktilarinda kalite diisiikligii
Boliim faaliyet, stratejik plan, performans Gerontoloji Ba Gerontoloji Boliim < Egitim-6gretimin aksamas,
7. kriterlerinin Bagkant < Kurumsal hedeflere ulagilamamast,
hazirlanmasim saglamak < Verim diisiikligii
Ders dagilim ile boliim kadro yapisi arasindaki | Gerontoloji Boliimii Gerontoloji Boliim < Egitim-6gretimin aksamasi,
8. esgiidiimii denetlemek ve kadro ihtiyacini Bagkan! “  Mevcut 6gretim iiyelerine asir1 yiik diismesi,
belirlemek <  Tiim zamanin egitime verilmesinin zorunluluk haline gelmesi
Ek ders 6demeleri ile ilgili belgeleri zamaninda |Gerontoloji Boliimii Gerontoloji Boliim < Ek ders 6demelerinin aksamasi,
9. Dekanliga ulagtirmak Bagkan! < Buddemeleri hesaba katarak islem ve harcama yapan boliim 6gretim elemanlarinin
odeme planlarinda aksama yasanmasi,
Bilimsel toplantilar diizenlemek, Gerontoloji Boliimii Gerontoloji Boliim < Kurumsal hedeflere ulasmada sorunlar yasanmast,
10. boliimiin bilimsel aragtirma ve yayin giiciinii Bagkan! < Kurumsal monotonluk, arastirma boyutunda yetersizlik ve zayiflik
artiricr tesvikte bulunmak
Boliim/Anabilim Dali Bagkanhigina ait Resmi | Gerontoloji Boliimii Gerontoloji Boliim < Kamu zararina sebebiyet, -Itibar kayb,
11. Evraklarin Arsivlenmesi Islemleri Bagkan! < Hak magduriyeti
“  Gorev Aksamast
Boliim Personelinin Yillik izin slemleri Gerontoloji Boliimii Gerontoloji Boliim % Islerin aksamast
12. Baskani < Hak kaybi
< Birim itibar kayb1
Boliim Personelinin Ozliik Islemleri Gerontoloji Boliimii Gerontoloji Boliim % Islerin aksamasi,
13. Baskani < Hak kaybi,
< Birim itibar kayb1
Erasmus, Farabi gibi degisim programlariyla Gerontoloji Ba Gerontoloji Boliim < Ogrenci ve dgretim tiyesi hak kaybi, verimin diismesi,
14. ilgili galigmalari Bagkan! < Egitimin istenen dinamizmi edinememesi ve monoton bir goriintii olusmasi
yiiriitmek
Fakiiltenin Etik Kurallari'na uymak, i¢ kontrol |Gerontoloji Boliimii Gerontoloji Boliim < Akademik hedeflerden sapma, idari koordinasyonda aksakliklar,
15. faaliyetlerini ~ desteklemek, hassas gorevleri Bagkan! < Kurumsal yetkinlik ve temsil sorunu
bulundugunu bilmek
Kanun, Yonetmelik ve Mevzuatlarin takibi ve  |Gerontoloji Boliimii Gerontoloji Boliim «* Mevzuata aykiri islem yapilmasi
16. uygulanmasi Bagkani < Denetimlerde yaptirimlarla karsilagiimast
¢ Hukuki sorumluluk dogmasi
Ders programi ve ders Gerontoloji Boliimii Gerontoloji Boliim <« Egitim takviminin aksamasi
17. gorevlendirmelerinin yapilmasi Bagkan! %+ Opgrencilerin derslerine erisememesi
«* Akademik personel arasinda gorev dagilimi karmasasi
Sinav programlarinin hazirlanmast Gerontoloji Boliimii Gerontoloji Boliim < Smav tarihleriyle ilgili belirsizlik
18. Bagkan! %+ Opgrenciler arasinda adaletsizlik algist
< Egitim-6gretim yilinin d
Ogrenci Sorunlarini Dinlemek ve Coziime Gerontoloji Boliimii Gerontoloji Boliim <+ Ogrenci memnuniyetinin diismesi
19. Kavusturmak Bagkan! « Psikolojik destek ve rehberlik eksikligi
< Kuruma kars: giiven duygusunun azalmasi
Diizenleyen Onaylayan
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Alt Birim: Boliim oliim Baskan Y Anabilim Dah Bagkani
Kontroller/Tedbi
1 Siireli ve giinlii yazilarin takibi, |Bolim sekreteri Siireglerin aksamasi Yiiksek Gorevli personelin konu ile ilgili takibi ve stirekliliginin
sonuglandirilmast saglanmast
2 Boliim Kurulu BGliim baskant Yapilacak islerin planlanmasidaki sireglerde aksaklik, |Orta Y1llik toplant: tarihlerinin onceden katilimetlara duyurulmast, toplantt
toplantilarinin diizenli yapilmast, organizasyon sorunlari ve zaman kaybi tutanaklarinin tutulmast ve ilgili Giyelerine ulastirnlmast
alinan kararlarmm yazilmasi ve
ilgililere bildirilmesi




3 [Egitim materyallerinin Ogretim elemanlart Orta
hazirlanmas1 ve paylastlmast Hatali/eksik bilgi aktarimu Akademik la icerik kontrolii
4 Ulusal/uluslararast afet is birligi |Ogretim elemanlart Orta Proje takvimine uyum, diizenli toplant: ve raporlamalarin yapilmast
projelerinde gorev Zaman yonetimi zorlugu, raporlama hatalar
alinmast
5 Bilgi edinme bagvurularnin Boliim sckreteri | Yasal siirelere uyulmamast Yiiksek Tigili mevzuat hakkinda personelin bilgilendirilmesi
cevaplandiriimast
6 Ogrenci stajlarmin uygun Boliim bagkant Giivenlik riski, denetim eksikligi Orta Gerekli izinlerin alinmasi, saha damigmanlarmin bilgilendirilmesi
alanlarinda yiiriitilmesi
7 Bolim faaliyet, stratejik plan, Bolim Baskani / Egitim-0gretimin aksamasl, Kurumsal Orta Boliim akademik kurullarinin zamaninda toplanmasimi saglamak.
performans Boliim Bagkan hedeflere ulagilamamas1, Donem ve egitim yili ile ilgili gerekli igboliimii ve giincelleme
Kriterlerinin hazirlanmasint Yardimeist Verim dilsiikliigi paylastmmin yapilmasim saglamak.
saglamak
8 Ders dagilimi ile boliim kadro yapist Egitim-dgretimin aksamasi, ‘Akademik kurul toplantilarmin diizenli olarak yapilmast. Ogretim
esglidimil ve Meveut  ogretim  iyelerine agini  yiik diismesi, elemanlarindan ders yogunlugu ve verimi hakkinda geri bildirim alma.
Kadro ihtiyacimi belirlemek (Bolim Tiim  zamanm  egitime  verilmesinin zorunluluk haline Gerekli kontrol,temas, talep, iletisim ve yazismalarin yapilmas1.
Norm Kadro Baliim Bagkan: / gelmesi Universitemizin egitim-ogretim faaliyetlerinin en {ist seviyeye tagima
Tespit Islemleri) Boliim Baskan Aragtirma ve yaymn yapmaya gerekli asgari zaman ve Orta hedefleri dogrultusunda 6gretim elemani kadro tespitinin yapilmast
Yardimcist kaynagin aktanlamamast sa bildirilmesi
ve Dekanliga bildirilmesi
9 Ek ders ddemeleri ile ilgili belgeleri  [B&liim/Anabilim Dah | Ek ders demelerinin aksamasi, Bu Ek ders 6demeleriyle ilgili bilgi, belge ve evrakin zamaninda
zamaninda Baskant 6demeleri hesaba Katarak islem ve harcama yapan bolim degerlendirilip, Tanzim edilip ilgili birime iletilmesini saglamak ve
Dekanliga ulagtirmak Ggretim Yiiksek bunun igin gerekli koordinasyonu yapmak.
elemanlarinin édeme planlarinda aksama yasanmasi,
Gereksiz ddeme cezalarna maruz kalmalart
10 Bilimsel toplantilar diizenlemek, |Bolim/Anabilim Dali | Kurumsal hedeflere ulasmada sorunlar yasanmast, Kurumsal | Orta Senpozyum, konferans ve panel gibi faaliyetler diizenlemek,
boliimiin bilimsel aragtirma ve yaym |Bagkani monotonluk, aragtirma boyutunda yetersizlik ve zayiflik Diizenlenmesi igin motivasyonda bulunmak,Planlama  yapmak ve
gilciinii artirier tesvike cevrede ve ilgili yerlerde yapiimakta olan benzer faaliyetlerden
bulunmak birim personelini
11 Boliim/Anabilim Dali Baskanligina | Béliim/Anabilim Dalt Kamu zararmna sebebiyet, -Itibar kaybi, Yiiksek Boliim/Anabilim Dah Bagkanhgina ait resmi bilgi ve belgelerin
ait Bagkant Hak magduriyeti mhafazast ve boliimle ilgili evraklarin dikkatli ve titizlikle dosyalama
Resmi Evraklarin Arsivienmesi Gorev Aksamast planna gore fiziksel evraklarm islenmesi
12 Boliim Personelinin Yillk izin Bolim Baskani / Tslerin aksamasi, Boliim personelinin yillik izin belgelerinin zamaninda Dekanliga EBYS
Islemleri Boliim Bagkan Hak kaybr, Orta iizerinden sunulmast, takibinin yapilmasi
Yardimcist Birim itibar kaybt
13 Bolim Personelinin OzIiik Islemleri |Bolim Baskani / Tslerin aksamasi, Orta Boliim personelinin ozliik islemleri ile ilgili taleplerinin Dekanlik
Boliim Bagkan Hak kaybr, makamina bildirilmesi
Yardimcist Birim itibar kaybt
14 Erasmus, Farabi gibi Boliim Baskan1 / Ogrenci ve ogretim iiyesi hak kaybi, verimin diismesi, [ Orta Boéliim Erasmus ve Farabi Koordinatérii elemanlarin ilgili talepler ve
degisim programlanyla ilgili Boliim Baskan Egitimin istenen dinamizmi edinememesi ve monoton bir ili ind saglama. Yurt igi baglantilar ve yurt
calismalan yiiritmek Yardimeist goriintii olusmast dist ile ikili anlasmalar yapilmasini saglama
15 Fakiiltenin Etik Kurallar'na Bolim Ogretim Akademik  hedeflerden  sapma, idari koordinasyonda Ogretim iiyelerinin ilgili degerler ve normlar koruma ve uygulama
uymak, ic kontrol Elemanlart aksakliklar, Viiksek 5 iyet g6 i bag iloilendi i
faaliyetlerini  desteklemek, hassas Kurumsal yetkinlik ve temsil sorunu * Kriterlerin uygulanmasmn denetlenmesi .
gorevleri g
16 Kanun, Yonetmelik ve Ogretim elemanlart |itibar kaybt Orta ilgili cesitli egitim na gl
Mevzuatlarin takibi ve suretiyle mevzuata hakim olmasi hususunun
uygulanmast saglanmasi
Ders programi ve ders Ogrenci hak kaybr, cgitim ve ogretimin aksamast Ogretim clemanlaniyla gerekli toplantilarm yapilmast,
17 gorevlendirmelerinin yapilmasi Bolim baskant Yiiksek smav saglama ve
denetleme
18 Sinav programlarmin Boliim bagkant Ogrenci hak kaybi, egitim ve dgretimin aksamast Yiiksek Ogretim elemanlariyla gerekli toplantilarin yapilmast,
hazirlanmast sinav saglama ve
denetleme
19 Ogrenci Sorunlarini Dinlemek ve | Danisman Ogretim | Dikkate alinmayan sorunlarin biiyiimesi ve fakilte Orta Ogretim elemanlarmin ve idari personelin miimkiin oldugunca genel

(Coziimii Kavusturmak

1ve Idari

huzurun zemin

Personel

sorunlarla ilgilenip idareyle ¢ozim
arayisina girmeleri ve gerekli hallerde uzmanlardan yardim alnmali.

*Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenccektir.

Dog. Dr. Ebru AKBAS Béliim Baskam
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Prof. Dr. Ayse Giil MUTLU GULMEMIS$ Dekan




