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BURDUR MEHMET AKİF ERSOY ÜNİVERSİTESİ  

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ  

HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ KADRO POLİTİKASI 

 

Öğretim Elemanı Kadro Politikası Hemşirelik Bölümü öğretim elemanı kadro belirlenmesinde 

“Yükseköğretim Kurulu Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği”, “Burdur 

Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Öğretim Üyeliği Kadrolarına Başvuru Koşulları Ve Uygulama 

İlkeleri Hakkında Yönerge” ye dayanak alınarak Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Sağlık 

Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü kadro politikası oluşturulmuştur. Bu kapsamda 

“Öğretim Elemanı Kadro Politikası” aşağıda belirtilen ana ilkelere dayanmaktadır.  

1. Akademik personel atama / planlamasında, Üniversitenin Stratejik Planlaması dikkate 

alınır.  

2. Akademik personel kadro dağılımında YÖK’ün belirlediği öncelikli alanlar dikkate 

alınır. 

3. Akademik personelin hemşirelik alanında lisans ve lisansüstü eğitimini tamamlamış ve 

hemşirelik lisans/lisansüstü eğitime dair diplomasının olması gerekmektedir. 

4. Üniversitemiz Akademik Yükseltme ve Atama Kriterleri dikkate alınır. 

5. Akademik kadro ihtiyacının belirlenmesinde Anabilim dallarının yürüttüğü lisans ve 

lisansüstü ders yükleri, akademik danışmanlık sayıları, öğretim üyesi/öğrenci oranı, 

laboratuvar veya klinik uygulama yükü dikkate alınır.  

6. Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Anabilim Dallarının akademik personel 

ihtiyacına ilişkin talepleri doğrultusunda Bölüm Kurulu kararı alınır. Alınan karar 

Fakülte Kuruluna sunulur. Fakülte Yönetim Kurulu tarafından uygun görülen kadro 

ihtiyacı, Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Rektörlüğüne iletilir. Rektörlük 

tarafından onaylanan kadrolara yapılacak akademik personel atamaları; Üniversitenin 

insan kaynakları planlaması, akademik kadro politikası, stratejik hedefleri ve ilgili 

mevzuat hükümleri doğrultusunda gerçekleştirilir. 

 

Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Öğretim 

Elemanı Kadro Politikası Belgesi 19.06.2026 tarih ve 2026/91 sayılı Hemşirelik Bölüm Kurulu 

kararı ile yürürlüğe girmiştir. 


