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Sevgili öğrencimiz,

Hemşirelikte Yönetim Dersi’nde; hemşirelik lisans eğitimi boyunca edindiğiniz temel bilgi, beceri ve değerleri klinik ortama güvenle aktarabilmeniz, Hemşirelikte Yönetim ve Organizasyon Uygulaması dersi kapsamında sağlık kurumlarında yürütülen yönetim süreçlerini tanımalarını, analiz etmelerini ve mesleki yönetsel yeterlik kazanmalarını sağlamak amaçlanmaktadır.
Bu rehber, Hemşirelikte Yönetim dersinin uygulama sürecine ve değerlendirilmesine ilişkin gerekli açıklamaları, kuralları ve ilgili formları kapsamaktadır. Uygulama boyunca, sizlere Hemşirelikte Yönetim Anabilim Dalı’na bağlı öğretim üye/elemanları rehberlik edecektir.
Klinik öğrenme sürecinizde, güvenli bakım ilkeleri doğrultusunda ilerlerken her adımda yanınızda olmaktan memnuniyet duyacağız. Bu rehber, uygulama sürecinizde yol gösterici bir kaynak olarak hazırlanmıştır.

















1. [bookmark: _Hlk214278063][bookmark: _Hlk210746991]HEMŞİRELİKTE YÖNETİM ANABİLİM DALI DERSİ UYGULAMA ALANLARI
1. Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü


2. 1.	HEMŞİRELİKTE YÖNETİM ANABİLİM DALI UYGULAMA DEĞERLENDİRME YÖNTEMLERİ 
a. Yüz yüze görüşme 
b. Örnek olay analizi, vaka analizi vb.
c. Film analizi

3. HEMŞİRELİKTE YÖNETİM ANABİLİM DALI UYGULAMA DEĞERLENDİRME 
Hemşirelikte Yönetim Dersi’nin değerlendirilmesi; Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği ile Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Uygulamalı Derslere İlişkin Yönerge hükümlerine göre yapılır. Uygulaması bulunan derslerde yıl içi ve yıl sonu uygulamaları 100 (yüz) puan üzerinden değerlendirilir. Dersin başarı notu, Uygulama I ve Uygulama II  olmak üzere iki aşamada belirlenir. Uygulama I, ara sınav dönemine kadar yapılan uygulamaları kapsar ve bu bölümden alınan not, ara sınav notuna %25 oranında etki eder. Uygulama II, ara sınav döneminden yarıyıl sonu sınavlarına kadar yürütülen uygulamaları kapsar ve bu bölümden alınan not, yarıyıl sonu sınav notuna %25 oranında etki eder. Uygulaması bulunan derslerin bütünleme sınavında alınan not, Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’nin 20/4-ç maddesi gereğince yarıyıl sonu sınav notu yerine geçer. Bu nedenle, bütünleme sınav notuna Uygulama II notu %25 oranında etki eder. Dersin başarı notu; ara sınav puanının %40’ı ile yarıyıl sonu sınavı/bütünleme sınavı puanının %60’ının toplanmasıyla elde edilir. Bu toplamın, Yönetmeliğin 23. maddesinde belirtilen başarılı veya koşullu başarılı notlardan birine karşılık gelmesi gerekir. 
Uygulama I ve Uygulama II notlarının aritmetik ortalaması 70 (yetmiş)’in altında olan öğrenciler, o dersin yarıyıl sonu sınavına giremez ve dersten başarısız sayılır. Bu durumda öğrenci, dersi teorik, uygulama ve laboratuvar bileşenleriyle birlikte dersin ilk açıldığı yarıyılda yeniden almak zorundadır.
Öğrenci, uygulamadan başarılı olup yarıyıl sonu sınavında başarısız olmuş ise; dersin ilk açıldığı yarıyılda derse devam zorunluluğu olmaksızın ara sınav ve yarıyıl sonu sınavlarına girer. Öğrencinin önceki yarıyılda başarılı olduğu uygulama notu, daha sonraki yarıyıllarda da geçerliliğini korur.

4.Uygulama Alanında Öğrencinin Sorumlulukları
1. Öğrenci yıl içi uygulamalarda, uygulamalı dersin sorumlu öğretim elemanlarının hazırladığı  plan doğrultusunda uygulamasını yapar. 
1. [bookmark: _Hlk214284469]Uygulama saatleri 08.30-12:00 şeklindedir. 
1. Uygulamasına ilişkin ders değerlendirmesinin yapılabilmesi için MAKÜ eğitim-öğretim lisans yönetmeliğine göre uygulamanın %80’ine devam etmek zorundadır. Raporlu olduğu günler devamsızlığa dahildir.
1. Uygulamaya alkol, madde vs. alarak gitmek ya da devam etmek yasaktır.
1. Uygulama yaptıkları süre içinde birimde uygulanmakta olan çalışma ve disiplin düzenine uymakla yükümlüdürler.
1. Uygulama alanlarındaki her türlü araç ve gerecin dikkatli kullanılmasına azami özen göstermekle yükümlüdürler. Bu yükümlülüklerin yerine getirilmemesinden doğacak her türlü sorumluluk öğrenciye aittir.
1. Öğrenciler, uygulama alanından habersiz olarak ayrılamazlar. Zorunlu durumlarda uygun görülürse sorumlu öğretim elemanlarından ve servis sorumlu hemşiresinden kısa süreler için izin alabilirler.
1. Öğrenci uygulamalarda acil durum dışında planlı ve randevulu poliklinik muayenesine gidemez. Uygulama günleri dışındaki bir günde randevu planları yapılmalıdır. 
1. Öğrenci sorumlu öğretim elemanına haber vermeden uygulama alanından ayrılmamalıdır. 
1. Öğrenciler, uygulama esnasında veya bitiminde varsa uygulamaya ilişkin önerilerini Anabilim Dalı Başkanlığına ve/veya Bölüm başkanlığına iletebilirler.
1. Yıl İçi Uygulamalarına ilişkin hazırladıkları uygulama raporunu/bakım planlarını ve diğer raporları uygulama sorumlu öğretim elemanının belirlediği sayıda ve sürede uygulama yürütücüsüne teslim etmekle sorumludurlar
1. Her öğrenci “Uygulama Alanında Uyulması Gereken Davranış Kuralları” formu uygulama başında imzalayarak bir nüshası kendisinde olmak üzere ders hocasına teslim etmelidir.
                                 Yukarıdaki kuralları okudum. Anladım ve kabul ediyorum.

           Öğrenci ad soyad:
               
              İmza: 

5. DEĞERLENDİRME
Değerlendirme; devam durumu (%80), uygulama dosyası,  sorumlu öğretim elemanı değerlendirmesi esas alınarak yapılır.







6.YÖNETİM DERSİ UYGULAMA REHBERİ
	Haftalar
	Haftalık Konu Başlıkları 

	1.Hafta
	          Tanışma ve Uygulamanın Tanıtımı	

	
	

	2.Hafta
	    Örnek Olay Nedir? Nasıl Analiz Edilir?
5N1K sorun/problem analiz yöntemi ile örnek olay analizi
Balık Kılçığı sorun/problem analiz yöntemi ile örnek olay analizi
Hastane Yönetimi ve Organizasyon Yapıları
Hastane Yönetimi ve Organizasyon Yapıları - Örnek Olay Analizi

	3.Hafta
	Sağlık Hizmetinde Standardizasyon ve Kalite - Örnek Olay Analizi

	4.Hafta
	Film Analizi

	5.Hafta
	 Servis Yönetimi- Örnek Olay Analizi

	6.Hafta
	Hastanede Performans Yönetimi - Örnek Olay Analizi

	
	

	7.Hafta
	
Personel Eğitimi- Örnek Olay Analizi

	8.Hafta
	

	
	Kurumda Kariyer Yönetimi- Örnek Olay Analizi

	9.Hafta
	Kurum İçinde Yaşanan Çatışmaların Yönetimi- Örnek Olay Analizi

	10.Hafta
	Kurum İçinde Yaşanan Çatışmaların Yönetimi- Örnek Olay Analizi

	11.Hafta
	            
            Hasta Güvenliği ve Hastane Yönetim Sorumluluğu Örnek Olay Analizi

	12.Hafta
	Hasta Güvenliği ve Tıbbi Hata- Örnek Olay Analizi

	
	

	13.Hafta
	İşyerinde Psikolojik Şiddet ( Mobbing) - Örnek Olay Analizi

	
	

	14.Hafta
	
UYGULAMA GERİ- BİLDİRİM






7. DEĞERLENDİRME FORMU
	DEĞERLENDİRME KRİTERLERİ



	ÖĞRENCİNİN
ADI- SOYADI


	Profesyonel davranış  (kendine güven, kişisel görünüm, profesyonellik, motivasyon, liderlik, uygulama saatlerine uyum , grup üyeleri ve öğretim elemanları ile sağlıklı iletişim kurabilme, sorumluluk alma vb.)
(20 puan)
	

	Vakadaki sorunu/ problemi doğru tanımlama (İlgili kavramları kullanarak ( 10 puan)

	

	
Vaka ile ilgili yönetsel kavramları tespit etme ve kullanma (10 puan)

	

	
Uygun çözüm yolları/ önerileri sunma  (15 puan)

	

	Uygun problem çözme yöntemi kullanma (
-Verilen yöntemi (Balık kılçığı,
5 N1K )
-Yeterli zamanda sunum yapıldı mı?)
    ( 20 puan)
	

	
Vaka analizinde bilimsel literatür kullanımı (10 puan)

	

	Vaka analizi sırasında kaynakça kullanımı (Anlatım sırasında kaynakça yazılı ve tutarlı mı ?)
(15 puan)
	

	
DEĞERLENDİRME NOTU
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