BÖLÜM BAŞKANLIĞI / YÖNETİCİ DEĞERLENDİRME FORMU

Öğretim Üye/Elemanının Adı Soyadı: ____________________
Bölüm / Program: ____________________
Dersin Adı: ____________________
Değerlendirme Tarihi: ____ / ____ / ______
Değerlendiren Yönetici: ____________________
Değerlendirme Ölçeği
1 = Çok Yetersiz  2 = Yetersiz  3 = Orta  4 = İyi   5 = Çok İyi

	Değerlendirme Kriteri

	1
	2
	3
	4
	5

	Derse zamanında başlama ve bitirme
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	Dersin amaç ve kazanımlarını açıklama
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	Dersi, aktif öğrenmeyi destekleyen interaktif yöntem ve teknikler kullanarak işleme
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	Dersi açık ve anlaşılır sunma
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	Güncel bilgi ve örnekler kullanma
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	Aktif öğrenme yöntemlerini kullanma
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	Öğrenci katılımını teşvik etme
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	Öğrencilerin sorularına yeterli cevap verme
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	İletişim becerisi ve sınıf yönetimi
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	Eğitim teknolojisi ve materyal kullanımı
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	Ölçme-değerlendirme süreçlerini etkin yürütme
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	Mesleki etik ve akademik tutum
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	Bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerine katkı
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	Proje geliştirme veya projelerde görev alma
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	Kongre, sempozyum ve çalıştaylara katılım
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	Komisyon, kurul ve idari görevlerde aktif rol alma
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	Akademik ve idari ekiplerle etkili iletişim ve iş birliği kurma
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	Kurumsal sorumluluk ve ekip çalışmasına katkı
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	Uygulama alanı ekipleri ile etkili iletişim ve işbirliği kurma
	
	
	
	
	



Genel Değerlendirme Notu:
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Gelişime Yönelik Öneriler:
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________
İmza: ____________________

 MESLEKTAŞ / AKRAN DEĞERLENDİRME FORMU
Öğretim Üye/Elemanının Adı Soyadı: ____________________         Bölüm / Program: ____________________
Gözlemlenen Ders: ____________________    Değerlendiren Akademisyen: ____________________    Tarih: ____ / ____ / ______
Değerlendirme Ölçeği
1 = Çok Yetersiz   2 = Yetersiz   3 = Orta   4 = İyi    5 = Çok İyi
	Değerlendirme Kriteri

	1
	2
	3
	4
	5

	Ders içeriğinin düzenli ve planlı sunulması
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	Öğrenme hedeflerinin net ifade edilmesi
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	Konuların bilimsel yeterlilikle aktarılması
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	Örnek, vaka veya uygulama kullanımı
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	Aktif öğrenme yöntemlerinden yararlanma
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	Öğrencilerle etkili iletişim kurma
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	Öğrencilerin derse katılımını sağlama
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	Sorulara açıklayıcı cevap verme
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	Eğitim teknolojilerini etkin kullanma
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	Ölçme-değerlendirme yaklaşımının uygunluğu
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	Mesleki etik ve akademik tutum
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	Bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerine katkı
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	Kongre, seminer veya çalıştaylara katılım düzeyi
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	Proje geliştirme ve yürütme becerisi
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	Bölüm/fakülte komisyon çalışmalarına katkı
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	Kurumsal sorumluluk ve ekip çalışmasına uyum
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	Ekip üyeleri ile iletişim becerisi 
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	Akademik ve idari ekiplerle etkili iletişim ve iş birliği kurma
	
	
	
	
	



Genel Değerlendirme Notu:
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Gelişime Yönelik Öneriler:
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________         İmza: ____________________

ÖĞRETİM ÜYE/ELEMANI ÖZ DEĞERLENDİRME FORMU
Ad Soyad: ____________________
Bölüm / Program: ____________________
Ders/Dersler: ____________________
Akademik Yıl / Dönem: ____________________
Değerlendirme Ölçeği
1 = Hiç Katılmıyorum   2 = Katılmıyorum   3 = Kararsızım    4 = Katılıyorum       5 = Tamamen Katılıyorum
	Değerlendirme Kriteri

	1
	2
	3
	4
	5

	Derslerime planlı ve hazırlıklı girerim.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	Dersin amaç ve hedeflerini öğrencilere açıklarım.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	Dersi anlaşılır ve sistematik şekilde sunarım.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	Derslerde örnek, vaka ve uygulamalara yer veririm.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	Aktif öğrenme yöntemlerini kullanırım.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	Öğrencilerin derse aktif katılımını desteklerim.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	Öğrencilerin sorularını etkili biçimde yanıtlarım.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	Öğrencilerle iletişimimin güçlü olduğunu düşünürüm.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	Eğitim teknolojilerini etkili kullanırım.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	Ölçme ve değerlendirme süreçlerini adil yürütürüm.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	Öğrenci geri bildirimlerini dikkate alırım.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	Mesleki gelişimime önem veririm.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	Akademik kongre, sempozyum veya çalıştaylara katılırım.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	Bilimsel araştırma ve yayın çalışmalarına katkı sağlarım.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	Araştırma projelerinde görev alırım veya proje yürütürüm.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	Üniversite komisyon ve kurullarında aktif görev alırım.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	Kurumsal görev ve sorumluluklarımı zamanında yerine getiririm.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐


Genel Değerlendirme Notu:
______________________________________________________________________________________________________________________________________

Gelişime Yönelik Öneriler:
_________________________________________________________________________________________________________________________
İmza: ____________________
[bookmark: _GoBack]ÖĞRENCİ DEĞERLENDİRME FORMU
Dersin Adı: ____________________
Öğretim Üye/Elemanının Adı Soyadı: ____________________  Akademik Yıl / Dönem: ____________________
Değerlendirme Tarihi: ____ / ____ / ______
Değerlendirme Ölçeği
1 = Hiç Katılmıyorum   2 = Katılmıyorum   3 = Kararsızım   4 = Katılıyorum     5 = Tamamen Katılıyorum
	İfade

	1
	2
	3
	4
	5

	Öğretim elemanı derse hazırlıklı gelir.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	Dersin amacı ve öğrenme hedefleri açık şekilde ifade edilir.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	Ders konuları anlaşılır ve düzenli biçimde anlatılır.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	Derslerde güncel bilgi, örnek veya vakalara yer verilir.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	Öğretim elemanı öğrencilerin derse katılımını destekler.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	Öğrencilerin sorularına açıklayıcı cevaplar verilir.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	Derslerde uygun eğitim materyalleri kullanılır.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	Ders süresi etkili kullanılır.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	Öğretim elemanı öğrencilerle saygılı ve etkili iletişim kurar.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	Ölçme-değerlendirme yöntemleri ders içeriği ile uyumludur.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	Öğretim elemanı öğrenci geri bildirimlerine açıktır.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	Ders, mesleki bilgi ve becerilerimin gelişimine katkı sağlar.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐




Dersin Güçlü Yönleri:
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Dersin Geliştirilmesine Yönelik Önerileriniz:
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Sayfa 5
