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ONSOZ

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Olgme
Degerlendirme Rehberi, 6gretim elemanlarinin 6lgme ve degerlendirme siirecinde ihtiyag
duyabilecekleri bilgilere kolay ve sistematik bir sekilde ulagsmalarini saglamak amaciyla

hazirlanmstir.

Rehberin igeriginde; ders ve uygulama siireclerinde 6lgme ve degerlendirmeye iliskin dikkate
alinmas1 gereken Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim-Ogretim Yonetmeligi,
Hemsirelik Boliimii Uygulama Ydnergesi, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Calisma Usul
ve Esaslari, 6lgme-degerlendirme siiregleri, sinav is akislari, sinavlarin degerlendirilmesi, sinav
sonuclarinin duyurulmasi, 6lgme ve degerlendirme birimi tarafindan gerceklestirilen sinav
sonu¢ analizleri ile program degerlendirme ve uygulama-degerlendirme formlarina yer

verilmistir.

Bu rehberin, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemgirelik

Bolimii 6gretim elemanlarina katki saglamasini temenni ederiz.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Boliimii Olgme Degerlendirme Komisyonu

Burdur-2026



1. YONETMELIKLER VE YONERGELER

BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI LISANSUSTU
EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGIi

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amac1; Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesine bagli
enstitiiler tarafindan yiiriitiilen lisansiistii egitim-0gretim programlarina iligkin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2-(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 14 iincii ve 44 {incii maddelerine dayanilarak hazirlanmigtr.

Tamimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) AHCI: Web of Science Arts and Humanities Citation Index veri tabanini,

b) AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemini,

c) ALES: Akademik Personel ve Lisanstistii Egitimi Girig Smavini,

¢) Danigman: Enstitiide kayith 6grenciye ders ve tez donemlerinde rehberlik etmek tizere
enstitii yonetim kurulu tarafindan atanan 6gretim {iyesini,

d) Disiplinlerarasi anabilim/anasanat dali: Bir enstitiiye bagli olarak kurulan, fakiilte,
bolim veya anabilim dalindan degisik bir ad tasiyan ve lisans egitimi
bulunmayan disiplinlerarast anabilim/anasanat dalini,

e) DOI (Digital Object Identifier/Dijital Nesne Tanimlayicisi): Elektronik ortamda
yayimlanan ¢aligmanin tanimlanmasina ve erisilmesine olanak saglayan numarayzi,

f) Enstitii: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesinde lisansiistii egitim veren enstitiileri,

g) Enstitii anabilim/anasanat dali (EABD/EASD): Enstitiide programi bulunan ilgili
anabilim/anasanat dalini,

g) Enstitii anabilim dali akademik kurulu (EABDAK): Ilgili enstitii anabilim dalmin
lisansiistii egitim programlarinda gorev alan kadrolu profesor, dogent ve doktor &gretim
iiyelerinden olusan kurulu,

h) Enstitli anabilim/anasanat dali bagkani: Enstitlide; egitimin yiiriitiilmesinden sorumlu
olan, 3/3/1983 tarihli ve 17976 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Lisans Ustii Egitim Ogretim
Enstitiilerinin  Teskilat ve Isleyis Yonetmeliginin 5 inci maddesinde tanimlanan
anabilim/anasanat dali bagkanini,

1) Enstitii anasanat dali akademik kurulu (EASDAK): Ilgili enstitii anasanat dalmin
lisansiistii egitim programlarinda gorev alan kadrolu profesor, dogent ve doktor &gretim
iiyelerinden olusan kurulu,

1) Enstitii kurulu (EK): Enstitii miidiiriiniin bagskanliginda, enstitii miidiir yardimeilari ve
enstitlide programlar1 bulunan ve/veya ortak 6gretim programi yiiriiten anabilim/anasanat dalt
baskanlarindan olusan kurulu,

j) Enstitii yonetim kurulu (EYK): Enstitli miidiiriiniin bagkanliginda, miidiir yardimcilari
ile EK tarafindan ti¢ y1l i¢in segilen {i¢ 6gretim iiyesinden olusan kurulu,

k) ESCI : Web of Science Emerging Sources Citation Index veritabanint,

1) ISBN: International Standard Book Number/Uluslararasi Standart Kitap Numarasini,

m) Intihal: Baskalarinmn fikirlerini, metotlarini, verilerini veya eserlerini bilimsel
kurallara uygun bi¢cimde atif yapmadan kismen veya tamamen kendi eseri gibi gostermeyi,

n) OSYM: Ol¢me, Se¢me ve Yerlestirme Merkezini,



0) SCIE : Web of Science Science Citation Index Expanded veritabanini,

0) SCOPUS: Elsevier SCOPUS veritabanini,

p) Senato: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Senatosunu,

r) SSCI: Web of Science Social Science Citation Index veritabanini,

s) Tez izleme komitesi (TIK): Doktora/sanatta yeterlik 6grencisinin tez Onerisini
degerlendirmek, tez ¢alismalarina rehberlik etmek ve yonlendirmek gorevini iistlenen biri tez
danigmani olmak {izere anabilim/anasanat dali baskanliginin onerisi lizerine EYK onay1 ile
olusturulan ve {i¢ 6gretim iiyesinden olusan komiteyi,

s) TR Dizin: TUBITAK ULAKBIM TR Dizin veritabanin,

t) Universite: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesinti,

u) WoS: Web of Science’1,

ii) Yabanci dil smavi: Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen ve OSYM’nin
yaptigi merkezi yabanci dil sinavlari veya OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen
uluslararasi yabanci dil sinavlarini,

v) YOK: Yiiksekdgretim Kurulunu, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Egitim-Ogretime iliskin Genel Esaslar

Lisansiistii programlarin a¢ilmasi

MADDE 4- (1) Lisansiistii programlar; enstitiilerin anabilim/anasanat dallar1 esas
alinarak agilir ve yiiriitiliir.

(2) Yiksek lisans programi tezli ve tezsiz olmak iizere iki sekilde yiiriitiliir. Bu
programlar EABDAK/EASDAK ’1n &nerisi, EK’nin teklifi, Senatonun onayr ve YOK'’iin
izniyle agilir.

(3) ikinci 6gretimde, YOK *iin belirledigi esaslar ¢ercevesinde EK’nin 6nerisi, Senatonun
karar1 ve YOK’iin onay1yla tezli, tezsiz, yiiksek lisans programi agilabilir. ikinci 6gretimde
doktora programi agilamaz.

(4) Lisanstistii programlar, ilgili mevzuat hiikiimlerine aykir1 olmamak kosulu ile yurt i¢i
ve yurt digindaki iiniversitelerle birbirini tamamlayan ortak lisansiistii programlari olarak
acilabilir. Bu programlarin uygulanmasinda YOK tarafindan belirlenen esaslar ve Senato
kararlar1 uygulanir.

(5) Enstitiilerde EK’nin &nerisi, Senatonun karari ve YOK onayi ile lisansiistii egitim
yapmak {izere, bir fakiilte, bolim veya anabilim dalindan farkli bir ad
tastyan, disiplinlerarasi yeni bir anabilim dali kurulabilir.

(6) Disiplinler aras1 anabilim dalinda gorevli 6gretim iiyesi sayist 10 veya daha fazla ise,
anabilim dali kurulu tarafindan, anabilim dali bagkani dahil en az 7 kisiden olusan bir yiiriitme
kurulu olusturulabilir. Bu yiiriitme kurulu, anabilim dali kurulu yetkileriyle gérev yapar.
Kurulun gorev siiresi anabilim dali bagkaninin gorev siiresinin sona ermesiyle birlikte sona erer.

Kontenjanlarin belirlenmesi ve ilam

MADDE 5-(1) Her donem baslangicindan oOnce 0Ogrenci kontenjanlari, ilgili
EABDAK/EASDAK tarafindan onerilir, EK tarafindan belirlenen kontenjanlar karara
baglanmak iizere Senatonun onay1 sonrast ilan edilir. {landa programlarin adlar1, son basvuru
tarihi, basvuru kosullari, istenen belgeler, var ise diger aciklayici bilgiler yer alir. Ogrenci alimi
ile ilgili tim islemler, ilgili enstitii miidiirliigiince ytriitiliir.

(2) Adaylar basvuru ve kabul kosullarin1 yerine getirmek zorundadir. Bu tiir bagvurularda
adaylar kendi aralarinda basar1 puanlarina gore siralanir, basar1 puanlarinin esit olmasi halinde
sirastyla ALES, lisans veya yiiksek lisans mezuniyet notu ve yabanci dil puani yiiksek olan
adaya oncelik taninir.

(3) Yabanci uyruklu 6grencilerin bagvuru, kayit ve kabulii iglemleri Senato tarafindan
belirlenen esaslara gore yapilir.



Derslerin acilmasi, 6gretim planlar: ve ders gorevlendirmeleri

MADDE 6- (1) Bir sonraki egitim-6gretim yili i¢in yapilacak ders degisiklikleri ile
acilacak  derslerin ve ders igeriklerinin yer aldigt Ogretim  planlart  ilgili
EABDAK/EASDAK ’1n teklifi, EK’nin 6nerisi ve Senatonun onayi ile belirlenir. Gerekli
goriilen durumlarda EABDAK/EASDAK tarafindan bir sonraki yartyil i¢in egitim &gretim
planlarinda degisiklik yapilmasi teklif edilebilir.

(2) Ogretim planlar1; zorunlu ve segmeli derslerden olusur.

Uzmanlik alan dersi ve seminer dersi

MADDE 7- (1) Uzmanlik alan dersleri tezli yiiksek lisans ve doktora/sanatta yeterlik
ogrencileri i¢in danismanlari tarafindan agilan ulusal kredisi olmayan derslerdir. Lisansiistii
ogrencileri, danigmanlar tarafindan agilacak olan uzmanlik alan dersini almak zorundadir.
Ikinci damigsmanin oldugu durumlarda, uzmanlik alan dersi, birinci danisman tarafindan acilr.
Ogrenci sayisina bakilmaksizin danisman, bir dénemde en fazla sekiz teorik saatlik uzmanlik
alan dersi agabilir.

(2) Uzmanlik alan dersleri, danigman atandiktan sonra agilabilir ve EYK nin 6grencinin
mezuniyetine karar verdigi veya ilisiginin kesildigi tarihe kadar ara tatil ve yaz tatillerini de
kapsayacak sekilde devam edebilir.

(3) Uzmanlik alan dersine iliskin diger esaslar Senato tarafindan belirlenir.

(4) Ders agsamasinda tezli yliksek lisans 0grencisi bir, doktora dgrencisi ise iki seminer
vermek zorundadir. Seminer dersi ulusal kredisiz olup basarili veya basarisiz olarak 6grenci
danigsmani tarafindan degerlendirilir. Seminerin basarisiz olmasi halinde seminer tekrarlanir.

(5) Basarili bulunan seminer materyali 6grenci tarafindan danigmanina teslim edilir.

Ogretim dili

MADDE 8- (1) Lisansiistii programlarin dili Tiirkgedir. Ancak EK’nin teklifi ve
Senatonun karar1 ve YOK’{in onayi ile belirli bir egitim-6gretim programinda yer alan ders,
uygulama, sinavlarin tamami veya bir kismu ile tezler yabanci dilde yapilabilir. Yabanci dilde
tez yazilmasi durumunda, tezin kapsamli Tiirk¢e 6zetinin de enstitiiye teslim edilmesi gerekir.

Yabanca1 dil hazirhk programi

MADDE 9- (1) Yabanci dilde lisansiisti programlar YOK’iin belirledigi esaslar
cergevesinde; EK nin teklifi, Senatonun karar1 ve YOK iin onayi ile yabanci dil hazirlik sinifi
acabilir. Hazirlik sinifindaki egitim-6gretimde uygulanacak usul ve esaslar Senato tarafindan
belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Tezli Yiiksek Lisans Programi

Genel esaslar

MADDE 10- (1) Tezli yiiksek lisans programi 6grencinin bilimsel aragtirma yontemlerini
kullanarak bilgilere erisme, bilgiyi derleme, yorumlama ve degerlendirme yetenegini
kazanmasini saglar.

(2) Tezli yiiksek lisans programi toplam 21 krediden az olmamak kosuluyla en az yedi
ders, bir seminer dersi ve tez ¢calismasindan olusur. Seminer dersi ve tez ¢alismasi kredisiz olup
basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir. Tezli yliksek lisans programi bir egitim-6gretim
yil1 60 AKTS kredisinden az olmamak kosuluyla seminer dersi dahil en az sekiz ders ve tez
caligmasi olmak iizere toplam en az 120 AKTS kredisinden olusur.

(3) Ogrencinin alacag: derslerin en ¢ok ikisi, lisans 6grenimi sirasinda alinmamis olmasi
kaydiyla, lisans derslerinden segilebilir. Ayrica EABD/EASD bagkanliginin 6nerisi ve EYK
onay1 ile diger enstitillerde ve/veya diger yiiksekogretim kurumlarinda verilmekte olan
derslerden en fazla iki ders se¢ilebilir.

(4) Tezli ytiksek lisans programi ikinci 6gretim lisansiistii programi olarak yiiriitiilebilir.

Basvuru kosullar:

MADDE 11- (1) Tezli yiiksek lisans programina bagvurabilmek i¢in adaylarin;



a) Lisans diplomasina veya YOK tarafindan esdegerligi kabul edilen yurt dis1 fakiilte veya
yiiksekokul diplomasina ve bagvurdugu programin puan tiiriinde en az 55 ALES puanina sahip
olmalar1 gerekir. Ancak giizel sanatlar fakiiltelerinin ve konservatuvarin enstitiilerdeki anabilim
ve anasanat dallarina 6grenci kabuliinde ALES puani aranmaz.

b) Doktora ve tipta/dis hekimliginde uzmanlik egitimini tamamlayanlarin yiiksek lisans
programina bagvuru yapmasi halinde, Senato tarafindan mezun oldugu lisansiistii programa
giristeki puan tlirii veya uzmanlik alam1 dikkate alinmaksizin ALES smavina girme sarti
aranmaksizin ALES puani yerine kullanilmak {izere 70 olarak bir puan belirlenir.

c¢) Konservatuvar programlari ile giizel sanatlar fakiiltelerinin sadece 6zel yetenek sinavi
ile 6grenci kabul eden programlarinin enstitiilerdeki anasanat ve anabilim dallarindaki 6gretim
dili Tirkce olan programlarina bagvurularda Devlet hastanesi veya Devlet {iniversitesi
hastanesinden alinmis saglik raporu ile belgelenmesi sartiyla; 1) Diizeltilmemis engeli en az
%70 veya diizeltilmis engeli en az %40 ve iizeri olan isitme engelli adaylarda,

2) Engel diizeyi %50 ve iizeri olmak iizere zihin yetersizligi bulunan engelli adaylarda,

3) Engel diizeyi %40 ve {lizeri “yaygin gelisimsel bozukluk” (Otizm spektrum
bozuklugu/¢ocukluk otizmi/atipik otizm, Rett Sendromu, Asperger Sendromu) tanist bulunan
engelli adaylarda,

basvuru yapabilmeleri i¢in yabanci dil puanit aranmaz. Bu adaylar yabanci dil puani
olarak Universite tarafindan aranan yabanci dil taban puani sarti1 saglamis saylir.

Degerlendirme ve kabul

MADDE 12- (1) Basvurusu kabul edilen adaylar1 degerlendirecek smav jiirisi, ilgili
EABDAK/EASDAK karar1 dikkate alinarak, en az ii¢ asil ve iki yedek iiye olmak iizere EYK
karar1 ile belirlenir.

(2) Tezli yiiksek lisans programlarma 6grenci kabuliinde, ALES puani, lisans not
ortalamasi, yabanci dil puanina gore basari notu hesaplanir. Basari1 notu hesaplamasinda ALES
puaninin %50’si, lisans not ortalamasinin %40°1, yabanci dil puaninin %10’u dikkate alinarak
siralama yapilir. Basar1 notlarinin esit olmasi halinde sirastyla ALES puani, lisans mezuniyet
notu, yabanci dil puani yiiksek olan adaya oncelik taninir. Ancak 6zel yetenek sinavi ile 6grenci
kabul eden programlarin degerlendirilmesi, yetkili kurullarin talep etmeleri halinde ALES
puani, lisans not ortalamasi, yabanci dil puani, yazili ve/veya sozlii sinav veya uygulamali sinav
sonucuna gore basar1 notu hesaplamasi yapilir. Basari notu degerlendirmesinde ALES puaninin
%350’s1, lisans not ortalamasinin %20’si, yabanci dil puaninin %10’u ve yazili ve/veya sozlii
sinav veya uygulamali sinav puaninin %20’si dikkate alinir ve siralama yapilir.

(3) Yiiksek lisans programlarina kayit hakki kazanan ogrencilerin listeleri ilgili
EABD/EASD bagkanliginca sinavdan sonraki en geg li¢ is giinii igerisinde enstitliye bildirilir.
Kazanan adaylari listesi EYK karartyla kesinlesir ve enstitii miidiirliigii tarafindan ilan edilir.

(4) Adaylarin kabulii EYK karari ile kesinlestirilerek kayit hakki kazanan asil adaylar
kadar yedek aday listesi enstitii miidiirliigii tarafindan ilan edilir.

(5) Universitenin lisans diploma programimdan &grenim siiresi icerisinde birinci olarak
mezun olan 6grenciler, yiiksek lisans programina basvuru i¢in istenilen asgari sartlari ve birimin
basvuru sartlarimi saglamasi kosulu ile Universitenin yiiksek lisans programlarma bagvuruda
bulunabilirler. Bagvuruda bulunan 6grencilere Senato tarafindan ayrilan kontenjan dahilinde;

a) Ayni programa birincilik kontenjanindan birden fazla basvuran 6grenci bulunmasi
halinde bagar1 notu yiiksek olan adaya oncelik taninir.

b) Basvuruda bulunan ogrenciler arasinda birincilik kontenjanindan yerlesemeyen
ogrenciler, ayni program listesine dahil edilerek degerlendirmeye alinir.

Siire

MADDE 13- (1) Tezli yiiksek lisans programinin siiresi bilimsel hazirlikta gecen siire
harig, kayit oldugu programa iligkin derslerin verildigi donemden baslamak tizere, her donem



icin kayit yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin dort yariyil olup, program en ¢ok alt1 yariyilda
tamamlanir.

(2) Dort yariyil sonunda 6gretim planinda yer alan kredili derslerini ve seminer dersini
basartyla tamamlayamayan veya bu siire igerisinde Universitenin ongordiigii basari
kosullarii/6lgiitlerini yerine getiremeyen; azami siireler igerisinde ise tez caligsmasinda
basarisiz olan veya tez savunmasina gecerli bir mazereti olmadan girmeyen Ogrencinin
Universite ile ilisigi kesilir.

Danisman atanmasi ve tez konusunun belirlenmesi

MADDE 14- (1) Her 6grenci icin ¢alismak istedigi alan ve danigsman tercihi dikkate
alinarak Universitenin kadrosundaki 6gretim {iyeleri arasindan EABDAK/EASDAK tarafindan
enstitiiye danigman Onerilir. Danigman, EYK karart ile birinci yariyilin sonuna kadar belirlenir.
Ogrencinin danismaniyla beraber belirledigi tez konusu da en geg ikinci yariyilin sonuna kadar
enstitiiye dnerilir. Tez konusu ve tez danisman1 EYK onay ile kesinlesir. Universite kadrosunda
belirlenen niteliklere sahip 6gretim tiyesi bulunmamasi halinde Senatonun belirledigi ilkeler
cercevesinde EYK tarafindan bagka bir yliksekdgretim kurumundan 6gretim {iyesi danigman
olarak segilebilir. Tez ¢alismasinin niteliginin birden fazla danismani gerektirdigi durumlarda
atanacak ikinci tez danigmani; danigmanin istegi ve EABD/EASD baskanliginin 6nerisi ile
EYK tarafindan atanir, ikinci tez damismani Universite kadrosu disindan da olabilir ve
Universite kadrosu disindan atanacak kisi en az doktora derecesine sahip olmalidir. Danisman
veya 0grencinin danisman degisikligi ile ilgili miiracaatlar1 EABD/EASD baskanligina yapilir.
EABDAK/EASDAK tarafindan uygun goriilen danisman degisikligi talebi EYK karar ile
kesinlik kazanir. EYK kararindan sonra yeni danisman atanincaya kadar ilgili 6grencinin
danigmanligini ilgili anabilim dali bagkant yiiriitiir.

(2) Tez konusu ve/veya tez basliginda yapilmasi istenen tiim degisiklikler, tez
danigmaninin gerekgeli goriisii, EABDAK/EASDAK onerisi ve EYK onay1 ile yapilir.

(3) Ogretim iiyeliginden istifa eden, alt1 aydan fazla siireyle Universite disinda baska bir
kurumda tam zamanli gorevlendirilen, kadrosuyla bir baska yliksekdgretim kurumuna veya
kamu kurumuna gegen dgretim iiyesinin danigmanlig1 kendiliginden sona erer; ancak, dgretim
iiyesinin ayrildigi akademik birim tarafindan enstiti miidiirliigiine ayrilisginin bildirildigi
tarihten itibaren enstitii miidiirliigli tarafindan tez asamasina gegmis yiiksek lisans 0grencileri
icin 6grenci ve danigsmanina durum bir yazi ile 5 (bes) is giinii igerisinde teblig edilir, 15 (on
bes) is gilinii i¢inde 6grenci ve danigmanin ayri ayri talep etmeleri halinde danigsmanlik gorevi,
tez tamamlanincaya kadar devam eder.

(4) Yiksekogretim kurumlari arasinda yer degistiren, yiiksekogretim kurum {ist
kurullarinda  veya  bilimsel arastirma  kurumlarinda  gorevlendirilen ya da
emekliye ayrilan 6gretim {iyelerinin tez asamasinda olan danigmanliklari, 6gretim iiyesinin
ayrildig1 akademik birim tarafindan enstitii miidiirliigiine ayrilisinin bildirildigi tarihten itibaren
enstitl mudirliigii tarafindan tez agamasina ge¢mis 6grenciler i¢in 0grenci ve danigmanina
durum bir yazi ile 5 (bes) is giinii icerisinde teblig edilir, 15 (on bes) i gilinii icinde dgrenci ve
danigmanin ayri ayri talep etmeleri halinde danigmanlik gorevi, tez tamamlanincaya kadar
devam eder.

Yiiksek lisans tezinin hazirlanmasi ve sonuclandirilmasi

MADDE 15- (1) Tezli yiiksek lisans programinda egitim alan bir 6grenci, elde ettigi
sonuglar1 enstitlinlin hazirladig1 ve Senato tarafindan onaylanan tez yazim kilavuzuna uygun
bicimde yazar ve tezini jiiri Oniinde sézli olarak savunur.

(2) Yiiksek lisans tezinin hazirlanmasinda;

a) Tez savunma jiirisinin kurulabilmesi i¢in 6grencinin Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi adresli ve bilim alani ile ilgili olmak {izere yazar olarak yer aldi181 asagida belirtilen;



1) Web of Science (SCIE, SSCI, AHCI, ESCI), SCOPUS veya TR Dizin veri tabanlarinda
indekslenen dergilerde en az bir makalesinin yayimlanmasi veya makalesinin yayima kabul
edilmesi,

2) Ulusal ya da uluslararas1 bir konferans, sempozyum veya kongrede poster/sozlii olarak
sunulmus en az bir bildiri/6zet bildirisinin olmasi,

3) Bulus sahibi oldugu patent/faydali model bagvurusunun kabul edilmis olmasi
sartlarindan en az birini yerine getirmis olmasi gerekir. Ogrenci, Universite adresli calismalari
ile danismaninin onayini aldiktan sonra EABD/EASD bagkanligi araciliiyla, enstitiiye
miiracaat eder.

b) Ogrencinin tez savunma sinavina girebilmesi igin 120 AKTS kredilik dersi basari ile
tamamlamasi gerekmektedir. Yiiksek lisans tezinin savunmasindan once ve diizeltme verilen
tezlerde ise diizeltme ile birlikte 6grenci, tezini tamamlayarak danigmanina sunar. Danisman
tezin savunulabilir olduguna iligkin goriisii ile birlikte s6z konusu teze iliskin intihal yazilim
programi raporunu, ciltlenmemis bir adet tezi ve Universite adresli yapilan calismasini
EABD/EASD baskanligina teslim eder. Rapordaki verilerde gercek bir intihalin tespiti halinde
gerekeesi ile birlikte karar verilmek iizere tez EYK’ya gonderilir.

(3) Yiiksek lisans tez jiirisi ile sinav tarihi, yeri; danisman ve ilgili EABD/EASD
bagkanliginin 6nerisi ve EYK onay1 ile belirlenir. Asil jiiri, biri 6grencinin tez danismani, en az
biri de diger yiiksekogretim kurumlarindan olmak iizere ii¢ veya bes 6gretim iiyesinden olusur.
Yedek jiiri iiyesi olarak en az biri diger yliksekdgretim kurumlarinda gorevli olmak tizere iki
Ogretim tiyesi belirlenir. Jiirinin ii¢ kisiden olusmast durumunda ikinci tez danigsmani jiiri iiyesi
olamaz.

(4) Jiiri tiyeleri, s6z konusu tezin kendilerine teslim edildigi tarihten itibaren en geg bir ay
icinde toplanarak Ogrenciyi tez sinavina alir. Tez sinavi, tez ¢alismasinin sunulmasi ve bunu
izleyen soru-cevap boliimiinden olusur. Tez sinavi, 6gretim elemanlari, lisanstistii 6grenciler ve
alanin uzmanlarindan olusan dinleyicilerin katilimiyla yiiz yiize veya ¢evrim i¢i olarak
yapilabilir. Sinav, jiiri tiyeleri/katilimcilarin bir kisminin yiiz yilize bir kisminin ise ¢evrim igi
olarak katilimiyla da gerceklestirilebilir.

(5) Jiiri iiyelerinden herhangi birinin sinava katilmamasi halinde sinav, EABD bagkaninin
cagris1 lzerine yedek tiyenin katilimi ile yapilir. Bagka anabilim dali veya yiiksekdgretim
kurumundan segilen jiiri liyesinin sinava katilmamasi durumunda disaridan ¢agrilacak yedek
iiye goreve davet edilir.

(6) Tez sinavinin tamamlanmasindan sonra jiiri tez hakkinda salt ¢ogunlukla kabul, ret
veya diizeltme karar1 verir. Bu karar enstitii EABD/EASD bagkanlig1 tarafindan tez sinavini
izleyen 10 (on) is gilinii i¢inde ilgili enstitiiye tutanakla bildirilir.

(7) Tez galismasinda basarisiz olan veya tez simavina girmeyen 6grencinin Universite ile
ilisigi kesilir.

(8) Gegerli bir mazeret nedeniyle EYK tarafindan belirlenen tarihte jiirinin
toplanamamasi veya adayin sinava katilamamasi halinde, danigsman tarafindan toplanamama
nedenleri ilgili EABD/EASD baskanligina ve EABD/EASD baskanlig: tarafindan da ayni giin
yazili olarak enstitiiye bildirilir. Yeni tez savunma sinav tarihi, smavin yapilamadig: tarihi
izleyen on bes giinliik siireyi gegcmemek iizere, enstitii tarafindan belirlenerek jiiri liyelerine
yazili olarak bildirilir.

(9) Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen 6grenci en geg {i¢ ay i¢inde diizeltmeleri yapilan
tezi ayni jiiri 6nlinde yeniden savunur. Bu savunma sonunda da basarisiz bulunarak tezi kabul
edilmeyen dgrencinin Universite ile ilisigi kesilir.

(10) Tezi reddedilen ogrencinin talepte bulunmasi halinde, tezsiz yiiksek lisans
programinin ders kredi yiikii, proje yazimi ve benzeri gereklerini yerine getirmis olmak
kaydiyla kendisine tezsiz yiiksek lisans diplomas: verilir. Bu siire icerisinde dgrenciye tezsiz
yiiksek lisans programinin gereklerini yerine getirebilmek icin bir yariyil ek siire verilebilir.



(11) Kabul edilen tezin onay sayfasinda jiiri liyelerinin imzalar1 bulunur. Salt cogunlukla
kabul edilen tezlerde, muhalif iliye/iiyeler kabul onay sayfasini imzalar, isterse onay sayfasina
olumsuz ibaresini koyabilir.

(12) Enstitii, tez c¢alismasinin yazim kurallarina uygunlugunu belirler, gerekirse
diizeltilmek tizere iade eder.

Diploma

MADDE 16- (1) Tez sinavinda basarili olmak ve Senato tarafindan belirlenen mezuniyet
icin gerekli diger kosullar1 da saglamak kaydiyla, yiiksek lisans tezinin ciltlenmis en az {i¢
kopyasini tez sinavina giris tarihinden itibaren bir ay icinde ilgili enstitiiye teslim eden ve tezi
sekil yoniinden uygun bulunan yiiksek lisans Ogrencisine tezli yliksek lisans diplomasi
verilir. EYK talep halinde teslim siiresini en fazla bir ay daha uzatabilir. Bu kosullar1 yerine
getirmeyen Ogrenci kosullar1 yerine getirinceye kadar diplomasini alamaz, 6grencilik
haklarindan yararlanamaz ve azami siiresinin dolmasi halinde Universite ile ilisigi kesilir.

(2) Tezli yiiksek lisans diplomast Ogrencinin kayith oldugu enstitliniin
anabilim/anasanat dalindaki programin, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan onaylanmis adiyla
diizenlenir. Tez, ilgili enstitlinlin tez yazim kilavuzuna uygun olarak hazirlanir ve tez siav jlirisi
tarafindan imzalanarak onaylanmis son hali, Tez Teslimi Danisman Kontrol Formu ile intihal
yazilim programi raporu enstitiiye teslim edilir. Mezuniyet tarihi tezin sinav jiiri komisyonu
tarafindan imzali niishasinin teslim edildigi tarihtir.

(3) Tezin tesliminden itibaren {i¢ ay icinde yiiksek lisans tezinin bir kopyasi elektronik
ortamda, bilimsel arastirma ve faaliyetlerin hizmetine sunulmak iizere enstitii tarafindan YOK
Bagkanligina gonderilir.

(4) Yiiksek lisans diplomasi diizenleninceye kadar, 6grencilere diplomasini alirken iade
etmek tizere, 6grencinin yazili talebiyle gecici mezuniyet belgesi verilir.

DORDUNCU BOLUM
Tezsiz Yiiksek Lisans Program

Genel esaslar

MADDE 17- (1) Tezsiz yiiksek lisans programi, dgrenciye mesleki konularda bilgi
kazandirarak mevcut bilginin uygulamada nasil kullanilacagini gosterir.

(2) Tezsiz yiiksek lisans programi toplam otuz krediden ve 60 AKTS’den az olmamak
kaydiyla en az on ders ve bir dénem projesi dersinden olusur. Ogrenci, dsnem projesi dersinin
alindig1 yariyilda donem projesi dersine kayit yaptirmak ve yariyil sonunda enstitiiniin tez
yazim kilavuzuna uygun yazili proje ve/veya rapor vermek zorundadir. Dénem projesi bir
yariyil siirecek sekilde tigiincii yariyildan itibaren, danisman 6gretim iiyesi gézetiminde verilir.

(3) Donem projesi ilgili EABD/EASD bagkanliginin 6nerisi ve EYK karar1 ile biri
danisman olmak tizere alan ile ilgili 6gretim tiyelerinden olusan ii¢ kisilik bir jiiri Oniinde
ogrenci tarafindan dinleyicilere acgik olarak savunulur, donem projesi basarili veya basarisiz
olarak degerlendirilir.

(4) Ogrencinin alacag1 derslerin en ¢ok {i¢ii, lisans 6grenimi sirasinda alinmamis olmasi
kaydiyla, lisans derslerinden secilebilir.

(5) Uzaktan egitim tezsiz yiiksek lisans programi dgrencisi, enstitiiniin uzaktan egitim
yapan bagka anabilim dallarindan ve diger internet destekli uzaktan egitim yapan
yiiksekogretim kurumlarindan veya oOrgiin egitim yapan yiiksekdgretim kurumlarindan
danigsmaninin ve ilgili EABD/EASD bagkanliginin 6nerisi ve EYK’nin onayi ile ders alabilir.
Bu derslerin kredilerinin toplami; alinmasi gereken toplam kredinin {igte birini gecemez.

(6) Tezsiz yiiksek lisans programi ikinci 6gretim olarak da yiiriitiilebilir.

Basvuru kosullar:

MADDE 18- (1) Tezsiz yiiksek lisans programlarina 6grenci kabuliinde, ALES puani ve
yabanci dil sart1 aranmaz. Degerlendirme ve siralama lisans diploma notuna (100°liik sistem)
gore yapilir.



Siire

MADDE 19- (1) Tezsiz yiiksek lisans programini tamamlama siiresi, bilimsel hazirlikta
gegen siire harig, kayit oldugu programa iliskin derslerin verildigi donemden baslamak iizere,
her donem i¢in kayit yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin en az iki yariyil, en ¢ok ii¢
yartyildir. Bu siirenin sonunda basarisiz olan veya programi tamamlayamayan 6grencinin
enstitii ile ilisigi kesilir.

Danigman atanmasi

MADDE 20- (1) Tezsiz yiiksek lisans programinda EABD/EASD bagkanlig1 her 6grenci
icin ders seciminde ve donem projesinin yiiriitiilmesinde danismanlik yapacak bir Universitenin
kadrolu 6gretim iiyesini veya Senato tarafindan belirlenen niteliklere sahip doktora derecesine
sahip bir 6gretim gorevlisini en geg birinci yariyilin sonuna kadar belirler.

Diploma

MADDE 21- (1) Ogrenciye kayith oldugu enstitiiniin anabilim/anasanat dalindaki
programin, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis adiyla tezsiz yiiksek lisans diplomasi
diizenlenir. Kredili derslerini ve donem projesini basariyla tamamlayan 6grenci, Donem Projesi
Degerlendirme Formu ile birlikte bir adet elektronik ya da basili ve ciltlenmis donem projesini
enstitiiye teslim eder. Ogrencinin donem projesi ve gerekli diger evraklarmi enstitiiye tesliminin
ardindan toplanan ilk EYK toplant1 tarihi, 6grenci mezuniyet tarihidir.

(2) Tezsiz yiiksek lisans programina devam edenler, bagvurduklar tezli yiiksek lisans
programina basvuru i¢in belirlenmis olan sartlar1 tasimak ve tezli yiiksek lisans sinavindan
basarili olmak kosulu ile tezli yiiksek lisans programina gegis yapabilirler. Bu durumda tezsiz
yiiksek lisans programinda alinan dersler EYK karariyla tezli yiiksek lisans programindaki
derslerin yerine sayilabilir.

BESINCI BOLUM
Doktora Programi

Genel esaslar

MADDE 22- (1) Doktora programi, 0grenciye bagimsiz arastirma yapma, bilimsel
problemleri, verileri genis ve derin bir bakis agisi ile irdeleyerek yorum yapma, analiz etme ve
yeni sentezlere ulagmak i¢in gerekli becerileri kazandirir.

(2) Doktora programi, tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler i¢in toplam
21 krediden ve bir egitim-6gretim y1l1 60 AKTS’den az olmamak kosuluyla en az yedi ders, iki
seminer, yeterlik sinavi, tez dnerisi ve tez ¢aligmasi olmak iizere en az 240 AKTS kredisinden
olusur. Lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler icin de en az 42 kredilik 14 ders, iki seminer,
yeterlik sinavi, tez onerisi ve tez ¢alismasi olmak iizere toplam en az 300 AKTS kredisinden
olusur.

(3) Doktora programlarinda EABD/EASD bagkanliginin 6nerisi ve EYK onayi ile diger
yiiksekdgretim kurumlarinda verilmekte olan derslerden yiiksek lisans derecesi ile kabul
edilmis 6grenciler icin en fazla iki, lisans derecesiyle kabul edilmis 6grenciler i¢in en fazla dort
ders segilebilir.

(4) Lisans dersleri ders yiikiine ve doktora kredisine sayilmaz.

(5) Doktora programlari ikinci 6gretim olarak agilamaz.

(6) Doktora caligmasi sonunda hazirlanacak tezin, bilime yenilik getirme, yeni bir
bilimsel yontem gelistirme, bilinen bir yontemi yeni bir alana uygulama niteliklerinden en az
birini yerine getirmesi gerekir.

Basvuru ve kabul

MADDE 23- (1) Doktora programina basvuracak adaylarin kabuliine iliskin esaslar
sunlardir:

a) Tezli yliksek lisans diplomasina sahip olmalar1 ve bagvurdugu programin puan tiiriinde
en az 55 ALES puanina sahip olmalar1 gerekir.



b) Tip, dis hekimligi, eczacilik ve veteriner fakiilteleri ile hazirlik siniflart hari¢ en az on
yarty1l siireli lisans diplomasina veya Saglik Bakanliinca diizenlenen esaslara gore
bir laboratuvar dalinda uzmanlik yetkisi kazanmis olan fen ve dort yillik eczacilik fakiiltesi
mezunu adaylarin, lisans mezuniyet not ortalamalarinin 4.00 iizerinden en az 2.50 veya 100
iizerinden esdegeri bir puan ve bagvurdugu programin puan tiirlinde en az 55 ALES puanina
sahip olmalar1 gerekir.

c) Lisans derecesiyle doktora programina bagvuranlarin lisans mezuniyet not
ortalamalarinin dort {izerinden en az {i¢ veya muadili bir puan olmasi1 ve ALES’ten bagvurdugu
programin puan tiirlinde en az 80 ALES puanina sahip olmalar1 gerekir. Lisans mezuniyet
notunun dortliik sistemdeki karsiligi olmayan adaylarin notu i¢in YOK déniisiim tablosu
kullanilir.

(2) Hazirlik siniflart harig, on yariyil siireli lisans egitimi alanlar yiiksek lisans derecesine
sahip sayilir.

(3) Doktora programmna 6grenci kabuliinde anadilleri disinda YOK tarafindan kabul
edilen merkezi yabanci dil smavlar1 ile esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil
smavlarindan en az 55 puan veya OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen uluslararasi
yabanci dil sinavlarindan bu puan muadili bir puan alinmasi zorunludur.

(4) Temel tip bilimlerinde doktora programlarina bagvurabilmek i¢in tip fakiiltesi
mezunlarinin lisans diplomasina ve Tipta Uzmanlik Egitimi Giris Sinavindan en az 50 temel
tip puant almig veya ALES’in sayisal puan tiiriinde en az 55 puan almis olmalar1 gerekir. Tip
fakiiltesi mezunu olmayanlarin ise yiiksek lisans diplomasina, dis hekimligi ve veteriner
fakiilteleri mezunlarinin lisans diplomasina sahip olmalari ve ALES’in sayisal puan tiiriinde en
az 55 puan almig olmalar1 gerekir. Temel tip puani, Tipta Uzmanlik Egitimi Giris Sinavinda
temel tip bilimleri Testi-1 boliimiinden elde edilen standart puanin 0,7; klinik tip bilimleri
testinden elde edilen standart puanin 0,3 ile carpilarak toplanmasi ile elde edilir. Temel tip
bilimlerinde doktora programlarina 6grenci kabulii, diger doktora programlari i¢in gecerli olan
degerlendirme kriterlerine gére yapilir. Ancak temel tip bilimlerinde doktora programina
ogrenci kabuliinde, anadilleri disginda YOK tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil
siavlar ile esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil sinavlarindan en az 55 puan veya
OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil sinavlarindan bu puan
muadili bir puan alinmas1 zorunludur.

Degerlendirme ve kabul

MADDE 24- (1) Basvurusu kabul edilen adaylar1 degerlendirecek smav jiirisi, ilgili
EABDAK karari dikkate alinarak, en az ii¢ asil ve iki yedek iiye olmak iizere EYK karari ile
belirlenir.

(2) Adaylarin, yazili veya sozlii sinav sonuglar1 100 tam puan iizerinden degerlendirilir.

(3) Doktora programlarina 6grenci kabuliinde; ALES puani, lisans not ortalamasi, yabanci
dil puani ve yazili veya sozlii sinav sonucu degerlendirilir. Degerlendirmede ALES sinavinin
%50’s1, lisans derecesi ile biitiinlesik doktoraya basvuranlar icin lisans, diger doktora
programlari i¢in yiiksek lisans not ortalamasinin %20°si, yabanci dil puaninin %10’u ve yazili
veya sozIi sinav puaninin %20°si dikkate alinir ve toplamda en az 65 puan alanlar arasinda
siralama yapilir. Yazili veya sozlii bilim sinavina girmeyen adaylarin bagart notu hesaplanmaz.
Basar1 notlarinin esit olmasi halinde sirasiyla ALES sinavinin girig sinavi puani, lisans/yiiksek
lisans mezuniyet notu, yazilt veya sozlii bilim sinavi puani, yabanci dil puani, lisans/yiiksek
lisans mezuniyet notu yiiksek olan adaya Oncelik taninir.

(4) Doktora programlarma ilan edilen kontenjan dahilinde kabul edilen 6grencilerin
listeleri ilgili EABD/EASD baskanliginca ii¢ giin icerisinde enstitiiye bildirilir. Kazanan
adaylarin listesi EYK karartyla kesinlesir ve enstitii miidiirligii tarafindan ilan edilir.

(5) Adaylarin kabulii EYK tarafindan kesinlestirilerek kayit hakki kazanan asil adaylar
ile yedek adaylar enstitli miidiirliigii tarafindan ilan edilir.



(6) Doktora ve tipta/dis  hekimliginde uzmanlik/veteriner  hekimliginde
uzmanlik/eczacilikta uzmanlik egitimini tamamlayanlarin tekrar doktora programlarina
basvuru yapmasi halinde ALES smavina girme sartt aranmaksizin ALES puani1 70 olarak
degerlendirilir.

Siire

MADDE 25- (1) Doktora programi, bilimsel hazirlikta gecen siire hari¢ tezli yiiksek
lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in kayit oldugu programa iliskin derslerin verildigi
donemden baslamak iizere, her donem i¢in kayit yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin sekiz
yarty1l olup azami tamamlama siiresi on iki yariyil; lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in on
yarty1l olup azami tamamlama stiresi on dort yartyildir.

(2) Universitede belirlenen niteliklere sahip ogretim iiyesi bulunmamasi halinde
Senatonun belirledigi ilkeler cercevesinde enstitii yonetim kurulu tarafindan baska bir
yiiksekdgretim kurumundan 6gretim iiyesi danisman olarak secilebilir. Doktora programi igin
kredili dersleri ve iki semineri basariyla tamamlamanin azami siiresi tezli yiiksek lisans derecesi
ile kabul edilenler i¢in dort yariyil, lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in alt1 yartyildir. Bu siire
icinde kredili derslerini ve iki seminerini bagariyla tamamlayamayan 6grencinin enstitii ile
ilisigi kesilir.

(3) Kredili derslerini basariyla bitiren, yeterlik sinavinda basarili bulunan ve tez 6nerisi
kabul edilen, ancak tez ¢aligmasini birinci fikrada belirtilen on iki veya on dort yartyil sonuna
kadar tamamlayamayan 6grencinin ilisigi kesilir.

(4) Lisans derecesi ile doktora programina bagvurmus 6grencilerden, kredili derslerini
ve/veya azami siiresi i¢inde tez caligsmasini tamamlayamayanlar ile doktora tezinde basarili
olamayanlarin talepleri halinde tezsiz yiiksek lisans diplomasi verilir. Ogrenciye tezsiz yiiksek
lisans i¢in gerekli kredi yiikii, proje ve benzeri diger sartlar1 yerine getirebilmek i¢in bir yariyil
ek stire verilebilir.

Danigman atanmasi

MADDE 26- (1) EABDAK/EASDAK her 6grenci i¢in uzmanlik alani anabilim dali ile
ayni olan Universite kadrosunda bulunan dgretim iiyeleri arasindan 6grencinin calismak istedigi
alan1 ve 6grencinin danigman tercihini de dikkate alarak enstitiiye danisman 6nerir. Danigman,
EYK karari ile yartyil baglangicindan itibaren en ge¢ on bes giin i¢inde atanir. Tez ¢aligmasinin
niteligi birden fazla danismani gerektirdigi durumlarda ikinci tez danigsmani; danismanin istegi
ve EABD/EASD baskanliginin &nerisi ile EYK tarafindan atanir. ikinci tez danigmani
Universite kadrosu disindan da olabilir ve Universite kadrosu disindan atanacak kisi en az
doktora derecesine sahip olmalidir. Danigman veya 6grencinin danisman degisikligi ile ilgili
miiracaatlar1 EABD/EASD bagskanligmma yapilin. EABDAK/EASDAK tarafindan uygun
goriilen danigman degisikligi talebi EYK karari ile kesinlik kazanir. EYK karar1 ile yeni
danigman atanincaya kadar ilgili 6grencinin danigsmanligini ilgili anabilim dali bagkani yiirtitiir.

(2) Universite kadrosunda belirlenen niteliklere sahip dgretim {iyesi bulunmamasi halinde
EYK tarafindan baska bir yiiksekdgretim kurumundan 6gretim iiyesi danigman olarak
secilebilir. 2547 sayili Kanunun ek 46 ncimaddesi kapsaminda kismi zamanli olarak
gorevlendirilen en az doktora derecesine sahip arastirmacilar da tez danismani olarak segilebilir.
Ancak bu kisilerin danisman olarak gorevlendirilebilmesi i¢in Ogrencinin talebi, ilgili
arastirmacinin yazili muvafakati ve enstitii yonetim kurulunun karari sarttir. Dis hekimligi,
eczacilik, tip ve veteriner fakiilteleri anabilim dallar1 hari¢ doktora programlarinda 6gretim
iiyelerinin tez yonetebilmesi i¢in, basartyla tamamlanmis en az bir yiiksek lisans tezi yonetmis
olmasi gerekir. Tez ¢aligmasinin niteliginin birden fazla tez danigmani gerektirdigi durumlarda
atanacak ikinci tez danismani, Universite kadrosu disindan da en az doktora derecesine sahip
kisilerden olabilir.



(3) Yurt digina uzun siireli gorevlendirilen 6gretim iiyesinin danigmanligi, alti aym
sonunda kendiliginden sona erer. Ogrenci veya danismanin talebi halinde damisman degisikligi
alt1 aydan Once de yapilabilir.

(4) Ogretim iiyeliginden istifa eden, alti aydan fazla siireyle yiiksekdgretim kurumlari
disinda bagka bir kurumda tam zamanli gorevlendirilen, kadrosuyla bir bagka yiiksekdgretim
kurumuna veya kamu kurumuna gegen 6gretim iiyesinin danismanligi kendiliginden sona erer;
ancak, dgretim liyesinin ayrildigr akademik birim tarafindan enstitii miidiirliigiine ayrilisinin
bildirildigi tarihten itibaren enstitli miidiirliigli tarafindan tez asamasina geg¢mis doktora
ogrencileri i¢in 6grenci ve danigmanina durum bir yazi ile 5 (bes) is giinii i¢erisinde teblig edilir,
15 (on bes) is giinii iginde 6grenci ve danigsmanin ayri ayri talep etmeleri halinde danigsmanlik
gorevi, tez tamamlanincaya kadar devam eder.

(5) Yiksekogretim kurumlari arasinda yer degistiren, yiiksekogretim kurum st
kurullarinda veya bilimsel arastirma kurumlarinda gorevlendirilen ya da emekliye ayrilan
ogretim iiyelerinin tez asamasinda olan danigmanliklari, 6gretim {iyesinin ayrildigi akademik
birim tarafindan enstitlii miidiirliigiine ayriliginin bildirildigi tarihten itibaren enstiti miidiirligii
tarafindan tez agamasina ge¢mis 6grenciler i¢in 6grenci ve danigsmanina durum bir yazi ile 5
(bes) is giinii icerisinde teblig edilir, 15 (on bes) is giinii i¢inde Ogrenci ve danigmanin
ayr1 ayr1 talep etmeleri halinde danigmanlik gorevi, tez tamamlanincaya kadar devam eder.

Yeterlik sinavi

MADDE 27- (1) Yeterlik sinavi, derslerini ve seminerlerini basar1 ile tamamlayan
Ogrencinin alanindaki temel konular ve kavramlar ile doktora c¢aligmasiyla ilgili bilimsel
aragtirma derinligine sahip olup olmadiginin 6l¢iilmesidir. Bir 6grenci bir yilda en fazla iki kez
yeterlik sinavina girebilir.

(2) Doktora programina yiiksek lisans derecesi ile kabul edilen 6grenci en ge¢ besinci
yartyilin, lisans derecesi ile kabul edilen 6grenci en ge¢ yedinci yartyilin sonuna kadar yeterlik
sinavina girmek zorundadir. Sinava girmeyen Ogrenci basarisiz sayilir. Belirtilen siireler
icerisinde yeterlik sinavindan basarisiz olan 6grencinin enstitii ile ilisigi kesilir.

(3) Yeterlik sinavlari, EABD/EASD bagkanlig: tarafindan 6nerilen ve EYK tarafindan
onaylanan bes kisilik doktora yeterlik komitesi tarafindan diizenlenir ve yiiritiiliir. Komite,
farkli alanlardaki sinavlari hazirlamak, sinav tarihini ve yerini belirlemek, uygulamak ve
degerlendirmek amaciyla smav jiirileri kurar. EABD/EASD bagkanligi, doktora yeterlik
komitesi tarafindan belirlenen sinav yeri ve tarihini sinavdan bir ay 6nce enstitii miidiirliigiine
bildirir. Sinav jiirisi en az ikisi diger yiiksekogretim kurumlarindan olmak iizere, danisman dahil
bes 0gretim iiyesinden olusur. Danigman jiirinin dogal iiyesidir. Danismanin oy hakki olup
olmadigr hususunda ilgili yonetim kurulu karar verir. Danigmanin oy hakki olmamasi
durumunda jiiri alt1 6gretim tiyesinden olusur. Doktora yeterlik komitesi jiiriye secilecek tiyeleri
enstitiiye onerir. EYK 6nerilen adaylar arasindan asil ve yedek jiiri tiyelerini belirler. Jiiri asil
iiyelerinden herhangi birinin sinava katilmamasi halinde sinav, EABD/EASD baskaninin
cagrisi lizerine yedek tliyenin katilimiyla yapilir. Bir bagka ytliksekdgrenim kurumundan segilen
juri liyesinin sinava katilmamasi halinde ise disaridan ¢agrilacak diger yedek iiye sinava davet
edilir. Yeterlik sinavi 6gretim elemanlari, lisansiistii 6grenciler ve alanin uzmanlarindan olusan
dinleyicilerin katilimina agik olarak yapilir.

(4) Yeterlik sinav1 yazili ve s6zlii olarak iki boliim halinde yapilir. Yazili sinavda basarili
olan 0grenci sozIii sinava alinir. Yeterlik sinavi Senato tarafindan belirtilen esaslara uygun
olarak, tez Onerisi savunma sinavi yiiz ylize veya g¢evirim i¢i olarak da yapilabilir. Siav, jiiri
iiyeleri/katilimeilarin bir kisminin yiiz yilize bir kisminin ise ¢evrim i¢i olarak katilimiyla da
gerceklestirilebilir. Ogrencinin her bir boliimden 100 iizerinden en az 75 almasi zorunludur.
Yazili veya so6zlii sinavlarin herhangi birinden basarisiz olan 6grenci, yeterlik sinavindan
basarisiz sayilir. Yeterlik smavi tekrarinda, zorunlu haller disinda ayni jiiri tiyeleri tekrar
gorevlendirilir. Sinav jiirileri 6grencinin yazili ve sozlii sinavlardaki basart durumunu



degerlendirerek O0grencinin basarili veya basarisiz olduguna salt ¢ogunlukla karar verir. Bu
karar, EABD/EASD bagkanliginca yeterlik sinavini izleyen en geg¢ 3 (i) giin i¢inde enstitiiye
tutanakla bildirilir.

(5) Yeterlik siavinda basarisiz olan 6grenci bir sonraki yariyilda tekrar sinava alinir. Ilgili
yartyillarda ders kaydini yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin sinavlara girmeyen 6grenci
basarisiz sayilir. Bu sinav haklar1 sonunda basarisiz olan 6grencinin doktora yeterlik programi
ile ilisigi kesilir.

(6) Yeterlik smavi jiirisi, yeterlik smavini basaran bir Ogrencinin, ders yikiini
tamamlamis olsa bile, toplam kredi miktarinin {igte birini gegmemek sartiyla fazladan
ders/dersler almasini isteyebilir. Ogrenci, ilgili enstitii kararryla belirlenecek dersleri basarmak
zorundadir.

(7) Lisans derecesi ile doktora programina kabul edilmis ve en az yedi dersini basari ile
tamamlamis bir dgrenci yiiksek lisans programma gegebilir. Ilgili EABD/EASD baskanlig1
Ogrencinin programa kabulii ve intibakin1 degerlendirerek EYK tarafindan karara baglanmak
iizere enstitiiye Onerir.

Tez izleme komitesi

MADDE 28- (1) Yeterlik sinavinda basarili bulunan 6grenci i¢in danigmanin talebi
iizerine ilgili EABD/EASD baskanliginin 6nerisi ve EYK onayi ile bir ay i¢inde bir tez izleme
komitesi olusturulur.

(2) Tez izleme komitesi ii¢ 6gretim liyesinden olusur. Komitede tez danigsmanindan baska
ilgili EABD/EASD iginden ve disindan birer iiye yer alir. Anabilim dali disindan komitede yer
alacak liyenin uzmanlik alan1 6grencinin tez konusuyla ilgili olmalidir. Komitede EABD/EASD
disindan yer alacak iiye Universite veya diger yiiksekogretim kurumlarinda gorevli dgretim
iiyeleri arasindan segilebilir. ikinci tez danismanimin atanmasi durumunda ikinci tez danigsmani
komite toplantilarina katilabilir, ancak tez izleme komitesi iiyesi olamaz.

(3) Tez izleme komitesinin kurulmasindan sonraki donemlerde, danigmanin teklifi,
EABD/EASD baskanliginin 6nerisi ve EYK onayi ile tiyelerde degisiklik yapilabilir.

Tez onerisi savunmasi

MADDE 29- (1) Doktora yeterlik sinavini basar1 ile tamamlayan 6grenci, yeterlik sinav
tarihinden itibaren en geg alt1 ay i¢inde, yapacagi arastirmanin amacini, yontemini ve ¢aligsma
planini kapsayan tez 6nerisini tez izleme komitesi dniinde sozlii olarak savunur. Ogrenci, tez
oOnerisini szl savunmadan en az on bes giin dnce komite iiyelerine dagitir. Senato tarafindan
belirtilen esaslara uygun olarak, tez 6nerisi savunma sinavi yiiz ylize veya ¢evirim i¢i olarak da
yapilabilir. Sinayv, jiiri tiyeleri/katilimcilarin bir kisminin yiiz ylize bir kisminin ise ¢evrim igi
olarak katilimiyla da gerceklestirilebilir.

(2) Tez izleme komitesi, Ogrencinin sundugu tez Onerisinin kabul, diizeltme veya
reddedilecegine salt cogunlukla karar verir. Diizeltme icin bir ay siire verilir. Bu siire sonunda
kabul veya ret yoniinde salt ¢cogunlukla verilen karar, EABD/EASD bagkanlig1 tarafindan
islemin bitisini izleyen en ge¢ 3 (ii¢) is gilinii i¢inde enstitiiye tutanakla bildirilir. Tez Onerisi
savunmasina gecerli bir mazereti olmaksizin birinci fikrada belirtilen siirede girmeyen 6grenci,
basarisiz sayilarak tez onerisi reddedilir ve enstitii ile iligigi kesilir.

(3) Tez onerisi basarisiz sayilan ya da reddedilen 6grenci, yeni bir danigsman ve/veya tez
konusu se¢me hakkina sahiptir. Bu durumda yeni bir tez izleme komitesi atanabilir. Programa
ayni danismanla devam etmek isteyen Ogrenci ii¢ ay iginde, danigman ve tez konusunu
degistiren 6grenci ise alt1 ay iginde tekrar tez dnerisi savunmasina alinir. Ikinci savunmada da
tez Onerisi reddedilen 6grencinin enstitii ile ilisigi kesilir.

(4) Tez onerisi kabul edilen 6grenci i¢in tez izleme komitesi, Ocak-Haziran ve Temmuz-
Aralik aylar1 arasinda birer defa olmak iizere yilda en az iki kez toplanir. Ogrenci, toplanti
tarihinden en az bir ay once komite iiyelerine yazili bir rapor sunar. Bu raporda o ana kadar
yapilan ¢aligmalarin dzeti ve bir sonraki dénemde yapilacak calisma plani belirtilir. Ogrencinin



tez caligmasi, komite tarafindan basarili veya basarisiz olarak belirlenir. Tez 6nerisi savunmasti
dinleyicilere agik olarak yapilabilir ve dinleyiciler de tez Onerisine katkida bulunabilir. Komite
tarafindan st lste iki kez veya aralikli olarak {i¢ kez basarisiz bulunan 6grencinin enstitii ile
ilisigi kesilir.

(5) Tez onerisi savunmasina gegerli bir mazereti olmaksizin birinci fikrada belirtilen
stirede girmeyen 0grenci basarisiz sayilarak tez onerisi reddedilir.

Doktora tezinin hazirlanmasi ve sonuclandirilmasi

MADDE 30- (1) Doktora programindaki bir 6grenci, elde ettigi sonuclar1 enstitii
tarafindan kabul edilen tez yazim kurallarina uygun bi¢cimde yazar ve tezini jiiri 6niinde s6zli
olarak savunur.

(2) Doktora tezinin hazirlanmasinda;

a) Fen Bilimleri ve Saglik Bilimleri Enstitiilerinde; doktora programindaki bir 6grenci,
elde ettigi sonuglar ilgili enstitii tarafindan onaylanmis tez yazim kurallarina uygun bi¢imde
yazar. Tez savunma jiirisinin kurulabilmesi i¢in Ogrencinin, Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi adresli ve bilim alani ile ilgili olmak iizere yazar olarak yer aldigi Web
of Science (SCIE, SSCI, AHCI) veya SCOPUS veri tabanlar1 kapsamindaki dergilerde en az bir
makale yayimlamasi veya makalesinin kabul edilmis olmasi gerekir.

b) Egitim ve Sosyal Bilimler Enstitiilerinde; doktora programindaki bir dgrenci, elde
ettigi sonuclar ilgili enstitii tarafindan onaylanmis tez yazim kurallarina uygun bi¢cimde yazar.
Tez savunma jiirisinin kurulabilmesi icin dgrencinin, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
adresli ve bilim alani ile ilgili olmak {izere yazar olarak yer aldig1 Web of Science (SCIE, SSCI,
AHCI, ESCI) veya SCOPUS veri tabanlar1 kapsamindaki dergilerde en az bir makale
yayimlamas1 veya makalesinin kabul edilmis olmas1 gerekir. Bu kapsamda 6grenci, Universite
adina belgelenmis ¢aligmalarinin tiimii ile danigmaninin onayini aldiktan sonra EABD/EASD
baskanlig1 araciligtyla enstitiiye miiracaat eder.

c¢) Doktora tezinin savunmasindan once ve diizeltme verilen tezlerde ise diizeltme ile
birlikte 6grenci tezini tamamlayarak danigmanina sunar. Danigman tezin savunulabilir olduguna
iligkin gorlisii ile birlikte s6z konusu teze iliskin intihal yazilim programi raporunu,
ciltlenmemis sekiz adet tezi ve Universite ad1 altinda yapilan ¢aligmasini basili veya elektronik
olarak EABD/EASD bagkanligina teslim eder. Rapordaki verilerde gergek bir intihalin tespiti
halinde gerekgesi ile birlikte karar verilmek iizere tez EYK’ya gonderilir.

(3) Ogrencinin tezinin sonuglanabilmesi igin en az ii¢ tez izleme komitesi raporu
sunulmasi gerekir.

(4) Doktora tez jiirisi, danisman ve EABD/EASD bagkanliginin 6nerisi ve EYK onay1 ile
atanir. Jiri, ticli 6grencinin tez izleme komitesinde yer alan 6gretim {iyeleri ve en az ikisi diger
yiiksekdgretim kurumlarindan olmak iizere danisman dahil bes Ogretim iiyesinden olusur.
Danigmanin oy hakki olup olmadigi hususunda ilgili EYK karar verir. Danigmanin oy hakki
olmamas1 durumunda jiiri alt1 6gretim {iyesinden olusur. Ayrica ikinci tez danigmani oy hakk1
olmaksizin jiiride yer alabilir.

(5) Sinav jiiri liyelerinden herhangi birinin katilmamasi halinde EABD/EASD bagkaninin
cagrisi iizerine yedek tliyenin katilimi ile yapilir. Farkli yiiksekogretim kurumundan segilen jiiri
iiyesinin sinava katilmamasi durumunda, disaridan olan yedek iiye sinava davet edilir ve on bes
giinii gegmemek iizere yeni bir sinav tarihi belirlenir. ikinci kez jiiri {iyeleri toplanamazsa
savunma sinavi konusunda yapilacak isleme EYK karar verir.

(6) Jiiri tiyeleri, s6z konusu tezin kendilerine teslim edildigi tarihten itibaren en geg bir ay
icinde toplanarak 0grenciyi tez savunmasina alir. Tez savunma sinavi, tez ¢aligmasinin sunumu
ve bunu izleyen soru-cevap boliimiinden olusur. Tez savunma toplantilar1 6gretim elemanlari,
lisansiistii 6grenciler ve alanin uzmanlarindan olusan dinleyicilerin katilimina agik olarak
yapilir. Tez savunma simavi yiiz yilize veya cevrim i¢i olarak yapilabilir. Sinav, jiiri



iiyeleri/katilimeilarin bir kisminin yiiz yilize bir kisminin ise ¢evrim i¢i olarak katimiyla da
gerceklestirilebilir.

(7) Tez sinavinin tamamlanmasindan sonra jiiri dinleyicilere kapali olarak, tez hakkinda
salt gogunlukla kabul, ret veya diizeltme karar1 verir. Tezi kabul edilen 6grenciler basarili olarak
degerlendirilir. Bu karar, EABD/EASD bagkanliginca tez smavini izleyen 3 (ii¢) is giini
sonunda ilgili enstitiiye tutanakla bildirilir. Tezi basarisiz bulunarak reddedilen 6grencinin
enstitll ile ilisigi kesilir. Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen 6grenci en geg alt1 ay icinde
gerekli diizeltmeleri yaparak tezini ayni jiiri onlinde yeniden savunur. Bu savunmada da
basarisiz bulunan 6grencinin enstitli ile ilisigi kesilir. Lisans derecesi ile doktoraya kabul
edilmis olanlardan tezde basarili olamayanlar i¢in talepleri halinde 25 inci maddenin doérdiinci
fikrasina gore tezsiz yliksek lisans diplomasi verilir.

Doktora diplomasi

MADDE 31- (1) Tez ¢alismasini1 tamamlayan 6grenci, tezin istenilen sayida niishasi ve
kayith CD’sini danismanina teslim eder. Danisman, tezin yazim kurallarina uygunlugu
yoniinden yazili olarak belirttigi goriisii ile tezin niishalarini, EABD/EASD bagkanligi
araciliiyla ilgili enstitiiye gonderir.

(2) Tez savunmasinda basarili olmak ve diger kosullar1 da saglamak kaydiyla doktora
tezinin ciltlenmis enstitii tarafindan belirlenen sayida kopyasini ve belirlenen formatta
elektronik niishasini tez sinavina giris tarihinden itibaren bir ay icinde ilgili enstitiiye teslim
eden ve tezi sekil yoniinden uygun bulunan 6grenci doktora diplomas1 almaya hak kazanir. EYK
bagvuru lizerine teslim siiresini en fazla bir ay daha uzatabilir. Bu kosullar1 yerine getirmeyen
ogrenci kosullar1 yerine getirinceye kadar diplomasini alamaz, O6grencilik haklarindan
yararlanamaz ve azami siiresinin dolmasi halinde ilisigi kesilir.

(3) Doktora diplomas1 6grencinin kayitli oldugu enstitliniin anabilim/anasanat dalindaki
programin, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis adiyla diizenlenir. Ilgili enstitiiniin
tez yazim kilavuzuna uygun olarak hazirlanan tezin, tez sinav jiirisi tarafindan imzalanarak
onaylanmis son hali Tez Teslimi Danisman Kontrol Formu ile intihal yazilim programi raporu
enstitiiye teslim edilir. Mezuniyet tarihi tezin siav jiiri komisyonu tarafindan imzali niishasinin
teslim edildigi tarihtir.

(4) Doktora diplomasi diizenleninceye kadar, diploma yerine ge¢mek iizere 6grencinin
yazili talebiyle gecici mezuniyet belgesi verilir.

ALTINCI BOLUM
Sanatta Yeterlik Program

Genel esaslar

MADDE 32- (1) Sanatta yeterlik ¢aligmasi, 6zgiin bir sanat eserinin ortaya konulmasini,
miizik ve sahne sanatlarinda ise iistiin bir uygulama ve yaraticiligi amacglayan doktora esdegeri
bir yiiksekogretim programidir.

(2) Sanatta yeterlik programi tezli yiliksek lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler igin
toplam yirmi bir krediden ve bir egitim-6gretim yil1 60 AKTS’den az olmamak kosuluyla en az
yedi ders, uygulamalar ile tez, sergi, proje, resital, konser, temsil gibi ¢calismalar olmak iizere
en az 240 AKTS kredisinden olusur. Lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler i¢in de en az
42 kredilik on dort ders, uygulamalar ile tez, sergi, proje, resital, konser, temsil gibi ¢alismalar
olmak tizere en az 300 AKTS kredisinden olusur.

(3) Lisansiistii dersler, ilgili EABD/EASD bagkanliginin 6nerisi ve EYK onay1 ile diger
yiiksekdgretim kurumlarinda verilmekte olan derslerden yiiksek lisans derecesi ile kabul
edilmis 6grenciler icin en fazla iki, lisans derecesiyle kabul edilmis 6grenciler i¢in en fazla dort
ders segilebilir.

Basvuru ve kabul

MADDE 33- (1) Sanatta yeterlik caligmasina bagvurabilmek icin adaylarin lisans veya
yilksek  lisans  diplomasmma  sahip olmalarn ve gilizel sanatlar fakdilteleri



ile konservatuvar mezunlari ile diger fakiiltelerin esdeger programlarindan mezun olanlarin
haricinde yiiksek lisans derecesiyle bagvuran adaylarin ALES s6zel puan tiiriinde en az 55
puana, lisans derecesiyle bagvuran adaylarin ise ALES s6zel puan tiiriinde en az 80 puana sahip
olmalar1 gerekir. Konservatuvar programlart ile giizel sanatlar fakiiltelerinin sadece 06zel
yetenek smavi ile 6grenci kabul eden programlarmin enstitiilerdeki anasanat ve anabilim
dallarindaki 6gretim dili Tiirk¢e olan programlarina bagvurularda Devlet hastanesi veya Devlet
iiniversitesi hastanesinden alinmis saglik raporu ile belgelenmesi sartiyla;

a) Diizeltilmemis engeli en az %70 veya diizeltilmis engeli en az %40 ve {izeri olan isitme
engelli adaylarda,

b) Engel diizeyi %50 ve iizeri olmak iizere zihin yetersizligi bulunan engelli adaylarda,

c) Engel diizeyi %40 ve flizeri “yaygin gelisimsel bozukluk” (Otizm spektrum
bozuklugu/¢ocukluk otizmi/atipik otizm, Rett Sendromu, Asperger Sendromu) tanist bulunan
engelli adaylarda,

basvuru yapabilmeleri i¢in yabanci dil puani aranmaz. Bu adaylar yabanci dil puani
olarak Universite tarafindan aranan yabanci dil taban puani sartini saglamis saylir.

(2) Lisans derecesiyle sanatta yeterlik programina basvuranlarin lisans mezuniyet not
ortalamalarinin dort iizerinden en az ii¢ veya muadili bir puan olmasi gerekir. Sanatta yeterlik
programina basvuracak olanlarin sanatta yeterlik programlarma kabuliinde, ALES puant,
yikksek lisans not ortalamasi ile yetenek sinavi/portfolyo incelemesi sonucu da
degerlendirilebilir.

(3) Sanatta yeterlik programina 6grenci kabuliinde, anadilleri disinda YOK tarafindan
kabul edilen merkezi yabanci dil sinavlari ile esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil
smavlarindan en az 55 puan veya OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen uluslararasi
yabanci dil sinavlarindan bu puan muadili bir puan alinmasi zorunludur.

(4) Sanatta yeterlik programina 6grenci kabuliinde; ALES puani, lisans not ortalamast,
yabanci dil puani ve yazili veya s6zli sinav sonucu degerlendirilir. Degerlendirmede ALES
puaninin %50’si, lisans veya yiiksek lisans not ortalamasinin %20’si, yabanci dil puaninin
%10’u ve yazili veya sozlii sinav puaninin %20’si dikkate alinir ve toplamda en az 65 puan
alanlar arasinda siralama yapilir. Yazili veya sozIlii sinavina girmeyen adaylarin basari notu
hesaplanmaz. Basar1 notlarinin esit olmasi halinde sirasiyla ALES puani, lisans/yiiksek lisans
mezuniyet notu, yabanci dil puani yiiksek olan adaya Oncelik taninir.

(5) Konservatuvar programlari, giizel sanatlar fakiilteleri ile sanat ve tasarim
fakiiltelerinin sadece 0Ozel yetenek smavi ile Ogrenci kabul eden programlarinin
enstitlilerdeki anasanat ve anabilim dallarina 6grenci kabuliinde; ALES puaninin %30’u, lisans
not ortalamasinin %20’si, yabanci dil puaninin %10’u, yazili ve/veya sozlii uygulama sinavinin
%401 dikkate alinarak ve toplamda en az 65 puan alanlar arasinda siralama yapilir. Yazili
ve/veya s0zli alan uygulama sinavindan 50 puan barajin1 gegemeyen aday basarisiz sayilarak
degerlendirmeye alinmaz. Basar1 notlarinin esit olmasi halinde sirastyla uygulama sinavi puant,
lisans/yiiksek lisans mezuniyet notu, yabanci dil puan1 yiiksek olan adaya oncelik taninir.

Siire

MADDE 34- (1) Sanatta yeterlik programini1 tamamlama siiresi, bilimsel hazirlikta gecen
stire harig ytliksek lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in kayit oldugu programa iligkin derslerin
verildigi donemden baslamak iizere, her donem i¢in kayit yaptirtp yaptirmadigina
bakilmaksizin sekiz yariy1l olup azami tamamlama siiresi on iki yariyil, lisans derecesi ile kabul
edilenler i¢in on yariy1l olup azami tamamlama siiresi on dort yartyildir.

(2) Sanatta yeterlik programi i¢in gerekli kredili dersleri basariyla tamamlamanin azami
stiresi tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in dort yariyil, lisans derecesi ile kabul
edilenler i¢in alt1 yartyildir. Bu siire i¢inde kredili derslerini basariyla tamamlayamayan veya
Universitenin 6ngdrdiigii en az genel not ortalamasini saglayamayan dgrencinin Universite ile
ilisigi kesilir.



(3) Kredili derslerini ve uygulamalarin1 basar ile bitiren ancak tez, sergi, proje, resital,
konser ve temsil gibi caligmalarini birinci fikrada belirtilen azami on iki yariy1l veya on dort
yarty1l sonuna kadar tamamlayamayan 6grencinin ilisigi kesilir.

(4) Lisans derecesi ile sanatta yeterlik programina bagvurmus 6grencilerden kredi yiikii,
proje ve benzeri diger sartlar1 yerine getirmis olmalari kaydiyla sanatta yeterlik tezinde basarili
olamayanlara talepleri halinde tezsiz yiiksek lisans diplomas1 verilir.

Danisman atanmasi

MADDE 35- (1) EABD/EASD bagkanlig1, her 6grenci i¢in danigsmanlik yapacak kendi
Universite kadrosunda bulunan, ders ve uygulama secimi ile tez, sergi, proje, resital, konser ve
temsil gibi caligmalarin yiiriitiilmesi i¢in bir danigsman ile danigman ve 6grencinin birlikte
belirleyecegi tez, sergi, proje, resital, konser, temsil gibi ¢alismalarin konusunu ve basligini
enstitliye Onerir, bu oneri EYK karart ile kesinlesir. Danisman EYK karart ile yariyil
baslangicindan itibaren en ge¢ on bes giin i¢inde atanir. Sanatta yeterlik calismasinin niteliginin
birden fazla tez danigsmani gerektirdigi durumlarda ikinci tez danigmani atanabilir. Sanatta
yeterlik programlarinda tez, sergi, proje, resital, konser ve temsil gibi calismalar yonetilebilmesi
icin, basariyla tamamlanmis en az bir yiiksek lisans tezi ydnetmis olmak gerekir. ikinci tez
danigsmam Universite kadrosu disindan doktora/sanatta yeterlik derecesine sahip kisilerden de
olabilir.

(2) Tez danismani, Senatonun belirleyecegi niteliklere sahip 6gretim iiyeleri arasindan
secilir. Universite kadrosunda belirlenen niteliklere sahip 6gretim iiyesi bulunmamas: halinde
EYK tarafindan baska bir yiiksekdgretim kurumundan 6gretim iiyesi danigman olarak
secilebilir. Sanatta yeterlik programlarinda 6gretim tiyelerinin danigman atanabilmesi igin,
basariyla tamamlanmis en az bir yiiksek lisans tezi yonetmis olmasi gerekir.

(3) Yurt digina uzun siireli gorevlendirilen 6gretim iiyesinin danigmanligi, alti aym
sonunda kendiliginden sona erer. Ogrenci veya danismanin talebi halinde damisman degisikligi
alt1 aydan once de yapilabilir.

(4) Ogretim iiyeliginden istifa eden, alt1 aydan fazla siireyle yiiksekdgretim kurumlari
disinda bagka bir kurumda tam zamanli gorevlendirilen, kadrosuyla bir baska yiiksekdgretim
kurumuna veya kamu kurumuna gegen 6gretim iiyesinin danismanligi kendiliginden sona erer;
ancak, 6gretim liyesinin ayrildigr akademik birim tarafindan enstitii miidiirliigiine ayrilisinin
bildirildigi tarihten itibaren enstitii miidiirliigii tarafindan tez asamasina gegmis sanatta yeterlik
ogrencileri i¢in 6grenci ve danigmanina durum bir yazi ile 5 (bes) is giinii i¢erisinde teblig edilir,
15 (on bes) is giinii iginde 6grenci ve danigsmanin ayri ayri talep etmeleri halinde danigsmanlik
gorevi, tez tamamlanincaya kadar devam eder.

(5) Yiksekogretim kurumlari arasinda yer degistiren, yiiksekogretim kurum st
kurullarinda veya bilimsel arastirma kurumlarinda gorevlendirilen ya da emekliye ayrilan
ogretim iiyelerinin tez asamasinda olan danigmanliklari, 6gretim {iyesinin ayrildigi akademik
birim tarafindan enstitlii miidiirliigiine ayriliginin bildirildigi tarihten itibaren enstiti miidiirligii
tarafindan tez agamasina ge¢mis 6grenciler i¢in 6grenci ve danigsmanina durum bir yazi ile 5
(bes) is giinii icerisinde teblig edilir, 15 (on bes) is giinii i¢inde Ogrenci ve danigmanin
ayr1 ayr1 talep etmeleri halinde danigmanlik gorevi, tez tamamlanincaya kadar devam eder.

Sanatta yeterlik calismasinin sonuclanmasi

MADDE 36- (1) Tez hazirlayan 6grenci elde ettigi sonuglari, sergi, proje, resital, konser
ve temsil gibi ¢alismasini agiklayan ve belgeleyen metni Senato tarafindan kabul edilen yazim
kurallarina uygun bigimde yazarak; tez, sergi, proje, resital, konser ve temsil gibi ¢aligmalarini
jiiri Oniinde sozlii olarak savunur.

(2) Sanatta yeterlik ¢alismasinin savunmasindan dnce ve diizeltme verilen tezlerde ise
diizeltme ile birlikte Ogrenci tezini tamamlayarak danigsmanina sunar. Danisman tezin
savunulabilir olduguna iliskin goriisii ile birlikte s6z konusu teze iliskin intihal yazilim
programi raporunu ve ciltlenmemis sekiz adet tezi EABD/EASD bagkanliina teslim eder.



Rapordaki verilerde gercek bir intihalin tespiti halinde gerekgesi ile birlikte karar verilmek
iizere tez EYK’ye gonderilir.

(3) Sanatta yeterlik jiirisi, danisman ve EASD/EABD bagskanliginin 6nerisi ve EYK onay1
ile atanir. Jiiri, en az ikisi kendi yiiksekogretim kurumu digindan 6gretim iiyesi olmak tizere
danigsman dahil bes kisiden olusur. Danismanin oy hakki olup olmadigi hususunda EYK karar
verir. Danismanin oy hakki olmamasi durumunda jiiri alti kisiden olusur. Ayrica ikinci tez
danismani oy hakki olmaksizin jiiride yer alabilir.

(4) Sinav jiiri liyelerinden herhangi birinin katilmamasi halinde EABD/EASD bagkaninin
cagrisi iizerine yedek tliyenin katilimi ile yapilir. Farkli yiiksekogretim kurumundan segilen jiiri
iiyesinin sinava katilmamasi durumunda, disaridan olan yedek iiye sinava davet edilir ve on bes
giinii gegmemek iizere yeni bir sinav tarihi belirlenir. ikinci kez jiiri {iyeleri toplanamazsa
savunma sinavi konusunda yapilacak isleme EYK karar verir.

(5) Jiiri Giyeleri, s6z konusu tezin veya metnin kendilerine teslim edildigi tarihten itibaren
en geg bir ay i¢cinde toplanarak 6grenciyi sinava alir. Siav, sanatta yeterlik ¢aligmasinin sunumu
ve bunu izleyen soru-cevap boliimiinden olusur. Sinav 6gretim elemanlari, lisansiistii 6grenciler
ve alanin uzmanlarindan olusan dinleyicilerin katilimina agik olarak yapilir.

(6) Smavin tamamlanmasindan sonra jiiri, dinleyicilere kapali olarak, dgrencinin tez,
sergi, proje, resital, konser ve temsil gibi sanatta yeterlik calismasi hakkinda salt ¢ogunlukla
kabul, ret veya diizeltme karar1 verir. Tezi ve sanatta yeterlik ¢aligmasi kabul edilen 6grenciler
basarili olarak degerlendirilir. Bu karar, EABD/EASD bagkanliginca sinavi izleyen ii¢ is glinli
icinde ilgili enstitiiye tutanakla bildirilir. Tezi ve sanatta yeterlik ¢alismas1 bagarisiz bulunarak
reddedilen 6grencinin enstitii ile ilisigi kesilir. Sanatta yeterlik ¢alismasi1 hakkinda diizeltme
karar1 verilen 6grenci en geg alt1 ay i¢inde gerekli diizeltmeleri yaparak tez, sergi, proje, resital,
konser, temsil gibi sanatta yeterlik ¢alismasini ayni jiiri oniinde yeniden savunur. Bu savunma
sonunda da basarisiz bulunarak sanatta yeterlik ¢aligmasi kabul edilmeyen 6grencinin enstitii
ile ilisigi kesilir. Lisans derecesi ile sanatta yeterlik programina kabul edilmis olanlardan tez,
sergi, proje, resital, konser, temsil gibi sanatta yeterlik ¢alismasi basarili olamayanlar igin
talepleri halinde 34 iincii maddenin dordiincii fikrasina gore tezsiz yiiksek lisans diplomasi
verilir.

Sanatta yeterlik diplomasi

MADDE 37- (1) Sanatta yeterlik ¢calismasinda basarili olan 6grenciye, diger kosullar1 da
saglamak kaydiyla YOK tarafindan onaylanan sanat dalinin dzelligine gore alani belirleyen bir
diploma verilir.

(2) Tez savunmasinda basarili olmak ve diger kosullar1 da saglamak kaydiyla sanatta
yeterlik tezinin istenilen sayida niishasini ve kayitli CD’sini tez sinavina giris tarihinden itibaren
bir ay icinde Enstitiiye teslim eden ve tezi sekil yoniinden uygun bulunan 6grenci sanatta
yeterlik diplomasi almaya hak kazanir. EYK bagvuru {izerine teslim siiresini en fazla bir ay daha
uzatabilir. Bu kosullar1 yerine getirmeyen Ogrenci kosullart yerine getirinceye kadar
diplomasin1 alamaz, 6grencilik haklarindan yararlanamaz ve azami siiresinin dolmasi halinde
ilisigi kesilir.

(3) Sanatta yeterlik diplomasi 6grencinin kayith oldugu enstitiinin EABD/EASD
dalindaki programin, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan onaylanmis adiyla diizenlenir. Ilgili
enstitiiniin tez yazim kilavuzuna uygun olarak hazirlanan tezin, tez sinav jlirisi tarafindan
imzalanarak onaylanmis son hali, Tez Teslimi Danigman Kontrol Formu ile intihal yazilim
programi raporu Enstitiiye teslim edilir. Mezuniyet tarihi tezin sinav jiiri komisyonu tarafindan
imzal1 niishasinin teslim edildigi tarihtir.

(4) Diploma diizenleninceye kadar yerine gegmek tizere, 6grencinin yazili talebiyle gecici
mezuniyet belgesi verilir.

YEDINCI BOLUM
Bilimsel Hazirhk Programi, Ozel Ogrenci, Lisansiistii Programlar Arasi Gegis,



Yatay Gegis, Kesin Kayit, Ogretim Yili

Bilimsel hazirhik programina 6grenci kabulii

MADDE 38- (1) Yiiksek lisans ve doktora programlarinda, nitelikleri agagida belirtilen
adaylarin eksikliklerini gidermek amaciyla bilimsel hazirlik programi uygulanabilir:

a) Lisans derecesini bagvurduklar1 yiiksek lisans veya doktora programindan farkli
alanlarda almis olanlar.

b) Lisans veya vyiiksek lisans derecesini Universite disindaki yiiksekdgretim
kurumlarindan almis olanlar.

c) Lisans veya yliksek lisans derecesini basvurduklari doktora programindan farkli
alanlarda almis olanlar.

(2) Bilimsel hazirlik programinda alinmasi zorunlu dersler, ilgili lisansiistii programini
tamamlamak icin gerekli goriilen derslerin yerine gegcemez. Ancak bilimsel hazirlik
programindaki bir 6grenci, bilimsel hazirlik derslerinin yani sira ilgili EABD/EASD
bagkanliginin onerisi ve EYK onayz ile lisanstistii programa yonelik dersler de alabilir.

(3) Bilimsel hazirlik programinda alinacak dersler; yiiksek lisans 6grencileri i¢in lisans
diizeyinde, doktora 6grencileri i¢in lisans ve/veya yiiksek lisans diizeyinde ilgili EABD/EASD
onerisi ve EYK’nin karari ile belirlenir.

(4) Bilimsel hazirlik programi ile ilgili devam, ders sinavlari, ders notlari, derslerden
basarili sayilma kosullari, ders tekrar1 ve diger egitim-6gretim konularinda &grencinin ders
aldig1 programin tabi oldugu 27/11/2006 tarihli ve 26359 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi ve bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

(5) Bilimsel hazirlik programinda gegirilecek siire en ¢ok iki yariyildir. Yaz 6gretimi bu
stireye dahil edilmez. Bu siire donem izinleri disinda uzatilamaz ve siire sonunda basarili
olamayan Ogrencinin ilisigi kesilir. Bu programda gecirilen siire yiiksek lisans veya doktora
programu siirelerine dahil edilmez.

(6) Bilimsel hazirlik sinifina dahil edilen O6grenciler, lisansiistii bilimsel hazirlik
programinda basarili sayilabilmeleri ve lisansiistii programa baslayabilmeleri i¢in bilimsel
hazirlik programinin lisans ve/veya lisansiistli derslerinden en az 60 AKTS’lik ders yiikiinii
tamamlamalar1 gerekir.

Ozel 6grenci basvuru ve kabulii

MADDE 39- (1) Bir yiiksek lisans, doktora ya da sanatta yeterlik programina kayitli olan
ogrenciler, diger yiiksekdgretim kurumlarindaki lisansiistii derslere kayitli oldugu enstitii
anabilim/anasanat dali baskanliginin onay1 ile 6zel 6grenci olarak kabul edilebilir. Lisansiistii
derslere kabul edilen 6grencilerin 6zel O0grenci olarak aldigi ve basarili oldugu derslerin
muafiyet iglemleri kayitli oldugu enstitii anabilim/anasanat dali bagkanlig1 tarafindan yiiriitiiliir.

Lisansiistii programlar arasi gecis

MADDE 40- (1) Lisansiistii programlar1 arasinda gegis izni EABDAK/EASDAK o6nerisi
iizerine EYK tarafindan verilir.

(2) Tezli yiiksek lisans programindan tezsiz yiiksek lisans programina gegen Ogrenci
tezsiz yiiksek lisans programlari i¢in gerekli kredileri tamamlamak zorundadir. Ogrenci gecis
yaptig1 programi tamamlamak i¢in bu Yonetmelikte verilen azami siireyi agsamaz.

(3) Bu programlardan birinden digerine gegebilmek i¢in, EABDAK/EASDAK 06nerisi
ve EYK’nin onay1 ile not ortalamasi baraji da konulabilir. Yiiksek lisans veya doktora
programlari arasinda gecis yapacak 6grencinin bir seminer ve en az 60 AKTS kredilik derslerini
basariyla tamamlamis olmas1 gerekir.

(4) Tez ¢aligmasina baglamis olan 6grenci lisansiistii programlar aras1 geg¢is yapamaz.

(5) Lisanstistii programlar arasinda gegis bir kez yapilabilir.

Yatay gecis yoluyla 6grenci kabulii



MADDE 41- (1) Universitenin veya baska yiiksekdgretim kurumlarmin lisansiistii
programlar1 arasinda baska bir EABD/EASD’de en az bir yariyill tamamlamis, geldigi
programda devam ettigi derslerin tamamini1 bagsarmis ve derslerden basar1 notu ortalamasinin
yiiksek lisans i¢in 100 tam puan {izerinden en az 70, doktora i¢in 100 tam puan {lizerinden en az
75 veya esdegeri puan almis olan 6grenciler yatay gecis yapabilir.

(2) Yatay gecis yapacak 6grencinin enstitii programlarinin basvuru kosullarini saglamasi
gerekir.

(3) Tez asamasindaki 6grenciler yatay gecis yapamaz.

(4) YOK tarafindan denkligi kabul edilen {iniversiteler hari¢, yurt disindaki lisansiistii
programlardan yatay gecis yapilamaz.

(5) Yatay gecis icin, akademik takvimde belirtilen tarihler i¢inde enstitii miidiirliigline
yapilan bagvurular 6grencinin geldigi enstitiide almis oldugu genel agirlikli not ortalamasina
gore yliksek puandan kiigiige dogru siralama yapilir ve kontenjan sayisinca 6grenci alinir.

(6) Yatay gecis bagvurulari ve degerlendirme, ilgili EABDAK/EASDAK’1n goriisii
alimarak EYK tarafindan karara baglanir.

(7) Yatay gegisle bir programa kaydolan 6grencinin programin tamamlanabilmesi igin
kullanacagi siireye daha dnce kullandig siire de dahil edilir.

(8) Ogrencinin yatay gecis yapmadan dnce almis oldugu derslerin kredi esdegerligi ile
ogrencinin derslerden muafiyeti, ilgili EABDAK/EASDAK tarafindan olusturulan komisyonca
degerlendirilir ve komisyonun 6nerisi EABDAK/EASDAK 1n goriisii tizerine EYK tarafindan
karara baglanir. Ancak ulusal kredisi olmayan derslerde muafiyet bagvurusunda bulunulamaz.
Komisyon gerekli gérmesi halinde ilgili 6grencinin miiracaat ettigi programa intibaki i¢in ek
dersler almasini dnerebilir.

(9) Yatay gegisi kabul edilen 6grencinin muaf tutuldugu derslerin notu gegerli sayilir. Not
sisteminde farklilik olmas1 durumunda YOK ’iin yayimladig1 not doniisiim tablosuna gore not
doniigiimii yapilir.

Kesin kayit

MADDE 42- (1) Lisansiistii programlara kayit hakki kazanan Tiirk ve yabanci uyruklu
adaylar, akademik takvimde belirtilen tarihlerde 6grenci alimi ilaninda istenilen belgeleri teslim
ederek kesin kayitlarint yaptirmak zorundadirlar. Belirtilen tarihlerde kesin kayit yaptirmayan
veya eksik evrak ve benzeri nedenlerle kayit sartlarini yerine getirmedigi icin kaydi
yapilamayanlarin daha sonra hicbir sekilde kaydi yapilmaz. Kesin kaydin1 yaptirmayan adaym
yerine yedek adaylardan basar1 puanina gore eksik kontenjan kadar aday kayit hakk: kazanir.

(2) Kayit i¢in istenen belgelerin asli, mezun oldugu okul veya Universite tarafindan onayl
ornegi kabul edilir. Askerlik durumuna iligkin olarak ise adaylarin yazili beyanina dayanilarak
islem yapilir.

(3) Belgeleri eksik olanlarin ve belgelerindeki eksikligi siiresi iginde gidermeyenlerin
veya sahte belgelerle bagvuranlarin kayitlar1 yapilmaz, yapilmis ise kayitlari iptal edilir.

(4) Kesin kaydmi yaptiran 6grenci, ilk bes is gilinii icerisinde kendi istegi ile kaydini
sildirmesi halinde, yedek 6grenciler sirasi ile cagrilir.

(5) Kendi istegi ile kaydini sildirmek isteyen Ogrenci, dilek¢e ile ilgili enstitii
miidiirliigiine bagvurur. Kayit, EYK karariyla silinir. Ilisigi kesilen 6grencinin édemis oldugu
Ogrenim ticreti iade edilmez.

Ogretim yili

MADDE 43- (1) Bir 6gretim yil1, her biri Senatoca belirlenen is giiniinden az olmamak
sart1 ile giiz ve bahar yartyillarindan olusgur.

SEKIZINCi BOLUM
Kayit Yenileme, Ders Kayitlary, Degerlendirme Esaslari, Kayit Dondurma,
izin, Kayit Silme ve Mlisik Kesme

Kayit yenileme



MADDE 44- (1) Lisansiistii programlara kayit hakki kazanan ve kayith 6grenciler, giiz
ve bahar yariyillart baglarinda, akademik takvimde belirtilen tarihlerde, 2547 sayili Kanunun
46 nc1 maddesinde belirtilen kosullara gore belirlenen katki pay1 veya 6grenim iicretini 6demek
ve enstitii mudirligiince gerekli kayit yenileme islemlerini yerine getirmekle ytikiimliidiirler.
Katki pay1 veya 6grenim {icretini 6demeyenlerin kaydi yenilenmez. Katki pay1r 6demedikleri
stire icinde kendilerine not ¢izelgesi, 6grenci belgesi, staj yazisi ve askerlik belgesi gibi belgeler
verilmez.

(2) Kaydmi yenilemeyen 6grenciler o yariyil ders segemezler. Tez asamasinda ise, tez
danigmani/tez izleme komitesi tarafindan o yartyil degerlendirme dis1 birakilir. Kayit yenileme
yapilmadiginda gegen siire azami 6grenim siiresinden sayilir.

Ders alma ve alinan derslerin kabulii

MADDE 45- (1) Lisanstistii 6grencilerin ders programlarinda gerekli goriilmesi halinde
ilgili EABDAK/EASDAK’n teklifi ve EYK’nin karar1 ile diger anabilim dallarindan,
enstitiilerinden veya bir baska yiiksekdgretim kurumu lisansiistli programindan zorunlu dersler
haricinde en fazla iki ders almalar1 saglanabilir. Alindig1 programin zorunlu derslerinden
olmamak kaydi ile bu derslerden basarili olma sart1 aranir ve kredi yiikiine sayilir.

(2) Lisanstistii 6grencilerin, bilimsel arastirma teknikleri ile arastirma ve yaymn etigi
konularini i¢eren en az bir dersi lisansiistii egitimi sirasinda almasi zorunludur.

Ders saydirma

MADDE 46- (1) Ogrenciler yaz doénemi, 6zel dgrencilik ve daha énce lisansiistii
programlarda aldiklar1 derslerin kabul edilme ve 6grencinin almasi gereken toplam krediden
diistilmesi  kosullar1  danisman  veya yetkili Ogretim  iyesinin  goriisii, ilgili
EABDAK/EASDAK 1n dnerisi tizerine EYK tarafindan belirlenir. Bu 6grencilerin aldiklar
krediler, izledikleri programlardaki ulusal kredi toplaminin yarisini gegmemek kosulu ile
danigsman ve EABD/EASD bagskaninin 6nerisi ve EYK’nin onay1 ile 6grencinin devam etmekte
oldugu program igin gecerli sayilabilir.

(2) Ders muafiyeti talepleri, programa kayit oldugu yariyilin baslangicindan itibaren ilk
iki hafta i¢inde yapilir ve takip eden bir hafta i¢inde sonug¢landirilir.

(3) Ulusal kredisi olmayan derslerde ders saydirma bagvurusunda bulunulamaz.

Ders ekleme, birakma ve degistirme

MADDE 47- (1) Ogrenciler, sectigi dersleri, kayitli olduklar1 programin kredi smirlarini
dikkate alarak akademik takvimde belirtilen mazeretli kayit yenileme/ekle-sil siiresi i¢inde
danismanin onay1 ve EYK karari ile ders birakabilir veya degistirebilir.

Bir alt programdan ders alma

MADDE 48- (1) Lisans programinda almamis olmak sartiyla tezli yliksek lisans
ogrencileri en fazla iki dersi, tezsiz yiiksek lisans 6grencileri en fazla ii¢ dersi danigsmanin onay1
ile lisans programindaki derslerden segebilir. Doktora 6grencileri, danismanin uygun goriisii ile
yiiksek lisans programindan ders alabilirler. Doktora programlarinda lisans veya bilimsel
hazirlik programlarindan alinan dersler kredi ylikiine sayilmaz.

Devam zorunlulugu

MADDE 49-(1) Ogrenciler; enstitiiniin  belirledigi  esaslar  dogrultusunda
derslere, laboratuvar ve uygulamalara devam etmek, yariyil/y1l i¢inde her tiirlii sinava ve dersi
veren Ogretim elemanmin ongdrdiigii diger calismalara katilmakla yiikiimlidiirler. Kayat
yaptirdiklart programlarda teorik derslerin %70’ine, uygulamali derslerin %80’ine devam
etmek zorundadir. Devam sartini yerine getirmeyen Ogrenci yariyll sonu sinavina giremez.
Devamsizlik nedeniyle tekrar alinan dersler i¢in devam sarti aranir; basarisizlik nedeniyle
tekrarlanan dersler i¢in devam sart1 aranmaz.

Smavlar ve degerlendirme



MADDE 50- (1) Sinavlar; ara sinav, yariyil/yilsonu sinavi ve biitiinleme sinavlarindan
ibarettir. Ogrencinin yariy1l sonu sinavina girebilmesi igin; derslerin devam sartin1 saglamus
olmasi gerekir.

(2) Sinavlarda tam not 100 puandir. Sinavlar yazil, sozlii, yazili-uygulamali, sozli-
uygulamali veya proje seklinde yapilabilir. Basari notu; ara sinav puaninin %40’1na yariy1l sonu
sinav puaninin %60’ 1nin eklenmesi ile hesaplanir. Basar1 notunun hesaplanmasinda, kesirli say1
en yakin tam sayiya tamamlanir. Bir dersten basarili olabilmek i¢in basari notunun 100 tam
puan lizerinden yiiksek lisans i¢in en az 70 (CC), doktora i¢in en az 75 (CB), 4,00’liik sisteme
gore yliksek lisansta en az 2,00, doktora i¢in en az 2,50 olmasi gerekir.

(3) Ara simavlarindan herhangi birine, 56 nc1 maddede belirtilen mazeretleri nedeniyle
katilamayan Ogrenciler i¢in mazeret sinavi agilir. Mazeret smavi agilmasi ve tarihinin
belirlenmesi ilgili EABD/EASD baskanliginin 6nerisi lizerine EYK tarafindan karara baglanir.
Mazeret sinavi agilmasi ve tarihinin belirlenmesi ilgili EABD/EASD baskanliginin 6nerisi
iizerine EYK tarafindan karara baglanir. Bu sinavlarin degerlendirilmesinde asagidaki
puanlama sistemi kullanilir:

Puan Harf Notu  Katsayilar
90-100 AA 4,00
85-89 BA 3,50
80-84 BB 3,00
75-79 CB 2,50
70-74 CcC 2,00
01-69 FD 0,50

0 FF DZ

a) Yiksek lisans ve bilimsel hazirlik programlarinda AA, BA, BB, CB ve CC notu;
doktora programlarinda ise AA, BA, BB ve CB notu alan 6grenci o dersi basarmig sayilir.

b) Ayrica, (a) bendinde belirtilen harf notlar1 disinda agagidaki harfler de kullanilir:

1) FD notu: Bu Yonetmelikte 6ngoriilen kosullar1 yerine getirerek, ders, yeterlik, tez ve
benzeri sinavlara girme hakki oldugu halde sinava girmeyen veya 01-69 arast not alan
ogrencilere verilir. Bu not, yariyil ve genel akademik basar1 not ortalamasi hesaplanirken (FD)
notu (basarisiz) olarak isleme alinir.

2) FF (DZ) (Devamsiz): Derse devam yiikiimliiliigiinii ve/veya ders uygulamalarina
iliskin kosullar1 yerine getirmedigi i¢in sinava girme hakkini elde edemeyen 6grenciye verilir.
Not transkriptinde FF notu (devamsiz) olarak geger.

3) S (Siiren ¢alisma): Tezini bagariyla siirdiirmekte olan 6grenciye ve doktora yeterlik, tez
Onerisi hazirlik ve benzeri derslerin sinavlarina akademik takvimde belirtilen final sinavi not
girisi son giiniinden sonra girecek dgrenciye verilir.

(4) Danismanlik dersi, uzmanlik alan dersi, seminer, donem projesi c¢alismasi,
doktora/sanatta yeterlik sinavi ve tez ¢alismasi gibi derslerin degerlendirmesi basarili (B) veya
basarisiz (BZ) notu ile yapilir. Devam eden tez galismalarinda, tez basar1 degerlendirmesi
doktora egitiminde tez izleme komitesi raporlarmna ve yiiksek lisansta ise danigmaninin
degerlendirmelerine dayanilarak yapilir.

(5) Siiresinde gelmeyen tez izleme komitesi raporlari i¢in basarisiz notu verilir. Yabanci
dilde hazirlanan not belgelerinde bu harf notlar, sirasi ile satisfactory (S), unsatisfactory (US)
olarak yazilir.

(6) Basarili (B) ve basarisiz (BZ) notlar1 genel akademik basari not ortalamalarina
katilmaz.

(7) Anabilim dali bagkanlari, lisansiistii programlarda yer alan derslerin sinav sonuglarini,
sinav evraki ve protokoliinii sinavlarin tamamlanmasini takip eden bes giin iginde enstitii
miidiirliigiine gonderir.



(8) Bir lisansiistii dersin kredileri ulusal kredi veya oOgrencilerin ders yikii dikkate
alinarak belirlenen AKTS kredileri olup EYK tarafindan belirlenecek ¢izelgeye gore
notlandirma yapilir.

(9) Sinav sonug belgeleri, enstitlii miidiirliigii tarafindan saklanir. Sinav evraklari ise ilgili
EABD/EASD bagkanlar tarafindan bes yil siire ile saklanir ve bes yilin sonunda, ilgili
EABD/EASD baskanlar tarafindan bir tutanakla imha edilir.

Sinav sonuglarina itiraz

MADDE 51- (1) Ogrenciler ve derslerden sorumlu 6gretim iiyeleri, not ilanindan itibaren
bes is giinii i¢cinde enstitii miidiirliigiine bir dilekce ile bagvurarak sinav kagitlarinin ve basari
notunun maddi hata ydniinden yeniden incelenmesini isteyebilirler. EYK’ca olusturulan
komisyon tarafindan incelenir, gerektiginde dersin sorumlu 6gretim elemani/elemanlarinin
goriigii alinarak en ge¢ on bes giin i¢inde sonuglandirilir. Sinav kagitlarinda ve smav not
cizelgelerinde maddi hata belirlenirse EYK karar1 ile diizeltilir. Sonug yazili olarak 6grenciye
bildirilir.

Akademik basar1 not ortalamalar:

MADDE 52- (1) Ogrencilerin akademik basar1 not ortalamalar1, her yariy1l sonunda
hesaplanarak belirlenir.

(2) Ogrencinin bir yariyilda almis oldugu tiim derslerin basar1 notu yarry1l akademik not
ortalamas1 ANO, O&grencinin lisansiistii programa giristen itibaren, kayitlh oldugu
EABD/EASD’nin ders programindaki derslerinin timi g6z Oniline alinarak ders donemi
sonunda hesaplanan notu genel akademik not ortalamasi da GANQO’yu ifade eder.

(3) Bir ogrencinin bir dersten aldigi agirliklt puan, dersin kredisi ile basar1 notu
katsayisinin ¢arpimi sonucunda bulunur.

(4) Ogrencinin bir yariyilda aldig1 tiim derslerin agirlikli puanlarinin toplami tiim
derslerin kredi toplamina boliinerek yartyil akademik basar1 not ortalamasi hesaplanir. Elde
edilen ortalama, virgiilden sonra iki basamak yiiriitiiliir ve kesirli say1 en yakin tam sayiya
tamamlanir.

(5) Genel akademik basar1 not ortalamasi ise, yariy1l akademik basar1 not ortalamasinin
hesaplanmasindaki yol izlenerek, 6grencinin lisansiistii programa kabul edilisinden itibaren
almis oldugu derslerin tiimii dikkate alinarak hesaplanir. Genel akademik basar1 not ortalamast
hesaplanmasinda tekrar edilen derslerden alinan en son not gecerlidir. Biitiin notlar 6grenci
durum belgesine islenir. Biitiin yariyillarin ortalamasi olan genel akademik basari not ortalamast
3,75’in iistiinde olan dgrenciler iistiin basarili sayilir.

Ders tekrar

MADDE 53- (1) Zorunlu ve segmeli derslerin ders tekrari ile ilgili esaslari sunlardir:

a) Ogrenciler, almis oldugu zorunlu ve se¢meli dersleri basarmakla yiikiimliidiir. Basarisiz
olunmasi halinde asagidaki hususlara dikkat edilir:

1) Zorunlu derslerde 6grenci basarisiz oldugu zaman dersleri tekrar etmek zorundadir.
Ancak 6gretim programindan kaldirilan zorunlu derslerin yerine ise 0grenciler danigsmanin
onerisi, EABD/EASD bagkanliginin teklifi ve EYK tarafindan onaylanan dersleri alirlar.

2) Seg¢meli derslerde basarisizlik halinde ise basarisiz oldugu dersi tekrar alabilir veya
yeniden baska bir se¢meli ders segebilir.

3) Dersten basarisizlik durumu, devamsizliktan kaynaklanmis ise, tekrar edilen derse
devam zorunludur.

b) Ogrencilerin, kayith oldugu yarryilin egitim-6gretim planinda yer alan zorunlu/se¢meli
ders/dersleri almamasi veya dersi alip basarisiz olmalar1 halinde; ders adi, ders kredisi, AKTS
kredisi ve igeriginin uymasi kosulu ile farkli yarryilda acilan ders/dersleri (giiz yariyili dersini
bahar yariyilinda-bahar yartyili dersini giiz yariyilinda) diger boliim/program ve birimlerden
danismaninin uygun gorisii ve ilgili birimin yonetim kurulunun onayi ile ekle-sil haftasi
icerisinde ders yiikiinli agmayacak sekilde ders kayit islemlerini tamamlarlar.



(2) Ogrenciler, genel not ortalamalarini yiikseltmek amaciyla basarili olunan dersleri
tekrar alabilirler. Tekrarlanacak derslerle ilgili bagvuru, ders kayitlart siiresi icinde d6grencinin
dilekgesi, danisman onayr ve EABD/EASD baskanliginin teklifi ile EYK’da karara baglanir.
Ogrencinin not ortalamasmin hesaplanmasinda herhangi bir dersten en son alinan ders notu
dikkate alinir.

Kayit dondurma

MADDE 54- (1) Ogrencilere; hakli ve gecerli mazeretlerine dayanarak EYK karari ile
ilgili birim yonetim kurulunun uygun gorecegi hakli ve gecerli nedenlerle bir defada en ¢ok iki
yarty1l ve 6grenim siiresi boyunca toplamda en ¢ok dort yariyil kayit dondurma izni verilebilir.
Izinli olunan dénemler 6grenim siiresinden sayilmaz. Bu sekilde izin alan 6grenci egitim-
ogretime devam edemez, 6grenci kimligi alamaz ve izinli oldugu yariyil sonundaki sinavlara
giremez. Ogrenciye verilen izinlerin toplami, program &grenim siiresinin yarisini asamaz.

(2) Agir hastalik, kaza, yakininin vefati, dogal afetler ve bunun gibi belgelendirilebilen
olaganiistii durumlar disinda kayit dondurma izin bagvurusu en ge¢ akademik takvimde
belirtilen ders kayit ve kayit yenileme siiresi i¢inde kayitli olunan birime yapilir ve ilgili birim
yonetim kurulu tarafindan akademik takvimde belirtilen mazeretli kayit yenileme haftasi
icerisinde sonuglandirilarak ilan edilir.

(3) Kayit dondurma bagvurusu birimince uygun goriilen Ogrenci izinli sayildigi
yarty1l/yilin katki pay1/6grenim iicretini 6demez. Kayit dondurma izni bagvurusu birimince
uygun goriilmeyen 6grenci ise ekle-sil siiresi icerisinde katki payi/6grenim iicretini yatirarak
ders kayit ve kayit yenileme islemlerini tamamlar.

(4) Egitim-0gretim siiresi i¢inde tutuklanan veya hiikiim giyen 6grenciler ya da ceza infaz
kurumundayken Universiteye kayit hakki kazanan ve kaydmi yaptiran hiikiimlii veya tutuklu
ogrencilerin talep etmeleri halinde kaydinin bulundugu birimin iist kurullarinin kabul etmesi
kosuluyla kayit dondurma islemi yaptirilabilir.

(5) Hastaliginin tedavi siirecinin devam etmesi nedeniyle kayit dondurma talebinde
bulunan 6grenciler ile hiikiimlii 6grenciler i¢in mazereti ilgili EYK tarafindan degerlendirilerek
azami 6gretim siiresinden sayilmadan dort yariyildan fazla kayit dondurulabilir.

Kayzit silme ve ilisik kesme

MADDE 55- (1) Kendi istegi ile kaydim sildirmek isteyen 6grenci, dilekge ile enstitii
miidiirligiine bagvurur. Kayit, EYK karariyla silinir.

(2) 2547 sayili Kanunun 54 iincii maddesi hiikiimleri g¢ercevesinde yiiksekogretim
kurumundan ¢ikarma cezast almis olmalari durumunda ilgili yonetim kurulu karari
ile Universite ile ilisigi kesilir.

(3) Ongoriilen kayit kabul kosullarmi yerine getirmediginin sonradan anlasilmasi ve
sunduklar1 belgelerin veya verdikleri bilgilerin yanlis, eksik veya belgelerde tahrifat oldugunun
anlasilmasi sonucunda 6grencinin kaydi silinerek enstitii ile ilisigi kesilir.

(4) Kayitlart silinen 6grencilerin 6denmis olan harg ve kayit licretleri iade edilmez. Kayit
sildiren 6grencinin durumu hakkinda, ilgili birim ve kurumlara bildirilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yurt disindaki iiniversitelerle 6grenci degisimi

MADDE  56-(1) Universite ile yurt disinda bir iiniversite arasinda
yapilan Socrates, Erasmus ve benzeri 6grenci degisim programlari uyarinca, 6grenci ve dgretim
iiyesi degisimi programi gercevesinde yurt disindaki liniversitelere bir veya iki yariyil siireyle
ogrenci gonderilebilir.

(2) Bu 6grencilerin kayitlari, bu siire igerisinde Universitede devam eder ve bu siire
egitim-O6gretim siiresinden sayilir. Degisim programina katilan dgrenciler, o donem i¢in kendi
anabilim dallarindan almalar1 gereken dersler yerine, gonderildikleri tiniversitelerden aldiklari
derslerden sorumlu sayilirlar. Bu derslerin belirlenmesi, EABDAK/EASDAK 1 teklifi



ve EYK’nin karar1 ile kesinlesir. Bu derslerden alinan notlar, bu Yonetmelik hiikiimlerine
uygun sekilde ilgili yartyilin basarist olarak 6grenci bilgi sistemine islenir ve akademik
ortalamaya katilir. Ogrencinin yurt disinda basarisiz oldugu dersler veya eksik kredisi varsa,
ogrenciye bu derslerin yerine tez danismaninin teklifi, EABDAK/EASDAK 1n 6nerisi ve EYK
tarafindan onaylanan dersler aldirilir. Bu kapsamda, diger {iniversitelerden gelen 6grencilere
enstitiide 6grenim gordiikleri siire igerisinde bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanir ve aldiklar
dersler i¢in kendilerine not durum belgesi verilir.

Yurt icindeki tiniversitelerde 6grenci degisimi

MADDE  57-(1)  Universite ile  yurt icindeki  diger iiniversiteler
arasinda; 18/2/2009 tarihli ve 27145 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programma Iligkin Y&netmelik
hiikiimlerine gore 6grenci degisimi programi uygulanir.

Diger hiikiimler

MADDE 58- (1) Tezsiz yiiksek lisans programlari harig, ayn1 anda birden fazla lisanstistii
programa kayit yaptirilamaz ve devam edilemez.

(2) Afet ve salginlarda tez asamasindaki lisansiistii egitim 0grencilerine talepleri halinde
bir yariyil, afet veya salginin asamasina gore tekrar bagvurmalari durumunda bir yariy1l daha
olmak {izere en fazla iki donem ek siire verilebilir, verilen bu ek siireler azami siireden sayilmaz.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 59- (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili Kanun, ilgili
mevzuat hiikiimleri ve Yiiksekogretim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikkten kaldirilan yonetmelik

MADDE 60- (1) 4/11/2016 tarihli ve 29878 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi yiiriirliikten
kaldirtlmistir.

Gegis hiikiimleri

GECICi MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin 15 inci ve 30 uncu maddelerinin ikinci
fikralar1 bu Yonetmeliin yayimlandig: tarihten Once lisansiistii programlara kayitli olan
ogrencilere uygulanmaz.

(2) 6/2/2013 tarihinden Once tezsiz yiiksek lisans programlarina kayitli olan veya mezun
olan 6grenciler doktora programlarina basvurabilir.

Yiiriirliik

MADDE 61- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 62- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Rektorii yiiriitiir.

BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI
UYGULAMALI EGITIMLER CERCEVE YONERGESI

BIiRINCi BOLUM

Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag¢ ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
bilinyesindeki egitim, fen, mihendislik, saglik, sanat, spor ve sosyal bilimler alani
Ogrencilerinin mesleki beceri ve tecriibelerini gelistirmek tizere ilgili programlarda



yaptirilan uygulamali egitimlere iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.
Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanununun 20’nci maddesine,

(2) Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Y onetmeligine,
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3 — (1) Bu Yonergede gecen;

a) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi: Ogrencinin bir dersi basariyla
tamamlayabilmesi i¢in yapmasi gereken g¢alismalarin tamamini kapsayan toplam is
yukiinli temel alan sayisal degeri,

b) Birim: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi fakiilte/ yiiksekokul/
konservatuvar/ meslek yiiksekokulunu,

¢)Boliim: Amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin teskil eden, birbirine
yakin anabilim ve anasanat dallarindan olusan; fakiiltelerin/konservatuvarin/meslek
yiiksekokullarinin ve yiiksekokullarin egitim ve 6gretim,bilimsel arastirma ve uygulama
birimini,

¢) Dekan: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi biinyesindeki fakiiltelerin

dekanlarini,

d) Egitici personel: Ogrencilerin isletmedeki egitimlerinden sorumlu, is pedagojisi
egitimi almig, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan veya mesleki
ve teknik egitim okul ve kurumlarinda atdlye, laboratuvar, meslek dersleri 6gretmenligi
yapabilme yetkisinesahip isletme personelini,

e) Intibak komisyonu: Ogrencilerin Yiiksekdgretim kurumlarindan almis
olduklar1 derslerin veya egitim ve oOgretim kazanimlarinin kayitli olduklar1 yeni
programlarindaki hangi ders veya kazanima tekabiil ettigini degerlendirmek {izere
olusturulan komisyonu,

f) Istege bagli staj: Ogrencinin, kayith oldugu programm &gretim planinda yer
almamasina ragmen kendi ihtiyaclar1 ve istegi dogrultusunda yaptigi staji,

g) Isletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini,

g) Isletme degerlendirme formu: Isletme tarafindan her bir 6grenci igin
doldurulan, uygulamali egitim siiregleri ile ilgili bilgileri, gézlemleri ve isletmenin
Ogrencilerin uygulamali egitim faaliyetlerine iliskin degerlendirmelerini igeren formu,

h) Isletmede mesleki egitim: Mesleki egitim programi ogrencilerinin teorik
egitimlerini yliksekOgretim kurumlarinda, isletmede veya isletmelerce tesis edilen
egitim birimlerinde, beceri egitimlerini ise isletmelerde yaptiklar1 egitim
uygulamalarini,

1) Komisyon: Uygulamali egitimler komisyonunu,

i) Mesleki egitim programi: Yiiksekogretim Kurulu tarafindan Ulkenin
kalkinmaya dair iist politika belgeleri ve ihtiyaglar1 dikkate alinarak belirli zaman
araliklar ile belirlenen ve bir meslege iliskin Onlisans veya lisans diizeyinde egitim ve
Ogretim faaliyeti yiiriitiilen yliksekdgretim diploma programlarin,

j) Miidiir: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi biinyesindeki
konservatuvar, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu miidiirlerini,

k) Program: Universitemiz akademik birimleri biinyesinde bilim ve sanat ile
iligkili 6grenme ve meslek alanina iligkin kazanim odakli bir egitim ve 6gretim plani
dogrultusunda faaliyetlerini siirdiiren, kayit olma kosullar1 ve siiresi belirli olan,
mezunlarina bir unvan ve yiiksekdgretim derecesi kazandiran diploma programina,

1) Rektdr: Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektdriinii,
m) Staj: Universitemizde verilen ve programa 6zgii olarak belirlenmis teorik ve



uygulamal1 dersler diginda, 6grencilerin 6gretim programlariyla kazandirilmasi 6ngoriilen
mesleki bilgi, beceri, tutum ve davraniglarin1 gelistirmeleri, sektorii tanimalari, is
hayatina uyum saglamalari, tecriibe edinmeleri ve gergek liretim ve hizmet ortaminda
yetismeleri amaciyla igsletmelerde yaptiklari mesleki calismayi,

n) Uygulamali ders: Bir egitim ve dgretim doneminde diploma programina ait
dersler kapsaminda Ogrencilerin yiiksekogretim kurumunun uygulama alanlarinda,
isletmelerde veya hizmet alanlarinda uygulamalarin i¢inde yer alarak bilgi, beceri ve
yetkinliklerinin gelisimini saglayan, ilgili dersin 6gretim elemaninin veya elemanlarinin
sorumlulugunda yapilan, isletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda olmayan dersi,

0) Uygulamal1 egitim dosyasi: Ogrencilerin uygulamali egitimler kapsaminda
hazirlamalar1 gereken defter, gelisim dosyasi, form, rapor ve benzeri dokiimant,

6) Universite: Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesini, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Gorev ve Yetkiler

Rektoriin gorev ve yetkisi

MADDE 4 — (1) Rektor, uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmast,
biitgelenmesi, uygulanmasi, koordinasyonu ve denetiminden sorumludur.
Dekan ve miidiirlin gorev ve yetkisi

MADDE 5 — (1) Dekan ve miidiiriin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Birimlerindeki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve
uygulanmasini koordine etmek.

b) Mesleki egitim ve staj kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayilt Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglk Sigortas1 Kanununun 5 inci maddesi geregince
sigortalanacak 0grencilerin sigortalanmalarina iliskin is ve islemleri yiiriitmek.

c)Rektoriin  yetkilendirmesi halinde uygulamali egitimler kapsaminda
tiniversitenin birimi ile ilgili isletme arasinda kurulan sézlesmeleri imzalamak ya da
imzalanmasi i¢in bu s6zlesmeleri rektore sunmak.

(2) Rektoriin gorevlendirmesi ile fakiilte, yiiksekokul ve meslek yliksekokulu
disinda, amaca yonelik, koordinasyondan sorumlu koordinatorliik bu maddede belirtilen
gorev ve sorumluluklar: yerine getirebilir.

Uygulamali egitimler komisyonunun gorev ve yetkisi

MADDE 6 — (1) Fakiilte, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulunun uygulamali
egitim yapilan program veya bolimlerinde; uygulamali egitim faaliyetlerinin
planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumlu Komisyon olusturulur.

(2) Komisyon, isletmede mesleki egitim veya staj sonunda elde edilen
kazanimlarindlgme ve degerlendirme islemlerini yapar veya bu islemi yaptirmak tizere
sorumlu 6gretimelemaninin da yer aldigi alt komisyonlar olugturabilir.

Sorumlu 6gretim elemaninin gorev ve yetkisi

MADDE 7 — (1) Program veya bdliimlerde uygulamali egitim faaliyetlerini
izlemesi, isletme ile kurum arasinda koordinasyonu saglamasi, 6grencilere uygulamali
egitim siireglerinde rehber olmasi ve 6lgme ve degerlendirme islemlerinde yer almasi
amaciyla isletmede mesleki egitim veya staj yapacak her bir uygulamali egitim grubu
i¢in egitimler siiresince bir sorumlu d6gretim eleman1 gorevlendirilir.

Egitici personelin gorev ve yetkisi

MADDE 8 — (1) isletmede mesleki egitim veya staj yapacak ogrenciler,



uygulamali egitimler esnasinda isletme tarafindan Komisyonun goriisii alinarak
gorevlendirilen ve alaninda mesleki yetkinligi haiz bir egitici personelin gézetiminde
bulunurlar.

(2) Egitici personelin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Hazirlanan egitim plani dahilinde 6grencilerin uygulamali egitimlerini
yapmalarini ve siirdiirmelerini saglamak.

b) Uygulamali egitim yapan her bir 6grenci i¢in isletme degerlendirme
formunun doldurulmasini saglamak.
¢) Ogrenciler tarafindan hazirlanan uygulamali egitim dosyalarii
inceleyerek goriis vermek ve onaylamak.
¢) Devamsizlik, disiplin ve uygulamali egitimlerle ilgili diger hususlarda
sorumlu ogretim elemani ile is birligi yapmak.
Isletmenin gorev ve yetkisi

MADDE 9 — (1) Biinyesinde, isletmede mesleki egitim veya staj yaptirilan
isletmenin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Biinyesinde uygulamali egitim yapacak O6grenci sayisim1 dikkate alarak
alaninda mesleki yetkinlige sahip yeterli sayida egitici personeli gérevlendirmek.

b) Uygulamali egitim yapacak Ogrencinin uygulamali egitim kabul formunu

onaylamak.

¢) Biinyesinde uygulamali egitim yapan her bir 6grenci i¢in isletme
degerlendirme formunu doldurmak.

¢) Uygulamal1 egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is
Saghig1 ve Giivenligi Kanunu hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak.

d) Isletmedeki calisma ortami ve uygulamalarin mahiyeti dikkate alinarak
Ogrencilere is saglig1 ve giivenligi egitimleri vermek.

e) Isletmede mesleki egitim ve kayitli oldugu programin ders planinda yer
aldig1 i¢in staj yapan 6grencilere 3308 sayili Kanunun ilgili hiikiimlerine uygun olarak
ticret 6demek.

f) Isletmede mesleki egitim ve staj yapan ogrencilerin gecirdikleri is
kazalarmni ilgili mevzuata uygun olarak ilgililere ve ayni giin i¢inde Universitemize
bildirmek.

Ogrencinin sorumluluklart

MADDE 10 — (1) Uygulamali egitim yapan 6grenciler, uygulamali egitimler
esnasindaki izin veya devamsizlik siirelerine iliskin islemlerde Universitemiz egitim,
Ogretim ve sinav yonetmeligine ile isletmenin resmi ¢alisma kurallarina tabidir. Bu
Yonerge hiikiimlerine veya isletmenin resmi calisma kurallarina aykiri davranan
Ogrencilerin uygulamali egitimleri basarisiz olarak degerlendirilir.

(2) Uygulamali egitim yapan Ogrenciler isletmede bulundugu siirelerde de
18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi ve isletmenin ¢alisma kurallarina tabidir.

UCUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders

Isletmede mesleki egitim

MADDE 11 — (1) Isletmede mesleki egitimin, egitim ve dgretim donemlerinde



yapilmas1 esastir. Isletmede mesleki egitim Universitemiz akademik takviminde
belirlenen egitim ve 6gretim déonemlerinde baslar ve bu siirenin sonunda biter. Ancak
programin Ozelligine ve isletme kosullarinin uygunluguna goére yaz doneminde de
isletmede mesleki egitim yaptirilabilir.

(2) Isletmede mesleki egitim icin AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS
kredileri program veya boliimiin ders ¢izelgelerine eklenir ve 6grencilerin mezuniyet
kredisi hesabina dahil edilir.

(3) Isletmede mesleki egitim kapsaminda hesaplanan derslerin toplam kredisi
15 AKTS kredisinden az, 30 AKTS kredisinden fazla olamaz.

(4) Komisyon veya alt komisyonlar, isletmede mesleki egitim yapan
ogrencileri isletme degerlendirme formu, uygulamali egitim dosyasi ve Onceden
belirlenen kazanimlar dogrultusunda degerlendirir.

(5) Ogrencinin isletmede mesleki egitim kapsamindaki degerlendirme notu
yartyil/yariyil sonu smavi ders notu olarak islenir. Ayn1 zamanda bu degerlendirme notu,
akademik basar1 notu degerlendirmelerine dahil edilir.

(6) Degerlendirme sonucu basarisiz olan Ogrenciler isletmede mesleki

egitimlerini ayni
veya farkli isletmelerde yeniden yapabilir.

(7) Isletmede mesleki egitim goren dgrencilere 3308 sayili Kanunun 25 inci
maddesi uyarinca iicret 6denir.

(8) 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi ile 5510 sayili Kanunun 5 inci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca isletmede mesleki egitim goéren
ogrenciler hakkinda is kazasi ve meslek hastaligi ile hastalik sigortasi uygulanir. Bu
Ogrencilerden bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica
genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda 6denecek primler 5510
say1l1 Kanunun 87’nci maddesinin birinci fikrasinin “e” bendi uyarinca yiiksekégretim
kurumlar1 tarafindan karsilanir.

(9) Birim, bolim ve/veya programlarda isyerinde egitim modeli, 6n lisans/lisans
Ogrencilerinin egitim-0gretim siirelerinin bir veya daha fazla donemini (3+1, 6+2, 7+1 ve
benzeri isimler altinda) tam zamanli isyerlerinde uygulama yaparak gecirdikleri siireler
seklinde uygulanabilir.

(10) Mesleki egitim programi 6grencilerinin teorik egitimlerini yiiksekogretim
kurumlarinda veya isletmede; uygulama (beceri) egitimlerini de isletmelerde yaptiklari
egitim uygulamalar1 (isyeri uygulamasi, isyeri egitimi, isbasinda egitim vb.) ortak bir
ders ad1 altinda “Isletmede Mesleki Egitim” seklinde 6gretim planlarina eklenmelidir.

(11) Meslek Yiiksekokullarinda okutulan (3+1) seklinde egitim veren birimlerde
“Isletmede Mesleki Egitim” dersi 5 ders saati (5+0) ve 22 AKTS seklinde 6gretim
planlarina eklenebilir.

Staj

MADDE 12 — (1) Stajlarin yariyil/yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi
esastir. Ancak asagida belirtilen stajlarin yariyil/yaz tatiline rastlayan aylarda
yapilmadigi durumlarda staj ile birlikte egitim ve Ogretim faaliyetleri devam eder,
Ogrencinin dersinin veya sinavinin oldugu giinlerde staj yaptirilamaz:

a) llgili programin veya isletme kosullarmin uygun olmamasi durumunda bu siireler
disinda ve egitim ve 6gretimi aksatmamak sartiyla staj yaptirilabilir.

b) Ogrenci biitiin derslerini tamamlamis ancak stajini heniiz tamamlayamamis ise
stajin1 herhangi bir ayda yapabilir.

c)Staj, ayni1 slireli ve haftalik ti¢ giinden az olmamak sartiyla egitim ve 6gretim
donemi, yaz okulu ve genel sinav donemlerinde de yaptirilabilir.

¢) Ogrenciler, ikinci yariyili sonu itibariyle ilgili birim staj komisyonunun uygun
gorisil alinarak ilgili birim yonetim kurulunun belirledigi donem ve tarihlerde staj



yapabilir.

(2) Staj siiresi 20 is glinlinden az olmamak {iizere ilgili programin niteligine gore

belirlenir.

(3) Staj i¢in AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri program veya
boliimiin 6gretim plan1 ve ders ¢izelgelerine eklenerek 6grencilerin mezuniyet kredisi
hesabina dahil edilir.

(4) Stajlar kapsaminda hesaplanan kredi toplamda 5 AKTS kredisinden az, 10
AKTS kredisinden fazla olamaz, ders saati (0+2) seklinde olmalidir.

(5) Komisyonun uygun goriisii ve usul ve esaslara uygun olmak kaydiyla 6grenci
istege bagli olarak veya 0grenim gordiigii program kapsaminda belirlenen staj siiresinden
daha uzun siireli staj yapabilir. Bu fikra kapsamindaki staj siireleri kredilendirilebilir
ancak mezuniyet kredisi hesabina dahil edilmez.

(6) Komisyon veya alt komisyonlar, staj yapan 0&grencileri isletme
degerlendirme formu, uygulamali egitim dosyast ve onceden belirlenen kazanimlar
dogrultusunda basarili veya basarisiz olarak degerlendirir. Stajlar1 basarisiz olarak
degerlendirilen 6grenciler, yeniden staj yapmak zorundadir.

(7) Staj yapan 6grencilere 6denecek ticretler hakkinda 3308 sayili Kanununun
25 inci maddesi uygulanir.

(8) Staj yapan ogrenciler hakkinda 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca is kazasi1 ve meslek hastalig1 sigortasi uygulanir. Bu
ogrencilerden bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica
genel saglik sigortast hiikiimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda 6denecek primler 5510
say1l1 Kanunun 87°nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca yiiksekdgretim
kurumlar1 tarafindan karsilanir.

Uygulamal1 dersler

MADDE 13 — (1) Uygulamal1 dersin, ilgili oldugu dersin kapsaminda ders
programinda belirlenen giin ve saatlerde yaptirilmasi esastir. Ancak gerekli goriilmesi
halinde dersprograminda belirtilen giin ve saatlerden farkli zamanlarda da uygulamali
ders yapilabilir.

(2) Uygulamali ders i¢in AKTS kredisi hesabi, iligkili oldugu dersin AKTS
kredisinin hesaplanmasi kapsaminda yapilir, ayrica AKTS kredisi hesaplanmaz.

(3) Uygulamali derse ait degerlendirmeler iliskili oldugu ders kapsaminda
ilgili dersi veren 6gretim elemani veya elamanlar: tarafindan yapilir.

(4) Uygulamali ders kapsaminda uygulamali egitim yapan 6grencilere licret

6denmez.

(5) Uygulamali ders yapan ogrenciler 5510 sayili Kanunun 6’nci1
maddesinin birinci fikrasinin (f) bendi kapsaminda sigortali sayilmazlar.

(6) Dis hekimligi programi Ogrencilerinin uygulamali egitimleri,
uygulamali ders kapsaminda degerlendirilir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler



Uygulamal egitim gruplarimin belirlenmesi

MADDE 14 — (1) Program veya boliimlerde isletmede mesleki egitim veya staj
kapsaminda olusturulacak uygulamali egitim gruplarindaki 6grenci sayisi 5’ten (besten) az
olamaz. Ancak program veya boliimlerde uygulamali egitim yaptirilacak toplam 6grenci
sayisininbesten az olmasi durumunda bir uygulamali egitim grubu olusturulabilir.

(2) Ayni uygulamali egitim grubundaki 6grenciler farkl isletmelerde, isletmede
mesleki egitim veya staj yapabilir.

Ders ytikii

MADDE 15— (1) isletmede mesleki egitim kapsaminda gérevlendirilen sorumlu
Ogretim elemanina sorumlu oldugu uygulamali egitim grubu sayisina bakilmaksizin
haftalik azami bes saat teorik ders yiikii yiiklenir.

(2) Staj kapsaminda atanan sorumlu Ogretim elemanina sorumlu oldugu
uygulamali egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik iki saat uygulamali ders yiikii
ytklenir.

Isletmenin degistirilmesi

MADDE 16 — (1) Ogrenci, uygulamal1 egitime basladiktan sonra komisyonun
uygun goriisiine binaen igletme degisikligi yapabilir.

Yurt disinda uygulamali egitim

MADDE 17 — (1) Ogrenciler 6gretim programlarini aksatmayacak sekilde, ders
cizelgelerinde yer alan isletmede mesleki egitim veya staj uygulamalarini komisyonun
uygun gorlisiine binaen yurt disinda yapabilirler.

(2) Isletmede mesleki egitim veya stajin1 yurt disinda tamamlayan grenciler,
uygulamali egitim ¢aligsmalarina iligkin belgelerini ve uygulamali egitim dosyasini
Komisyona teslim eder. Bu kapsamdaki uygulamali egitimlere iliskin O6lgme ve
degerlendirme islemleri bu Yonergenin ilgili hiikkiimleri dogrultusunda ytiriitiiliir.

(3) Yurt disinda uygulamali egitim yapacak Ogrencilerin sigortalanmasi
amaciyla sigortacilik alaninda faaliyet gosteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluglara
ddenecek primler Universitemiz tarafindan karsilanmaz.

Onceki uygulamali egitimlerin taninmasi

MADDE 18 — (1) Yatay ve dikey gecis yoluyla gelen 6grencilerin 6nceki egitim
kurumlarinda yaptiklar1 isletmede mesleki egitim ve stajlarinin gegerliligi ilgili intibak
komisyonu tarafindan degerlendirilerek karara baglanir.

(2) Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste calismis veya ¢alismakta olan

Ogrenciler,
calisma siirelerini ve unvanlarini belgelendirmek kosuluyla isletmede mesleki egitim
veya staj uygulamasi kapsaminda Onceki Ogrenmelerin taninmasi i¢in bagvuruda
bulunabilir. ilgili intibak komisyonu s6z konusu basvurulari inceleyerek karar verir. intibak
hiikiimleri dogrultusunda sadece 6l¢me ve degerlendirme islemleri yiiriitiiliir.

Diger hiikiimler

MADDE 19 — (1) Uygulamali egitimlere iligskin hususlar ile bu kapsamda
kullanilacak formlar1 bu Y&nerge esaslarina uygun olarak belirlenir ve Universitemiz
resmi internet sitesinde yayimlanir.

(2) Agik ceza infaz kurumlarinda hiikiimlii olan Universitemiz grencilerinin
uygulamali egitimlerine iligkin kurallar, hiikkiimlii bulunulan kurumun goriisii de alinarak
ilgili Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(3) Agcik 6gretim ve uzaktan egitim yoluyla egitim ve §gretim yapan programlardaki
uygulamali egitimler bu Yonerge kapsami digindadir.



Miicbir sebep hali

MADDE 20 - (1) Deprem, yangin, su baskini benzeri dogal afetler, kanuni grev,
lokavt, genel salgin hastalik, savas, kismi veya genel seferberlik ilan1 ve benzeri miicbir
sebep hallerinde uygulamali egitimlere iliskin usul ve esaslar Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 21 — (1) Bu Yénetmelikte hikkiim bulunmayan hallerde konu ile ilgili
Yiiksekogretim Kurulu ve Universitemiz mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Ogrencilere 6denen Devlet katkist

GECICIi MADDE 1 — (1) 2547 sayilh Kanunun gecici 74 iincii maddesi
kapsamindaki isletmede mesleki egitimler 6grencilerin 6grenim siirelerinin son yilinda
bir yartyili kapsayacak sekilde egitim ve 6gretim donemlerinde ve tam zamanli olarak
yapilir.

(2) Birinci fikra kapsamindaki isletmede mesleki egitimler, Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan belirlenmis olup Universitemiz, fen ve miihendislik bilimlerinin
belirli lisans programlariyla siirhdir.

(3) Bu madde kapsaminda 6zel sektor isletmelerinde, teknoparklarda, arastirma
altyapilarinda, Ar-Ge merkezlerinde ya da sanayi kuruluslarinda isletmede mesleki
egitim yapan Ogrencilere 1/1/2023 tarihine kadar uygulamali egitimleri siiresince
asgari licretin net tutarinin
%351 licret olarak ddenir.

(4) Ugiincii fikra kapsamma giren 6grenciler igin 1/1/2023 tarihine kadar bu
Yonergenin 11’inci maddesinin yedinci fikrasi uygulanmaz.

(5) ikinci fikra kapsaminda uygulamali egitim kapsamina alman program veya
boliimlerde Ogrenim goren Ogrencilerden {tgiincii fikra kapsami disinda kalan
isletmelerde, isletmede mesleki egitim gorenler bu Yonergenin 11’inci maddesinin
yedinci fikrasina tabidir.

Yrtrlik

MADDE 22 — (1) Bu Yonerge 2021-2022 egitim ve 6gretim yili giiz

doneminde yiiriirliige girer.
Yirutme

MADDE 23— (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Rektorti yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararmin
Tarihi Sayisi
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Yonergede Degisiklik Yapilan Senato Kararimin

Tarihi Sayis1
L. | |




T.C.

BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI
SAGLIK BiLiIiMLERi FAKULTESI HEMSIRELIK BOLUMU
OLCME VE DEGERLENDIiRME KOMiSYONU CALISMA
USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
(Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar)

Amag

Madde 1- (1) Bu Usul ve Esaslarm amaci; Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Calisma Usul ve
Esaslarini belirler.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu usul ve esaslar; ‘Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’ usul ve esaslarma gore, Hemgirelik Boliimii Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu’nun olusumu, ¢alisma ilkeleri ve gorevlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu uygulama esaslar1 27/11/2006 tarihli ve 26359 sayili Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi’ne dayanilarak
hazirlanmstir.

Tamimlar

Madde 4- (1) Bu Usul ve Esaslarda gegen;

Dekan: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanini,

Dekan yardimeisi: Ogrenci islerinden sorumlu Dekan Yardimeisini;

Baskan: Hemsirelik Béliimii Olgme ve Degerlendirme Komisyonu bagkanini;

Baskan yardimcisi: Hemsirelik Boliimii Olgme ve Degerlendirme Komisyonu bagskan
yardimcisini;

Sekreter: Hemsirelik Boliimii Olgme ve Degerlendirme Komisyonu’nun verdigi kararlarin ve
gerekcelerin kayit altina alinmasini saglayan komisyon iiyesini,

Uyeler: Hemsirelik Boliimii Olgme ve Degerlendirme Komisyonu iiyelerini;

IKINCI BOLUM
(Komisyonun Olusturulmasi ve Isleyisi, Gorev ve Sorumluluklari, Yetkileri, Komisyon
Kararlarimin Uygulanmasi ve Takibi)

Komisyonun Olusturulmasi ve Isleyisi

Madde 5- (1) Olgme ve Degerlendirme Komisyonu, Hemsirelik Boliim Baskanlig tarafindan
gorevlendirilen 6gretim elemanlarindan olusur.

(2) Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Baskani, Olgme ve Degerlendirme Biriminde gorevli
Ogretim elemanlar1 arasindan Hemsirelik Boliim Baskanlig teklifi ile segilir.

(3) Her Anabilim Dalindan en az 1 gretim eleman1 olmak iizere en az 7 liyeyle olusturulmalidir.
(4) Nedensiz sekilde ekibin toplantilarina ti¢ kez {ist {iste katilmayan ya da 6 ay ve daha uzun
slire raporlu ya da izinli olan iiyenin ekip iiyeligi sona erer.

(5) Herhangi bir nedenle ekipten ayrilmak isteyen iiye, gerekcesini belirten dilekgesini Boliim
Bagkanligina bildirir. B6liim Bagkanlig1, mazereti degerlendirerek kararini ekip baskani ve ilgili
iiyeye bildirir.

Komisyonun Goreyv, Yetki ve Sorumluluklar:



Madde 6- (1) Anabilim dallart ile igbirligi icinde, egitim programimin etkinligini
degerlendirmede kullanilacak 6l¢me yontemleri belirlemek ve uygulanmasini saglamak,

(2) Sinav ve 6grenci degerlendirmesine iligkin kural ve siirecleri tanimlamak /giincellemek,
(3) Egitimde objektif 6lgme ve degerlendirme yontemlerini belirlemek ve ilgili anabilim
dallarina 6neride bulunmak,

(4) Olgme ve degerlendirme siirecinde elde edilen verileri degerlendirmek ve rapor haline
getirerek boliim baskanligina iletmek,

(5) Olgme ve degerlendirme faaliyetlerinin bdliimiin egitim amaglarma ve dgrenim hedeflerine
uygunlugunu degerlendirmek,

(6) Olgme ve degerlendirme siireglerinin gelistirilmesi amaciyla gretim elemanlaria ydnelik
kurs, seminer vb. bilimsel toplantilar diizenlenmesi i¢in ilgili komisyonlarla is birligi yapmak,
(7) Boliim Anabilim Dallar tarafindan soru bankalarinin giincellenmesi i¢in gerekli ¢aligmalari
yiirtitmek,

(8) Dersin sorumlu 6gretim tiyeleri tarafindan hazirlanan sinav sorusu analiz sonuglarini teslim
almak ve degerlendirmek,

(9) Olgme ve degerlendirmeyle ilgili sorunlar1 ve olasi ¢dziimleri belirleyerek boliim
baskanligina iletmek,

(10) Komisyon tarafindan yapilan ¢alismalar1 ve onerileri raporlandirarak donemsel olarak
Akreditasyon Komisyonu'na iletmektir.

Baskanin Gorevleri

Madde 7- (1) Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Baskani, komisyon is ve isleyisin
yiiriitiilmesi ile ilgili olarak boliim baskanligina sorumludur.

(2) Her yartyil i¢in c¢alisma takvimini ve giindemini belirleyerek komisyonu o takvim
dogrultusunda toplantiya davet eder.

(3) Gerekli hallerde alt calisma gruplari olusturur.

(4) Komisyonun ¢alisma plani ve faaliyetlerinin diizenli yiiriitilmesinden sorumludur.

(5) Komisyonun toplant1 tutanaklarini dosyalayip arsivlenmesinin kontroliinii saglar.

(6) Komisyon raporlarini, Bolim Baskanligi, Dekanlik ve gerektiginde anabilim dali
baskanliklarina sunar.

(7) Komisyonu Boliim i¢inde ve disinda temsil eder.

Baskan Yardimcisinin Gorevleri

Madde 8- (1) Baskan Yardimcisi, Komisyon Baskaninin bulunmadigi durumlarda toplantilara
bagkanlik etmek ve komisyon ¢alismalarin yiirtitiir.

(2) Komisyonun planladig1 faaliyetlerin (sinav analizleri, soru havuzu giincellemeleri, dlgme
araglarmin gelistirilmesi vb.) zamaninda ve etkin bi¢imde yiiriitiilmesini saglamak {izere
Baskan ile koordineli ¢alisir.

(3) Bolim kurulu veya ilgili st kurullar tarafindan komisyona iletilen gorevlerin
yiriitiilmesinde Baskan’a destek olur ve gerekli durumlarda siireci koordine eder.

(4) Gerekli gordiigli durumlarda Bagkanin onayiyla alt calisma gruplarinin kurulmasina onciiliik
eder ve bu gruplarin faaliyetlerini takip eder.

Sekreterin Gorevleri

Madde 9- (1) Sekreter, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Baskani tarafindan iiyeler
arasindan segilir.

(2) Komisyon toplant1 kararlarim1 yazar, iiye imza listelerinden olusan Komisyon karar
dosyasin1 olusturur ve gorev siiresi bitiminde gorevlendirilen yeni Sekretere komisyon ile ilgili
biitiin kayitlar1 eksiksiz olarak iletir.

(3) Toplant1 giinlerini komisyon iiyelerine bildirir; gliindem ve giindemle ilgili bilgi ve
belgelerin komisyon iiyelerine iletilmesini saglar.



(4) Gerekli goriilmesi halinde komisyon adina yazilacak yazilari hazirlar, konu ile ilgili bilgi ve
belgeleri saglar.

(5) Komisyonun e-posta, yazisma ve dosya paylasim sistemlerinin diizenli ve erisilebilir
olmasin1 saglar.

Komisyon Uyelerinin Gorevleri

Madde 10- (1) Komisyon iiyeleri, Bagkan tarafindan verilen gérev ve sorumluluklari yerine
getirir.

(2) Komisyon raporlarinin diizenlenmesinde gorev alir.

(3) Komisyonla ilgili alinacak kararlarda aktif gorev alir.

(4) Belirlenen giindem maddesine gore on hazirlik yapar ve goriis bildirir.

(5) Olgme ve degerlendirme siireclerinde kullanilacak ara¢ ve yontemlerin gelistirilmesi,
giincellenmesi ve uygulanmasina yonelik onerilerde bulunur.

Komisyon Kararlarinin Uygulanmasi

MADDE 11- (1) Komisyon, Komisyon Baskani tarafindan temsil edilir. Alinan kararlarda
uygulamadan ve kararlarin takip edilmesinden sorumlu olan kisiler belirtilir. Kararlar Bagkan
tarafindan ilgili kisi ve birimlere bildirilir.

(2) Komisyon, faaliyetleri i¢in harcama gerektiginde, gerekcesi ve kullanim alanlarini yazili
olarak belirtmek kaydiyla Boliim Bagkanligindan 6denek talep edebilir.

Komisyon Kararlarinin Takibi

MADDE 12- (1) Olgme ve Degerlendirme siireciyle ilgili calismalarm ve Komisyon
kararlarinin takibi Hemsirelik Boliim Bagkani ve Anabilim dali Bagkanlari tarafindan yapilir.
MADDE 13- (1) Komisyon kararlar1 katiimcilarin oy coklugu ile alinir, esitlik halinde
Bagkanin oyu iki oy sayilir.
MADDE 14- (1) Alinan kararlarin uygulanma durumu, komisyon tarafindan diizenli araliklarla
izlenir ve her akademik y1l sonunda raporlanir.

UCUNCU BOLUM

(Son Hiikiimler)

Yiiriirliik

Madde 15- (1) Komisyonun ¢aligsma usul ve esaslart Boliim Kurulu tarafindan kabul edildigi
tarihte yiirtirliige girer.
Yiiriitme

Madde 16- (1) Bu usul ve esaslarin hiikiimlerini Hemsgirelik Boliim Kurulu yiiriitiir.

Komisyon Uyeleri

Dr. Ogr. Uyesi Sinan AYDOGAN (Baskan)
Dog. Dr. Serkan KOKSOY

Dr. Ogr. Uyesi Handan OZDEMIR

Dr. Ogr. Uyesi Hatice ERDEM ONER
Ars. Gor. Dr. Kiibra YASAK

Ogr. Gor. Abide DINLER




2. OLCME DEGERLENDIRME iS AKISLARI
2.1.B6liim Ol¢me Degerlendirme Is Akislar

T.C. BURDUR MEHMET AKIF ERSOY Dokiiman Kodn
Ll UNIVERSITESI .
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI Yaymlsuma Tarihi

Hemgirelik Boliimii Revizyon No/Tarih
HURDUR MEHMET AKIF ERS0Y UNIVERSITES Sinav Tarihi Belirleme ve llln Etme l;
Akist Sayfa
Dekanlik tarafindan Boliim Bagkanliklarina

EBYS iizerinden vize/final/biitiinleme > I S
sinav takviminin hazirlanmas: icin bilgi (Bolim Bagkan Yardimcis1)
verilmesi (=5 hafta once) I

birlikte ¢aligarak,
a. Fakiilte dersliklerinin nasil kullanilacagini
belirlemesi
b. Ortak zorunlu derslerin sinavlarim aym giin
yapilacak sekilde planlamas:

Boliim Baskanlikl Ve Tas}ak SpaxTakviminin wqb lizerinden ve
"Taslak Sinav Takvimi"ni Dekanlifa iist yaz e e e
Kinde iletmesi Boliim Bagkanliklar1 ve Dekanlik tarafindan
s i ogrencilerle en az 15 giin askida kalacak
sekilde paylagilmasi (>4 hafta 6nce)

Bolim Bagkanlhifinin, dgrencilerin ve gretim

elemanlarimin  gorii, ihtiyag ve talepleri

dogrultusunda gerekli giincellemeleri yaparak

"Kesin Sinav Takvimi" ni olugturmas:

Kesin Sinav Takviminin Egitim
Boéliim Bagkanliklarinin hazirlanan Kesin Komisyonunda incelendikten sonra
Smnav Takvimini, Boliim Kurulu Karan Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan
Onay: ile birlikte Dekanliga iist yaz onaylanmasi
ekinde iletmesi (>2,5 hafta dnce)

Béliim Bagkan Yardimcisinin gézetmen listesini
¢aligarak olugturmasi, Dekanliga EBYS
lizerinden gondermesi

Kesin Sinav Takviminin web iizerinden ve Dekanlik tarafindan gézetmen
online iletigim kanallan ile araciligiyla listesinin Boliim Bagkanliklarina
ogrencilere duyurulmas: (=2 hafta 6nce) gonderilmesi

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan




T.C. BURDUR MEHMET AKIF ERSOY Dokiiman Kodu

iy ONIVERSITESI "
M A K U SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI Yaymlanma Tarihi
Hemygirelik Boliimii Revizyon No/Tarih

HURDUR MEHMET AKIF E250Y (NIVERSITES] Madde Analiz Raporlamas: Akig Semasi
(36.Madde ve 40-A ile Gorevlendirilen Sayfa
Ogretim Elemanlar: igin)

DERSIN VIZE/FINAL SINAVININ UYGULANMASI

SORUMLU MEMUR TARAFINDAN SINAVIN OKUNMASI

SORUMLU MEMUR TARAFINDAN OPTIK FORMDAN OKUNAN HAM VERILERIN .TXT DOSYASI OLARAK
KOMISYON ALT BIRIM DERSIN SORUMLU OGRETIM ELEMANLARINA ILETILMES]

MADDE ANALIZLERININ KOMISYON ALT BIRIM SORUMLU OGRETIM ELEMANLARI TARAFINDAN
YAPILMASI

YAPILAN MADDE ANALIZLERININ MICROSOFT EXCEL FORMATINDA KOMISYON ALT BIRIM SORUMLU
OGRETIM ELEMANI TARAFINDAN DERSIN SORUMLU OGRETIM ELEMANINA ILETILMES]

DERSIN SORUMLU OGRETIM ELEMANI TARAFINDAN ANALIZLERIN MICROSOFT EXCEL FORMATINDA
SAKLANMASI VE GEREKTIGINDE ILGILI BIRIMLER ILE PAYLASILMASI

MADDE ANALIZ RAPORUNUN DERSIN SORUMLU OGRETIM ELEMANI TARAFINDAN BELIRLENEN
FORMATTA YAZILMASI VE SINAV SONRASI 15 GUN ICERISINDE KOMISYON ALT BIRIM SORUMLU
OGRETIM ELEMANLARINA ILETMESI

RAPORUN KOMISYON ALT BiRIM SORUMLU OGRETIM ELEMANLARI TARAFINDAN MICROSOFT
SHAREPOINT ICINDE ILGILI ALANA YOKLENMESI

MADDE ANALIZ GENEL RAPORUNUN KOMISYON ALT BIRIM SORUMLU OGRETIM ELEMANLARI
BELIRLENEN FORMATTA YAZILMASI VE GEREKTIGINDE ILGILI BIRIMLER ILE PAYLASILMASI

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan




T.C. BURDUR MEHMET AKIF ERSOY Dokiiman Kodu

iy ONIVERSITESI "
M A K U SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI Yaymlanma Tarihi

Hemsirelik Boliimi Revizyon No/Tarih
HURDUR MEHMET AKIF E250Y (NIVERSITES] Madde Analiz Raporlamas: Ak
Semasi(Fakiilte Ogretim Elemanlar: igin) Sayfa

DERSIN VIZE/FINAL SINAVININ UYGULANMASI

SORUMLU MEMUR TARAFINDAN SINAVIN OKUNMASI

SORUMLU MEMUR TARAFINDAN OPTiK FORMDAN OKUNAN
HAM VERILERIN .TXT DOSYASI OLARAK DERSIN SORUMLU
OGRETIM ELEMANINA ILETILMESI

MADDE ANALIZLERININ DERSIN SORUMLU OGRETIM
ELEMANI TARAFINDAN YAPILMASI

YAPILAN MADDE ANALIZLERININ MiCROSOFT EXCEL FORMATINDA
DERSIN SORUMLU OGRETIM ELEMANI TARAFINDAN SAKLANMASI
VE GEREKTIGINDE ILGILI BIRIMLER ILE PAYLASILMASI

MADDE ANALIZ RAPORUNUN DERSIN SORUMLU OGRETIM
ELEMANI TARAFINDAN BELIRLENEN FORMATTA YAZILMASI

SINAV SONRASI 15 GUN ICERISINDE RAPORUN DERSIN SORUMLU OGRETIM
ELEMANLARI TARAFINDAN MiCROSOFT SHAREPOINT ICINDE iLGILI ALANA
YUKLENMESI

MADDE ANALIZ GENEL RAPORUNUN KOMISYON ALT BIRIM SORUMLU OGRETIM
ELEMANLARI BELIRLENEN FORMATTA YAZILMASI VE GEREKTIGINDE ILGILI
BIRIMLER iLE PAYLASILMASI

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan




T.C. BURDUR MEHMET AKIF ERSOY Dokiiman Kodu

oy ONIVERSITESI "
M A K U SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI Yaymlanma Tarihi
Hemygirelik Boliimii

Revizyon No/Tarih
HURDUR MEHMET AKIF 2250 UNIVERSITES] Mazeret Sinavi l, Akl; Semlu

Sayfa

+’

|

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan




T.C. BURDUR MEHMET AKIF ERSOY Dokiiman Kodu

-y UNIVERSITESI —
M A K U SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI Yaynlanma Tarihi

Hemygirelik Boliimii Revizyon No/Tarih
HURDUR MEHMET &KIF 52507 ONIVERSITES] Sinav Evraklarimin Arsivlenmesi i; Ak
Semasi Sayfa
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e ]
s
P S
—

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan




3. DERS PLANLAMA, OLCME-DEGERLENDIRME VE SUREKLI iYILESTIRME SURECI
3.1. Amag

Bu siirecin amac1, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi (MAKU) Hemsirelik Boliimii biinyesinde yiiriitiilen
tiim derslerin; planlanmasi, uygulanmasi, 6lgiilmesi, analiz edilmesi ve iyilestirilmesine yonelik sistematik, kanita
dayal1 ve siirdiiriilebilir bir kalite giivence mekanizmasi olusturmaktir.

5.2. Kapsam

Bu siireg; tiim teorik dersleri, klinik/uygulamali dersleri, segmeli dersleri ile saha uygulamalarini kapsar.

5.3. Dayanak

. Universite Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
. MAKU dlgme-degerlendirme esaslari
. Boliim program yeterlilikleri ve ders O0grenme ciktilart
. Bologna Siireci ve ¢ikt1 temelli egitim yaklagimi

+ PUKO (Planla-Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) kalite dongiisii
5.4. Ders Akis ve Kalite Giivence Siireci

Derslere iliskin kalite giivence siireci dongiisel bir yapi igerisinde yiiriitiiliir ve her akademik dénem sonunda elde
edilen bulgular, bir sonraki donemin planlamasina girdi olusturur.

5.4.1. Planlama Asamasi (Planla)

Ders 6grenme ¢iktilari belirlenir; program yeterlilikleri ile iliskilendirilir. AKTS is yiikii hesaplamalar: yapilir.
Ders bilgi paketi ve ders izlencesi OBS iizerinden ilan edilir. Klinik/uygulamali derslerde uygulama plani
olusturulur.

5.4.2. Uygulama Asamasi (Uygula)

Dersler planlanan igerik dogrultusunda yiiriitiiliir. Klinik uygulamalarda beceri kontrol listeleri kullanilir; 6gretim
yontemleri (anlatim, vaka analizi, simiilasyon vb.) uygulanir.

5.4.3. Kontrol Asamasi (Kontrol Et)

Ara sinav, final, kisa siav, 6dev ve uygulama degerlendirmeleri yapilir. Madde analizi (giigliik ve ayirt edicilik
indeksleri), not dagilim analizi ve ders dgrenme ¢iktilarmin gergeklesme diizeyi degerlendirilir. Ogrenci geri
bildirimleri ders degerlendirme anketleri ve klinik uygulama geri bildirim formlari iizerinden toplanir.

5.4.4. Onlem Alma ve Iyilestirme Asamas1 (Onlem Al)

Olgme-degerlendirme sonuglar1 ve geri bildirimler, ilgili komisyon(lar) ve Bolim Kurulu tarafindan
degerlendirilir. Ders igerigi, 0gretim yontemleri ve/veya olgme araglarinda gerekli revizyonlar yapilir; alinan
iyilestirme kararlar1 kay1t altina alinarak izleyen donem uygulamalarina aktarilir.

5.5. Siire¢ Akis Cizelgesi

Asagidaki diyagram, ders akis siirecinin siirekli iyilestirme (PUKO) yaklasimi dogrultusunda yiiriitiilen dongiisel
yapisini gostermektedir.



MAKU Hemsirelik Béliimii — Ders Akis Cizelgesi

1. Ders Plam1 Hazirlanir ve ilan Edilir

2. Ol¢gme Araclar1 ve Agirhik Oranlari Belirlenir

!

3. Sinav ve Degerlendirme Takvimi Olusturulur ve Duyurulur

!

4. Sinavlar/Uygulamalar Yiiriitiiliir ve Analiz Edilir
(Madde analizi, not dagilimi, ¢ikt1 gerceklesme diizeyi)

!

5. Ogrenci Geri Bildirimleri Toplanir

6. Iyilestirme Kararlar1 Ahmir ve Uygulanmir
(Boliim Kurulu/Komisyon degerlendirmesi)

U Siire¢ basa doner (Siirekli Tyilestirme Dongiisii)

T.C. BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY
UNIVERSITESI

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
Hemsirelik Boliimii

Ders Siire¢ Akis Semasi

Dokiiman Kodu

Yayinlanma Tarihi

Revizyon No/Tarih

Sayfa




ilk Ders Ara Sinavlar Donem Sonu
1 2 3 4 6 7 8 10 1 12 13 14 15
Ders Tanitimi N Ara Sinav Rubrik _— Geri Bildirimler —>  Dénem Sonu Sunumu
Hazirlanmasi
Ara Sinav Madde Ogrenci Basan
Analizi Raporu
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
5.6. Sorumluluklar
Siire¢c Asamast Sorumlu

Ders planlama ve ilan

Olgme araglarmin hazirlanmasi

Analiz (madde analizi/gikt1 gergeklesme)

Geri bildirimlerin degerlendirilmesi

Iyilestirme kararlarinin alinmasi

5.7. Kayit ve Dokiimantasyon

Ders sorumlusu 6gretim eleman

Ders sorumlusu 6gretim eleman

Boliim Kalite Komisyonu

Bolim Kurulu

Ders sorumlusu ve/veya Olgme-Degerlendirme Komisyonu

Ders bilgi paketleri, sinav analiz raporlari, 6grenci geri bildirim raporlari, Boliim Kurulu karar tutanaklar1 ve
iyilestirme eylem planlar1 boliim arsivinde ve dijital ortamda muhafaza edilir.



Tablo 3. Ders akisinda yapilmasi gerekenler

is Adx |Aciklama Zamanlama |Rapor Tiirii Raporu Veren
AD.
Ders igeriklerinin  [Ders igeriklerinin donem Ders donemi  |Ders igeriklerinin giincelleme dncesi
giincellenmesi baslamadan 6nce kanita dayali  |6ncesi ve sonrast hallerinin 6rnekleri
uygulama, yeni yontemler vb. eklenerek olusturulan raporlanarak
icerik eklendiginin raporlanmasi Standart 3 i¢indeki ilgili klasore
eklenmelidir.
Ders tanitimi Ders ile ilgili genel bilgilendirme [Ders dénemi  |Ders tanitim sunumunun ve dgrenci
(haftalik plan, ddevler, oncesi imza listesinin PDF’e
degerlendirme tiirleri, 1. hafta donistiiriilmesi
degerlendirme not dagilimi, varsa |dersinde Standart 3 i¢indeki ilgili klasore
uygulamanin nasil yiiriitiilecegi  [sunulmali eklenmeli
\vb.) igeriginin 6grencilere
sunulmast
Belirtke tablolarinin [Sinavlarda kullanilan sorularin ~ |Ara Sinav, Tablo hazirlandiktan sonra Standart
hazirlanmasi dagiliminin gosterildigi tablolar  [Final ve 3’e iletilmelidir
olusturulmalidir. Biitiinleme
Sinavlarindan
once
lhazirlanmali
Aktif 0gretim Kullanilan aktif 6gretim IAktif 6gretim  |Aktif 6gretim yontemine iliskin
yontemleri iyontemlerine dair kanit olarak  |yOntemi sonrasiffotograf, 6dev, 6grenci etkinliginin
0grenci etkinligi, geri bildirimleri veya donem  |elektronik kaniti, yontemin varsa
vb. sonu toplu yonergesi, degerlendirilmesi vb. PDF
olarak formatia doniistiiriilmelidir.
lyapilmasi
Ara smav i¢in rubrik] Ara sinavda sorulan agik Ara Hazirlanan rubrik
hazirlanmasi uclu sorularin sinav argivlenmelidir.
degerlendirilmesinde oncesi
kullanilacak olan rubriklerin
hazirlanmasi




Arasinav madde Ara sinav sonrasi sorulan Ara Raporun 6lgme degerlendirme alt
analizleri ¢oktan se¢meli sorularin sinav komisyonuna iletilmesi
analizi yapilarak sonrast
raporlagtirilmasi iglemi
Ortalamanin Vize siavinda ortalamanin Ara Anket sonuglarinin raporlanmasi,
altinda kalan altinda kalan 6grencilerden geri | ginavlardan geri bildirim olarak ne
ogrenciler bildirim alinmasi, alinan geri sonra yapildiginin raporlanip PDF
bildirim sonucunda 6grenme dosyasina doniistiiriilmesi,
eksigi ¢cikan konularda istendiginde Raporun 6lgme
bilgilendirilme, konu tekrar1 degerlendirme alt komisyonuna
yapilmasi, 6dev verilmesi gibi iletilmesi
eylemler
Final sinavi i¢in Final sinavinda sorulan a¢ik u¢lu| Final Hazirlanan rubrik
rubrik hazirlanmasi | sorularin degerlendirilmesinde | sinavi arsivlenmelidir.
kullanilacak olan rubriklerin oncesi

hazirlanmasi

Final smavi

Final sinavi sonrasi sorula ¢oktan|

Final

Raporun 6l¢gme degerlendirme alt

madde analizleri se¢meli sorularin analizinin siavi komisyonuna iletilmesi
yapilmasi ve raporlagtiriimasi sonrasi
Uygulama tamtim1 | Uygulamaya cikacak 6grencilere| Uygulama Uygulama tanitimi i¢in kullanilan
(varsa) ve ad disindan destek verecek baslangig materyaller (sunum, uygulama
ars gor.lere oryantasyon egitimi | tarihinden dosyasi vb.), imza listesi varsa
en az iki

yapilmasi (uygulama dosyast,
uygulamanin hedefleri,
beklentiler vb.. konularda)

hafta 6ncesi

fotograf




Uygulama tanitimi
(kurum)

Uygulamanin yapilacagi
kurumlarda 6grencilerin is birligi
yapacagl, birlikte ¢alisacagi
yonetici ve ekip tiyelerine
uygulamanin tanitilmast,
kurumdan beklentiler,
ogrenciden beklentiler vb.
konularda kurumun
bilgilendirilmesi

Uygulama
baslangicindan|
en az iki hafta
oncesi

Kurum yéneticileri (hastane
bashemsiresi, klinik sorumlu
hemsiresi, okul miidiirii/yardimcist
vb..), hemsireler ile yapilan toplanti
rapor veya tutanaklari, katilimci
imza listesi, fotograf (varsa)

Uygulama Uygulama sirasinda Uygulama Uygulama dosyasi1 6rnek dosyalarla

dosyast kullanilan formlar ve oncesi birlikte PDF formatinda kanit
aciklamalari, 6grenci olarak saklanmali
rotasyonlari, farkli
kurumlara 6grenci
gidiyorsa izin-protokol
vs. yazilari,
degerlendirme
kriterleri eklenmeli

Uygulama Ogretim elemanlar1 ve uygulama| Uygulama Ogretim elemanlar1 ve okul

geribildirimleri 360°| yoneticilerinin uygulama bittikten yoneticilerinden uygulama siirecine
hakkindaki geri bildirimleri sonra iliskin alinan gortsler
alinmali raporlanmalidir.

Geribildirimler Teorik ders / laboratuvar Ders ve Her madde i¢in say1, yiizde,
/uygulamaya iliskin geri uygulamalar | ortalama ve Standart sapma
bildirim formlarmin bittikten degerleri ile agik uglu sorulara
doldurulmasi ve sonra verilen yanitlarin gruplanmasi
raporlanmasi seklinde raporlarin hazirlanmasi

Ogretim elemamini | Dénem sonunda dgrencilere Ders ve Her madde igin sayi, yiizde,

degerlendirmeye iletilen ilgili anket formunun uygulamalar | ortalama ve Standart sapma

yonelik geri analizi yapilmali bittikten degerleri ile ac¢ik uglu sorulara
bildirim formu sonra verilen yanitlarin gruplanmasi

seklinde raporlarin hazirlanmasi




Ogrencilerin Dénem sonunda dgrencilere Ders ve Her madde i¢in say1, yiizde,
ders i¢in pg iletilen ilgili anket formunun uygulamalar | ortalama ve Standart sapma
anketini analizi yapilmali bittikten degerleri ile agik uglu sorulara
doldurmas1 sonra verilen yanitlarin gruplanmasi
seklinde raporlarin hazirlanmasi
AKTS is ytikii Dénem sonunda dgrencilere Final AKTS is yiikii hesaplamasinin
hesaplamaya iliskin | iletilen ilgili anket formunun siavi ortalama degerleri hesaplanip is
geri bildirim formu | analizi yapilmali sonrasl yiikii tablosuna gore
ogrencilerden geri bildirimle var
olan AKTS degerinin
karsilagtirilmasina iliskin rapor
Ogrenci basari Not girisleri tamamlandiktan Bitiinleme Ogrencilerin ders sonrasi1 basari
raporu sonra UBS iizerinden smavi durumlarini gosteren raporu kag
ogrencilerin basar1 durumlarinin | SONTast kisinin gectigi, basarisizliktan ve
raporlanmasi yapilmalidir. devamsizliktan dgrenci
sayilarinin belirtildigi rapor.
Standart 2 sorumlusuna
iletilmelidir.
Beceri karnesi Imzalanan beceri karnelerinden | Ders dénemi | Karnelerin fotograflan ¢ekilerek tek
ornegi en az 3 6rnek kanit olarak bittikten bir PDF dosyas1 haline getirilerek
eklenmelidir. sonra Standart 3 ve Standart 2
klasorlerinde ilgili yerlere
yiiklenmelidir.
Uygulama dosyas1 | Uygulama dosyalarindan iyi- Uygulama Ogrenci tarafindan
kanitlari orta-kotili not alan dgrencilerin | notlar doldurulmus, 6gretim
dolu olan dosya formundan verildikten elemani/iiyesi
arsivlenmesi islemidir. sonra tarafindan incelenmis
ve notlandirilmis

Ogrenci dosyalar1 ve
dosya ornekleri igin 6n
aciklama eklenerek
kanit haline
doniistiiriilerek
saklanmali. Dosyalar
elektronik ortamda ya




da basili olabilir.
Elektronik ortam
dosyalar1 PDF
formatinda saklanmali,
basili dosyalar
taranarak hem PDF
formatinda elektronik
ortamda hem de orijinal
dosyalar kanit olarak
saklanmalidir.

Aktif 6gretim Dersi yiiriiten dgretim Ders Her madde igin sayi, yiizde,

yontemleri elemani/elemanlarinin aktif dénemi ortalama ve standart sapma

anketi dgrenme yontemlerini kullamm | sonunda degerleri ile agik uglu sorulara
durumunu degerlendirmek verilen yanitlarin gruplanmasi
amactyla hazirlanan formun seklinde raporlarin hazirlanmasi
ogrencilere doldurulmasi

Doénem Sonu Ders donemi bittikten sonra ders | Ders Hazirlanan sunum akademik

Sunumu donemi siiresince yapilan dénemi kurulda sunulduktan sonra
etkinliklerin (ders anlatim sonunda akreditasyon arsivine eklenmelidir.

yontemi, dlgme, sosyal
sorumluluk projeleri vb.), ders
basar1 durumunun eklendigi ders
hakkinda dénemlik 6zet sunumu




HEMSIRELIK BOLUMU
STANDART 5 - PROGRAM DEGERLENDIiRME

Bu dokiiman Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi (MAKU) Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii
kalite glivencesi ve akreditasyon ¢aligmalar1 kapsaminda hazirlanmistir.

5.1. UBS Anketleri Yoluyla Program Degerlendirme

Olgiit 1: Egitim program amaglari MAKU kalite politikas1 dogrultusunda dort yilda bir gézden gegirilir ve

giincellenir.

Olgiit 2: Ogrenci ders degerlendirmeleri Universite Bilgi Sistemi (UBS) iizerinden her dénem diizenli olarak
toplanir.

Olciit 3: Elde edilen veriler 6gretim eleman1, Anabilim Dal1, Boliim Baskanligi, Dekanlik ve Rektorliik
diizeyinde analiz edilir.

UBS iizerinden toplanan geri bildirimler dogrultusunda ders 6grenme ¢iktilari, 6gretim yontemleri ve lgme-
degerlendirme siirecleri iyilestirilir.

Tablo Si 5.1 — UBS Kanit Matrisi

Olgiit Kanit Sorumlu Birim Periyot Iyilestirme Kaniti

5.1.1 UBS Ders Boliim Bagkanligt  Her Donem Ders igerik
Degerlendirme revizyonu
Raporu

5.1.2 Program Amag Fakiilte Kurulu 4 Yilda Bir Revize program
Giincelleme dokiimant
Karari

5.1.3 Memnuniyet Kalite Komisyonu  Yillik Eylem plani

Analiz Raporu

5.2. Ogrenci Geri Bildirim Formu Uygulama Siireci

* Geri bildirim formlar1 giiz ve bahar dénemlerinde, final haftasindan bir hafta dnce online olarak paylasilir.
* Teorik, uygulama ve laboratuvar dersleri i¢in ayr1 degerlendirme yapilir.

+ Ogretim elemani geri bildirimleri analiz ederek &zet rapor hazirlar.

» Iyilestirme plan1 olusturularak final haftasi icinde iist yazi ile Boliim Baskanhigina gonderilir.

» Tyilestirme sonuglar1 bir sonraki doneme aktarilir (PDCA déngiisii).

Tablo Si 5.2 — Geri Bildirim Siireci Kamit Matrisi

Olgiit Kanit Sorumlu Zaman Cikt1

5.2.1 Online Geri Ders Sorumlusu Her Dénem Katilim orani
Bildirim Formu raporu

522 Ozet Geri Bildirim | Ders Sorumlusu Final Haftas1 Iyilestirme plani
Raporu

523 Ust Yazi ile ABD Bagkanlig1 Final Haftas1 Boliim arsiv kayd1
Gonderim




524 Revize Ders Ogretim Eleman: | Sonraki Dénem Giincellenmis
Izlencesi igerik
Kalite Dongiisti (PDCA)

Planla — UBS geri bildirimlerinin toplanmasi

Uygula — Analiz ve raporlama

Kontrol Et — Boéliim ve Fakiilte degerlendirmesi

Onlem Al — lyilestirme ve yeni déneme aktarim




5. DERS DEGERLENDIRME FORMLARI

T.C.
_BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI HEMSIRELIK BOLUMU
OGRENCININ REHBER HEMSIREYi DEGERLENDIRME FORMU

Hic
Katilmiyorum
Az Katilhyorum
Katihyorum
Cok Katilhyorum
Tam Katihyorum

[y

Profesyonel davraniglar (zamaninda gelme-¢ikma, forma
diizenine uyma, etik ilkelere uyma) sergiledi.

Klinigi bizlere tanitt1 ve klinige uyumumuzu kolaylagtirdi.

Etkili iletisim (birey, aile, ekip ve d6grenciler ile) kurdu.

Klinik ¢alisanlariyla bizlerin iletisim kurmasini destekledi.

APl Rl

Uygulamayr anlatirken kullanmamiz gereken arag-
gerecleri tanitti.

N

Uygulamalar agik ve anlagilir bicimde anlatti.

7. | Uygulamada hemsirelik meslegi acisindan 6nemli olan
noktalar1 vurguladi.

8. | Uygulamada kolaylastirict rolilyle uygulama hedeflerine
ulagmami sagladi.

9. | Rehber hemsiremiz iyi bir rol-model oldu.

10.| Ayni rehber hemsireyle tekrar uygulama yapmak isterim.

Rehber hemsire ve rehber hemsirelik uygulamasi ile ilgili var ise diger goriislerinizi belirtiniz.



T.C.
_BURDUR MEHMET A}(iF ERSOY UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI HEMSIRELIK BOLUMU
AKRAN REHBERLIGi DEGERLENDIiRME FORMU
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1. Akran rehberligi yaparken gelistirilmesi gereken
yonlerimi fark ettim.

2. Akran rehberligi yaparken gii¢lii yonlerimi fark
ettim.

3. Akran rehberligi yapmak kendime giivenimi arttirdi.

4. Ogrencinin 6grenme siirecine katki saglamanin
hemsgirenin 6nemli rolii oldugunu hissettim.

5. Akran rehberligi hemsirenin sorumluluklarini daha
iyi anlamami sagladi.

Akran rehberligi i¢in formda yer almayan konularda
goriislerinizi yaziniz.




T.C.

_BURDUR MEHMET A}(iF ERSOY UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI HEMSIRELIK BOLUMU
OGRENCININ TEORIK DERSi DEGERLENDIRME FORMU

Cok yetersiz

Yetersiz

Orta

Tyi

Cok iyi

Ders hedefleri agiklandi.

Ders igerikleri agikland1 ve WEB Sitesinde Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bilgi Paketi ders
katalogunda yer aliyor

Konularin haftalara gore siralanist uygundu.

Konulara ayrilan siire ders i¢in yeterliydi.

Konular agik ve anlasilir bigcimde sunuldu.

S Il Il Bl

Anlatim/6gretim yontemleri konular1 kavramami
kolaylagtirdi.

Onerilen kaynaklar ve notlar yeterliydi.

Onerilen kaynaklar ve notlar ders ile iliskiliydi.

Onerilen kaynaklar ve notlara sorunsuz erisebildim.

10.

Ders materyalleri gorsellik agisindan zengindi.

11

. Dersten edindigim bilgiler yasam boyu 6grenmemi

destekledi.

12.

Derse 0grencilerin aktif katilimi1 saglandi.

13.

Derste verilen 6rneklerle konu zenginlestirildi.

14.

Ogretim elemanlarinin derse hakimiyeti yeterliydi.

15.

Odev yonergeleri ders igerisinde tanitild1.

16.

Dersin degerlendirme yontemleri ve kriterleri agiklandi.

17.

Odevler icin verilen siire yeterliydi.

18.

Ders aciklanan hedeflere ulasmami sagladi.

19.

Bu ders i¢in ddev, proje ve sunum i¢in harcadiginiz siire
kag saat?

20.

Bu ders i¢in kiitiiphane ve/veya elektronik bilgi
kaynaklarini (internet, vertabanlari vb.) kullanirken
harcadiginiz ortalama siire kag saat?

21.

Bu ders i¢in vize sinavina hazirlandiginiz siire kag saat?

22.

Bu ders i¢in final sinavina hazirlandiginiz siire kag saat?

23.

Eklemek istediginiz goriis ve Onerileriniz var ise liitfen
paylasiniz.




T.C.

BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNiVERSITESI

SAGLIK BiLiMLERI FAKULTESi HEMSIRELIK BOLUMU
EGITiCININ KLINiK ORTAMI DEGERLENDIiRME FORMU

Hig

katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Tamamen

Katilmiyorum

. Uygulama alan1 hakkinda birim sorumlusu /
calisanlar1 tarafindan gereksinim duyuldugunda
verilen bilgi (isleyis, fiziksel ortam, formlar vs.)
yeterliydi.

. Klinik uygulama i¢in ekipman/malzeme yeterli
ve ulasilabilirdi.

. Uygulama alam1 klinik 6grenme hedefleri
(hasta/saglikl1 birey sayis1 ve ozellikleri, isleyis
vs.) ile uyumluydu.

Temel gereksinimleri karsilayacak ortamlar
ulasilabilirdi.

. Birim  sorumlusu  0grenme  ortaminin

olusturulmasinda destekleyiciydi.

. Birimde c¢alisanlar  6grenme  ortaminin
olusturulmasinda destekleyiciydi.

. Birim ¢aliganlar1 olumlu bir rol modeldi.

. Klinik  uygulama alan1 rahat iletisim
kurabildigim bir ortamdi.

. Varsa diger goriislerinizi belirtiniz.




T.C.

_BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI HEMSIRELIK BOLUMU
KLINIK OGRENIM CEVRESI OLCEGI
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1. Hemsirelik 6grencileri klinikte, klinikteki hemsirelerden daha
cok kendi arkadaslarindan 6greniyorlar.
2. Bu klinikte O6grencilerin kullanabilecegi kitap, makale gibi
O0grenmeye yardimci kaynaklar mevcuttur.
3. Sorumlu ogretim elemani zamanmin ¢ogunu &grencilerin
Ogretimi i¢in kullaniyor.
4. Hemsirelik Ogrencilerinin soru sormaksizin klinikte ¢alisan
hemsirelerin rutin istemlerini yerine getirmesi bekleniyor.
5. Sorumlu Ogretim eleman: hemsirelik Ogrencilerinin 6grenim
gereksinimlerine biiyiik 6nem veriyor.
6. Sorumlu 6gretim eleman1 hemsirelik 6grencilerini bir 6grenciden
cok bir calisan olarak goriiyor.
7. Sorumlu 6gretim elemanindan en yeni 6grenciye kadar klinikteki
biitiin elemanlar, kendilerini saglik bakim ekibinin bir pargasi
olarak hissediyorlar.
8. Klinik uygulama saatlerinin planlanmasi hemsirelik 6grencisinin
miimkiin olan en fazla deneyimi kazanmasina izin verilecek
sekilde yapiliyor.
9. Bu klinikte kazandigim deneyimlerden memnunum.
10. Bu klinikte is paylagimindan ¢ok hasta paylagimi uygulantyor.
11. Sorumlu 6gretim elemanin 6grenciler ig¢in bu klinikte rotasyon
programi diginda bir 6gretim programi vardi.
12. Sorumlu 6gretim elemani stajda bizimle ilgilenecegi yerde
kendince ¢ok daha 6nemli iglerle mesguldii.
13. Bu klinikte ¢ok fazla rutin is var.
14. Bu klinikte her hasta i¢in bireysellestirilmis hemsirelik bakimi
veriliyor.
15. Biz 6grenciler genellikle istedigimiz kadar soru sorabiliriz.
16. Bu klinik benim 6grenimim i¢in iyi bir birimdi.
17. Yaptigim igler genellikle ilgingti.
18. Stajda edindigim deneyimler hemsire olmak i¢in beni daha fazla
heveslendirmisgtir.
19. Bu klinikte hem hastalar hem de hemsireler mutluydu.
20. Bu Kklinikte sorularimiz genellikle tatminkar bir sekilde

cevaplandiriliyor.




21.Bana bir birey olarak degil, tim diger 0&grenciler gibi
davranildigini hissettim.

22.Bu klinikte gercekten hastalarin gereksinimlerine Oncelik
veriliyor.




6. TEMEL HEMSIRELIK BECERILERI REHBERI

OGRENCI ADI SOYADI:

Kod Yetkinlik diizeyi Aciklama
Her durumda ustalikla (sorunla karsilastifinda bas edebilecek | Yeterlige dayali beceri egitimi ile
A bi¢cimde) yapabilmeli, etki ve sonuglarini degerlendirebilmeli | sunulan Saglikli / Hasta bireyde
(yorumlayabilmeli) dir. ustalasmig olunmasi gereken ve mutlaka
sinanan beceriler
Mutlaka uygulanmasi gerektigi durumlarda ve uygun kosullar | Egitici kontroliinde Saglikli / Hasta
B altinda yeterli (hatasiz) bigimde yapabilmeli, etki ve sonuglari1 | bireyde en az 1 kez yapilmis olunmasi
degerlendirebilmeli (yorumlayabilmeli) dir, gereken beceriler
C Saglikli / Hasta bireyi yonlendirebilecek diizeyde ne oldugunu, | Uygulanirken gérmesi ya da yardim
hangi durumda yapilmasi gerektigini, nasil yapildigini bilmeli, | etmesi gereken beceriler
etki ve sonuglarini degerlendirebilmeli (yorumlayabilmeli) dir,
D Saglikli / Hasta bireyi yonlendirebilecek ya da kisa bilgi | Genel bilgi diizeyinde  &grenilen
verebilecek diizeyde ne oldugunu, hangi durumda yapilmasi | beceriler
gerektigini bilmelidir.

TEMEL HEMSIRELIK BECERILERI REHBER KULLANIM iLKELERI

1. Profesyonel bir hemsire olabilmek i¢in bu rehberde yer alan becerilerin her 6grenci hemsire tarafindan

uygulanmast zorunludur.

2. Ogrenci hemsirenin rehberde yer alan becerileri yillara gore gelisim gostererek (D, C, B ve A

diizeylerinde) gergeklestirmesi basar1 degerlendirilmesi i¢in gereklidir.

3. Ogrenci hemsirenin bu becerileri olabildigince fazla sayida gerceklestirmesi basar1 gostergesi olarak

degerlendirilecektir.

4. Ogrenci hemsirenin 6gretim elemani denetiminde uyguladigi her beceriyi ilk ii¢ yillik 6gretim

doneminde sorumlu &gretim elemanlarina tarih, beceri diizeyi belirtilmesi kosuluyla imzalatmalar1

zorunludur.

5. Intdrn donemi dgrencilerinin gretim elemani/ sorumlu klinik hemsiresi denetiminde uyguladiklari her

beceriyi sorumlu 6gretim elemanlaria/sorumlu klinik hemsirelerine tarih, beceri diizeyi belirtilmesi

kosuluyla imzalatmalar1 zorunludur.

6. Ogrenci hemsirelerin doért yillik dgrenimleri siiresince bu rehberi klinik uygulamalar ve laboratuar

uygulamalari sirasinda bulundurmalar1 ve kesinlikle kaybetmemeleri gereklidir.

7. Ogretim programi siiresini tamamlamig ancak tiim becerileri gergeklestirmemis égrenciler s6z konusu

eksik becerileri tamamlamak zorundadirlar.

8. Burehber kimlik belgesi yerine kullanilamaz




1.GENEL iLETiSiM BECERILERI

TARIH TARIH TARIH
BECERILER SINIFLAR z f . i
S DUZEY DUZEY DUZEY
£
1 il 11 iMzA imzA iMzA
LU L|U|L|]U| U
Bireyi/Hastay1 karsilama, kendini / /
tanitarak iletisimi baslatma AlalAalAl A
Saglikli/hasta bireyle goriisme
yapia AlAlAlA|A
Sozlii ve sozsiiz iletisimi gdzleme
A|lA|A|A|A
Gozlemlerini kargisindaki kisiye,
uygun sozli ve s0zsiiz Alalalala
davranislarla iletme
[letisimde yararli olmayan
tekniklerin farkina varma AlAlAlAlA
TARIH TARIH TARIH
BECERILER SINIFLAR % f f A
£ DUZEY DUZEY DUZEY
1 1 111 "~ iMzA iMZA iMZA
L|]U|[L]U]| U
Arkadas A|lA|IAIA|A
Ogretim elemam /
AlAlA|A|A
Q
g g Kurum ¢alisani
g B A|lAlA|A|A
= 3
i E |
s Saglikli Birey
% o yetigkin/gocuk/ yagli) AlAIA|lALl A
3
e
§ = Hasta
>~ 2 | (yetiskin/cocuk/yasli) B|B|A|A|A
Hasta yakini
B/BA |[A|A




TARIH TARIH TARIH
BECERILER SINIFLAR % f f i
£ DUZEY DUZEY DUZEY
1 il 111 "~ iMZA iMZA iMzZA
L U |LJulL[Uu]|U
[letisim ve etkilesim gozlem
raporu yazma B AlAalalala
f B
Iletisimi sonlandirma AlAITA|A|A
L . B
Ekip i¢inde etkin rol alma BIB/AAlA
.. . B
Grup iginde etkin rol alma AlATAA|A
Kayit tutma (yazili iletisim B
becerisi) ATATATALA
TARIH TARIH TARIH
BECERILER SINIFLAR z g f .
S DUZEY DUZEY DUZEY
Z
I il 111 iMzA iMzA iMzaA
L U LIJUJLJUJU
HEMSIRELIK SURECI GELISTIREBILME BECERILERI
1. TANILAMA
< Saglikli birey B Al A
5
= /
e
'§ Hasta birey B Al A
5
5 /
e .
= Aile B Al A
£
g
g
“g Toplum B Al A
3
[
= Yash B Al A
g
=
Cocuk /
B Al A




TARIH TARIH TARIH
BECERILER SINIFLAR % - g i
£ DUZEY DUZEY DUZEY
1 111 - iMZA iMzA iMzA

L U |LJulLJulu
Ruhsal durumunn
degerlendirilmesi B AlA
Kurumu tanima A Al A
Egitim gereksinimlerini saptama / /

B Al A
II. HEMSIRELIK TANISINI SAPTAMA
Oncelikli sorun alanlarini
belirleme D|B Al A
Hemsirelik tanis1 saptama DI B Al A
III. HEMSIRELIK GIRISIMLERINI PLANLAMA
Hemsirelik girisimi i¢in amaglari / /
belirleme DICIB|A|lA
TARIH TARIH TARIH
BECERILER SINIFLAR % - g i
£ DUZEY DUZEY DUZEY
i 111 "~ iMZA iMzA iMzA

L U | L | UL | Ul u
IV.HEMSIRELIK GIRISIMLERINI UYGULAMA
Bireyi / aileyi bakima katma DICIBIA| A
V.HEMSIRELIK SURECINI DEGERLENDIRME
Hemsirelik girisimlerini / /
degerlendirme DIC|B|A|lA
MESLEKI ETIK BECERILERI
Hasta haklar1 konusunda hasta/ / /
hasta yakinlarini bilgilendirme D B| A
Hemsirelik etik ilkelerine uyma B Al A
Hastanin/saglikh bireyin / /
giivenligini saglama B Al A




Hasta mahremiyeti B A
A
2.GENEL BECERILER
TARIH TARIH TARIH
BECERILER SINIFLAR £ f f )
e DUZEY DUZEY DUZEY
£
1 I m iMzA iMzA iMZA
L [ U LIUJLJU]| U
YASAMSAL BELIRTILER (cocuk, eriskin)
Radial /
Al A Al A
g Temporal
._*s* Al A Al A
=
2
o) /
20 Karotis
A Al A Al A
2
5 Brakial
= Al A Al A
=
=
N Femoral
O
<
= A Al A
Popliteal ]
Al A Al A
TARIH TARIH TARIH
BECERILER SINIFLAR £
e DUZEY DUZEY DUZEY
£
1 I m iMzA iMZA iMzA
L U L|U|LJU]| U
Dorsalis Pedis /
3 Al A Al A
- 7
g £
o E N
§ g | Posterior Tibial /
s > Al A Al A
N8
Z Apikal
Al A Al A
Beden Sicakliginin Olgiilmesi /
Al A Al A




Kan Basinci 6l¢gme
Al A Al A
Solunum sayma A|A Al A /
TARIH TARIH TARIH
BECERILER SINIFLAR z f f .
S DUZEY DUZEY DUZEY
£
n I iMzZA iMZA iMzA
L U | L]U|L U
Agrn degerlendirmesi BB A
Yasamsal belirtileri hasta /
dosyasina kayit etme B|A A
Yetiskinin boy dl¢iimii A A
Yetiskinin kilo 6l¢imii AlA A
Beden kitle indeksi hesaplama /
(BKI) A A A
TARIH TARIH TARIH
BECERILER SINIFLAR z
e DUZEY DUZEY DUZEY
Z iMzA iMZA iMzA
I n i
L [ U LIU[LJU]JU
ENFEKSIYONLARDAN KORUNMA
Bireysel hijyen
S 1
osva A AlAlA[A]A
<
—a Hijyenik
a A AlAlAlA]A
Cerrahi El Yikama /




Al A
TARIH TARIH TARIH
BECERILER SINIFLAR £ g g ;
e DUZEY DUZEY DUZEY
Z iMzA iMzA iMzA
it I
U L U L U U
Agi1z Bakimi AlAlA|A| A
5 TARIH TARIH TARIH
BECERILER SINIFLAR = p y )
z UZEY UZEY UZEY
iMzA iMzA iMzA
| I
U L]JU|L|]U|U
Yatak banyosu
A|C Al A
Bas banyosu
A|C Al A
Perine bakimi
A|B Al A
Yatak yapma
Al A Al A
Dis fircalama egitimi
A|B Al A
TARIH TARIH TARIH
BECERILER SINIFLAR £ g f i
e DUZEY DUZEY DUZEY
Z iMzA iMzA iMzA
i it
LIUJLJUJLJUJ U
Asepsi antisepsi
Aseptik ve dezenfektan soliisyon Al A Al A
hazirlama




Giyme Al A Al A
Temiz eldiven
Cikarma Al A Al A
Giyme Al A Al A
Steril eldiven
Cikarma Al A Al A
z TARIH TARIH TARIH
BECERILER SINIFLAR S ) . i
z DUZEY DUZEY DUZEY
iMzaA iMza iMzaA
i} 1l
L|U|L U
Giyme A
Temiz/steril
koruyucu gémlek
Cikarma A
Temiz koruyucu
maske Takma C A
Cikarma A
Calisma ortam hijyeni
Hasta bakim araglari ve tibbi
atiklar1 ortamdan uzaklagtirma Al A A
TARIH TARIH TARIH
BECERILER SINIFLAR z i f .
S DUZEY DUZEY DUZEY
Z iMzA iMzA iMZA
I |
L| U L | U U
Kan ve viicut stvilart ile bulagmis c|C
materyallerin dezenfeksiyonu A
izolasyon kurallarina uyma c|C A A




Kesici delici alet
yaralanmalarindan korunma Al A A A
Kan ve viicut stvilariin deri ve
mukozalar ile temas sonrasi c|c A A
yapilacaklara uyma
C|B A A
Kan alma (kapiller, vendz..)
TARIH TARIH TARIH
BECERILER SINIFLAR z f f .
S DUZEY DUZEY DUZEY
Z iMzA iMzA iMzA
i i
L|U U U
Glukometre ile Glikoz Ol¢iimii
Kiiltir i¢in kan Ornegi alma
gozlemi
Cc |[C
Temiz idrar 6rnegi alma
Steril idrar 6rnegi alma C
24 saatlik idrar 6rnegi alma D D
TARIH TARIH TARIH
BECERILER SINIFLAR z i f .
S DUZEY DUZEY DUZEY
Z iMZA iMZA iMzA
i} i}
L|U]| L U
Pediyatrik idrar torbasindan idrar
Ornegi alma A

[drar testleri ve stik kullanma




Gebelik Testi (Stick ile)

Bogaz Kiiltiirii Alma D
Balgam Kiiltiir Ornegi Alma D
TARIH TARIH TARIH
BECERILER SINIFLAR z f g .
S DUZEY DUZEY DUZEY
Z iMZA iMZA iMmza
| il
L |U U
Gaita Ornegi Alma
D
ILAC UYGULAMALARI
[laclarin/asilarin saklanmasi ve
korunmas1 Al A A
Oral ilag uygulama
Al|A A
fla¢ dozu hesaplama
AlA A
TARIH TARIH TARIH
BECERILER SINIFLAR z
e DUZEY DUZEY DUZEY
Z iMZA iMzA iMzA
I il
L | U U
IV ilag uygulama B|B A
IM ilag uygulama B|B A




Intradermal ilag uygulama / D|D Al C
Tiberkiilin testi
Subkutan ila¢ uygulama A|B Al A
g Goze B|C|A|A| A
258
— = 3
TARIH TARIH TARIH
BECERILER SINIFLAR £
e DUZEY DUZEY DUZEY
Z iMZA iMZA iMzA
It I
L | U L U U
Kulaga DIC|A|A|A
Deriye DIC|A|A|A
<
g
a Buruna DIC|A|A]| A
>
5
O
S
s
~~
S Rektuma D|D Al A
Vajinaya D|D Al A
TARIH TARIH TARIH
BECERILER SINIFLAR £ - - f
S DUZEY DUZEY DUZEY
Z iMzA iMZA iMzA
It I
L | U U U
Transdermal D|C Al A




Sublingual D|C A
D|D
Bukkal
Inhaler D|C Al A
TARIH TARIH TARIH
BECERILER SINIFLAR £ i i f
e DUZEY DUZEY DUZEY
Z iMzA iMZA iMzA
It I
L|U vl U
Intravendz sivi tedavisi B | B Al A /
IV kateter uygulama B | B Al A
Kateter bakimi (Santral vendz D B| A
kateter/Periferik IV kateter)
IV setleri takma / ¢ikarma Al A Al A
B| A
Port katater bakimi
TARIH TARIH TARIH
BECERILER SINIFLAR £ f - .
S DUZEY DUZEY DUZEY
Z iMzA iMzZA iMzZA
I I
L] U| L U
B | B A




Uclii musluk takma

Kan ve kan iiriinlerinin D|C A
transfiizyonu
Pulse oksimetre kullanim1 A | D A
Santral vendz basinci dlgme C
3. DOLASIM SiSTEMi BECERILERI
TARIH TARIH TARIH
BECERILER SINIFLAR z f f i
S DUZEY DUZEY DUZEY
£ iMzA iMzZA iMzA
I | il
L U | LU U
Dolasim sistemi tanilamasini Cl|A A
yapma
Kalp sesleri B |B A
C A
Odem degerlendirmesi
. . . B A
Varis a¢isindan degerlendirme /
korunma / 6nleme
TARIH TARIH TARIH
BECERILER SINIFLAR z f f i
S DUZEY DUZEY DUZEY
£ iMzA iMzZA iMzA
I | il
L U [ LU U
Cc|C A

EKG ¢ekimi




Kardiyak sikintis1 olan hastalara C A
pozisyon verme
. . . . A
Monitordeki hasta izlemi
Kanama kontrolii A
. . . A
Koroner anjiyografi dncesi, islem
siras1 ve sonrasinda hastay1 izleme
4.SOLUNUM SiSTEMi BECERILERI
TARIH TARIH TARIH
BECERILER SINIFLAR z g
e DUZEY DUZEY DUZEY
i iMzA iMzA iMzA
| I
L | U U
Solunum sistemi tanilamasin C| B A
yapma
Steteskop yardimryla normal
- L C|B A
akciger seslerini dinleme
Patolojik solunum seslerinin C B
taninmasi (ral, ronkiis, wheezing
vb.)
TARIH TARIH TARIH
BECERILER SINIFLAR z f
e DUZEY DUZEY DUZEY
Z iMza imzaA imzA
I I
L |U U
Solunum egzersizi A
Oksijen uygulama A|C A
Spirometre kullanim1 Cc|C A




Kan gazi alinmasini izlemi

Kan gazi sonug degerlendirmesi

TARIH TARIH TARIH
BECERILER SINIFLAR £ - - f
S DUZEY DUZEY DUZEY
Z iMzA iMzA iMzA
Il il
L | U U U
Postural drenaj
! Al A
Solunum sikintisi olan hastalara
0zISyon verme
pozIsy C Al A
BCG uygulama C B
Endotrakeal entlibasyon bakimi cl B
TARIH TARIH TARIH
BECERILER SINIFLAR % . . .
S DUZEY DUZEY DUZEY
Z iMzA iMzA iMzA
Il I
LU U | U
Nazotrakeal B C| B
/Nazofarengial
=
S,
2 . C| B
s Trakeostomi
o
v
<
.. C| B
Endotrakeal tiip




TARIH TARIH TARIH
BECERILER SINIFLAR g
F
&
DUZEY DUZEY DUZEY
iMZA iMzA iMZA
Il il
LJU| L[] U] U
- C|B
Ventilator kullanim
Trakeostomi bakimi C| B
Bronkoskopi éncesi, islem sirast B|B /
ve sonrasinda hastay1 izleme
Gogiis tiipii takibi
C|B
5. SINDIRIiM SiISTEMi BECERILERI
TARIH TARIH TARIH
BECERILER SINIFLAR £ - - f
S DUZEY DUZEY DUZEY
Z iMZA iMZA iMzA
Il I
U |LJU|LJU]|] U
B |B Al A
Sindirim sistemi tanilamas1 yapma
Bagirsak sesi dinleme B |B Al A
Anne Siitii ile besleme ¢ Al A
[} .
= Biberonla Al A
[}
= besleme
(3
O
[}
—
=
S
;‘ Kagsikla Al A
»Bh) besleme
<
TARIH TARIH TARIH
BECERILER SINIFLAR % . - .
[ DUZEY DUZEY DUZEY
£ MZA MZA IMZA
Il m




U | L|JU|J]LJU] U
Takma B D cl c
B| B
Besleme B|!D
o
2
4~
)
23 .
%D % Ilag¢ verme B D Bl B
© .=
2 4
238
on ~
g
N . .
> Bakimy/ izlemi B D Bl A
Cikarma B D Bl B
TARIH TARIH TARIH
BECERILER SINIFLAR £ f - f
S DUZEY DUZEY DUZEY
Z iMzA iMmzA iMzA
I I
U | L|U|LJU]|] U
Parenteral beslenme Al A
Enteral beslenme (yetiskin/cocuk) B | D Al A
TPN uygulanan hastanin izlemi B| A
(yetiskin/gocuk)
Kolostomi/fleostomi bakim1 Al A
Hematemez / melena /
hematokezya / diskida gizli kan C| B
degerlendirmesi
TARIH TARIH TARIH
BECERILER SINIFLAR £ - - i
S DUZEY DUZEY DUZEY
Z iMzA iMmzA iMzA
I I
U [L]U|LJU] U




Malnutrisyonun degerlendirilmesi Al A
(yetiskin ve cocuk)
Al A
Gaita tanilamasi
D Al A
[shalin taninmasi
ORS soliisyonu kullanimi b Al A
hakkinda bilgi verme
TARIH TARIH TARIH
BECERILER SINIFLAR £
e DUZEY DUZEY DUZEY
Z iMzA iMmzA iMzA
I I
LJU|LJ|U]| U
A Al A
Kabizligin taninmasi
Asit muayenesi B| A
B |C B| A
Lavman uygulamasi
. . c| C
Gastrik lavaj
Rektal tiip uygulama B |D c| C
6.URINER SiSTEM BECERILERI
TARIH TARIH TARIH
BECERILER
SINIFLAR £
e DUZEY DUZEY DUZEY
Z iMZA iMzZA iMzA
Il I
LU U| U
Uriner sistem tanilamasini yapma C|B B| A




c Gegici B|C C
o ~~
> =
wv
S S O
N E 9
5= @
QO — IS
=3 g
L g
S >3
== =g Kalict B|C C
— -
B ~
o]
= [0}
feS) M&-«
(]
N
Kalic1t mesane kateterini ¢gikarma C B
TARIH TARIH TARIH
BECERILER SINIFLAR £ g f i
S DUZEY DUZEY DUZEY
Z iMzA iMzA iMzA
i I
L] U U
Kondom kateter takma B |C B
Uriner kateter bakimi B|C A
Hastanin aldig1 ¢ikardigi sivi B A
takibini yapma
Saatlik idrar izlemi B|C A
TARIH TARIH TARIH
BECERILER SINIFLAR £ f - i
S DUZEY DUZEY DUZEY
Z iMzA iMzA iMzA
i I
L] U U
Hemodiyaliz C
Periton diyalizi C




Mesane irrigasyonu (yetiskin- C C

¢ocuk)

Urodinami (iiroflowmetri, C

sistometri)

7.SINIR SISTEMI BECERILERI

TARIH TARIH TARIH
BECERILER SINIFLAR z g g .
S DUZEY DUZEY DUZEY
Z iMzA iMzA iMzA
| I
L|U]| L U

Sinir sistemi tanilamasi yapma C|B A

Biling diizeyini degerlendirme A

Bilingsiz hastalarda Glaskow A

Koma Skalas1 degerlendirmesi

Pupil boyutunu degerlendirme A

Konviilziyon/Nobet C

degerlendirmesi

TARIH TARIH TARIH
BECERILER SINIFLAR z
e DUZEY DUZEY DUZEY
i iMZA iMzA iMzA
I i}
LU U

EEG c| C
EMG c| C
Refleksler B| A




IVIG tedavisi alan hastanin izlemi c| C
Pulse tedavisi B| A
8.KAS ISKELET VE HAREKET SiSTEMi BECERILERI
TARIH TARIH TARIH
BECERILER SINIFLAR £ f f i
S DUZEY DUZEY DUZEY
Z iMzA iMZA iMzA
It il
L|{U|L]|]U]|] U
Hareket sistemi degerlendirmesi C|B Al A
yapma
Pozisyon verme B|B Al A
Diisiik ayak 6nleme tedbirleri B|B Al A
C B| A
Aktif
Egzersiz
Pasif C B| A
TARIH TARIH TARIH
BECERILER SINIFLAR £ f g .
S DUZEY DUZEY DUZEY
Z iMzA iMZA iMzA
Il I
LU U | U
Hasta mobilizasyonu C Al A
Hasta tagima C B| B
Masaj B|* Al A




9. BESDUYUYA AIT BECERILER

TARIH TARIH TARIH
BECERILER SINIFLAR z f f .
S DUZEY DUZEY DUZEY
Z iMzA iMzA iMZA
i il
LIU[LTJU U
DERI
Deri degerlendirmesi yapma B Al A
Sicak uygulama B|C B| A
Soguk uygulama B | C B| A
Bast iilserlerini 6nleme Cc|C Al A
Diyabetik ayak gelisimini 6nleme B|A| A
Oral mukoz membran tanilamast C Al A
TARIH TARIH TARIH
BECERILER SINIFLAR z f f i
S DUZEY DUZEY DUZEY
£ iMzA imza iMZA
I il
LIU[JLJU[ U
DERI
Dermatolojik pansuman D| C /
Dermatolojik banyolar D| C
GOZ
Goz degerlendirmesi yapma B Al A /
Pupil 151k reaksiyonunun Al A
degerlendirilmesi
. B| A
Go6z bakimi yapma
TARIH TARIH TARIH
BECERILER SINIFLAR z . i f
S DUZEY DUZEY DUZEY
£ iMza iMzZA iMZA
I il
LIU[LTJU U

KULAK BURUN BOGAZ




B Al A
Kulak burun bogaz
degerlendirmesi yapma
Pediatrik hastalarin muayenesi igin B| A
pozisyon verme
10. GENITAL — UREME SISTEMi BECERILERI
TARIH TARIH TARIH
BECERILER SINIFLAR z
e DUZEY DUZEY DUZEY
Z iMza iMzaA iMza
n il
L][U|LJU| U
Kadin genital sistem B| A / / /
degerlendirmesi
Obstretrik cl ¢ ] ] _—
Kadin genital
sistem
muayenesi J inekoloj ik C C
Spekulum muayenesi Cc| C
Smear alinmasi Cc| C
Pelvik taban kas egzersizleri B| A
egitimi
TARIH TARIH TARIH
BECERILER SINIFLAR z
e DUZEY DUZEY DUZEY
& iMZA imza iMZA
I I
LIU|[LJU][] U
AP Danigsmanligi/Egitimi Bl A
RIA takilmas ve ¢ikarilmasi b D
Kendi kendine vulva muayenesi Al A




egitimi
Leopold manevralarinin yapilmasi C|B| A
Gebede CKS kontrolii yapilmasi C|B| A
TARIH TARIH TARIH
BECERILER SINIFLAR z f f j
S DUZEY DUZEY DUZEY
i iMza iMzA iMzA
i} i
L]U|LJU]|] U
Gebede varis kontrolii B| A
. . B| A
Gebede 6dem kontrolii C
Son adet tarihine gore tahmini B| A
dogum tarihini hesaplama
Gebelik haftasini hesaplama Al A
Al A
Evde/Klinikte gebe izlemi
TARIH TARIH TARIH
BECERILER SINIFLAR z A -
e DUZEY DUZEY DUZEY
& iMZA imza iMZA
i )|
LJU| L]U]|] U
Gebe asi1 kartini isleme Al A
Riskli gebe takibi C|B| A
Indiiksiyon hazirlama ve takibi B| A




Travayda kontraksiyon takibi B| B
TARIH TARIH TARIH
BECERILER SINIFLAR z - - i
e DUZEY DUZEY DUZEY
£ iMZA iMZA iMzA
I I
LI{U| L [U| U
NST cihazina baglama ve siireci B| A
izleme
Dogumu izleme c|Cc| C
Dogumda bebegin gobek cC|D| C
kordonunu klempe etme ve kesme
Plasentanin ayrilma belirtilerinin C| B
takibi
Plasentanin ¢ikarilmasi c|Cc| C
TARIH TARIH TARIH
BECERILER SINIFLAR %
4 DUZEY DUZEY DUZEY
= iMzaA imzA imzaA
n I
L]U|LJU| U
Yasamsal bulgu C|lA| A
7 Oz bakim davramslarim Al A
& | destekleme
g
535
g 25
g 5 | Laktasyonu B| A
2 5% | Degerlendirme
£55 g
—
Meme bakimi C|B| A




o B| A
Anne bebek etkilesiminin
degerlendirilmesi
TARIH TARIH TARIH
BECERILER SINIFLAR z f f f
S DUZEY DUZEY DUZEY
Z iMzA iMZA iMzA
i} |
LJU| L]U]| U
Lochia kontrolii C|B| A
=
s
=g
€ E .
gE Perine bakim B| A
< 5
s 8
)
£3
3
Fundus muayenesi C|B| A
Involiisyon kontrolii C|B| A
TARIH TARIH TARIH
BECERILER SINIFLAR z f f .
S DUZEY DUZEY DUZEY
Z iMZA iMzA iMZA
I I
L][U| LJU| U
Apgar skorunu degerlendirme C| B
Yenidoganin gobegini kesme ve Cc| C
baglama
Yenidogan aspirasyonu C| C
Yeni doganin gobek bakimi B| A
B| A
Yenidogani tartma




BECERILER

SINIFLAR

TARIH

DUZEY

TARIH

DUZEY

TARIH

DUZEY

I

INTORN

iMzA

IMZA

iMzA

(e

Yenidoganin boyunu 6lgme

Yenidoganin goz bakimini yapma

Yenidogana K vit ve Hepatit B
asis1 yapma

Yenidoganin memeye tutulmasi

Yenidoganin fizik muayenesi (bas,
boyun, ekstremiteler, genital
organlar, tortikolis)

BECERILER

SINIFLAR

TARIH

DUZEY

TARIH

DUZEY

TARIH

DUZEY

I

INTORN

iMzA

iMzA

iMzA

(el

Yenidoganin refleks kontrolii

Yenidogan tarama testleri

Fenilketoniiri takibi

Gelisimsel Kalca Displazisi
kontrolii

Kiivezde bebek bakimi

11. COCUK SAGLIGI BECERILERi

BECERILER

SINIFLAR

iNTO
RN

TARIH

DUZEY

TARIH

DUZEY

TARIH

DUZEY




iMzaA iMzaA iMza
i} 0|
L|U|L U
Cocuk hastaya muayene i¢in
pozisyon verme
Cocugun fizik muayenesini yapma D|B A
Okul 6ncesi D|B A
:
=B 5
o & § | Okul cags D|B A
” e
(o] o O
E35%
2 S
=} o
A Adoblesan D|B A
Cocukta viicut yiizey alani
hesaplanmasi
TARIH TARIH TARIH
BECERILER SINIFLAR z f i .
S DUZEY DUZEY DUZEY
Z iMzaA iMza iMzaA
i} |
L]U|L U
As1 uygulama D A
As1 takvimi izlemi D A
Fototerapi B
Bebek banyosu B A
TARIH TARIH TARIH
BECERILER SINIFLAR z f i j
S DUZEY DUZEY DUZEY
Z iMza iMzaA imzaA
I I
LU U] U
Bebek silme banyosu B|B| B
Cocukta inhaler tedavi B| A




Cocukta besleme pompasi hazirlik B| A
ve izlemi
Cocukta enteral beslenmede rezidii B| A
kontrolii
TARIH TARIH TARIH
BECERILER SINIFLAR z f f .
S DUZEY DUZEY DUZEY
Z imzaA imzA iMza
| 1
L] U U U
Anne siitii ile besleme
Cocukta almasi gereken sivinin
hesaplanmasi
Yiiksek atesin diistiriilmesi (1lik B| A
uygulama)
Pediatrik ilag doz hesaplamasi
TARIH TARIH TARIH
BECERILER SINIFLAR z f f
S DUZEY DUZEY DUZEY
Z imzA iMzaA imzaA
| )|
L] U U U
B| A
Oral ilag uygulama
. B| A
IV ilag uygulama
. Al A
Biberonla besleme
Al A
Kagikla besleme
. cC| C
Cocuklarda kan transfiizyonu




12. KORUYUCU SAGLIK UYGULAMALARINA AiT BECERILER

TARIH TARIH TARIH
BECERILER SINIFLAR z f f .
S DUZEY DUZEY DUZEY
Z iMzA iMzA iMzA
I m
L][U] L JU| U
I. Basamak hizmetlerde ¢aligan
hemsirenin gorev, yetki, islev ve C A
sorumluluklarini gozleme
(ASM/TSM)
Saglik ocagi/ Aile sagligi /Toplum
saglig1 merkezini tanilama A A
Saglik ocagi / Aile sagligi merkezi
bolgesi toplum tanilamasi A A
Ev ziyaretini ger¢eklestirme
B A
Resmi ve resmi olmayan liderlerle
iletisim kurma ve gorligme yapma A A
TARIH TARIH TARIH
BECERILER SINIFLAR z
e DUZEY DUZEY DUZEY
i iMzA iMZA iMzA
I m
LIU|LJU| U
Toplum hemsireligi siirecini
uygulama B A
Aile hemsireligi siirecini uygulama
B A
ASM/Huzurevinde yasli ile
gorisme B A
ASM/ Huzurevinde yasl bireye
bakim verme B A
Isyeri ziyareti yapma ve mevcut
riskleri degerlendirme
B A
TARIH TARIH TARIH
BECERILER SINIFLAR z i g .
S DUZEY DUZEY DUZEY
Z iMZA iMzA iMZA

I

m




L [U[L U
Is ve is¢i sagligi hemsiresinin
islevlerini uygulama ve B A
degerlendirme
Eriskin kadin
B A
<
3
<
>\‘ . .
»5h Eriskin erkek
= A A
=
z
=
< -
A Adolesan
=9
< B A
TARIH TARIH TARIH
BECERILER SINIFLAR z A f .
e DUZEY DUZEY DUZEY
i iMZA iMzA iMZA
i il
LU U
B A
Okul
£
h=
iy . B A
o Huzurevi
=
Seh
<
n
Ev/ ASM B A
Okul saglig hemysiresinin A
islevlerini uygulama ve
degerlendirme
TARIH TARIH TARIH
BECERILER SINIFLAR z f g .
S DUZEY DUZEY DUZEY
Z iMzA iMZA iMZA
I I
LIU| L U
Okul gevresini saglik riskleri B A
acisindan degerlendirme
Erken tan1 taramalarini yapma A
Meme degerlendirmesi yapma B A




Cevre saglig1 degerlendirme (okul, B A
ASM, TSM vb.)
TARIH TARIH TARIH
BECERILER SINIFLAR z i f R
e DUZEY DUZEY DUZEY
i iMzA iMzA iMzA
I I
LIU|[LJU] U
EPIDEMIYOLOJIK OLCUTLER
Bebek 6liim hizini hesaplama D
Perinetal 6liim hizin1 hesaplama D
Anne 6liim hizin1 hesaplama D
Kaba 6liim hizini hesaplama D
Kaba dogum hizin1 hesaplama D
Genel dogurganlik hizini
D
hesaplama
13. ILK YARDIM BECERILERI
TARIH TARIH TARIH
BECERILER SINIFLAR z f f i
S DUZEY DUZEY DUZEY
4 iMzA iMza iMZA
i il
LIU[L]J]U U
TEMEL YASAM DESTEGI
Hayat kurtarma ve CPR uygulama A AlA
Solunum yolu tikanikliklarini A Al A
acma
Sok ve komadaki bireye A AlA
miidahalede bulunma
ILK YARDIM VE TRiAJ
Ilkyardimin temel prensiplerini ve




triaj1 uygulama A ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
TARIH TARIH TARIH
BECERILER SINIFLAR z i A i
S DUZEY DUZEY DUZEY
Z iMza iMzaA iMzaA
I i} m
L LU U | U
Hasta/yaraliy1 degerlendirme A
Hasta/yaraliy1 kurtarma ve tagima A
Bandaj uygulama A
Koruyucu atel uygulamasi A
Olay yerini degerlendirme A
TARIH TARIH TARIH
BECERILER SINIFLAR z i - i
S DUZEY DUZEY DUZEY
Z iMza iMzaA iMzaA
I i} m
L LU U| U
Kiriklar tespit etme
A
Kanamay1 durdurma A
14. AMELIYATHANE BECERILERI
TARIH TARIH TARIH
BECERILER SINIFLAR z g g i
S DUZEY DUZEY DUZEY
Z imzaA imzaA iMza
i )|
L LU]|L U
Cerrahi malzemeleri tanima
(Cerrahi aletler; portegii, pens, v.b, c|C
stitur malzemeleri ve igneler,
sondalar, drenler...)
Yara bakimi c|C




TARIH TARIH TARIH
BECERILER SINIFLAR z g i ]
S DUZEY DUZEY DUZEY
£ iMzA iMzA iMZA
i il
L U|L]U| U
o . Al A
Ameliyat 6ncesi
£
~
8 . Al A
Ameliyat sirasi
8
2]
<
an)
. Al A
Ameliyat sonrasi
15. RUH SAGLIGI BECERILERI
TARIH TARIH TARIH
BECERILER SINIFLAR % - - f
e DUZEY DUZEY DUZEY
£ iMZA iMzA iMzA
i i}
LJU|LJU| U
Terapotik ortami olusturma AlJA| A
- AA| A
Ozbakim
:
._g
(3] AlJA| A
= Davranig/hareket
8D
O
<
E
2 Konusma ve kisilerarast AA|l A
S iliskiler
S
2]
=
[
Duygulanim ve duygu ATA A
durum
TARIH TARIH TARIH
BECERILER SINIFLAR % - - g
e DUZEY DUZEY DUZEY
£ iMZA iMzA iMzA
i i}
LIU[LJU| U




Q
é Biligsel yetiler AAA
3
=i
&3
5}
2
= - AlA| A
= Diisiince
=
g
=t
S
=
5—:; Fizyolojik islevler AAA
a7
Terapotik ortam becerilerini AlJA| A
stirdiirme
Bireysel psikolojik destek AlA| A
16. BILGIYE ULASMA VE KULLANMA BECERILERI
TARIH TARIH TARIH
BECERILER SINIFLAR z g f .
S DUZEY DUZEY DUZEY
& iMzA iMZA iMZA
i m
[Yapay zeka, Ogretim, arastirma, biyosistatiatik L | U L | U U
Bilgisayar ve Bilgi Teknolojileri
Aragtirma etkinliklerine katilma C Bl A
Aragtirma sunum materyali
hazirlama (poster, slayt vb. ) B B | A
Aragtirma makalesi raporu
hazirlama C B | A
Ulagilan bilginin dogrulugu,
giincelligi, degeri ve dnceligini Bl B
elestirel olarak degerlendirebilme C
TARIH TARIH TARIH
BECERILER SINIFLAR z
e DUZEY DUZEY DUZEY
4 iMZA iMzA iMZA
i )|
Ogretim L | U L | U U
Egitim — Ogretim Becerileri
Egitim gereksinimlerini dogru bir B|B B| A
sekilde saptama




Yetiskin / Cocuk egitimi ilkelerini
g0z Oniinde bulundurma

Biligsel

Duyussal

Egitim konusunun
hedeflerini ve hedef
davraniglarini yazma

Psiko-motor

BECERILER

SINIFLAR

TARIH

DUZEY

TARIH

DUZEY

TARIH

DUZEY

I

L

INTORN

iMzA

iMzA

iMzA

(el

Egitim icerigini kaynaklar
dogrultusunda hazirlama

Ogretim yontem ve teknigini
belirleme ve uygulama

Aktif 6grenme etkinliklerini
uygulama

Egitim materyali gelistirme
(brosiir vb.)

Ogretim ortamini hazirlama (yer,
arag vb.) ve ortami diizenli bir
sekilde birakma

BECERILER

SINIFLAR

INTORN

TARIH

DUZEY

TARIH

DUZEY

TARIH

DUZEY

1

iMzA

iMzA

iMzA

(el

Egitim programinin
degerlendirmesini yapma

Uygun 6l¢me aract hazirlama




Egitimini etkili bir sekilde sunma
B A
Grup ¢aligmalarinda gorev alma B
(hedef'yazma, materyal hazirlama
vb..)
= Hasta /hasta yakini C A
5
()
8
3
s Taburculuk C A
TARIH TARIH TARIH
BECERILER SINIFLAR z
e DUZEY DUZEY DUZEY
& iMZA imza iMzA
I i
L | U U
C A
Hizmet i¢i egitim
Yonetim Becerileri
Organizasyon semasi olusturma A
Hemsirelik hizmetlerine yonelik A
SWOT analizi yapma
Caligma ¢izelgesini hazirlama A
TARIH TARIH TARIH
BECERILER SINIFLAR z f f .
S DUZEY DUZEY DUZEY
Z iMZA iMZA iMZA
i} m
LU U
Is plan1 hazirlama A
Birimde bir sorun belirleyip, sorun
¢ozme adimlarini izleyerek ¢oziim A
gelistirme
Catigma Y Onetimi A




s yiikii belirleme C A
Hasta ve Calisan Giivenligi C A
Uygulamalart
TARIH TARIH TARIH
BECERILER SINIFLAR z A f .
S DUZEY DUZEY DUZEY
Z iMZA iMZA iMZA
i} 0|
LU U
Kalite ve Akreditasyon
Uygulamalart C A
Is doyumu ve Motivasyon
Uygulamalart C A
Yonetici hemsire
(Bashemsire/stipervayzir/sorumlu C A

hemsire) rol ve sorumluluklari

Degisim Yonetimi




