Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulu 2022 Yih isletmede Mesleki Egitim Memnuniyet Sonuclar
Tablo 1: Demografik bilgiler

Program n Yiizde
Adalet 52
Basim ve yayim teknolojileri 18
Biiro yonetimi ve hizmetleri 34
Cagr1 merkezi hizmetleri 38
Muhasebe 23
Saglik kurumlar igletmeciligi 82
Sivil hava ulastirma igletmeciligi 106
Toplam 353 100
Bolge n Yiizde
Akdeniz 190 53,8
Ege 43 12,2
Marmara 34 9,6
I¢ Anadolu 26 7.4
Diger Bolgeler 60 16,99
Toplam | 353 %100
Egitim yapilan isletmenin memleketlerinde olma durumu n %
Evet 225 63,7
Hayir 109 46,3
Isletmede Mesleki Egitimin siiresi n %
Evet 302 89
Hayir 39 11
Isletmede Mesleki Egitim yerinin boliim ile uygunlugu n %
Evet 344 97,5
Hayir 8 2,3
Sektor n %
Kamu 109 30,6
Ozel Sektor 245 69,4

Tablo 2: Isletmede Mesleki Egitim Oncesi Yasanan Problemler

Problem Sikhik | %
Herhangi bir problem yasanmadi 169 | 49,1
Isletmede mesleki egitim yeri bulmada sikintt 88 25,6
Ogrenci ¢alistirmak istememeleri 33 9,6
Referans istemeleri 13 3,8
Ucretli ¢alisilacak bir yer bulunamamasi 12 3,5
Deneyim istemeleri 8 2,3
Staj tarihlerinin uymamasi 11 3,2
Ogrenci kontenjanlarmin dolu olmasi 5 1,5
Is yeri ararken stres ve kayg1 yasamalar1 5 1,5
Toplam | 344 | 100




Tablo 31: Isletmede Mesleki Egitim Siirecinde Yasanan Problemler

Problem SIkhik | %
Herhangi bir problem yasanmadi 240
Ucret, servis, yemek imkanlarinin olmamasindan dolay1 gecinmede problem 21
Isin dgretilmek istenmemesi ve ilgisizlik 16
Ogrenciye deger verilmemesi, motivasyonu diisiiriicii davranislarda bulunulmasi 31
Ise uyum saglamada zorlanma 11
Is sorumlulugunun fazla olmasi 10
Rutin islerin yaptirilmasi 10
Akademik boliimlerine uymayan islerin yaptirilmasi 9
Yogun is temposu 7
Koordinasyon eksikligi 7
Mesai diginda da ¢aligtirilma 7
Toplam 100
Tablo 4: isletmede Mesleki Egitimlerin Etkinliginin Artirilmasi Onerileri
Isletmede Mesleki Egitimlerin Etkinliginin Artirilmasi1 Onerileri Sikhik | %
Islemede mesleki egitim bir dénem yeterli degildir 32 27
Okul tarafindan daha kurumsal ig yerleriyle protokol yapilabilir 30 25
Is yerlerinin ilgilenip ilgilenmedi denetlenmeli 23 19
Isletmede mesleki egitim hakkinda hem dgrenci hem de is yerleri detayl bilgilendirilmeli 16 13
Stajyer iicretlerinin 6denmesi motivasyonu artiracaktir 10 8
Denetimler etkin bir sekilde yapilmalidir. 5 4
Meslege 6zgii egitim ve seminerler verilebilir. 3 3
Toplam | 119 | 100
Tablo 5: Isletmede Mesleki Egitimlerden Kazanimlar
Kazanim Ortalama | Standart sapma
Iletisim becerilerini gelistirmesi 454 ,818
Sorumluluk alma bilincinin gelismesi 451 ,870
Mesleki etik bilincinin olusmasi 4,48 ,945
Takim olarak ¢alisma becerisi 4,45 ,916
Mesleki bilgilerin giincellenmesi 4,44 ,916
Mesleki problemleri ¢6zme becerisi 4,44 ,943
Kariyer planlamasina destek 4,44 ,925
Etkili zaman yonetimi 442 977
Teorik ve pratigin birlestirilmesi 4,35 1,032
Mesleki bilgileri kullanabilme 4,29 1,063

5 puan Kesinlikle katiliyorumdan 1 puan Kesinlikle katilmiyoruma dogru.




Tablo 6: isletmede Mesleki Egitimlerden Memnuniyet Diizeyleri

Program Minimum | Maksimum | Ortalama | Standart sapma
Adalet 1 5 4,56 ,802
Basim ve yayim teknolojileri 2 5 4,44 ,784
Biiro yonetimi ve hizmetleri 2 5 4,74 ,666
Cagr1 merkezi hizmetleri 3 5 4,63 ,633
Muhasebe 4 5 478 422
Saglik kurumlar isletmeciligi 1 5 450 ,946
Sivil hava ulastirma isletmeciligi 1 5 3,71 1,302

5 kesinlikle memnunumdan 1 puan kesinlikle memnun degilime dogru




