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BIRIM UST YONETICI SUNUSU

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi biinyesinde, 6n
lisans diizeyinde egitim-0gretim faaliyeti yiiriitmekte olup boliim ve programlariyla mesleki
egitimin usul ve esaslarini karsilar teorik ve uygulamali egitimleri i¢ceren egitim planlari, yeterli
teknik ve fiziki kapasitesi, yetkin akademik ve idari personeli, yiiksek yerlesim ve doluluk
oranlari, diizenlenen kiiltiirel ve bilimsel ders dis1 uygulamalariyla, Tiirkiye Cumbhuriyeti
mevzuat ve planlartyla hedeflenen Yiiksekogretim hedeflerine ulagsmak iizere faaliyet
gostermekte, akreditasyon ve 6z degerlendirme g¢aligmalariyla kendisini kontrol ve gelisim
ekseninde tutmaya calismaktadir. Bu rapor, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunun anilan
kapsamdaki boyutunu, 2024 yili baglaminda ortaya koymak iizere hazirlanmstir.

Prof. Dr. Ozlem TAGAY
Mudiir



I- GENEL BiLGILER
A- MiSYON VE VIiZYON

Misyonumuz

Birim Milletimizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine uygun olarak, evrensel nitelikte bilgi
ve teknoloji treten, doga ve cevre bilinci gelismis, arastirmaci, katilimei, 6zgiin ve estetik
degerlerle is diinyasinin ihtiya¢ duydugu, uluslararasi standartlarda mesleki ve teknik beceriye

sahip meslek elemanlari yetistirmek

Vizyonumuz

Takim galismasini tesvik eden, paylasimci bir yonetime sahip, il, bolge ve iilke sorunlarinin
¢oziimiine dontik calismalar yapan, cagdas mesleki teknik egitimin gerektirdigi bilgi ve
beceriye sahip, teknolojik gelismeleri takip eden, uluslararasi platformlarda aranilir nitelikte
meslek elemanlar yetistiren, degisime onciilik eden, mensubu olmaktan gurur duyulan bir

kurum olmak
B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yiiksekokul, 2547 Sayili Kanun ile Akademik Teskilat Yonetmeliginde belirlenmis olan esaslar
cercevesinde bir idari yapilanmaya sahiptir. Yiiksekokulumuzun organizasyon semasinda
goriildigii gibi Miidiiriin bagkanliginda iki Midiir Yardimcisi ve Yiiksekokul Sekreterinden
olusan idari yapilanmanin yani sira Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve
Boliim Baskanliklari, Kurullar ve Koordinatorliikler bulunmaktadir. Yiiksekokul biinyesindeki
akademik, idari ve mali yetki ve sorumluluklar, 2547 Sayili “Yiiksekogretim Kanunu”, 5018
sayitli “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu” ile diger ilgili yasa ve mevzuat ile
diizenlenmektedir. Birimin akademik ve idari teskilatlanmasi, birimlerin faaliyet ve sorumluluk
alanlar1, yonetici ve kurullarin yetki ve sorumluluklar ilgili yasa, yonetmelik ve diger

mevzuatla belirlenmistir.

1- Gorevler ve Sorumluluklar
1-A) Yiiksekokul Miidiirii

Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu ve birimlerinin temsilcisi olan Mudur, Rektdr tarafindan
uc yil sure ile dogrudan atanir. Suresi biten Mudur yeniden atanabilir. Yuksekokul Muduru
kendisine calismalarinda yardimci olmak uzere yuksekokul 6gretim elemanlar1 arasindan en

cok iki kisiyi u¢ yil i¢cin Mudur Yardimcist olarak seger. Gorevi, Mehmet Akif Ersoy



Universitesi ust yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Sosyal Bilimler
Meslek Yuksekokulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve dgretimi gergeklestirmek
icin gerekli tum faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yurutulmesi

amaciyla caligmalar1 yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemektir.

Bu kapsamda Miidiir, 2547 Sayili Yuksekogretim Kanunu’nun 20/b maddesinde belirtilen
gorevleri yapar. Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulundaki akademik ve idari islerin en iyi
sekilde yerine getirilmesi hususunda nihai yetki ve sorumluluga sahiptir. Sosyal Bilimler
Meslek Yuksekokulunun tuzel kisiligini temsil eder. Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulunun
vizyon ve stratejisini belirleyerek gerceklestirilmesini takip eder. Belirlenen vizyon ve misyona
uygun olarak sosyal, kulturel gelismeleri takip ederek bunlar1 kurum isleyis surecine yansitir.
Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu kurullarina bagkanlik eder. Yuksekokul kurullarinin
kararlarini uygular ve Yuksekokul birimleri arasinda duzenli ¢aligmay1 saglar. Her 6gretim yili
sonunda ve istendiginde Yuksekokul genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektdre rapor verir.
Yuksekokul 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorluge bildirir, Yuksekokul
butcesi ile ilgili oneriyi Yuksekokul yonetim kurulunun da gorusunu alarak Rektorluge sunar.
Yuksekokul birimleri ve her duzeydeki personeli uzerinde genel gézetim ve denetim gérevini
yapar. Yuksekokul ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerekli guvenlik &nlemlerini alir. Ogrencilere gerekli

sosyal hizmetlerin saglanmasina yonelik ¢alismalar1 yapar.
1-B) Yiiksekokul Miidiir Yardimeisi

Yiiksekokulda biri egitim ve 6gretimden, biri personel ve mali islerden sorumlu iki adet miidiir

yardimcist goérevlendirilmektedir.

Miidiir Yardimcisi, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen
amag ve ilkelere uygun olarak; Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunun vizyonu, misyonu
dogrultusunda egitim ve dgretimi gergeklestirmek igin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve

verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalar1 yapmakla gorevlidir.
Miidiir Yardimeilar: sorumluluk alanina gore,

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Stratejik planinin hazirlanmasimin koordinasyonunu
saglar. Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarii koordine eder. Ogrenci konseyi ve
temsilciligi i¢in gerekli se¢im ¢aligmalarin1 koordine eder. Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu programlarinin akredite edilmesini saglar. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

ogretim elemanlarinca vyiiriitillen projelerini takip eder. Ogretim elemanlariin derslerini

2



diizenli olarak yapmalari konusunda Bolim Baskanlari ile koordinasyon caligmalari yapar.
Sinav ve Zorunlu Staj islemlerini koordine eder. eHer akademik yar1 yilin baginda haftalik ders
programlarini ve ders dagilimlarini kontrol eder. Yiiksekokula alinacak akademik personelin
sinav islemlerinin takibi ve sonuglariin iletilmesini saglar. Yatay gecis basvuru formlarinin
kontrolii, imzalanmasi ve teslim edilmesini saglar. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Prosediirlerinin uygulama alanlarinda belirtilen faaliyetleri yerine getirir. Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu Miidiiriiniin olmadig1 zamanlarda yerine vekalet eder. Egitim-Ogretim ile
ilgili istatiksel verilerin Boliim Bagkanlar tarafindan hazirlanmasini koordine eder. Yiiksek
Ogretim Kanunu ve Y &netmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapar. Sosyal Bilimler Meslek

Yiiksekokulu Midiiriiniin verecegi gorevleri yapar.

1-C) Birim Kalite Komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Universitenin Stratejik Plan1 ve hedefleri dogrultusunda, birimin egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile
ilgili birim i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak ve ilgili birim kuruluna/ydneticisine
Onerilerde bulunmak,

b) Birim is siire¢lerini hazirlamak, degerlendirmek ve gerekli hallerde revize etmek,

¢) Birim genelinde i¢ kontrole iligkin siirecleri yiiriitmek ve izlemek,

¢) Birim Kalite Komisyonu kararlarmin ilgili birim genelinde uygulanmasina katk1
saglamak ve sonuclarini izlemek,

d) Birim I¢ Degerlendirme Raporunu ve diger bilgileri hazirlamak ve istenilen zamanda
Kalite Koordinatorliigline sunmak,

e) Bagimsiz degerlendirme kuruluslari tarafindan yapilacak belgelendirme ve
degerlendirme ¢alismalari i¢in gerekli hazirliklart yapmak ve her tiirlii destegi vermek,

f) Universite i¢ ve dis degerlendirme sonucunda diizenlenen raporun sonug, degerlendirme
ve Onerileri dogrultusunda birim kuruluna/yoneticisine onerilerde bulunmak,

g) Kalite Koordinatorliigii veya birim yonetimi tarafindan kalite ile ilgili belirlenen diger

calismalar1 ylriitmektir.



Kalite Alt Komisyonlarimin Gorevleri

1) Egitim ve Ogretim Kalite Alt Komisyonunun Gorevleri;
a) Yiiksekokul akademik birimlerindeki egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili uygulamalar takip
etmek ve uygulama sonuglarin izlemek,
b) Yiiksekokul Kalite Komisyonunun yonlendirmesinde egitim-6gretim alani itibari ile i¢
degerlendirme, cevre degerlendirmesi ve kurum degerlendirmesi g¢alismalarina katilmak,
¢) Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlar ile ilgili degerlendirme ¢alismalar1 yapmak,
¢) Ogrenci merkezli 6grenme, &Ogretme ve degerlendirme c¢alismalarini  yapmak,
d) Ogrencinin kabulii ve gelisimi, taninma ve sertifikalandirma siireclerine iliskin calismalar
yapmak,

e) Yiiksekokulun egitim-6gretim siirecinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi ve egitim-0gretimin
hedeflerine ulagilmasina iliskin egitim-6gretim kadrosunun yeterliligi ile ilgili ¢aligmalar
yapmak,

f) Yiiksekokulun egitim-6gretim etkinligini artiracak 6grenme ortaminin (Derslik, bilgisayar
laboratuvari, kiitliphane, toplant1 salonu, atdlye, klinik, laboratuvar, uygulama alanlari, sergi
alanlari, bireysel c¢alisma alan1 vb.) yeterliligini ve uygunlugunu arastirmak,
g) I¢ paydaslar (Ogrenci ve calisanlar) ile dis paydaslarin (Isveren, is diinyas1, meslek orgiitii
temsilcileri, mezunlar vb.) siirece katilim1 saglanarak her yil programlarin gézden gegirilmesi
ve degerlendirilmesini yapmak ve giincelleme veya iyilestirmeler i¢in planlamalar yapmak,
&) Akademik birimlerin egitim-6gretim ile ilgili dl¢iilebilir nitelikteki hedefleri, bu hedeflerle
ilgili performans gdostergelerinin belirlenmesini ve bunlarin periyodik olarak gozden
gecirilmesini saglamak,
h) Egitim ve Ogretim siiregleri, ders program ve yiikleri, egitim Ogretim programlarinin
etkinligi, o6grenci katilmi ve memnuniyeti basta olmak {izere Ogrencilerin kalite ve
performanslari ile ilgili caligmalari yapmak,
1) I¢ ve dis degerlendirme raporlarinda egitim-6gretim ile ilgili ortaya ¢ikan ve iyilestirmeye

ihtiyac duyulan alanlarla ilgili iyilestirme ¢alismalar1 yapmaktir.

(2) Arastirma ve  Gelistirme Kalite Alt Komisyonunun  Gorevleri;
a) Yiksekokul arastirma stratejilerini, hedeflerini ve bu hedeflere ulasma yollar ile ilgili
caligmalar yapmak,
b) Yiiksekokulun fiziki ve teknik altyapisi dogrultusunda arastirma kaynaklarinin belirlenmesi,

kullanimi ve stirdiiriilebilirligi konusunda calismalar yapmak,



c) Yiiksekokulun arastirma kadrosunun yetkinligi, gelisimi ve siirdiiriilebilirligi konusunda
caligmalar yapmak,
¢) Yiiksekokulun aragtirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar
yapmak,

d) Deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
tesvik etmeye yonelik calismalar yapmak,
e) Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmek,
degerlendirmek ve sonuglarini yayimlamak,
f) I¢c ve dis degerlendirme raporlarinda arastirma-gelistirme ile ilgili ortaya ¢ikan ve

tyilestirmeye ihtiya¢ duyulan alanlarla ilgili 1yilestirme ¢aligmalar1 yapmaktir.

A3) Yonetim Sistemi Kalite Alt Komisyonunun Gorevleri;
a) Ylksekokul risk degerlendirme ve i¢ kontrol sistemine iligkin calismalar yapmak,
b) Yiiksekokulun misyon ve hedeflerine ulasma ¢abalar1 dogrultusunda yonetisim ve
organizasyonel stirecler ve faaliyetler lizerine caligmalar yapmak,
¢) Yiiksekokulun yonetim ve idari birimlerinin yapilanmasina iliskin degerlendirme ¢aligsmalari
yapmak,

¢) Yiiksekokulun insan kaynaklar1 ve insan kaynaklari yonetimine iligkin degerlendirme
calismalar yapmak,
d) Yiiksekokulun mali kaynaklari ile tasinir ve tasinmaz kaynaklarinin egitim, 6gretim ve
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetler i¢in etkili, ekonomik ve verimli kullanimina iliskin
caligmalar yapmak,
e) Idari personelin kurumsal ¢alismalara katilim1 ve memnuniyeti ile ilgili calismalar yapmak,
f) Yiiksekokulun etkinligi ve hesap verilebilirligi kapsaminda kurum kalite giivencesi
sisteminin Ozelliklerinin belirlenmesi, verimliliginin 6l¢iilmesi ve iyilestirme c¢alismalarini
yapmak,

g) Yiksekokuluni¢c ve dis  paydaslart  bilgilendirme  siireglerini  tasarlamak,
h) I¢ ve dis degerlendirme raporlarinda ydnetim sistemi ile ilgili ortaya ¢ikan ve iyilestirmeye

ihtiya¢ duyulan alanlarla ilgili iyilestirme ¢alismalar1 yapmaktir.

1-D) Sair Gorev ve Sorumluluklar



Yiiksekokulumuz, 2547 Sayili Kanun ile Akademik Teskilat Yonetmeliginde belirlenmis olan
esaslar cercevesinde bir idari yapilanmaya sahiptir. Yiiksekokulumuzun organizasyon
semasinda gorildiigii gibi Miidiiriin baskanliginda iki Miidiir Yardimcist ve Yiksekokul
Sekreterinden olusan idari yapilanmanin yani sira Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yo6netim

Kurulu ve Boliim Baskanliklari, Kurullar ve Koordinatorliikkler bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuzun egitim ve 6gretim faaliyetlerinin organizasyonunu saglamak adina ders ve
sinav programlarinin hazirlanmasi, mesleki isyeri uygulamasi ¢alismalarinin ve topluma hizmet
uygulamalarinin koordine edilmesi, dgrencilerimizin muafiyet ve intibak islemleri, akademik
tesvik bagvurularinin degerlendirilmesi gibi biitiin yonetsel siiregler Miidiirliik ve Bolim
Baskanliklar1 bilinyesinde kurulan komisyonlar tarafindan mevcut mevzuat hiikiimleri
cercevesinde; adil, seffaf ve hesap verilebilir bir sekilde gergeklestirilmektedir.
Yiiksekokulumuzun web sayfasinda “Akademik Birim Koordinatorliikleri”, “Program
Koordinatorleri”, “Akademik  Danigsmanliklar”, “AKTS, Erasmus ve Mevlana
Koordinatérliikleri”, “Programlara Gore Uygulamali Egitimler Komisyon Uyelikleri”,
“Programlara Goére Mezuniyet Komisyon Uyelikleri”, “Programlara Goére Yatay Gegis,

Muafiyet ve Intibak Komisyon Uyelikleri” yer almaktadir

C- BIRIME ILiSKIiN BILGILER

1- Genel Bilgiler

1.1- Tarihge
Yiiksekokulumuz, Milli Egitim Bakanligina bagli olarak 6 Aralik 1976 tarihinde kurulmustur.
20 Temmuz 1982 tarihinde, 41 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararname ile Akdeniz Universitesi
biinyesine alinmis; Isparta Miihendislik Fakiiltesine bagli 6n lisans diizeyinde 6grenim yapan
bir meslek yliksekokulu haline getirilmistir. 3 Temmuz 1992 tarihinde 3837 sayili Kanun ile
Siileyman Demirel Universitesine baglanmistir. Son olarak da, 17.03.2006 tarih ve 5467 say1li
Kanun'la kurulan Mehmet Akif Ersoy Universitesine baglanarak Meslek Yiiksekokulu adimni
almigtir. 16.05.2012 tarih ve 21374 sayili yaz1 ve Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin karari
ile Meslek Yiiksekokulu; Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu ve Burdur Meslek Yiiksekokulu olmak iizere 3'e boliinmiistiir. 7100 m? kapali
alan i¢inde 15 biiro, tamami projeksiyonlu 17 derslik, 2 bilgisayar laboratuvari, 1 konferans
salonu, 1 kafeterya, 1 etiit salonu, 1 yemekhane; 4000 m? agik alan i¢inde 1 suni ¢im hali saha,

1 voleybol ve 1 basketbol sahast ile hizmet vermektedir.
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1.2- Boliim/Program/Anabilim Dah Bilgileri

Gazetecilik ve Habercilik Boliimii Basim ve Yaymm Teknolojileri Programi

Hukuk Boliimii Adalet Programi

Gorsel — Isitsel Teknikler ve Medya

Fotografcilik ve Kameramanlik Programi
Yapimciligr Béliimii

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii Program

Cagr1 Merkezi Hizmetleri Programi

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi

Muhasebe ve Vergi Boliimii Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi
Yonetim ve Organizasyon Boliimii Saglhik Kurumlari Isletmeciligi Programi
Ulastirma Hizmetleri Boliimii Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Programi

1.3- Fotograflar




Q
D
<
0
<
X
=
©
(U]




2- Fiziksel Yap1
2.1- Egitim Alanlar:

* Adet olarak belirtilecektir.



Toplam Amfi Kapasitesi: 40 Kisi

Toplam Amfi Alani: 95 m2

Toplam Sinif Kapasitesi: 160 Kisi

Toplam Sinif Alani: 282,15 m2

Toplam Bilgisayar Laboratuvar1 Kapasitesi: 64 Kisi
Toplam Bilgisayar Laboratuvar Alani: 130,3 m2
Toplam Diger Laboratuvar Kapasitesi: 0 Kisi
Toplam Diger Laboratuvar Alani: 0 m2

2.2- Sosyal Alanlar
Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayist: 1 Adet

Kantin Alani; 440 m2

Toplanti1 — Konferans Salonlari

Konferans Salonu*

Toplanti Salonu*

Kapasite (Adet) Toplam  Toplam Kapasite (Adet) Toplam  Toplam
) Kapasite Alan ) Kapasite Alan
0-50  51-Uzeri (Kisi) (m?) 0-50  51-Uzeri (Kisi) (m?)
1 40 35 1 100 242

*Adet olarak belirtilecektir. Seminer Salonlar1 dahildir.

Spor Alanlar
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2.3- Hizmet Alanlar:

100

260

420

7.980

Calisma Odasi

Calisma Odasi

Toplam
Say1

Toplam m?

Toplam
Kullanan Kisi
Sayisi

Toplam
Say1

Toplam m?

Toplam
Kullanan Kisi
Sayisi

13

232,96

25

220,96
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2.4- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar:

l
L

Say1
(Adet)

2

Alan
(m?)

25,28

3- Orgiit Yapisi

Burdur
Mehmet Akif Ersoy
Universitesi

1-AKADEMIK ORGANIZASYON SEMASI

12.08.2022

Say1
(Adet)

2

MUDUR YARDIMCISI

Il

YUKSEKOKUL KURULU

Alan

(m?)

10,03

MUDUR

MUDUR YARDIMCISI YONETIM KURULU

SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

BOLUM BASKANLIKLAR]

Say1
(Adet)

Alan
(m?)

ULASTIRMA HIZMETLERI

BOLOMUO

YONETIM VE
ORGANIZASYON BOLUMU

MUHASEBE VE VERGI
BOLOMU

BURD HIZMETLERI VE
SEKRETERLIGI BOLUMU)

GAZETECILIK VE
HABERCILIK BOLUMOD

GORSEL ISITSEL TEKNIKLER
VE MEDYA YAPIM
BOLOMU

PAZARLAMA VE

REKLAMCILIK BOLOMO

KALITE KOMISYONU




Burdur
Mehmet Akif Ersoy
Universitesi

2-IDARI ORGANIZASYON SEMASI

IDARI VE MALI
ISLER
OZEL KALEM
TASINIR KAYIT VE
KONTROL YETKILISI
OGRENCI ISLERI

MUDUR YUKSEKOKUL |
YARDIMCISI KURULU
B EVRAK KAYIT VE
YAZI ISLERI

MUDUR : -
MUDUR SA—
YARDIMCIS| YONETIM KURULU

vUksexkokuL |
SEKRETERI

BOLUM
SEKRETERLIGI
PERSONEL iSLERI

DESTEK

HIZMETLERI

12.08.2022 SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU KALITE KOMISYONU

4- Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari
4.1- Yazihmlar ve Bilgi Sistemleri

Universitemiz genelinde kullanilmakta olan yazilimlar ve bilgi sistemleri kullanilmaktadir.

4.2- Bilgisayarlar

54

42
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4.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

|
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5- insan Kaynaklar
5.1- Akademik Personel

Profesor X 0 X X
Dogent 2 2 2 X
Dr. Ogretim Uyesi 6 2 6 X
Ogretim Gorevlisi 14 18 14 X
Arastirma Gorevlisi




5.2- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

5.3- Baska Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel

5.5- idari Personel

Genel idari Hizmetler Smifi 4 X 4
Saghk Hizmetleri Sinifi X X 0
Teknik Hizmetler Sinifi X X 0
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 22 4 26
Avukathk Hizmetleri Simifi X X 0
Din Hizmetleri Sinifi X X 0
Yardimcer Hizmetler Simifi 9 X 9
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5.6- Idari Personelin Egitim Durumu

5.7- idari Personelin Hizmet Siireleri

5.8- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

5.9- Sozlesmeli idari Personel

Idari Biiro Gérevlisi (696)

Biro Personeli

Destek Personeli

Koruma ve Glivenlik Gorevlisi

Saglik Teknikeri

X | X | X |k | X | X

Miihendis
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Tekniker X

5.10- Sézlesmeli Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

5.11- Siirekli isciler

Biiro Hizmetleri

4

X

X

X

1

X

X

X

X

X

X

X

X
S Toplam

5.12- Siirekli Iscilerin Yaslar itibariyle Dagilim

Temizlik Hizmetleri
Giivenlik Hizmetleri
Tamir Bakim Hizmetleri
Park Bah¢e Hizmetleri
Ulasim Hizmetleri
Servis Hizmetleri

Ascl

Asc1 Yardimcisi
Bulasiker

Siirii Yoneticisi

Spor Egitmeni
Cankurtaran
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6- Sunulan Hizmetler

6.1- Egitim Hizmetleri

Bii'ro Y('Svnetlml ve Yonetici 167 | 86 253 * * * 253
Asistanligi

Cagr1 Merkezi Hizmetleri 134 | 63 197 39 29 68 265
owil - Hava  Ulastrma |55 | 135 | 55 111 | 85 | 196 451
Isletmeciligi

Saghk ~ — Kurumlan | 44 | 25 | 291 |71 |66 | 137 358
Isletmeciligi

Muhasebe ve Vergi 126 | 82 208 * * * 208
Uygulamalar1

Basim _ve Yayim 77 03 170 - * * 170
Teknolojileri

Adalet 58 * 93

35 93 * *

On Lisans/Lisans/ Lisansiistii Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayilar

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhg: 3 2 5
Cagr1 Merkezi Hizmetleri 1 3 4
Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi 5 3 8
Saghk Kurumlar isletmeciligi 1 1 2
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 2 3 5
Adalet * * *
Basim ve Yayim Teknolojileri 1 2 3

On Lisans Mezun Ogrenci Sayisi
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Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhgi 28 9 37
Cagr1 Merkezi Hizmetleri 49 22 71
Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi 35 38 73
Saghk Kurumlari isletmeciligi 47 24 71
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 22 9 31
Adalet 41 12 53
Basim ve Yayim Teknolojileri 15 9 24

Yabanci Uyruklu Mezun Ogrenci Sayist

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhgi - - -

Cagr1 Merkezi Hizmetleri - - -

Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi - - -

Saghik Kurumlari isletmeciligi - - -

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar - - -
Adalet g - -

Basim ve Yayim Teknolojileri - - -

S Tl e

Yabanc Dil Egitimi Goren Hazirhik Simfi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram



_I-

Biiro Yonetimi ve YOnetici

N - 0
Asistanligi e
Cagr1 Merkezi Hizmetleri 1 1 - - - 1 %1
S1V11 H:}ya Ulastirma 2 2 ) ) _ 2 %2
Isletmeciligi

Saglik o Kurumlari 1 1 ] ; 1 %1
Isletmeciligi

Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1

Adalet

Basim ve Yayim
Teknolojileri

I 5 I T

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar: (2024-2025 Egitim-Ogretim Yili)

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhgi 70 72 %102
Cagr1 Merkezi Hizmetleri 70 72 %102
Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi 70 72 %102
Saghk Kurumlari isletmeciligi 70 72 %102
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 70 72 %102
Basim ve Yayim Teknolojileri 70 72 %102
Adalet 70 72 %102

Yatay Gecis Yapan Ogrenci Sayisi
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Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhgi

Cagr1 Merkezi Hizmetleri = = 3
Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi -

1
N W W -~

Saghik Kurumlari isletmeciligi -

BN
1

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 1
Basim ve Yayim Teknolojileri 2 - - -
Adalet 3

Yatay Gecis Disindaki Nedenlerle Universiteden Ayrilan (")grencilerin Sayisi

Biiro Yonetimi ve YoOnetici Asistanligi 7 11 37 55
Cagr1 Merkezi Hizmetleri 6 5 71 82
Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi 5 5 73 83
Saglhk Kurumlari Isletmeciligi 5 10 71 86
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 1 - 31 32
Adalet - - 53 53

Basim ve Yailm Teknolol'ileri 2 1 24 27

Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar
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Biiro Yonetimi ve
Yonetici - - - - - - - -
Asistanlig1

Cagr1 Merkezi
Hizmetleri

Sivil Hava

Ulastirma - - - - - - - -
Isletmeciligi
Saglik Kurumlari
Isletmeciligi
Muhasebe ve

Vergi - - - - - - - -
Uygulamalar1

Basim ve Yayim
Teknolojileri

Adalet

Engelli Ogrenci Sayis

Basim ve Yayim Teknolojileri ‘ ‘ ‘

Ogretim Uyesi/Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhgi 63
Cagr1 Merkezi Hizmetleri 65
Sivil Hava Ulastirma isletmeciligi 150
Saghk Kurumlar isletmeciligi 90
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: 70
Basim ve Yayim Teknolojileri 85
Adalet 30
e
Ogrenci Topluluklar
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KUSAT

Ozgiir Kanatlar Toplulugu

6.3- Idari Hizmetler
Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in akademik
hizmetlerin disinda kalan konular, idari personel tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu alandaki

hizmetler asagidaki biirolar tarafindan yiiritiilmektedir.
- Mali Isler (Muhasebe)
- Ogrenci Isleri
- Personel Isleri
- Tagmir Kayit Kontrol
- Haberlesme
- Teknik servis
- Destek Hizmetleri
- Boliim Sekreterlikleri

S6z konusu birimlerde c¢alisan elemanlar ve bunlarin is ve gorev tanimlari

(https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17155/gorev-tanimlari yayinlanmustir.)

6.4- Diger Hizmetler

6.5- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi
Yiiksekokulumuz, i¢ kalite glivencesi sistemi i¢in Oncelikle Birim Kalite Komisyonu
olusturulmus, Kalite Komisyonunun yetki, goérev ve sorumluluklar agik sekilde tanimlanarak
7 birim web sayfamizda yayimlanmistir. Bununla birlikte I¢ kalite giivencesi mekanizmalari
(PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi gibi) bulunmaktadir. PUKO gevrimleri agisindan
akademik takvim planinda egitim-68retim siiregleri planlanmakta ve ilgili plan dahilinde
yiritiilmektedir. Kontrol mekanizmasi olarak her programda boliim baskanlar1 ve idare
oncelikli olarak sorumlu olmaktadir. Olusturulan akis semalari, ders programlari,

koordinatérliikler ve danismanliklar web sayfasinda yaymmlanmaktadir. Ogrencilerin
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https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17155/gorev-tanimlari

birimimize adaptasyonunu kolaylastirmak adina diizenlenen oryantasyon egitimleri ve buna

iliskin belgeler KIMER ’e bildirilmektedir.

Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile
uyumlu sekilde, tliketim, bina bakimi ve hizmet alimi kapsaminda tanimli siire¢lere uygun
bicimde yiiriitiilmektedir. Mali kaynaklarin yonetiminde 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanununda belirtilen kriterler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi
saglayacak sekilde mevzuata uygun olarak is ve islemler idari mali isler birimimiz tarafindan
gerceklestirilmektedir (https://ekap.kik.gov.tr/, [4]A.3.3.1.ekap);
(https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/, [4]A.3.3.2.sdgb).

Yiiksekokulumuzda kalite giivence sistemiyle ilgili ¢alismalar, Universitemiz Kalite
komisyonu web sayfasinda belirtilen hedeflere uyumlu olarak, Boliim Baskanlarimiz,
KurulKoordinatorliiklerimiz ve Birim Kalite Komisyonumuz tarafindan es giidiimlii olarak
yiiriitiilmektedir. Yiiksekokulumuzda kurdugumuz birim kalite komisyonu araciligryla tiim
akademik birimlerimizin kalite caligsmalar siirecine destek vermek, katilimi yayginlastirmak ve
akademik personelimizi kalite giivencesi sistemi hakkinda bilgilendirmek amacglanmistir.

Universitemiz ~ Kalite komisyonu web sayfasma (https://kalite. mehmetakif.edu.tr/,

[3]A.3.4.1 kalite) erisilebilmektedir.
II- AMAC VE HEDEFLER

1- Birimin Amac ve Hedefleri
. Bilimsel toplantilar ve etkinliklere katilimin tesvik edilmesi.
Egitim ve Ogretim Kalitesini Artirmak:
» Egitim-6gretim hizmetlerini standartlastirarak uygulama kalitesini artirmak.
* Ders ve program kazanimlarini 6l¢me ve degerlendirme siireclerini gelistirmek.
+ Ogrencilere, sektdrle uyumlu staj imkanlari saglamak.
Ogrenci Destek ve Katitimim Giiclendirmek:
» Ogrencilerin sosyal, bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklere katilimini tesvik etmek.
+ Goniilli topluluklarin kurulmasini desteklemek.
Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Giiclendirmek:

+ Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerin proje hazirlama siireglerini desteklemek.
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 Ulusal ve uluslararasi is birliklerini gelistirmek.
Fiziki ve Kurumsal Altyapiy1 Gelistirmek:
* Programlara uygun 6grenme ortamlar1 ve mekanlari iyilestirmek.
» Teknolojik, bilimsel ve fiziksel olanaklarin gelistirilmesi.
Toplumsal Katki Siireclerini Gii¢lendirmek:
» Bolgesel ve ulusal sorunlarin ¢éziimiine yonelik katki saglamak.

» Toplumsal katki faaliyetlerini siirdiiriilebilir hale getirmek.

2- Temel Politikalar ve Oncelikler

2.1- Temel Politikalar
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun temel politikalari, kurumun misyon ve vizyonuyla
uyumlu bir sekilde, egitim, arastirma ve topluma katki siireclerini siirekli gelistirmeyi
hedeflemektedir. Kalite gilivencesi sisteminin etkin bir sekilde uygulanmasi ve bu kiiltiiriin
yerlesmesi, temel politikalarin basinda gelmektedir. Stratejik plan dogrultusunda tiim
faaliyetlerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi hedeflenmektedir. Egitim ve
ogretim siireglerinde ise yenilik¢i yaklasimlar benimsenerek, 6grenci merkezli 6grenme ve

cagin gereksinimlerine uygun program tasarimi oncelikli hale getirilmistir.

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini desteklemek de temel politikalar arasinda 6nemli bir yer
tutmaktadir. Akademik personelin bilimsel etkinliklere ve arastirma projelerine katilimi tegvik
edilmekte, ulusal ve uluslararasi diizeyde is birliklerinin artirilmasi hedeflenmektedir. Bu
kapsamda, aragtirma altyapisinin giiclendirilmesi ve bilimsel iiretkenligin artirilmasi ig¢in
calismalar ylriitilmektedir. Ayrica, toplumun ihtiyaglarina cevap veren projeler gelistirerek,
sosyal sorumluluk bilinciyle toplumsal katkiy1 artirmak, yiiksekokulun 6nemli bir politikasidir.
Bu siiregte, bolgesel ve ulusal sorunlara yonelik ¢oziim odakli galigmalar yapilmakta ve

paydaslarla is birligi icerisinde siirdiiriilebilir bir katk1 modeli benimsenmektedir.

Kurum, paydas katilimini artirarak i¢ ve dis paydaslarin geri bildirimlerini siire¢lere dahil
etmeyi ve bu dogrultuda iyilestirmeler yapmay1 hedeflemektedir. Egitim, arastirma ve topluma

katki faaliyetleri icin modern ve erisilebilir bir fiziki ve teknolojik altyapr saglanmasi,

24



politikalarin bir diger 6nemli boyutudur. Ayrica, dezavantajli gruplar icin esit firsatlar sunmak
ve onlarin egitime erisimini kolaylagtirmak temel degerler arasinda yer almaktadir.
Uluslararasilagsma ise kurumun global diizeyde taninirligini artirmay1 hedefleyen bir diger
onemli politika olup, 6grenci ve akademik personel hareketliligiyle yabanci dilde egitim
olanaklarinin artirilmasini kapsamaktadir. Bu politikalar, kurumsal siirdiiriilebilirlik ve siirekli

tyilestirme anlayisiyla uygulanmaktadir.

2.2- Oncelikler
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun oncelikleri, egitim, arastirma ve topluma katki
stireglerinin gelistirilmesi tizerine odaklanmaktadir. Egitim ve Ogretim siireclerinde kaliteyi
artirmak, ¢agin gereksinimlerine uygun olarak program kazanimlarini giincellemek ve 6grenci
merkezli 6grenme yaklagimlarini yayginlastirmak oncelikli hedefler arasindadir. Ayrica,
mezunlarin is diinyasinda rekabet edebilir niteliklere sahip olmalarini saglamak i¢in ders

iceriklerinin sektdrel ihtiyaclarla uyumlu hale getirilmesi biiylik 6nem tagimaktadir.

Aragtirma ve gelistirme kapasitesini gliclendirmek bir diger 6nemli Onceliktir. Akademik
personelin bilimsel projelere katilimini artirmak, ulusal ve uluslararasi ig birligi projelerini
tesvik etmek ve arastirma altyapisini gelistirmek bu kapsamda ele alinmaktadir. Ayni1 zamanda,
toplumsal katkinin yayginlastirilmasi, bolgesel ve ulusal sorunlara ¢éziim iireten projelerin
gelistirilmesi ve yerel paydaslarla is birligi igerisinde ¢aligmalar yiiriitiilmesi hedeflenmektedir.
Toplumun ihtiyaglarina uygun sosyal sorumluluk projelerine 6grencilerin katilimini tegvik

etmek de bu cabalarin 6nemli bir pargasidir.

Paydas katiliminin artirilmasi, kurumun énemli bir diger onceligidir. I¢ ve dis paydaslarla
diizenli toplantilar yapilmasi, geri bildirimlerin degerlendirilerek siireglerin iyilestirilmesi ve
paydas goriislerinin egitim ve arastirma faaliyetlerine entegre edilmesi amaglanmaktadir. Fiziki
ve teknolojik altyapimin gelistirilmesi, modern ve erisilebilir 6grenme ortamlarinin

olusturulmasi ile dijitallesme stire¢lerinin hizlandirilmasi da dncelikli alanlardandir.

Uluslararasilasma siiregleri ise yiiksekokulun kiiresel dOlgekte tanmirligini  artirmayi
hedeflemektedir. Uluslararasi 6grenci ve ogretim elemani hareketliliginin tesvik edilmesi,

yabanci dilde egitim olanaklarinin genisletilmesi ve global egitim-arastirma aglarina katilim

25



saglanmasi bu kapsamda ele alinmaktadir. Son olarak, dezavantajli gruplara yonelik desteklerin
artirtlmasi ve esit firsatlar sunularak egitime erisilebilirligin saglanmasi da okulun 6ncelikli
hedefleri arasindadir. Tiim bu hedefler, kalite giivencesi sistemiyle uyumlu bir sekilde

uygulanmakta ve siirekli iyilestirme anlayisiyla ilerletilmektedir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuglar:
1.1- Biit¢e Giderleri

Biitge Serbest gzrrierﬁtezz Kesin Kalan

Odenegi  Odenek (b) (a*100)/b) Harcama (a) Odenek
01- Personel
Giderleri - - - 21.152.914,51 -
02- Sos. Giiv.
Kur. D. Prim.  358.000,00 - - 277.143,66 80.856,34
Giderleri
03- Mal ve
Hizmet Ahm  67.200,00 - - 63.561,34 3.638,66
Giderleri

oooooooooooooo

1.2- Mali Denetim Sonuclari

2024 y1li icerisinde yiiksekokulumuz i¢ ve dig mali denetime tabii tutulmamustir.
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B- PERFORMANS BILGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1- Faaliyet Bilgileri

Kutlama ve

Anma U 3 10 200 210
Calistay U 1 7 150 - 158
Festival U 1 15 3 200 - 218
Film Gosterimi ) 2 2 - 120 - 122
Konferans U 8 21 - 476 - 497
Kongre U 1 5 - 180 - 185
Panel U 1 7 - 100 - 107
Proje Senligi - - - - - - -
Egitim Semineri

(Hizmetici U 2 10 2 - - 12
Egitim)

Seminer U 2 3 - 100 - 100
Sempozyum - - - - - - -
Spor Etkinligi U 4 2 - 25 - 25
Soylesi U 4 3 - 100 103
Turnuva U 2 2 20 20
Teknik Gezi U 3 3 120 123
ystro ve u 1 1 15 15
Konser U 2 2 50 52
Gezi

Toplant1 U 4 15 10 25
Program

Sergi

Diger

* Ulusal ise (U) Uluslararasi ile (UA) olarak giriniz.
Bashca Faaliyetler:

Huzurevine Anlamh Ziyaret
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Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Programi dgrencileri, toplumsal farkindalik ve sosyal
sorumluluk ¢ercevesinde anlamli bir ziyarette bulundu. Bugiin gergeklesen etkinlikte,
ogrenciler Burdur Huzurevi sakinleriyle bir araya gelerek unutulmaz anlar yasadi. Ziyaret
sirasinda dgrencilerin baginda, danisman hocalari Dr. Ogr. Uyesi Rasit Acar yer aldi. Huzurevi
sakinleriyle sohbet eden ve ¢esitli etkinliklerde bulunan 6grenciler, onlarin hayat tecriibelerini
dinleyerek keyifli vakit gegirdi. Etkinlik kapsaminda, hem huzurevi sakinlerine moral veren
hem de 6grencilerin toplumsal sorumluluk bilincini artiran faaliyetler gergeklestirildi. Dr. Ogr.
Uyesi Rasit Acar, bu tiir etkinliklerin, &grencilerin sosyal farkindaliklarini gelistirmek
acisindan biiyiik onem tasidigini belirtti. Ogrenciler ise huzurevi sakinleriyle vakit gegirmekten
mutluluk duyduklarini ifade ederek, ileride benzer projelerde yer almayi istediklerini dile
getirdi. Bu anlamli ziyaret, genglerin yash bireylere olan saygi ve sevgisini gostermesi
acisindan ornek bir ¢alisma oldu. Huzurevi yonetimi de ziyaret i¢in tesekkiir ederek, bu tiir

etkinliklerin toplumsal baglar gii¢lendirdigine dikkat ¢ekti.

B

T
BURDUR VALILIE!
HILMI-H
ev AS AFIZE EVIN HUZUREV]

LI BAKIM VE REHABILITASYON MERKEZ
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7 Aralik Diinya Sivil Havacilik Giinii Kutland:

7 Aralik Diinya Sivil Havacilik Giinli kapsaminda sektdrde uzman olan Fugo yer hizmetleri
kurulusundan insan kaynaklar1 Eda Yildiz, Fugo Antalya istasyon miidiirii Ali Erdem Bulut,
Fugo yolcu hizmetleri ve planlama miidiirii Erol Gazioglu, Fugo Cip memuru Aysenur ileri ve
Gaye Ustiindas ile Makii Ozgiir kanatlar toplulugu organizasyonuyla Sivil Hava ulastirma

Isletmeciligi ve Hazirlik Sinifi dgrencileri ortak sdyleside bulusturuldu.
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1.2- Bilimsel Yayin Sayilar

2- Performans Sonuglari

2.1- Performans Sonuclari Tablosu

(Bu boliimde “Etkinlik ve Izleme Sisteminde” yer alan performans gostergelerine iliskin
veriler, tablo ile gosterilecektir. Ayrica Stratejik Plani bulunan birimler, planlarma iliskin

izleme/degerlendirme sonuglarina iligkin verilere bu alanda yer verebilirler)
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2.2- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Huku
k
Bola
mii

Gazeteci
lik ve
Haberecil
ik
Boliimii

Biiro
Yonetim
ive
Sekreter
lik
Boliimii

Muhase
be ve
Vergi
Boliimii

Ulastir
ma
Hizmetl
eri
Boliimii

Yonetim
ve
Organizas
yon
Boliimii

TOPLA

Dezavantajl
1 gruplara
yonelik
sosyal
entegrasyon
ve
kapsayicilig
a iliskin
yapilan
faaliyet
say1s1

0

Tamamlana
n sosyal
sorumluluk
projeleri
sayis1

Sosyal,
kiiltiirel ve
sportif
faaliyet
sayis1

15

21

Isbasi
Egitimi ve
zorunlu
veya istege
baghh  staj
yapan
Ogrenci
say1s1

60

30

110

45

84

90

419

Cevrimigi
yapilan

12
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konferans,
seminer,
sOylesi,
kongre,
sempozyum
vb. toplanti
sayi1si

Cevrimigi
yapilan
ogrenci
toplantilari
say1s1

Aragtirma
bursundan
yararlanan
Ogrenci
sayi1si
(TUBITAK
)

Ulusal
makale
sayisl

Uluslarara
s1  makale
sayisl

Ulusal
bildiri
sayis1

Uluslarara
s1 bildiri
sayisl

SClI
kapsamind
aki
dergilerdek
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i yayin
sayisl

SCI-
Expanded
kapsamind
aki
dergilerdek
i yayin
sayls

SSCI
kapsamind
aki
dergilerdek
i yayin
sayis1

AHCI
kapsamind
aki
dergilerdek
i yayin
sayis1

Uluslarara
s1 Kitap
(Boliim
Yazarhklar
1 Dahil)

Ulusal
Kitap
(Boliim
Yazarhklar
1 Dahil)

Ihtisaslasma
alaninda
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yapilan
toplam
yay1n sayist

Akredite 6n
hazirlik
calismalari
kapsaminda
gergeklestiri
len egitim
sayist

12

15

Akredite
bolim-
program
sayist
(Akreditasy
on
kuruluslarin
ca akredite
edilmis)

Kalite
kiiltlirtini
yayginlastir
ma
amaciyla
diizenlenen
faaliyet
(egitim,
toplanti,
calistay vb.)
sayisi

18

Kalite
kiiltiirtinii
yayginlastir
ma
amaciyla
diizenlenen
faaliyet
(egitim,
toplanti,

11
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calistay vb.)
say1si

Kalite
stiregleri
kapsaminda
gergeklestiri
len geri
bildirim ve
degerlendir
me
toplantisi
say1s1

IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

1- Ustiinliikler
= Gelisime acik, geng, dinamik bir akademik ve idari personele sahip olmak
= Dinamik, teknolojik gelismelere ve iletisime acik, 6grenci merkezli bir yonetime

sahip olmak

= Bolgesel ve ulusal ihtiyaglara uygun boliim ve programlarin mevcut olmast
» Universitenin cografi konumu
= Uluslararasilagsma politikasinin aktif isletilmesi

2- Zayifliklar

Gelistirilmeye acik fiziki ve teknik alt yap1

3- Firsatlar

* Burdur ilinin huzurlu, giivenilir ve yasanabilir bir sehir olmasi

= Akademik birimlerin arastirma ve uygulamalarina yonelik alanlarin mevcut olmasi

» Geng akademik kadro

4- Tehditler

= Burdur ilinin sosyal ve kiiltiirel olanaklarinin yetersiz olmasi
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* Burdur ilinin sanayi, turizm ve hizmet sektorii acgisindan potansiyelini yeterince

gerceklestirememis olmasi

5- Degerlendirme
Yiiksekokulun akademik ve idari kadrosu tecriibeli ve geng ikili denge igerisinde istihdam
edilmekle birlikte Burdur ilinin gelisen yapis1 gz dniine alindiginda zaman igerisinde zayiflik
ve tehditlerin etkisini azaltacagi, iistlinliiklerin ve firsatlarin ise daha 6n plana ¢ikacagi tahmin

edilmektedir.
V- ONERIi VE TEDBIRLER

Fiziki ve teknik alt yapinin Universitenin genel alt yapisinin da kullanilmasiyla gii¢lendirilmesi

planlanmustir.
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