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BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNIiVERSITESI

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Birim Oz Degerlendirme Raporu

Ozet:

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi biinyesinde, 6n
lisans diizeyinde egitim-6gretim faaliyeti yliriitmektedir. Raporda kurum igi liderligin Miidiirliik,
koordinatorliik temsilcileri, boliim bagkanliklar1 seklinde orgiitlendigi goriilmektedir. Liderlik
teskilatlanmasinin planlanma asamasinda tanimli kanun, yonetmelik ve yonergelere uygun
hareket edilir. Liderlik uygulamalar1 Miidiirlik baskanliginda bolim baskanlar ile is birligi
halinde tiim kuruma yayilacak sekilde devam ettirilir. Seffafiyetin ilke olarak benimsendigi
yaklasimda katilimer toplantilarla is akislarimin kontrolii saglanir ve toplanti kararlari ile iyi
yonlerin gelistirilmesi ve eksikliklerin giderilmesi yoniinde kararlar alinarak uygulamaya

konulur.

Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu, birim kalite komisyonu oOnderliginde ve Miidiirliik
denetiminde faaliyetlerini siirdiirmektedir. Yiiksekokulda Sivil Havacilik Ulastirma Isletmeciligi
Programi 2024 yilinda MEDEK 4 yil akreditasyonu almis, 2025 yilinda da Saglik Kurumlari
Isletmeciligi Programi MEDEK akreditasyonunu icin MEDEK saha ekibini kabul etmistir. Saha

ziyareti basarili bir sekilde yiiriitiilmiis olup akreditasyon sonucu beklenmektedir.

Meslek Yiiksekokulunda egitim ve Ogretim faaliyetleri Miidiirliik goézetim, denetim ve
koordinasyonunda boliim baskanliklarinca yiiriitiilir. Egitim ve dgretim faaliyetleri mevzuat ile
planlanmis durumdadir. Mevzuatta verilen gorevler, zamaninda uygulanir. Egitim Ogretim
kalitesinin arttirilmasina yonelik egitim 6gretim kalite komisyonu ve boliim baskanlarinin da
katilmiyla gerceklestirilen toplantilar kontrolde kullanilir. Ogrencilere yonelik anketler
yapilmakta ve bunlar raporlastirilmaktadir. Raporlar mevcut durumun analizi ve iyilestirme

onerileri ile tamamlanir. Onerilerin uygulanmasi yoniinde kararlar alinmaktadur.

Meslek Yiiksekokulunda arastirma ve gelistirme faaliyetleri birim arge koordinatorii takibinde
gergeklestirilir. Birim Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesine bagli bulunmakla Universite

koordinatorliigiinde verilmekte olan egitimlere, birim akademisyenlerinin katilimi tesvik edilir.

Meslek Yiksekokulu toplumsal katkiyr gergeklestirme adina akademik kurul toplantilarinda



kararlar almaktadir. Birimde bulunan her bir boliim, 6grencileri ile toplumsal katkiy1 saglayacak
faaliyetler hazirlar. Ilgili faaliyetler kamuoyu ile paylasilarak geri bildirimlerin alinmasi ve

faaliyet istikrarinin saglanmasi hedeflenmektedir.

Bu rapor, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunun anilan kapsamdaki boyutunu, Yiiksekogretim
Kurulun Kurum I¢ Degerlendirme Raporu standartlar1 baz almarak 2025 yili baglaminda ortaya

koymak iizere hazirlanmistir.
Birim Hakkinda Bilgiler:
Genel Bilgi

Meslek Yiiksekokulu, Milli Egitim Bakanlhigmma bagli olarak 6 Aralik 1976 tarihinde
kurulmustur. 20 Temmuz 1982 tarihinde, 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Akdeniz
Universitesi biinyesine alinmis; Isparta Miihendislik Fakiiltesine bagl &n lisans diizeyinde
O0grenim yapan bir meslek yiiksekokulu haline getirilmistir. 3 Temmuz 1992 tarihinde 3837sayili
Kanun ile Siileyman Demirel Universitesine baglanmustir. Son olarak, 17.03.2006 tarih ve 5467
sayili Kanun'la kurulan Mehmet Akif Ersoy Universitesine baglanarak Meslek Yiiksekokulu
adin1 almigtir. 16.05.2012 tarih ve 21374 sayili yazi ve Yiiksek6gretim Kurulu Bagkanliginin
karar1 ile Meslek Yiiksekokulu; Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek

Yiiksekokulu ve Burdur Meslek Yiiksekokulu olmak tizere 3'e boliinmiistiir.

Haziran 2025 yilina kadar merkez kampiiste hizmet veren yiliksekokulumuz, Eyliil 2025 itibariyle
Istiklal yerleskesine tasmmmistir. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiilte binasinda yer alan
yliksekokulumuz, tamami projeksiyonlu 5 amfi ve 2 smifta egitim sunmaktadir.
Yiiksekokulumuzda 2 dogent, 8 doktor 6gretim iiyesi, 9 6gretim gorevlisi olmak {izere toplam 19

akademik personel ve 7 idari personel gorev yapmaktadir.

Istege bagli uygulanan Ingilizce Hazirlk Programi ile Sivil Hava ulastirma Isletmeciligi
Programini tercih eden 6grencilerimizin yabanci dil gelisimine destek verilmektedir. Yurt ici ve
yurt dist egitim alaninda Erasmus, Farabi, Mevlana degisim programlar1 ¢er¢cevesinde 6grenci ve
ogretim elemani hareketliliginin artirilmasi i¢in yliksekokulumuz biinyesinde c¢alismalar

stirdiirtilmektedir.
Yiiksekokulumuzda;
Basim ve Yayim Teknolojileri,
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi,

Cagr1 Merkezi Hizmetleri,



Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari,
Saglik Kurumlari Isletmeciligi, (MEDEK Tam Akredite)
Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi (MEDEK Tam Akredite) programlar1 yer almaktadur.

Birimimiz, teknolojiyi ve diger gelismeleri de yakindan izleyerek yapisini hizla genisletmektedir.
Egitim ve 6gretimin ¢agdas uygulama olanaklar: ile desteklendigi okulumuzda, 6grencilerimiz
derslerde edindikleri teorik bilgilerini alanlarindaki isyerlerinde uygulama yaparak

pekistirmektedir.

Birimden mezun olan 6grencilerin biiyiik bir kism1 mezun olduklar1 alanlarda is bulmakta veya

DGS ile dort yillik boliimlere gegis yaparak 6grenim hayatlarini siirdiirmektedirler.
Misyon ve Vizyon

Birim Milletimizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine uygun olarak, evrensel nitelikte bilgi
ve teknoloji iireten, doga ve cevre bilinci gelismis, arastirmaci, katilimci, 6zglin ve estetik
degerlerle is diinyasinin ihtiya¢ duydugu, uluslararasi standartlarda mesleki ve teknik beceriye
sahip meslek elemanlar1 yetistirmek misyonu; takim calismasini tesvik eden, paylasimci bir
yOnetime sahip, il, bolge ve iilke sorunlarinin ¢oziimiine doniik ¢calismalar yapan, ¢agdas mesleki
teknik egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, teknolojik gelismeleri takip eden, uluslararasi
platformlarda aranilir nitelikte meslek elemanlar1 yetistiren, degisime Onciiliik eden, mensubu
olmaktan gurur duyulan bir kurum olmak vizyonu ve paydaslarla isbirligi, uygulamali ve meslek
edindiren egitim anlayisi, gelisim odaklilik, insan hak ve Ozgiirliikklerine saygi, bilimsel
iretkenlik, bilimsel etik kurallara uygun hareket etmek, firsat esitligi ve demokratiklik

degerlerine bagli olarak hareket etmektedir.
Stratejik Amag¢ ve Hedefler

Birim kalite gilivencesi sistemi kapsaminda, Kurumun 2022-2026 Stratejik Plani ile uyumlu

olarak insan kaynaklarinin, fiziki mekanlarin ve egitim ortamlariin yiliksekokul misyonumuzu

ve vizyonumuzu gerceklestirmeye yonelik verimli ve etkili bir sekilde kullanimin

hedeflemektedir.

Bu baglamda:

- Akademik personel niteligini arttirmaya yonelik siireclerin iyilestirilmesi,

- Egitim-6gretim hizmeti standartlastirilmis uygulama nitelik ve niceliginin arttirilmast,

- Ders ve program kazanimlarinin 06lgme ve degerlendirilmesine yonelik siireclerin


https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-1686-58612423-2022-2026-stratejik-plani.pdf

tyilestirilmesi,

- Ogrencilere secenek-tercih iligskisinde dayali staj imkanlar1 sunulmast,

- Ogrencilerin géniillii topluluklar olusturmalarmin desteklenmesi bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel

etkinliklere katilimlarini saglayacak 6zendirme ¢alismalarinin yapilmasi,
Seklinde egitim ve 0gretimin gelistirilmesine yonelik;

- Yiiksekokulumuzun 6grenci ve Ogretim elemanlar1 tarafindan proje hazirlanmasinin tegvik

edilmesi, siirecin gerekli egitimlerle desteklenmesi,

- Birim akademik personelinin bilimsel toplantt ve etkinliklere katiliminin tesvik edilmesi,

Seklinde Birim arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik;
- Programlarin yapisina uygun 6grenme ortamlar1 ve mekanlarinin gelistirilmesi,

- Akademik c¢alismalar i¢in, teknolojik, bilimsel ve fiziksel olanaklarin gelistirilmesi, Seklinde

Birim fiziki ve kurumsal altyapisinin gelistirilmesine yonelik hedeflere sahiptir.
A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yapi [4]

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasia iliskin

uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir).

Yiiksekokulumuz, 2547 Sayili Kanun ile Akademik Teskilat Yonetmeliginde belirlenmis olan
esaslar gercevesinde bir idari yapilanmaya sahiptir. Yiiksekokulumuzun organizasyon semasinda
goriildiigi gibi Miidiiriin baskanlhiginda iki Miidiir Yardimcist ve Yiiksekokul Sekreterinden
olusan idari yapilanmanin yani sira Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu  ve

Boliim Baskanliklari, Kurullar ve Koordinatorliikler bulunmaktadir. Yiiksekokul organizasyon

semasina birim web sayfasindan ulasilabilir [1_OD3].

Yiiksekokulumuzun egitim ve 6gretim faaliyetlerinin organizasyonunu saglamak adina ders ve
sinav programlarinin hazirlanmasi, mesleki igyeri uygulamasi ¢alismalarinin ve topluma hizmet
uygulamalarinin koordine edilmesi, 6grencilerimizin muafiyet ve intibak islemleri, akademik
tesvik bagvurularinin degerlendirilmesi gibi biitlin yonetsel siliregler Midiirliik ve Bolim
Bagkanliklar1 bilinyesinde kurulan komisyonlar tarafindan mevcut mevzuat hiikiimleri

cercevesinde; adil, seffaf ve hesap verilebilir bir sekilde gerceklestirilmektedir.


https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15356/yonetim

Yiiksekokulumuzun web sayfasinda “Akademik Birim Koordinatorliikleri”, “Program
Koordinatorleri”’,  “Akademik  Damigsmanliklar”,  “AKTS, Erasmus ve  Mevlana
Koordinatorliikleri”, “Programlara Goére Uygulamali Egitimler Komisyon Uyelikleri”,
“Programlara Gére Mezuniyet Komisyon Uyelikleri”, “Programlara Gére Yatay Gegis, Muafiyet
ve Intibak Komisyon Uyelikleri” yer almaktadir [2_OD3]. Yiiksekokulumuzda kurumsal
yonetim ilkelerine uygun bir yap1 olusturulmus, Gérev ve Talimatlar ile Is Akis Semalar1 ve

Hizmet Standartlar1 kamuoyu ile paylasiimistir [3_OD3], [4_OD3].

Universitemizde liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelisebilmesi i¢in Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Kalite Yonergesinde belirtilen hiikiimler dogrultusunda islemler
yuritiilmektedir [5_OD3]. Yiiksekokulumuzda, bu dogrultuda kalite giivencesi kiiltliriinii
olusturma, liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiiriinii yerlestirmek tizere motivasyonu saglamak
ve uygulama yapmak baglaminda; Birim Kalite Komisyonu liyeleri bir akademik yilda en az iki
kez bir araya gelmekte, kalite giivencesi sistemine iligkin fikir aligverisinde bulunmakta ve
stirecler ile ilgili degerlendirmeler yapmak {iizere toplantilar diizenlenmektedir [6_OD4] ,
[7_OD4]. Toplantilarda alinan kararlar, Kalite Yonetim Sistemi DOngilisiine uygun olarak
alinmakta ve uygulanmaktadir [8 OD4]. Sonrasinda ise kontrol ve Onlem siirecleri
gerceklestirilerek dongiiniin tamamlanmasi saglanmaktadir [9_OD4].

Yonetisim ve organizasyonel yapilarin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik uygulama (6rnegin;
bir fikrim var uygulamasi) ve etkinlikler gergeklestirilerek bilgilendirme ve geribildirimler

alinmaktadir [10_OD4].
A.1.2. Liderlik [4]

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasma iliskin

uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir).

Universitemizde liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiriinii olusturmak ve bu kiiltiiriin tiim paydaslar
tarafindan benimsenmesini saglamak amaciyla, YOKAK Kalite Giivence Sistemi temel aliarak
18/12/2018 tarihli ve 340/24 sayili Senato Karar1 dogrultusunda Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Kalite Yonergesi yaymmlanmistir. Yiiksekokulumuzda da s6z konusu yonerge

hiikiimleri dogrultusunda tiim siiregler titizlikle yiirtitiilmektedir [11_OD3].

Kurumda, rektér ve siire¢ liderleri yiliksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmasiklig1 goz onilinde bulunduran bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olugturma konusunda
yiiksek bir sahiplik ve motivasyona sahiptir. Bu siirecler ¢evik liderlik anlayisiyla yonetilmekte;

birimlerde liderlik yaklasimai ile koordinasyon kiiltiirii saglam bi¢imde yerlesmis durumdadir.


https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/21019/koordinatorlukler-ve-komisyonlar
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17160/is-akis-semalari
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17155/gorev-tanimlari
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-356-72622804-makue-kalite-yoenergesi.pdf
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/21011/birim-kalite-komisyonu-toplantilari
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/21116/diger-kalite-toplantilari-tutanaklari
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17163/kalite-yonetim-sistemi-dongusu
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17068/kalite-guvence-sistemi-puko-dongusu
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/21173/1/saglik-kurumlari-isletmeciligi-programi-kalite-calismalari
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-1373-94596936-makue-kalite-yoenergesi.pdf

Liderler, kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerini olustururken yetki
paylasimini, iligkileri, zamani, kurumsal motivasyonu ve stresi etkin ve dengeli bir sekilde
yonetmektedir. Yiiksekokulumuzda akademik birimler, idari birimler ve paydaslar ile yonetim
arasinda etkin bir iletisim ag1 ve koordinasyon kiiltiirli, kurumsal e-posta, EBYS ve whatsapp
gruplar araciligiyla anlik olarak saglanmaktadir. Bu kanallar ayni zamanda geri bildirim ve
izleme amaciyla kullanilmaktadir. Diizenli olarak yapilan program kalite ve dénem sonu
degerlendirme toplantilar1 araciligiyla hem idari hem de akademik birimlerin sorunlari, talepleri

ve Onerileri yonetim tarafindan degerlendirilmektedir[11_OD4] [12 OD4] [13_OD4].

A.1.3.Kurumsal Doniisiim Kapasitesi [4]

Olgunluk Diizeyi = 4 (Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve

kiiltiirintin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir).

Yiiksekokulumuzun, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alan,
kurumun gelecege hazir olmasini saglayan doniisiim yetkinligi bulunmaktadir. Gelecege uyum
icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu doniistiirmek iizere degisim yonetimi,

kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar benimsenmektedir.
Kurumsal doniisiim; degisim yonetimi, kiyaslama ve yenilik yonetimi gibi sistematik yaklagimlar
aracilifiyla yiriitiilmekte, bu siiregler liniversitemizin kalite giivence sistemi ve politika belgeleri

dogrultusunda birim igerisinde i¢sellestirilmektedir [14_ODA4], [15_OD3].

Stratejik planlama, teknolojik altyapinin gii¢clendirilmesi, kiiltiirel donilisim ile izleme-
degerlendirme siiregleri yiiksekokulumuzda etkin bir bicimde uygulanmaktadir. Universitemiz
2022-2026 Stratejik Plan1 dogrultusunda sahip oldugumuz kaynaklarin birimimiz misyon ve
vizyonunu gerceklestirmek i¢in etkili kullanim1 hedeflenmektedir [16_OD3].

Degisim yonetimi uygulamalarmin etkililigini artirmak icin PUKO dongiisii kapsaminda
planlama, izleme ve raporlama calismalari yapilmig; politika degerlendirme toplantilar
gerceklestirilmis ve O6grenci degerlendirme anketlerinden elde edilen geri bildirimler analiz

edilmistir [17_OD4], [18_OD4], [19_ODA4].

Bu déniisiim siirecinin onemli ¢iktilarindan biri olarak, Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi
Programi MEDEK tarafindan tam akreditasyon alarak uluslararas1 egitim denkligi/esdegerligi
belgesi elde etmis ve Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) ile Avrupa Yeterlilikler Cercevesi
(AYC) uyumlulugunu kanitlamistir. Bu durum, programin uluslararasi tanimirligini artirmakta ve

sektoriin nitelikli is giiciine erisimini desteklemektedir.[20 _OD4].


https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/21173/1/saglik-kurumlari-isletmeciligi-programi-kalite-calismalari
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/21034/1/sivil-hava-ulastirma-isletmeciligi-programi-kalite-calismalari
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/21125/1/buro-yonetimi-ve-yonetici-asistanligi-programi-kalite-calismalari
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-80538810-kalite-yoenergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/form/2106/338/politika-ve-kilavuzlar
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15350/misyon-vizyon-ve-degerlerimiz
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17068/kalite-guvence-sistemi-puko-dongusu
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/21011/birim-kalite-komisyonu-toplantilari
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/sbmyo/contents/19703/50_19703_2025-05-22-12-41-11-630285_ogrenci-memnuniyeti-raporu.pdf
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/21172/medek-akreditasyon

Ayrica yliksekokulumuz, dis paydaslarla giiclii bir is birligi ag1 kurmustur. Burdur Eczacilar
Odasi, Burdur SM.M.M Odas1, il Saglik Miidiirliigii, ISKUR, Emniyet Miidiirliigii, Adliye,
Baro, Contact Cagri Merkezi (32Net), 112 Acil Cagri Merkezi ve ERAH Havacilik Akademi ile
toplantilar ve Ogrenci etkinlikleri gerceklestirilmistir[21_OD4], [22_OD4], [23_OD4]. Bu

caligmalar, yiliksekokulumuzun doniisiim kapasitesini gii¢lendirmekte ve paydas temelli gelisim

kualtirini strdirilebilir kilmaktadir.

Yiiksekokulumuzun, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alan,
kurumun gelecege hazir olmasini saglayan doniisiim yetkinligi bulunmaktadir. Gelecege uyum
icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu doniistiirmek iizere degisim yonetimi,

kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar benimsenmektedir.

Bu kapsamda, Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi programi akredite edilerek MEDEK tarafindan
verilen Uluslararast Egitim denkligi/esdegerligi belgesi almaya hak kazanmistir. Bdylece
program, Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) ve Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYC) ile
uyumlu hale gelerek uluslararasi tanmirlik saglamakta ve isletmeler daha nitelikli isgiicline

ulasabilmektedir [24_OD4].
A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari [4]

Yiiksekokulumuz, i¢ kalite glivencesi sistemi [25_0OD4] i¢in dncelikle Birim Kalite Komisyonu
olusturulmus, Kalite Komisyonunun yetki, goérev ve sorumluluklart agik sekilde tanimlanarak

birim web sayfamizda yayimlanmistir [26_OD4], [27_OD4]. Bununla birlikte birim kalite

politikalari, i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi gibi)

birim kalite toplantilar1 araciligiyla isletilmektedir [28 OD4], [29_OD4], [30_0OD4], [31_ODA4].

PUKO cevrimleri agisindan akademik takvim planinda egitim-6gretim siirecleri planlanmakta ve
ilgili plan dahilinde yiriitilmektedir. Kontrol mekanizmasi olarak her programda bdliim
bagkanlar1 ve idare Oncelikli olarak sorumlu olmaktadir. Olusturulan akis semalar1, ders

programlari, koordinatorliikler ve danigmanliklar web sayfasinda yayimlanmaktadir [32_ODA4].

Birimimizdeki faaliyetlerin degerlendirilmesi i¢in tiniversitemiz genelinde oldugu gibi, her yil
diizenlenen memnuniyet anketleri, ders degerlendirme anketleri ve 6gretim elemani performans
anketlerinden elde edilen sonuclar dikkate alinmaktadir [33_OD4]. Bu veriler kurul ve bdliim

toplantilarinda degerlendirilmekte ve buna gore diizenlemeler gergeklestirilmektedir.
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik [4]

Yiiksekokulumuzun egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igeren biitiin


https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23439/1/saglik-kurumlari-isletmeciligi-programi-is-birligi-protokolleri
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/21176/1/sivil-hava-ulastirma-isletmeciligi-programi-is-birligi-protokolleri
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19702/cagri-merkezi-hizmetleri-programi-protokolu
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/21172/medek-akreditasyon
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/21022/ic-kalite-guvencesi
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17069/birim-kalite-komisyonu-uyeleri
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17074/kalite-komisyonunun-gorevleri
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17067/kalite-politikamiz
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17068/kalite-guvence-sistemi-puko-dongusu
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17163/kalite-yonetim-sistemi-dongusu
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/21011/birim-kalite-komisyonu-toplantilari
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/21019/koordinatorlukler-ve-komisyonlar
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/sbmyo/contents/19703/50_19703_2025-05-22-12-41-11-630285_ogrenci-memnuniyeti-raporu.pdf

faaliyetleri dogru, giincel, kolayca erisilebilir sekilde hesap verilebilirlik, seffaflik ve verimlilik

ilkeleri dogrultusunda yiiksekokulumuz web adresinde yaymlanmaktadir [34_ODA4].

Sosyal medya hesaplarimiz aracilifiyla diizenli olarak oOnemli duyuru ve etkinlikler

paylasilmaktadir. [35_OD3], [36_OD3], [37_OD3].

Ayrica iiniversite diizeyinde olusturulan Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS) tizerinden kamu

bilgilendirmesi ve duyurular1 paylasilmaktadir. [38_ODA4].

I¢ ve dis paydaslarimiz ile faaliyetlerimiz hakkinda bilgi sahibi olmak isteyen kurum, kurulus ve

vatandaslarimiz ilgili birimlerimize sbmyo@mehmetakif.edu.tr kurumsal e-posta adresi

tizerinden ulasabilmektedir.
A.2.Misyon ve Stratejik Amaclar

SBMYO misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefleri, birim web sitesinde i¢ ve dis paydaslarin

erisimine sunulmustur. [39 OD4]. [40_OD4].

A.2.1.Misyon, vizyon ve politikalar [3]

Yiiksekokulumuz kalite giivencesi sistemi kapsaminda, iiniversitemizin 2022-2026 Stratejik
Plani ile uyumlu olarak insan kaynaklarinin, fiziki mekanlarin ve egitim ortamlarinin yiiksekokul
misyonumuzu ve vizyonumuzu ger¢eklestirmeye yonelik verimli ve etkili bir sekilde kullanimini
hedeflemektedir. S6z konusu hedefler, tiim birimlerin katkisiyla ve dis paydas toplantilarindaki

goriigler dikkate alinarak belirlenmistir. [41 _ODA4].

Hedefler ile ilgili olarak yillik sonuglar takip edilerek birimin ilgili kurullarinda tartigilmasi ve

gerekli 6nlemlerin alinmasi amaglanmaktadir.

Yiiksekokulumuzda kalite glivencesi sistemiyle ilgili ¢caligmalar, iiniversitemiz kalite komisyonu
web sayfasinda belirtilen hedeflere uyumlu olarak, Boliim Baskanlarimiz, Kurul-
Koordinatorliiklerimiz ve Birim Kalite Komisyonumuz tarafindan es glidimli olarak

yuriitiilmektedir.

Birim web sayfamizda “Kalite” bagligi altinda organizasyon semasi, is akis semalar1 kalite
politikamiz birim kalite komisyonu, koordinatorliikler, gérev tanimlar: vb. yer almaktadir Ayrica
yiiksekokulumuzda kalite giivence sistemi ¢alismalarina yonelik olarak diizenli olarak hem birim
kalite komisyonu ile hem de dis paydaslarla birim kalite toplantilar1 diizenlenmekte ve bu

toplantilara iliskin raporlar web sayfasinda yayimlanmaktadir (Bkz. A.1.).

Kalite giivence sistemi kapsaminda, yiiksekokulumuz akademik birimlerinin egitim ve 6gretim


https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr
https://instagram.com/makusbmyo_https:/twitter.com/makusbmyo_https:/www.facebook.com/maku.sbmyo/
https://twitter.com/makusbmyo
https://www.facebook.com/maku.sbmyo/
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/
mailto:sbmyo@mehmetakif.edu.tr
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15350/misyon-vizyon-ve-degerlerimiz,
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/21020/stratejik-amaclar-ve-stratejik-hedefler
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/21017/birim-danisma-kurulu-uyeleri

faaliyetleri, yapilan anket calismalar1 araciligiyla donemlik Ogrenci geri bildirimleriyle
degerlendirilmekte ve bu degerlendirme sonuclari kapsaminda kalitenin arttirilmasina iligkin
konular gbzden gegirilmektedir. [42_OD4]. Ogrencilerimiz, ODEMER (Ogrenci Destek
Merkezi) araciligiyla taleplerini ve sikayetlerini bize ulastirabilmektedir. [43_OD4].

Yiiksekokulumuzun akreditasyon siirecini desteklemek, katilimi yayginlastirmak ve akademik
personelimizi kalite giivencesi sistemi hakkinda bilgilendirmek amactyla birim kalite komisyonu

kurulmus ve kalite gilivencesi sistemine iligkin tiim bilgiler web sayfamiz araciligiyla
paylasilmistir. [44 _ODA4].

Kalite politikasina paydas katilimini gosteren hususlar (A.1.)’de sunulmustur. Kalite politikas ile

uyumlu hedeflerin izlendigi ve iyilestirildigine iligkin raporlarimiz gilincellenerek diizenli olarak

paylasilmaktadir [45_OD4].
A.2.2.Stratejik amag ve hedefler [3]
Paydaslarimizin katkilariyla belirlenen stratejik hedeflerimiz stratejik amaglarda 6zetlenmistir

Stratejik amag¢ ve hedefler, bir onceki yilin degerlendirilmesinin yapildigi toplantilarla

giincellenmektedir [46_OD4], [47_ODA4], [48_OD4].

A.2.3.Performans yonetimi [3]

Yiiksekokulumuzun stratejik hedefler dogrultusunda tiim temel etkinliklerini kapsayan anahtar
performans gostergeleri (KPI) tanimlanmistir. Tanimlanan anahtar performans gostergeleri su

sekildedir:
AB, TAGEM, BAKA ve Diger Devam Eden Proje Sayis1 (Ogretim Elemanlarinca Yiiriitiilen)
Akredite Program Sayis1
Birim Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanag1 Sayist
Birimin sosyal medya araglarinda toplam takip¢i sayisi / 6grenci sayisi
Boliim ve Programlardaki Genel Doluluk Orant
Cift Ana Dalina izin Veren Program Sayisi
Dezavantajli gruplara yonelik yapilan faaliyet sayisi
Diger kamu kurumlari ile birlikte yiiriitiilen proje sayisi
Egiticilerin Egitimine Yonelik Diizenlenen Egitim-Seminer Sayisi

Mezun Ogrencilerin DGS Sinav basarisi (Yiizde)
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https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/sbmyo/contents/19703/50_19703_2025-05-22-12-41-11-630285_ogrenci-memnuniyeti-raporu.pdf
https://odemer.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi.aspx
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/21172/medek-akreditasyon
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19703/1/planlar-ve-raporlar
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/21173/1/saglik-kurumlari-isletmeciligi-programi-kalite-calismalari
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/21034/1/sivil-hava-ulastirma-isletmeciligi-programi-kalite-calismalari
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/21125/1/buro-yonetimi-ve-yonetici-asistanligi-programi-kalite-calismalari

Ogrenciler igin Diizenlenen Sosyal Kiiltiirel Sportif etkinlik say1s1 (Konferans, Seminer vb.)
Ogrenciler i¢in Diizenlenen Teknik Gezi Sayist

Ogrencilerin Ortalama Mezuniyet Siiresi (Af Kanunlari ile Egitimlerine Devam Edenler haric)
Ogrencilerin yaptig1 sosyal veya endiistriyel proje sayist

Ogretim Eleman1 Basina Ders Yiikii Ortalamasi

Ogretim elemani bagina diisen ar-ge projesi sayisi

Ogretim elemanlarinin aldig1 uluslararasi fonlara dayali proje sayis1

Onlisans Boliim-Program sayisi

Onlisans Programlari Giris Puan Ortalamalar:

Onlisans Y11 Sonu Ogrenci Not Ortalamasi

Yiiksekokulumuzun stratejik hedefleri ile uyumlu uygulamalar anahtar performans gostergeleri

dikkate alinarak “Karne Uygulamas1” ad1 altinda raporlanmaktadir. [49_OD4].
A.3 Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi [3]

Yiiksekokulumuzda gerceklestirilen her tiirlii idari faaliyet MAKUNET sistemi araciliiyla

yapilmaktadir (net.mehmetakif.edu.tr/welcome). Akademik, idari birimlerin ve &grencilerin

kullandiklar1 bu sistem entegre ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir. Toplanan verilerin
giivenligi, gizliligi ve giivenilirliginin saglanabilmesi i¢in kullanilan web tabanli bu sisteme
erisimler e-devlet iizerinden bireyin TC Kimlik numaras: ve giivenlik sifresi ile yapilmaktadir.
Bu sistem igerisinde personel, 6grenci ve yonetici giris bdliimleri bulunmaktadir. Personel
bolimiinde Elektronik Belge Yonetim sistemi, e-posta, akademik personelin ¢aligmalari
hakkinda bilgilerin islendigi ve YOKSIS ile entegre Akademik Bilgi Sistemi (ABS), uzaktan
egitime iligkin sisteme girisin saglandigi ve uzaktan egitim olanaklarinin tanindigi Uzaktan
Egitim Merkezi (UZEM) egitim ydnetim sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Bilimsel Arastirma
Projeleri Otomasyonu (BAP) ve Yoklama yer almaktadir. Bu programlar aracilifiyla bilgi
yonetim slirecine iligkin tiim veriler hizli ve ekonomik sekilde kayit altinda alinmakta, iletisim
saglanmakta, analiz edilmekte ve raporlanmaktadir. Universite diizeyinde olusturulan Kalite
Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS) bilgi yonetim stirecine iligkin tiim verilerin ve kalite yonetimine
iligkin kanitlarin izlenmesine ve paydaslarla seffaf bir sekilde paylasilmasina olanak

tanimaktadir. [S0_OD?3]
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https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-652-60840099-karne-uygulmasi-%20kullanici-kilavuzu.pdf
https://net.mehmetakif.edu.tr/welcome

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi [4]

Insan kaynaklar1 yonetiminde akademik olarak; 2547 Sayili Kanun ile buna bagl olarak
yiiriirliikte olan yonetmelikler ve Universitemizin Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri
Yonergesinde belirtilen kriterler ¢er¢evesinde, alaninda uzman, gerekli yetkinlige ve donanima
sahip oldugu belgelenmis kisilerin ise alinmalar1 saglanmaktadir. Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanliginin 24.12.2020 tarih ve 98138 sayili yazisi ile uygun goriilen yeni 6gretim iiyeligi
kadrolarina basvuru kosullar1 ve uygulama ilkeleri hakkinda yonergesi 01.01.2021 tarihinde

ylrirlige girmistir. [51 _OD3]
A.3.3. Finansal yonetim

Tablo 1. 2025 Yili Harcama

Tiiketim Maliyetleri ve Satin Alma

2025 Yih Harcama 46.633,86 TL

Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile
uyumlu sekilde, tiiketim, bina bakimi ve hizmet alimi kapsaminda tanimli siireclere uygun
bicimde yiiriitilmektedir. Mali kaynaklarin yonetiminde 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununda belirtilen kriterler dogrultusunda kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi
saglayacak sekilde mevzuata uygun olarak is ve iglemler idari mali isler birimimiz tarafindan

gerceklestirilmektedir. [52_OD3]
A.3.4. Siirec yonetimi [4]

Yiiksekokulumuzda kalite giivence sistemiyle ilgili ¢aligmalar, Universitemiz Kalite komisyonu
web sayfasinda belirtilen hedeflere uyumlu olarak, Boliim Baskanlarimiz, Kurul-
Koordinatorliiklerimiz ve Birim Kalite Komisyonumuz tarafindan es glidimli olarak
yuritiilmektedir. Yiiksekokulumuzda kurdugumuz birim kalite komisyonu aracilifiyla tiim
akademik birimlerimizin kalite ¢alismalar1 siirecine destek vermek, katilimi yayginlastirmak ve
akademik personelimizi kalite giivencesi sistemi hakkinda bilgilendirmek amaglanmistir.
Universitemiz Kalite komisyonu web sayfasina erisilebilmektedir. Universitemiz web sayfasinda
“kalite”ye iligkin arayiizde organizasyon semasi, is akis semalari, kalite  politikamiz,
koordinatorliikler, = gorev tanimlari vb.  yer almaktadir. (

https://kalite.mehmetakif.edu.tr/tr )Ayrica Yiiksekokul Kalite Komisyonu belirli zamanlarda
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https://kalite.mehmetakif.edu.tr/tr

toplantilar gerceklestirerek kalite siirecini yakindan takip etmektedir. Yiiksekokulumuzda
akademik birim koordinatorliikleri; AKTS, Erasmus ve Farabi Koordinatorligi, DGS
Koordinatorliigii, Spor Yarismalar1 Koordinatorliigii, Engelli Ogrenci Temsilciligi, Kariyer
Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Temsilciligi, Sosyal Medya Temsilciligi (Instagram,
Facebook ve Twitter) olarak kalite faaliyetlerinin gelistirilmesine destek vermektedirler. Bunun
yaninda Yiksekokulumuzda bulunan koordinatorliikler programlar bazinda; Program
Koordinatorleri, Akts, Erasmus ve Farabi Koordinatorliikleri, Uygulamali Egitimler (Staj vs.)
Komisyon Uyelikleri, Mezuniyet Komisyon Uyelikleri, Yatay Gecis, Muafiyet ve Intibak
Komisyonu Uyelikleri seklinde siralanmaktadir.

(https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17069/birim-kalite-komisyonu-uyeleri)

2024 yilina benzer sekilde kalite giivence sistemi kapsaminda Yiksekokulumuz akademik
birimlerinin  egitim ve Ogretim faaliyetleri, donemlik Ogrenci geri bildirimleriyle
degerlendirilmekte ve bu degerlendirme sonuclar1 kapsaminda kalitenin arttirilmasina iliskin
konular gozden gecirilmektedir. Ayrica akademik personel, idari personel, mezun ve dis paydas
degerlendirmesine de yer verilmektedir. Ogrencilerin Yiiksekokul memnuniyeti anketine iliskin
bulgular, uzaktan egitime yonelik 6grenci memnuniyeti anketine iliskin bulgular, akademik
personel memnuniyet anketine iligkin bulgular ve dis paydas memnuniyet anketine iliskin

bulgular kalite bilgi yonetim sisteminde yer almaktadir. ( https://kbys.mehmetakif.edu.tr/ )

Yiiksekokulumuz akademik birimlerinin egitim ve Ogretim siireclerine iliskin faaliyetleri
baglaminda hem Miidiirliik hem de Uzaktan Egitim Merkezi aracilifiyla kontrol edilmektedir.
Uzaktan egitim dersleri i¢in UZEM’den sorumlu birim yetkililerimiz, 2022 yilindakine benzer
bicimde; egitim ve 6gretim kalitesini olumlu etkileyecek uygulamalar veya siirecte egitimde
yasanan aksakliklar olmas1 durumunda, yiiksekokulumuz akademik personelinin tamaminin iiye

oldugu sosyal ag grubundan anlik bilgilendirmeler yapmakta ve gerekli destegi saglamaktadir.

Yiiksekokulumuzda kalite calismalar1 siireci kapsaminda da AKTS sistemimizde diizenli

kontroller gerceklestirilmektedir.

Yiiksekokulumuzun koklii bir gecmise sahip olmasi, tecriibeli 6gretim elemanlar1 kadrosuna
sahip olmasi kalite uygulamalarini benimseme ve uygulamaya gegirmede kolaylik saglamaktadir.
Bu durum kalite uygulamalar1 konusunda bir takim eksiklerin giderilmesi, diizeltilmesi acisindan

da daha ¢ok avantaj saglamaktadir

Kalite calismalar1 Universitemiz Kalite Komisyonu hedefleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir
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https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17069/birim-kalite-komisyonu-uyeleri
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/

Kalite arayiiziinde organizasyon semalar1 ve siirecler yer almaktadir (kalite koordinatorliikleri).

Akademik birim koordinatorliikleri kalite calismalarina katki saglamaktadir. Paydas memnuniyet
anketleri diizenli olarak KBYS lizerinden izlenmektedir.
(https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/1 7069/birim-kalite-komisyonu-uyeleri). [53 OD4]
[54 OD4][55_0OD4][56 _0ODA4][57_OD4]

A.4. Paydas Katilimi
Birim paydas katilimini 6nemsemekte ve buna yonelik 6nlemler almaktadir.
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Birim i¢ ve dis paydaslardan periyodik bilgiler toplamakta ve bunlar1 degerlendirmeye
almaktadir. Bkz. A.1.2;A.1.3.;A.1.4.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Birim 6grenci geri bildirimlerini 6nemsemekte, boliim baskanliklari, program koordinatorliikleri,
anketler ve toplantilarla diizenli olarak almaktadir.

https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/21018/ogrenci-kalite-kurulu. [59 OD4]

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Birim mezunlarla iliskisini 6gretim elemanlari ve birime ve MAKU’ye 6zgii mezun takip sistemi

araglar1 vasitastyla gerceklestirmekte ve raporlanmaktadir.

https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19682/mezunlarimiz. 50 _21034_2025-02-03-09-18-
32-445739 mezuniyet-form-analizleri.pptx. [60 OD4][61 OD4]

A.S. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik

olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Yiiksekokulumuzda uluslararasilasmay1r koordine etmek amaciyla Erasmus ve Farabi
koordinatorliikleri okul ve programlar bazinda olusturulmustur

https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17069/birim-kalite-komisyonu-uyeleri Akademik

personel degisimi ve Erasmus staj hareketliligi kapsaminda faaliyetler yiirtitiilmektedir. Ayrica
okulumuzda bulunan yabanci 06grencileri adaptasyonlarini kolaylastirmak adina oryante
edilmektedir. Akademik c¢alismalar kapsaminda uluslararasi arastirmact ve uzmanlarin

katilimimin saglandig etkinlikler diizenlenmesi planlanmaktadir. [62 OD4]
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https://kalite.mehmetakif.edu.tr/
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17069/birim-kalite-komisyonu-uyeleri
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/21018/ogrenci-kalite-kurulu
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19682/mezunlarimiz
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fdepo2.mehmetakif.edu.tr%2F%2Fstorage%2Fsbmyo%2Fcontents%2F21034%2F50_21034_2025-02-03-09-18-32-445739_mezuniyet-form-analizleri.pptx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fdepo2.mehmetakif.edu.tr%2F%2Fstorage%2Fsbmyo%2Fcontents%2F21034%2F50_21034_2025-02-03-09-18-32-445739_mezuniyet-form-analizleri.pptx&wdOrigin=BROWSELINK
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17069/birim-kalite-komisyonu-uyeleri

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Birim uluslararasilasma kaynaklarina yatirirm yapmaya devam etmektedir. Ayni zamanda
ERASMUS hareketliliginden gelen 6grencilerin birim kapsamindaki egitim 6gretim siireglerine
dahil olabilmesi adina, programlarda Ingilizce verilebilecek dersler olusturulmustur

https://iro.mehmetakif.edu.tr/tr [63 OD4]

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Birimin uluslararasilasma performansi izlenmekte ve gelistirilmekte, kurum ile izdiisiimlii olarak

desteklenmektedir.

https://iro.mehmetakif.edu.tr/tr [64 OD4]

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi [4]

Yiiksekokulumuzda programlarin amaclari ve 68renme c¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus,
(Tirkiye Yiiksekogretim Cergevesi) TYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir.

Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu goz o6niinde bulundurulmustur.
[65_OD3] https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15350/misyon-vizyon-ve-degerlerimiz

Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim

yontemi matrisleri) belirlenmistir.
[66 OD3]

https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=35&
curSunit=40494

https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=35&
curSunit=3510

https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=35&
curSunit=3516

https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=35&
curSunit=3507
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https://iro.mehmetakif.edu.tr/tr
https://iro.mehmetakif.edu.tr/tr
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15350/misyon-vizyon-ve-degerlerimiz
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=35&curSunit=40494
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=35&curSunit=40494
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=35&curSunit=3510
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=35&curSunit=3510
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=35&curSunit=3516
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=35&curSunit=3516
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=35&curSunit=3507
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=35&curSunit=3507

https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=35&
curSunit=40601

https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=35&
curSunit=40744

Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen egitim ve Ogretim faaliyetlerinde Ogrenci is yiikiine dayali
tasarrm, YOKAK ve AKTS dikkate alinarak  belirlenmektedir.  [67 OD3]
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

Yiiksekokulumuzda AKTS hesaplanmasinda, 30 AKTS 1 yariyillik is yiikiine, 60 AKTS 1 yillik
is yukiine, 1 AKTS = 20— 30 saatlik is yiikiine karsilik gelmektedir. Programlarin egitim
amaglart ve program ¢iktilar1 O0grenim silirecinde Ogrencinin program ¢iktilarina dayali
ogreneceklerini olgiilebilir bicimde sunmak {izere planlanmaktadir. Ogrenci is yiikiiniin
belirlenmesinde Ogrencinin hedeflenen 6grenme kazanimlarina ulasabilmek i¢in dersle ilgili
olarak yaptig1 derslik i¢i ve derslik dist ¢alismalar ve smavlar dikkate alinmaktadir.
Programlarin tasarim ve onay siireglerinde paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirmeler
yapilmaktadir. Is yiikii {izerinden belirlenen AKTS’ler kamuoyuna acik olarak iiniversitemiz

resmi web sayfasinda yer alan “AKTS Bilgi Paketi” adi  altinda duyurulmaktadir.

[68 OD3]https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=407
44,

Boliim bagkanlari, paydaslarla yapilan toplantilari, 6grencilerle gerceklestirilen toplantilart ve
memnuniyet anketi sonuclarim1 dikkate alarak Ogretim planlarimin ve ders igeriklerinin
gilincellenmesi konusunda boliim kurul karar1 ile Yiiksekokul Yonetim Kuruluna teklifte

bulunmaktadir
[69 OD3]https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15980/organizasyon-semasi.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLScZqnd4wGFb3xyj X GzugNtBk7tdcJYbUKoxsjRpp
H58xowZPbw/viewform?pli=1

[4]Kanit61 sivil hava ders_icerikleri https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.
aspx?lang=tr&curSunit=40494[4]

Programlarimizda ders degisiklikleri ihtiyaca gore planlanmakta ve uygulanmaktadir.
Ornegin; bu baglamda Saglik Kurumlari isletmeciligi Programina sektérel ihtiyaglar goz éniinde
bulundurularak Kariyer Planlamasi, Mesleki Yazisma Teknikleri, Yapay Zekd Uygulamalari, Saglik
Ekonomisi, Saglik Sigortaciligi Geri Odeme Yontemleri, Girisimcilik ve Inovasyon, Medikal Firma
Isletmeciligi, Is Saghg1 ve Giivenligi, Bilgisayarli Muhasebe, Medikal Muhasebe, Sosyal Davranis
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https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=35&curSunit=40601
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=35&curSunit=40601
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=35&curSunit=40744
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=35&curSunit=40744
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=40744
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=40744
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15980/organizasyon-semasi
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScZqn4wGFb3xyjXGzuqNtBk7tdcJYbUKoxsjRppH58xowZPbw/viewform?pli=1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScZqn4wGFb3xyjXGzuqNtBk7tdcJYbUKoxsjRppH58xowZPbw/viewform?pli=1
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=40494%5b4
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=40494%5b4

Kurallar1 ve Protokol eklenmistir.
[70_OD4] https://depo2.mehmetakif.edu.tr//storage/sbmyo/contents/21173/50 21173 2025-06-
18-08-04-02-515095_ programin-2-252-26-egitim-ogretim-yili-ogretim-planlarinin-

belirlenmesi.pdf

Yiiksekokulumuzun tiim programlarinda dis paydas toplantis1 neticesinde ders igeriklerine

yonelik ortak ¢alismalar yapilmaktadir.

[71_ODA4]https://depo2.mehmetakif.edu.tr//storage/sbmyo/contents/21173/50 21173 2025-06-
16-07-04-01-773972_yonetim-ve-organizasyon-bolumu-saglik-kurumlari-isletmeciligi-

programi-2-25-dis-paydas-toplantisi.pdf
B.1.2. Programin ders dagilm dengesi [4]

Yiiksekokulumuzda programlarin ders dagilimina iligskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir.
Ders dagilimlarinda 6gretim elemanlarmin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders

dagilimlar1 yapilirken, 6gretim elemanlarinin ortak katilimi ile katilimei bir sekilde belirlenir.
[72_OD4]
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15364/akademik-personel

https://depo2.mehmetakif.edu.tr//storage/sbmyo/contents/21125/50 21125 2025-02-04-12-23-

27-429914 buro-yonetimi-ve-yonetici-asistanligi-programi-donem-sonu-toplanti-tutanagi.pdf

https://depo2.mehmetakif.edu.tr//storage/sbmyo/contents/21091/50 21091 2025-02-03-10-39-
33-563426_basim-ve-yayim-teknolojileri-programi-2-242-25-guz-yariyili-faaliyet-
raporu.pdfhttps://depo2.mehmetakif.edu.tr//storage/sbmyo/contents/21169/50 2116

Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini

gbzetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir.

Yiiksekokulumuzda programlara ait ders dagilimlar1 Genel Kiiltiir (GK), Meslek Bilgisi (MB),
Alan Egitimi (AE) olmak {izere li¢ gruptan olusmaktadir. Programlarda Genel Kiiltiir (GK)
dersleri %10; Meslek Bilgisi (MB) dersleri %70 ve Alan Egitimi (AE) dersleri de %15-20
oraninda yer almaktadir. Programlarda ii¢ yariyilda segmeli dersler bulunmaktadir. Programlarin

miifredat hazirliklarinda paydas goriisleri dikkate alinarak gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Ders sayist ve haftalik ders saati Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca

uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.
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https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/sbmyo/contents/21173/50_21173_2025-06-18-08-04-02-515095_programin-2-252-26-egitim-ogretim-yili-ogretim-planlarinin-belirlenmesi.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/sbmyo/contents/21173/50_21173_2025-06-18-08-04-02-515095_programin-2-252-26-egitim-ogretim-yili-ogretim-planlarinin-belirlenmesi.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/sbmyo/contents/21173/50_21173_2025-06-18-08-04-02-515095_programin-2-252-26-egitim-ogretim-yili-ogretim-planlarinin-belirlenmesi.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/sbmyo/contents/21173/50_21173_2025-06-16-07-04-01-773972_yonetim-ve-organizasyon-bolumu-saglik-kurumlari-isletmeciligi-programi-2-25-dis-paydas-toplantisi.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/sbmyo/contents/21173/50_21173_2025-06-16-07-04-01-773972_yonetim-ve-organizasyon-bolumu-saglik-kurumlari-isletmeciligi-programi-2-25-dis-paydas-toplantisi.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/sbmyo/contents/21173/50_21173_2025-06-16-07-04-01-773972_yonetim-ve-organizasyon-bolumu-saglik-kurumlari-isletmeciligi-programi-2-25-dis-paydas-toplantisi.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/sbmyo/contents/21125/50_21125_2025-02-04-12-23-27-429914_buro-yonetimi-ve-yonetici-asistanligi-programi-donem-sonu-toplanti-tutanagi.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/sbmyo/contents/21125/50_21125_2025-02-04-12-23-27-429914_buro-yonetimi-ve-yonetici-asistanligi-programi-donem-sonu-toplanti-tutanagi.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/sbmyo/contents/21091/50_21091_2025-02-03-10-39-33-563426_basim-ve-yayim-teknolojileri-programi-2-242-25-guz-yariyili-faaliyet-raporu.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/sbmyo/contents/21091/50_21091_2025-02-03-10-39-33-563426_basim-ve-yayim-teknolojileri-programi-2-242-25-guz-yariyili-faaliyet-raporu.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/sbmyo/contents/21091/50_21091_2025-02-03-10-39-33-563426_basim-ve-yayim-teknolojileri-programi-2-242-25-guz-yariyili-faaliyet-raporu.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/sbmyo/contents/21169/50_2116

[73_ODA4] https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24355/1/2025-2026-egitim-ogretim-yili-

guz-donemi-haftalik-ders-programi
B.1.3. Ders kazanimlariin program ¢iktilartyla uyumu [4]

Yiiksekokulumuzda derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil)
tanimlanmig, ve program ¢iktilar1 ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmus, ve ders bilgi
paketleri iiniversitemizin web sitesinde ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen

biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklesip gergeklesmeme seviyesi; dis paydas toplantilari,
Ogrenci memnuniyet anketleri, mesleki uygulamalarin degerlendirilmesi kapsaminda diizenli

olarak gerceklestirilmektedir.

[74 ODA4] https://depo2.mehmetakif.edu.tr//storage/sbmyo/contents/21125/50 21125 2025-03-
07-06-53-52-914459 buro-yonetimi-ve-yonetici-asistanligi-programi-dis-paydas-toplanti-
tutanagi.pdf

https://depo2.mehmetakif.edu.tr//storage/sbmyo/contents/21173/50 21173 2025-06-16-07-04-
01-773972_yonetim-ve-organizasyon-bolumu-saglik-kurumlari-isletmeciligi-programi-2-25-dis-

paydas-toplantisi.pdf
MEMNUNIYET ANKETI EKLE
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim [4]

Tiim derslerin AKTS degeri Yiiksekokulumuzun web sayfasi iizerinden paylasiimakta, 6grenci
is yikii takibi ile dogrulanmaktadir. [9 OD4]
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=35&
curSunit=3516

https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=35&
curSunit=40744

https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=35&
curSunit=40601

Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve programlarin uygulama
hususundaki kilavuzlar1 giincellenmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de gdz oniinde

bulundurulmaktadir.
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https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24355/1/2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-haftalik-ders-programi
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24355/1/2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-haftalik-ders-programi
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/sbmyo/contents/21125/50_21125_2025-03-07-06-53-52-914459_buro-yonetimi-ve-yonetici-asistanligi-programi-dis-paydas-toplanti-tutanagi.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/sbmyo/contents/21125/50_21125_2025-03-07-06-53-52-914459_buro-yonetimi-ve-yonetici-asistanligi-programi-dis-paydas-toplanti-tutanagi.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/sbmyo/contents/21125/50_21125_2025-03-07-06-53-52-914459_buro-yonetimi-ve-yonetici-asistanligi-programi-dis-paydas-toplanti-tutanagi.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/sbmyo/contents/21173/50_21173_2025-06-16-07-04-01-773972_yonetim-ve-organizasyon-bolumu-saglik-kurumlari-isletmeciligi-programi-2-25-dis-paydas-toplantisi.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/sbmyo/contents/21173/50_21173_2025-06-16-07-04-01-773972_yonetim-ve-organizasyon-bolumu-saglik-kurumlari-isletmeciligi-programi-2-25-dis-paydas-toplantisi.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/sbmyo/contents/21173/50_21173_2025-06-16-07-04-01-773972_yonetim-ve-organizasyon-bolumu-saglik-kurumlari-isletmeciligi-programi-2-25-dis-paydas-toplantisi.pdf
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=35&curSunit=3516
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=35&curSunit=3516
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=35&curSunit=40744
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=35&curSunit=40744
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=35&curSunit=40601
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=35&curSunit=40601

[75_ODA4] https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16997/1/sivil-hava-ulastirma-

isletmeciligi-programi-staj-evraklari

https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23441/1/saglik-kurumlari-isletmeciligi-programi-

uygulama-dersi-evraklari
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/20751/isletmede-mesleki-egitim-formlari

Yiiksekokulumuzda AKTS hesaplanmasinda, 30 AKTS 1 yartyillik is yiikiine, 60 AKTS 1 yillik
is yikiine, 1 AKTS = 20 -30 saatlik is yilikiine karsilik gelmektedir. Programlarin egitim
amaclart ve program c¢iktilar1 O6grenim siirecinde &grencinin program ¢iktilarina dayali
ogreneceklerini  Slciilebilir bigimde sunmak iizere planlanmaktadir. Ogrenci is yiikiiniin
belirlenmesinde Ogrencinin hedeflenen 6grenme kazanimlarina ulasabilmek i¢in dersle ilgili
olarak yaptig1 derslik ici ve derslik dis1 ¢alismalar ve sinavlar dikkate alinmaktadir. Uygulama
Egitimi, Isletmede Mesleki Egitim derslerinin kredi ve AKTS hesaplamalar1 dgrenme
faaliyetleri cercevesinde degerlendirilmektedir. Is yiikii iizerinden belitlenen AKTS’ler
kamuoyuna acik olarak {iniversitemiz resmi web sayfasinda yer alan “AKTS Bilgi Paketi” ad1

altinda paylasilmaktadir.
[76_ODA4] https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi [4]

Yiiksekokulumuzda her program ve her ders icin (orgiin, uzaktan, karma, agiktan) program
amaclarinin ve 6grenme ciktilarinin izlenmesi gerekli planlamalar dogrultusunda planlandig:
sekilde gerceklesmektedir. Bu silirecin  isleyisi ve sonuglart paydaslarla  birlikte
degerlendirilmektedir. Paydas katilim toplantilarindaki geribildirimler —dogrultusunda,

programlarda gerekli iyilestirmeler diizenli olarak yapilmaktadir.

[770D4] https://depo2.mehmetakif.edu.tr//storage/sbmyo/contents/21173/50 21173 2025-06-
16-07-04-01-773972_yonetim-ve-organizasyon-bolumu-saglik-kurumlari-isletmeciligi-

programi-2-25-dis-paydas-toplantisi.pdf

https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/20938/1/2024-2025-egitim-ogretim-yili-bahar-

donemi-haftalik-ders-programi

Egitim ve Ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yartyil agilan dersler, 6grenci sayilari,
basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, laboratuvar uygulamalari, iliski kesme

sayilari/nedenleri vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,

19


https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16997/1/sivil-hava-ulastirma-isletmeciligi-programi-staj-evraklari
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16997/1/sivil-hava-ulastirma-isletmeciligi-programi-staj-evraklari
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23441/1/saglik-kurumlari-isletmeciligi-programi-uygulama-dersi-evraklari
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23441/1/saglik-kurumlari-isletmeciligi-programi-uygulama-dersi-evraklari
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/20751/isletmede-mesleki-egitim-formlari
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/20938/1/2024-2025-egitim-ogretim-yili-bahar-donemi-haftalik-ders-programi
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/20938/1/2024-2025-egitim-ogretim-yili-bahar-donemi-haftalik-ders-programi

degerlendirilmekte, karsilastirllmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir
[78 ODA4] https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/25320/1/akademik-kurul-toplantisi-
gerceklestirildi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Yiksekokulumuz, egitim ve Ogretim siireclerini biitiinclil olarak yonetmek {iizere;
organizasyonel yapilanma bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir.

[79_OD4] https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15364/akademik-personel

Egitim ve 6gretim slirecleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu siireglere
iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve dgretim programlarinin tasarlanmasi,
yuriitiilmesi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesi faaliyetlerine iliskin Yiiksekokulumuz

genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

[80_OD4] https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15980/organizasyon-semasi

https://mehmetakif.edu.tr/tr/content/9060/akademik-takvim

Programlarda 6grenme kazanimi, &gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bi¢cimi (Orgiin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve

tiim bu siireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

[81 ODA4]
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&MevzuatTertip

[82_OD4]https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/25322/1/makude-akts-bilgi-paketlerinin-

etkin-yazimi-calistayi-duzenlendi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri [4]

Yiiksekokulumuzdaki 6gretim yontemi, 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme
odaklidir. Tiim egitim tiirleri igerisinde (Orgilin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasina
uygun; Ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi,
biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 0&grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir.
Yiiksekokulumuzun ve iiniversitemizin tiim fiziksel imkanlarimi kullanarak (derslik, koridor,
laboratuvar, konferans salonu, bahce vb.) disiplinler arasi, biitiinciil, uygulamaya dayali

calismalar yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin ders kazanimlarina gore laboratuvar uygulamalari,
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isletmelerde mesleki ve uygulama egitimleri, alan (teknik) gezileri, sinif i¢i sunumlar ile

O0grenme siireglerine aktif katilimlar1 artirilmaya ¢alisilmaktadir.

[83 OD4]  https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24630/1/etkin-liderlik-mikro-yeterlilik-

sertifika-programi

https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23528/1/sosyal-bilimler-myo-ogrencilerden-maku-

agiz-ve-dis-sagligi-hastanesine-teknik-gezi

https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=35&
curSunit=40601

Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve baghiligina odaklanilmistir.
Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, dgrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerin
arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu
siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak

degerlendirilmektedir.
B.2.2. Olcme ve degerlendirme [4]

Yiiksekokulumuzda Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans
temelinde yiiriitiilmekte ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca

cesitlendirilmektedir.

Yiiksekokulumuzda bulunan 6n lisans programlarinda yiiriitillen egitim ve Ogretim
faaliyetlerinde 6lgme ve degerlendirme siirecinde cesitlilik esas alinmaktadir. Ogrencilerin ders
kazanimlarina gore laboratuvar uygulamalari, isletmelerde mesleki ve uygulama egitimleri, alan
(teknik) gezileri, simif i¢i sunumlar ile Ogrencilerin 68renme siireclerine aktif katilimlari

artirilmaya ¢alisilmaktadir.

[84 OD4] https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23033/1/ogrenci-bulusmalari-

gerceklestirildi

https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/25591/1/buro-yonetimi-ve-yonetici-asistanligi-

programi-rektorluk-makamini-ziyaret-etti

Yiiksekokulumuzda Ogrencilerinin  degerlendirilmesinde “Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” temel alinmakta,

siavlarin 6lgme ve degerlendirmesi “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bagil
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Degerlendirme Yonergesi (BDY)” ve “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Engelli

Ogrenciler Egitim — Ogretim ve Sinav Uygulama Esaslar1” cercevesinde yapilmaktadir.

[85 OD4]  https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-16955681-bagil-degerlendirme-
yonergesi-20-06-14.pdf

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=>5

https://engelsiz.mehmetakif.edu.tr/upload/engelsiz/29-form-320-82670382-engelli-ogrenciler-

egitimogretim-ve-sinav-uygulamalari-yonergesi.pdf

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakli (formatif)
odev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine
(6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav
uygulama ve giivenligi (Orgiin/cevrimi¢i sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinav

mekanizmalar: bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuzda yapilan ara sinavlara mazereti nedeniyle katilamayan ve mazereti
yiiksekokul yonetim kurulunca kabul edilen 6grenciler i¢cin mazeret sinavi, mezun asamasindaki

Ogrenciler icin tek ders sinavi yapilmakta ve sinav sonucu itiraz mekanizmasi isletilmektedir.

[19 ODA4] https://kalite. mehmetakif.edu.tr/tr/content/20436/is-akisi-semalari%E2%80%8B

Yiiksekokulumuzda, Program egitim amaglar1 ile program 6grenme ¢iktilart ve programda
yuriitilen dersler arasindaki iliskilerin belirlenmesinde 06lgme degerlendirme sistemi
kullanilmaktadir.

Her bir program egitim amaci ile program Ogrenme c¢iktilar1 ve programda ylriitiilen dersler
arasindaki iligkiler AKTS ders paketlerinde matrisler yardimi ile belirlenmektedir. Matrislerde
ogretim planlarindaki dersler ile program 6grenme ¢iktilar1 arasindaki iligki diizeyi 1’den 5’e
kadar rakamlarla ifade edilmekte olup program egitim amaglarina ulasilip ulagilamadigina
yonelik gelistirilen hesaplama yonteminde, matriste 3 ve daha {izeri 6nem derecesine sahip
derslerin program Ogrenme c¢iktilar1 ile iliskili oldugu kabul edilmistir. Ayrica 6grencilerin
derslerden basari ile gecmesi i¢in harf notu kriteri olusturulmus olup CC ve iizeri notlar ile dersin

gecilmesi ilgili dersten basariya ulagildig seklinde kabul edilmistir.

[86_OD4]
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=40601

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlilii ve giivenirligi
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saglanmaktadir. Kurum, oOl¢me-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim
elemant geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alman Onlemler
irdelenmektedir. Bu dogrultuda yiiksekokulumuzda o6lgme ve degerlendirme komisyonu
kurulmustur.

[87 _ODA4]

https://depo2.mehmetakif.edu.tr//storage/sbmyo/contents/25930/50 25930 2025-11-28-09-23-
07-206383 olcme-degerlendirme-komisyonu.pdf

https://docs.google.com/forms/d/e/1F AlpQLStkytObG4wLHBS5510WeO1fCnoYCN2vISVB;jF
Fi_EkMrkpUoQ/viewform?pli=1

Siav Yonetim Sistemi (SYS) smavlarda elde edilen sonuglarin o dersin 6grenme ¢iktilar ile
iligkisini ortaya koymaktadir. Smif, 6grenci, soru bazl raporlar ve kazanim bazli degerlendirme

raporu almak miimkiindiir. Ayrica bu sistem ile sinifin basar1 diizeyi belirlenebilmektedir.
[88 ODA4] https://net.mehmetakif.edu.tr/home
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi [4]

Universitemizin 6grenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan
ogrenciler dahil) iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve web sitesinde ilan edilmistir. Bu ilke ve

kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seftaftir.

Yiiksekokulumuz akademik birimlerine 6grenci kabulii; Ogrenci Se¢me Yerlestirme Merkezi
tarafindan belirlenen merkezi atama kriteriyle yapilmaktadir. Yurt disindan kabul edilecek 6n

lisans dgrencileri igin YOK ’iin belirledigi ve “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Yurt
Disindan Ogrenci Kabuliine Iliskin  Y®nerge” esaslari uygulanmaktadir

[89 OD4] https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-18873865-yurt-disindan-

oegrencikabulune-iliskin-yoenergeyoenerge.pdf

Yiiksekokulumuzda bulunan boliimlere yatay gegis yapmak isteyen 6grencilerin is ve islemleri,

ilgili esas ve yonetmelikler temel alinarak ve takvime bagl olarak gergeklestirilmektedir.

[90 ODA4]https://depo.mehmetakif.edu.tr//storage/maku/contents/9060/4 9060 2025-06-30-13-
15-43-490052 _on-lisans-ve-lisans-akademik-takvim.pdf

Yiiksekokulumuza kayit yaptiran 6grencilerin herhangi bir yiiksekdgretim kurumundan alarak
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basarili olduklari derslerin muafiyet ve yarryil/yil intibaklari, “On lisans ve Lisans Muafiyet ve

Intibak Yonergesi” ile diizenlemektedir.

[91 ODA4] https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-16340446-onlisans-ve-lisans-

muafiyet-ve-intibak-yonergesi.pdf

Yiiksekdgretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi uyarmca (m.19/2) "Ogrenim
gordiigii program ile ilgili bir iste calismis veya calismakta olan dgrenciler, ¢alisma siirelerini ve
unvanlarini belgelendirmek kosuluyla isletmede mesleki egitim veya staj uygulamasi
kapsaminda onceki 6grenmelerin taninmasi igin basvuruda bulunabilir. Ilgili intibak komisyonu
s6z konusu bagvurulari inceleyerek karar verir. Intibak komisyonu tarafindan olumlu olarak
degerlendirilen 6grenciler i¢in bu Yonetmeligin ilgili hiikiimleri dogrultusunda sadece dlgme ve

degerlendirme islemleri yiiriitiiliir."

Birimlerimizde olusturulan komisyonlar tarafindan bu siire¢ yuriitiilmektedir
[92 ODA4]
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/21019/koordinatorlukler-ve-komisyonlar
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma [4]

Yiiksekokulumuzda yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik,

anlagilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir.

Yiiksekokulumuz akademik birimlerinde yiriitilen egitimin sonunda mezunlara verilen
diplomalar AB (Avrupa Birligi) egitim komisyonu “Avrupa Kredi Transfer Sistemi”
(AKTS/ECTS) ile uyumludur. ilgili egitim komisyonunun belirledigi ders yiikii dénemlik 30
AKTS’dir. Yiiksekokulumuzda mezunlarimiza vermis oldugumuz diplomalarda 120 AKTS

dikkate alinmaktadir.

Sertifikalandirma ve diploma iglemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte

ve gerekli onlemler alinmaktadir
[93 OD4]
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=>5

Universitemizde mezun ogrencilerimize verilecek belgeler “Mezun Ogrencilere Verilecek

Belgeler Hakkinda Y6nerge” ile belirlenmistir.

[94 OD4]
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https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74form-688-70312754-mezun-oegrencilere-verilecek-
belgelere-iliskin-yoenerge.pdf

Ogrenciler, {iniversitemiz Appstore ve GooglePlay uygulama magazalarindan iicretsiz olarak
indirilebilen MakiARTI uygulamasi dahilinde yapilan etkinliklere katilarak sosyal diploma

alabilmektedirler
[95 _OD4]
https://mehmetakif.edu.tr/tr/content/12095

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar [4]

Ogrencilerimiz {iniversitemiz genel ortam ve kaynaklarindan tam olarak hizmet alabilmektedir

[96 ODA4]

https://www.mehmetakif.edu.tr/tr/content/8126/tanitim-filmi-ana-sayfa-icin,

[97 _ODA4]

https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/tr/genel-bilgi.php

Ayn1 zamanda yliksekokulumuzda da yeterli 6grenme ortam ve kaynaklari olusturulmustur.

Haziran 2025 yilina kadar merkez kampiiste hizmet veren yiiksekokulumuz, Eylil 2025
itibariyle Istiklal yerleskesine tasinmistir. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiilte binasinda yer alan

yiiksekokulumuz, tamami projeksiyonlu 5 amfi ve 2 sinifta egitim sunmaktadir.
Ogrenme ortamlar1 ve kaynaklarm kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Yiiksekokulumuzda yiiksekokul yonetimimiz tarafindan olusturulan “Miidiire Mesaj Yazin”
uygulamasiyla, acik iletisim kanallar1 bulunmakta ve 6grenciler dogrudan miidiirlik makamina

ulasabilmektedir
[98 OD4]

https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLScnCxftewwOKMiqEqB9gMoEt3xY AhG7yUVFg
9EZ6xJY GNzNrQ/viewform?pli=1

B.3.2. Akademik destek hizmetleri [4]

Kurumumuzda 6grencilerin akademik gelisimlerini izlemek i¢in planlanmig siirecler mevcuttur.
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https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-70312754-mezun-oegrencilere-verilecek-belgelere-iliskin-yoenerge.pdf
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Her egitim-6gretim yili basinda yiiksekokulumuz programlarinda 1. ve 2. Siniflar i¢in ayr1 ayri
olmak iizere akademik danismanlar gorevlendirilmektedir. Akademik danigmanlar
Ogrencilerimizin kayit asamasindan mezun diizeyine gelinceye kadar gecen siirede 0grenim

hayatlari i¢in destek vermektedir.

[99 ODA4]
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15507/akademik-danismaniklar
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23372/dahili-telefon-ve-oda-numaralari
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15364/akademik-personel

Akademik danismanlar, Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim- Ogretim
ve Smav Yonetmeligi’nin 13., 17., 18. maddelerinde belirtilen akademik danismanlik
gorevlerini Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogrenci Danismanligi Yonergesinde tanimlanan

gorevleri yapar.
[100_OD4]

https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-32856192-oegrenci-danismanligi-
yoenergesi.pdf

flgili danismanlar 6grencilerimize 6gretim dénemleri siiresince aldig1 dersler basta olmak {izere
ogrencilerin talebi dogrultusunda bircok konuda yardimci olmaktadirlar.  Ogrencilerin
danigsmanlarina ¢esitli erisim olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimigi) bulunmaktadir. Ayrica simif
temsilcileri aracilifiyla ve uzaktan egitim sistemi, OBS gibi uygulamalarin yani sira e-mail,
sosyal medya platformlari, telefon gibi iletisim araglariyla 6gretim iiyelerine ulasabilmekte ve
onlardan geri bildirim alabilmektedir. Ogrencilerimizin akademik gelisimleri hem danismanlari
hem de derse giren G6gretim elemanlar1 tarafindan Ogrenci bilgi sistemi (OBS) iizerinden

izlenmektedir.
[101_OD4]
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/acd/index.aspx

Ayrica akademik danismanlar 6grencileri birinci siniftan mezun oluncaya kadar hangi dersleri
secip hangi dersleri almalar1 gerektigi konusunda yonlendirmekte, 6grencilerin kendilerine bilgi
vermesi durumunda kisisel, ekonomik ve yurt problemlerinin ¢dziimlenmesine yardimci
olmakta, ilgili yonetmelikler kapsaminda baska okullarda ya da {iniversitelerde 6§renim gorme

konusunda bilgi isteyen 6grencileri bagvuru kaynaklarina yonlendirme konularinda rehberlik
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yapmaktadir.
[102_OD4]

https://depo2.mehmetakif.edu.tr//storage/sbmyo/contents/24355/50 24355 2025-09-17-13-41-
44-16191 buro-yonetimi-ve-yonetici-asistanligi-programi---sinif.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr//storage/sbmyo/contents/24355/50 24355 2025-09-11-11-06-

08-650048 sivil-hava-ulastirma-isletmeciligi-programi---sinif.pdf

Ogrencilerimiz program ders igeriklerine okulumuz web sayfasi iizerinden rahatlikla

erisebilmekte ve ders donemlerini planlayabilmektedir

[103_OD4]
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=3510
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=40494

Akademik olarak basaris1 diisiik olan Ogrencilere basarili olamadiklar1 dersleri telafi
edebilmeleri i¢in yaz doneminde uzaktan egitim ile yaz okulu agilmistir veya farkli

tiniversitelerin yaz okullarinda, basarisiz olduklar1 dersleri tamamlama firsati verilmistir
[104_OD4]
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-65186565-yaz-okulu-yoenergesi.pdf

Yiiksekokulumuzda okumaya hak kazanan 6grencilerimiz i¢in donemin baslamasini takip eden
2.hafta icinde akademik danismanlar tarafindan program hocalarinin katilimiyla oryantasyon

programi yapilmaktadir.
[105_OD4]

https://depo2.mehmetakif.edu.tr//storage/sbmyo/contents/16811/50 16811 2025-11-02-09-22-
18-804115_oryantasyon-sunumu.pdf

https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/25319/1/yuksekokulumuzda-oryantasyon-egitimleri-

gerceklestirildi

Oryantasyon ¢aligmalari ile yeni kayit olan 6grencilerimizin biligsel, kisisel, sosyal ve fiziksel
gelisimleri ve hem akademik hem de spor, kiiltiir ve sanatla ilgili kampiis olanaklarin etkili bir
sekilde kullanabilmeleri saglanmaktadir. Ogrenciler kampiisii, yurtlari, smiflari, danisma

odalarini, spor tesislerini, bos zamanlarin1 degerlendirecekleri i¢ ve dis mekanlar1 tanima firsati
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bulmaktadir. Ayn1 zamanda 6grencilere iiniversite blinyesinde aktif olan 6grenci topluluklari ve
faaliyetleri, katilma kosullar1 hakkinda bilgiler de verilmekte; bdylece Ogrencilerin egitsel,

sosyal ve kiiltlirel etkinliklere iliskin farkindaliklar1 artirilmaktadir.

Birim Onlisans diizeyinde egitim verdigi ve DGS siiregleri desteklendigi icin, dgrencilere

yonelik DGS bilgilendirmeleri siirekli olarak yapilmaktadir.
[106_0OD4]
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/21019/1/koordinatorlukler-ve-komisyonlar

https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/25214/1/maku-ile-kariyer-yolculuguna-guclu-bir-

adim-kariyer-ve-egitimde-ilerleme-yollari

Ayrica; Universitemizin kapsamli bir tanitiminin yer aldigi tanitim filmi ve aday 6grencilerin

ithtiyac duyacagi bilgiler tiniversitenin web sayfasinda sunulmaktadir
[107_OD4]
https://mehmetakif.edu.tr/tr/content/8126/tanitim-filmi-ana-sayfa-icin

Aday Ogrencilerden baslayarak yiiksekokulumuzda 6grenim géren 6grencilerimiz i¢in akademik
yasam, kariyer ve sosyal gelisimlerine iliskin bilgiler web sayfasinda bilgilendirmeler yer

almaktadir.

[108_OD4]
https://aday.mehmetakif.edu.tr/index.php,
https://aday.mehmetakif.edu.tr/olanaklar.html

Bunun yanisira; liniversitemize kayitlarini yaptiran 6grencilere, elektronik sisteme iliskin bilgi
sunulmakta; e-posta adresi ve Ogrenci Bilgi Sistemi sifreleri ulastirilmaktadir. Universiteyle
ilgili tiim bilgi ve duyurular e-posta adresleri aracilifiyla, OBS {izerinden ve iiniversite web
sayfasindan, akademik birimlerin kendi web sayfalari ve sosyal medya hesaplarindan

yapilmaktadir.

[109_OD4]

https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/acd/index.aspx
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23373/sosyal-medya-hesaplarimiz

Yiiksekokulumuzda egitim ve dgretim yilinda akademik egitimin yani sira planlamis ¢cok sayida
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kariyer gelisimini destekleyici etkinlik yer almaktadir. Universitemizin diger akademik ve

birimlerince gerceklestirilen etkinliklere de 6grencilerimizin katilimi saglanmaktadir.
[110_OD4]

https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/contents/836
https://www.mehmetakif.edu.tr/tr/contents/46

Universitemizde biinyesinde Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
bulunmaktadir. Ogrenciler Kariyer Gelistirme ve Izleme Sistemine (KARGIS) tanimlanmis
bireysel kariyer danigmanlarindan online ve/veya yiiz yiize olarak kariyer danismanligi hizmeti

alabilmektedirler.

[111_OD4]

https://kargis.mehmetakif.edu.tr/
https://kariyer.mehmetakif.edu.tr/tr/contents/1193

Inovasyona dayali fikirlerin bdlgesel ve uluslararas sektorde rekabet giiciinii arttirabilmek igin
girisimci, yatirimcir ve sanayici arasinda AR-GE transferi yapabilecek uygun ekosistemi
olusturabilmek misyonuyla kurulan MAKU-BAKA TEKNOKENT hem ekonomiye katki
saglamakta hem de sanayi-liniversite is birligini giiclendirerek Ogrencilerimize yeni firsatlar

saglamaktadir.
[112_0OD4]
https://teknokent.mehmetakif.edu.tr/tr

Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim faaliyetini siirdiiren 6 programimizdan dordiinde 3+1 egitim

modeli uygulanmaktadir. [44 OD4]
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15544/akademik-birimler

3+1 egitim modeli, nitelikli meslek eleman1 olarak gorev yapacaklar1 igyerlerindeki
sorumluluklarini, is¢i-igveren iliskilerini, iiretim-is giivenligi sistemlerini, yeni teknolojileri
igyerlerinde tanimalarin1 saglamay1 amaglamaktadir. 3+1 modeli 68renciye daha kolay is bulma
imkani, kariyer planlamasi ve hedeflere ulasma, is hayati sartlarin1 daha erken 6grenme ve
uygulama becerisine sahip olma gibi faydalar saglamaktadir. Ogrencilerimizin Isletmede

mesleki egitime yonlendirilmeleri ilgili yonerge uyarinca yapilmaktadir.
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[113_OD4]
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-15381993-meslek-yueksekokullari-
isletmede-mesleki-egitim-yoenergesi.pdf

Yiiksekokulumuz Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Programinda 4 donem okulda egitim ve 30

is giinliik Zorunlu Yaz Staj1 bulunmaktadir.

https://depo2.mehmetakif.edu.tr//storage/sbmyo/contents/16997/50 16997 2024-07-09-14-12-

40-861442 sivil-hava-ulastirma-isletmeciligi-programi-staj-kilavuzu.pdf

Saglik Kurumlari Isletmeciligi Programinda ise Saglik Hizmetleri Yonetimi Uygulama dersi

kapsaminda 70 is giinii saglik kurum ve kuruluslarinda egitim gérmektedirler.

https://depo2.mehmetakif.edu.tr//storage/sbmyo/contents/23441/50 23441 2025-06-11-06-00-
20-651000_saglik-hizmetleri-yonetimi-uygulama-dersine-iliskin-yonerge.pdf

https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23441/1/saglik-kurumlari-isletmeciligi-programi-

uygulama-dersi-evraklari

Universitemiz SKS daire baskanligi biinyesinde Ogrencilerin kisisel, mesleki ve egitsel
konularda yardim alabilecekleri bir psikolog yer almaktadir. Universite biinyesinde bir
Psikolojik Danigma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmus ve 6grencilere ve

akademik personele psikolojik destek hizmetleri sunulmaktadir.
[114 _OD4]
https://pdruam.mehmetakif.edu.tr/

“Egitim hakk: igin engelsiz erisim” ilkesiyle hareket eden iiniversitemizde Engelli Ogrenci

Birimi bulunmaktadir. [115_0OD4]
https://engelsiz.mehmetakif.edu.tr/

Farkliliklar1 olan 6grencilerimizin 6grenim hayatlarini kolaylastirmak i¢in yiiksekokulumuzda da
bu ilke benimsenmekte ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Gérme engelli ya da elini

kullanamayan 6grencilerimiz i¢in sinavlarda isaretleyici/yazman gorevlendirilmektedir

https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-15878365-engelli-oegrenci-birimi-
yoenergesi.pdf

Yiiriime engelli 6grencilerimiz i¢in siniflara ve kantine erisim olanagi saglayan bir engelli

rampasi mevcuttur. Bunun yanisira iiniversitemizde ¢Olyak hastalar igin glutensiz yemek
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hizmeti de verilmektedir.
https://www.mehmetakif.edu.tr/tr/content/143/1/colyak-hastalari-icin-yemek-hizmeti-duyurusu
B.3.3. Tesis ve altyapilar [4]

Universitemiz fiziki alt yapisi ve tesisleri nitelik ve nicelik olarak yeterli olup (yemekhane, yurt,
saglik, kiitiiphane, ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapist vb.) tiim

Ogrencilerimizin ve 6gretim elemanlarimizin kullanimina agiktir.
[116_OD4]

https://depo2.mehmetakif.edu.tr//storage/sgdb/contents/19665/47 19665 2024-11-28-11-12-41-
357623 2-222-26-stratejik-plani.pdf

Universitemiz  6n lisans, lisans ve lisansiistii dgrencilerinin  barmma ihtiyaclarini
“Yiiksekogretim Kredi ve Yurtlar Kurumu’na baghi o6grenci yurtlar1 ile karsilamaktadir.
Ogrenciler igin biri sehir merkezinde, digeri Istiklal Yerleskesinde bulunan 2 adet “Merkezi

Yemekhane” mevcuttur.
https://sksdb.mehmetakif.edu.tr/tr

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi yemek hizmetleri rezervasyon sistemiyle
yiritiilmektedir. Yemekhanelerden faydalanmak isteyen tiim ogrencilerimizin yemek

yiyecekleri haftadan bir hafta 6nce rezervasyon islemini yapabilmektedir.
[117_OD4]
https://akillikart. mehmetakif.edu.tr/

Universitemizde Alternatif Sporlar, Sporcu Egitimi ve Kamp Merkezi ile sporun ve sporcu
egitiminin de bas sehri olmayr hedeflemektedir. Bu kapsamda yapimina daha once baslanan
10.000 kisilik stadyum projemiz ve otelimiz tamamlanarak kullanima acilmistir. Lavanta Tepesi
Hotel adiyla acilan bu tesisimizde sporcularin miisabaka oncesinde iyi bir hazirlik donemi
gecirebilmeleri i¢in gerekli her tlirlii konforu saglayacak donanimlara sahip olmasi
amaclanmistir. Bu tesis, sporcularin en iyi sartlarda misafir edilecegi 8’1 siiit, 92’si standart
olmak iizere 100 oda, kapali ve yar1 olimpik ylizme havuzu, Tiirk hamami, sauna, masaj odalari,
buhar odasi, fitness salonu ile ¢ok amagli seminer ve toplanti odalarina sahip olan bu otel
havuzlu bahgesi, gezilebilir teraslari, restoran ve dinlenme alanlariyla gercek manada 5 yildizl

bir kamp merkezi olarak insa edilmis ve faaliyete gecirilmistir
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https://www.mehmetakif.edu.tr/tr/content/143/1/colyak-hastalari-icin-yemek-hizmeti-duyurusu
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/sgdb/contents/19665/47_19665_2024-11-28-11-12-41-357623_2-222-26-stratejik-plani.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/sgdb/contents/19665/47_19665_2024-11-28-11-12-41-357623_2-222-26-stratejik-plani.pdf
https://sksdb.mehmetakif.edu.tr/tr
https://akillikart.mehmetakif.edu.tr/

[118_OD4]
http://www.lavantatepesihotel.com/

Ogrenciler iiniversitemiz tarafindan sunulan online 6grenme sistemlerine kampiis icinde ve
disinda kolaylikla erisim saglayabilmektedir. Ogrencilere sunulan iiyelik sistemi icinde
kiitiiphane veri tabanlarina ve kaynaklarina uzaktan erisim saglanabilmekte, bireysel c¢alisma

salonlarina randevu olusturabilmektedir.
[119 _OD4]
https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/tr/

Uzaktan egitim uygulamalar1 derslerin yiiriitiilmesinde yeterli sanal derslikler saglanmistir.
Programin kullanimina iliskin rehberli edebilecek detayli anlatimlar mevcuttur (Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi | Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi). UZEM iletisim ve
bilisim teknolojilerine dayali uzaktan egitimle yapilan Onlisans, lisans ve lisansiistii
programlarini, kurslari, seminerleri ve konferanslar1 kapsayan egitici ve gelistirici etkinlikler
saglamaktadir (Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Burdur Mehmet Akif Ersoy

Universitesi)

[120_OD4]

https://uzem.mehmetakif.edu.tr/tr
B.3.4. Dezavantajh gruplar [4]

Birimde dezavantajli gruplara yonelik iyilestirme faaliyetleri mevcuttur. Birim performans
karne raporunda dezavantajli gruplara yonelik gerceklestirilmis dort adet faaliyet rapor
edilmistir. Birimde engelsiz tiniversite kapsaminda raporlama yapilmistir. El becerilerini aktif

kullanamayan 6grenciye yonelik sinavlarda isaretleyici atamasi yapilmistir. Bkz.[3]Kanit113

Bu ve benzeri durumlarda gereken aksiyon &nemsenmektedir. Dr. Ogr. Uyesi Rana ICMEN

birim engelli 6grenci temsilcisi olarak gorev yapmaktadir

[121 _OD4]
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/21019/koordinatorlukler-ve-komisyonlar
Birim Kurumun Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi

Engelli Ogrenci Birimi Y 6nergesi uyarica planlanmastir.
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https://engelsiz.mehmetakif.edu.tr/icerik/415/601/engelli-oegrenci-birimi

https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-39425327-burdur-mehmet-akif-ersoy-engelli-

oegrenci-birimi-yoenergesidocx-2018.pdf

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler [4]

Kurumumuzda 6grencilerin akademik egitim ve gelisimin yani sira sosyal ve kisisel gelisimine

iliskin tanimh siire¢ler ve uygulamalar bulunaktadir. Yillara gére Toplam Etkinlik Sayisi,

Katilan Ogrenci Sayisi, birimlerin Etkinlik Sayilari, etkinlik Tiirleri vd. bilgiler giincel olarak

kalite etkinlikler sayfasindan yaymlanmaktadir.

[122_OD4]

https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/contents/836,

1.
2.
3.

https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/21320/1/gunkaf-guney-kariyer-fuari
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/21383/1/is-arama-becerileri
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/22367/1/cagri-merkezi-hizmetleri-programi-
ingilizce-konusma-kulubu
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/22366/1/buro-yonetimi-ve-yonetici-
asistanligi-programi-ingilizce-konusma-kulubu
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/22368/1/aliskanliklar-erteleme-ve-degisim
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/22464/1/ofislerin-gizli-kahramanlari-etkili-
asistanlik-sanati
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/22736/1/sivil-havacilikta-kariyer-gunleri
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/25214/1/maku-ile-kariyer-yolculuguna-

guclu-bir-adim-kariyer-ve-egitimde-ilerleme-yollari

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi biinyesinde “MakiiARTI” uygulamasi ile égrencilerin

ders dis1 kisisel gelisim aktivitelerine katilarak kendilerini gelistirmeleri igin firsatlar

olusturulmustur. MakiitARTI mobil uygulamasinin yonetimi ve ¢alisma sekline iliskin usul ve

esaslar MakiiARTI Mobil Uygulama Y 6nergesinde belirlenmistir.

[123 OD4]

https://mehmetakif.edu.tr/tr/content/12095

Universitemiz genelinde diizenlenen sosyal kiiltiirel etkinliklere iiniversitemiz web sayfasindan

erisilebilmektedir
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https://mehmetakif.edu.tr/tr/content/12095

[124 OD4]
https://mehmetakif.edu.tr/tr/contents/46

Universitemiz genelinde aktif 135 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Ogrenci topluluklarinm yil

icinde gergeklestirdigi etkinlikler tiim 6grencilerimize agiktir.

[124 OD4]
https://sksdb.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15691/ogrenci-topluluklari-listesi-guncel [125 OD4]
https://sksdb.mehmetakif.edu.tr/tr
B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri [3]

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesinin akademik birimlerine &gretim elemanlarinin
atanmasi, ylkseltilmesi ve akademik birimlerde, derslerin agilmasi ve ders sorumlularina iliskin

kararlar oncelikle ilgili mevzuat ve ilgili yonetmeliklere bagli kalinarak diizenlenmektedir
[126_OD4]

https://pdb.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18087/ogretim-uyesi
https://pdb.mehmetakif.edu.tr/tr/content/20298/ogretim-gorevlisiarastirma-gorevlisi

Universitemizde tiim alanlar i¢in &gretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve gérevlendirme
tanimli Ol¢iitleri bulunmakta, bunlar paydaslarca bilinmekte ve egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri tanimli siireglere gore

uygulanmaktadir.

[126_ODA4]
https://pdb.mehmetakif.edu.tr/tr/content/20298/ogretim-gorevlisiarastirma-gorevlisi
https://pdb.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18087/ogretim-uyesi

Ogretim iiyesi ve elemam kadrolarma miiracaat ve degerlendirme resmi standartlara gore

yapilmaktadir.
[127_OD4]
https://www.mehmetakif.edu.tr/tr/content/12439/1/ogretim-uyesi-alim-ilani

https://www.mehmetakif.edu.tr/tr/content/12286/1/ogretim-elemani-alim-ilani
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https://www.mehmetakif.edu.tr/tr/content/12341/1/ogretim-elemani-alim-on-degerlendirme-

sonuclari

https://www.mehmetakif.edu.tr/tr/content/12382/1/ogretim-elemani-alimi-giris-sinav-sonucu-
ilani
Universitemiz ogretim tyeligi miiracaati icin yonerge mevcuttur

[128 OD4]

https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-99554719-oegretim-ueyerileri-kadrolarina-

basvuru-kosollari-yoenergesi.pdf

Yiiksekokulumuzda 2 adet Dog. Dr., 7 adet Dr. Ogretim Uyesi, 1 adet Dr. Ogr. Gor., 8 adet
Ogretim gorevlisi olmak iizere 19 akademisyen gorev yapmaktadir ve Kalite Bilgi Yonetim

Sistemi (KBYS) sisteminde giincel olarak takip edilebilmektedir
[129 OD4]
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15364/akademik-personel

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Elemanlarinin yurt ici veya yurt disinda ulusal
veya uluslararasi kongre, konferans, seminer, sempozyum, calistay, bilimsel ve sanatsal
etkinlikler ile inceleme, arastirma, uygulama ve egitim amagl kisa ve uzun siireli gérevlendirme

esaslarint dizenlemektir.
[130_OD4]

https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-48183578-akademik-personel-yurtici-ve-
yurtdisi-gorevlendirme-yonergesi.pdf

B.4.2. (")gretim yetkinlikleri ve gelisimi [4]

Kurumumuzda 6gretim elemanlarinin akademik ve 6gretim yetkinligini gelistirme uygulamalar
mevcut olup, tiim Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif 6gretim yontemlerini ve uzaktan
egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 igin sistematik caligmalar yapilmaktadir. Bu
kapsamda egiticilerin egitimi sertifika programi ve diger etkinlikler ile (kurs, calistay, ders,
seminer vb) oOgretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir.

Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Burdur Gelisim Merkezi egitim ve danismanlik faaliyetleri ile bir taraftan iilkenin yetigsmis insan

giicline katkida bulunan, diger taraftan piyasanin ihtiyaci olan nitelikli is giicii yetistirebilen bir
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kurum olmay1 amaglamaktadir.
[131 OD4]
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/

Merkez tarafindan hem tiniversite akademisyenlerine, idari personeline ve 6grencilerine yonelik

hem de bolge halkina yonelik olarak egitimler gerceklestirilmektedir.

Yetersiz oldugu diisiiniilen alanlarda ve talepler lizerine gerceklesen egitimlerimiz Mehmet Akif
Ersoy Universitesi ve diger illerdeki iiniversite, dzel sektér ve kamuda hizmet veren alanlarinda
uzman akademisyenler ve egiticiler tarafindan gergeklestirilmektedir. Burdur gelisim Merkezi

tarafindan tamamlanan egitimlere; birim web sayfasindan ulasilabilir.
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/tr/content/22134/guncel-egitimler

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatrliigii aracilig
ile 6gretim lyelerimizin danigmanligindaki tez arastirma projelerinin desteklenme imkani

bulunmaktadir.
[132_0OD4]
https://bap.mehmetakif.edu.tr/

Universitemizin dgretim iiye ve elemanlarinin arastirma potansiyelini gelistirmek igin yurtici ve
yurtdisinda, ulusal veya uluslararast kongre, konferans, seminer, sempozyum, bilimsel ve
sanatsal etkinlikler ile inceleme, arastirma, uygulama ve egitim amacli kisa ve uzun siireli
gorevlendirmelerine iliskin iiniversite desteginden faydalanma imkami bulunmaktadir. Ilgili
destekler “Akademik Personel Yurtici ve Yurtdist Gorevlendirme YoOnergesi” esaslar
cercevesinde verilmektedir. Ogretim iiyelerinin yurtdisi degisim programlarma katilimlart

desteklenmektedir.
[133_OD4]

https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-85830055-akademik-personel-yurtici-ve-

yurtdisi-gorevlendirme-yonergesi.pdf
https://iro.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17005/erasmus
[134 OD4]

https://iro.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23863/1/ozel-ihtiyac-destegi
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Ogretim elemanlarinin kullammma sunulmus olan kigisel kullanima yonelik malzemeler ve
siniflarda hazir bulunan teknik ara¢ ve geregler ile programlarin ihtiyaglarmma gilincel ve
kapsamli bir sekilde cevap verilmektedir. Yiiksekokulumuzdaki idari ve akademik tiim personel,
belirli zaman araliklarinda Calisanlarin s Saghg1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari
Hakkinda Yo6netmeligin 6. Maddesi uyarinca 8 saatlik "Is Saghg ve Giivenligi Temel Egitimi"

almaktadir.
[135 OD4]

https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-83753764-is-sagligi-ve-guevenligi-

koordinatoerluegue-yoenergesi.pdf
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme [3]

Universitemiz 6gretim iiyelerinin yil i¢inde tamamlamis oldugu akademik yayinlar1 ve projeleri

Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi kapsaminda degerlendirmeye alinmaktadir. [136_OD4]
https://atk. mehmetakif.edu.tr/

Ogretim iiyelerimize akademik tesvik hakkinda bilgilendirme web sitesi iizerinden
yapilmaktadir. Ilgili kriterlere uygun olarak 30 puan ve iizerinde puan alan dgretim iiyelerimizin
dosyalar1 Akademik Tesvik Komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir. Tesvik O6denegine

basvuru takvimi, formlar ve gerekli bilgilendirmeler internet sitesi lizerinden duyurulmaktadir.
https://atk.mehmetakif.edu.tr/form/651/292/formlarSonuglar

Akademik tesvik takvimine uygun olarak online sistem iizerinden basvuru yapan Ogretim

iiyelerine ilan edilmektedir
https://atk.mehmetakif.edu.tr/duyurular
https://atk.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9296/akademik-tesvik-basvuru-islemleri-hakkinda

30.12.2022 tarihinde senato tarafindan kabul edilen Odiil Yonergesi ile Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi’nde gorev yapmakta olan akademik personelin ¢alisma ve hizmetlerinde
gostermis olduklar1 katki, ¢aba ve orijinallik goz Oniinde bulundurularak, basarilarinin

desteklenmesi amaciyla ddiillendirilmelerine karar verilmistir.
[137 _OD4]

https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-81800966-oeduel-yoenergesi.pdf
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME [4]

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi [3]

Arastirma ve Gelistirme siireg yOnetim takvimi ilan edilmistir
[138_OD2 https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/2103 1/kalite-yonetim-takvimi].

Birim misyon, vizyon ve degerleri, kalite politikasi ile stratejik amag¢ ve hedefleri, arastirma
yonelik bilgiler igerir [139 OD2 https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15350/misyon-
vizyon-ve-degerlerimiz] ; [140 OD2 https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/21020/stratejik-
amaclar-ve-stratejik-hedefler] ;

[141_OD2_https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17067 /kalite-politikamiz].

2030’a  dogru planlamasinda iizerinde durulmast gereken hususlar tespit edilmistir
[142 OD3 https://depo2.mehmetakif.edu.tr//storage/sbmyo/contents/19703/50 19703 2025-07-
07-06-57-14-984752 2-3-a-dogru-sbmyo-eylem-plani.pdf]:

Arastirma ve Yayin Etkisinin Artirilmasi

Bilimsel {iretkenligi artirmak ve {iniversitenin akademik etkisini gliglendirmek adina
asagidakiadimlarin uygulanmasi faydali olacaktir:

3.1. Yiksek atif alan akademisyenlerin belirlenerek tesvik edilmesi,

3.2. Ogretim iiyesi basina diisen yaym sayisinin hizla artirilmast,

3.3. Alanlara 6zgii olarak atif etki degerlerinin diinya ortalamasinin {izerine ¢ikarilmasi i¢in
caligilmasi,

3.4. Arastirma kapasitelerine yonelik yatirimlar yapilarak bilimsel iiretkenligin artirilmast,

3.5. Sektor ig birligi ile sonuglanan yayinlarin artmasi,

3.6. Politika belgelerinde arastirma sonuglarinin yer almasi.
Degerlendirme: Yiiksek atif alan akademisyenlerin belirlenerek tesvik edilmesi, Ogretim iiyesi
basina diisen yayin sayisinin hizla artirilmasi, Alanlara 6zgii olarak atif etki degerlerinin diinya
ortalamasinin {izerine ¢ikarilmasi icin ¢aligilmasi, Arastirma kapasitelerine yonelik yatirimlar
yapilarak bilimsel iiretkenligin artirilmasi, Sektor is birligi ile sonuglanan yayinlarin artmasi

adina ek eylemlerin gerceklestirilmesi gerekmektedir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar [4]

Akademik  tesvik  siireg akis  semast ve  takvimi = mevcuttur  [143 OD2

https://depo2.mehmetakif.edu.tr//storage/sbmyo/contents/25930/50 25930 2025-12-04-13-57-
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26-948142 arge-kanitlar.pdf (1)].

Akademik tesvik birimimiz icerisinde isletilmektedir. [144 OD4
https://depo2.mehmetakif.edu.tr//storage/sbmyo/contents/25930/50 25930 2025-12-04-13-57-
26-948142 arge-kanitlar.pdf (2)].

Arastirma ve gelistirme olanaklar1 i¢in 2030°a dogru siire¢ takviminde gérev dagilimi yapilmistir
[145 OD2  https://depo2.mehmetakif.edu.tr//storage/sbmyo/contents/19703/50 19703 2025-
07-07-07-03-51-465538 2-3-a-dogru-sbmyo-surec-takvimi.pdf].

Universitemizde diizenlenen Erasmus Yildizlar Ligi Yenilik¢i Ittifaklar ¢alismasima birimimizi
temsilen Saghk Kurumlari Erasmus Koordinatorii Ogr. Gor. Siddika Cam gdrevlendirilmis,
edindigi AB Tanitim fonuna dair bilgilerin birimimiz personeli ile paylasmasi planlanmistir
[146 OD3  https://depo2.mehmetakif.edu.tr//storage/sbmyo/contents/25930/50 25930 2025-
12-04-13-57-26-948142 arge-kanitlar.pdf (3)].

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar [3]

Birimimizde doktora programi bulunmamaktadir. Birimimiz 6gretim elemanlaridan Ogr. Gér.
Seyma Akkasoglu, 2025 Ocak yilinda doktorasini tamamlamistir. Doktora dgrenimine devam

eden aktif 3 adet 6gretim elemani birimde bulunmaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi [3]

Yiiksekokulumuzda 1 profesor, 2 dogent, 8 doktor dgretim tiyesi, 9 6gretim gorevlisi olmak
iizere toplam 19 akademik personel gorev yapmaktadir. Personelin ~%55°1 doktorasini almais,
~%45°1 doktora Oncesi durumdadir. Doktorasini tamamlamamis personelin %33’ doktora

asamasindadir.
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri [4]

Meslek Yiiksekokullart ile Ticaret ve Sanayi Odalar1 arasinda yapilan protokol kapsaminda
Burdur Ticaret ve Sanayi Odasina ziyaret gergeklestirilmistir
[147 _OD3 https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/25324/1/butso-ile-protokol-yurutme-
kurulu-pyk-toplantisi-yapildi].

Saghk Kurumlart Isletmeciligi Programmnin 6 adet is birligi protokolii vardir
([148 _OD4 _https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23439/1/saglik-kurumlari-

isletmeciligi-programi-is-birligi-protokolleri ;
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https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23644/1/saglik-kurumlari-isletmeciligi-
programindan-2-onemli-is-birligi-protokolu]. Program protokolleri isletir
[149 OD4 https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23524/1/saglik-kurumlari-isletmeciligi-

programi-dis-paydas-toplantisi-gerceklestirildi].

Ogr. Gor. Siddika CAM, Erasmus ve Jean Monnet Bursu kapsaminda yapilabilecek is
birliklerine  dair akademik personele bilgi aktariminda  bulunmaktadir [150
https://depo2.mehmetakif.edu.tr//storage/sbmyo/contents/25930/50 25930 2025-12-04-13-57-
26-948142 arge-kanitlar.pdf 7].

Birimimizde gérev yapan Dr. Ogr. Uyesi Dilsad Tiilgen Cetin, 202411 proje numarasiyla
Avrupa Birligi Projelerinden “The European Scientific Collaboration Project” isimli projede

19/4/2024-12/5/2025 tarihleri arasinda arastirmaci olarak kabul almistir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi [4]

Akademik Performans, MAKU Veri Yonetim Sistemi iizerinden, MYO Miidiir Yardimecist ve
Midiirii tarafindan takip edilmektedir [150 OD3
https://depo2.mehmetakif.edu.tr//storage/sbmyo/contents/25930/50 25930 2025-12-04-13-57-

26-948142 arge-kanitlar.pdf (5)]. Ayn1 zamanda ilgili arayiizden 6gretim elemanlar1 performans

degerlendirme basvurusu yapabilir, performans bagvurulari sistemde goriiliir ve degerlendirilir.

[151 _OD3_https://depo2.mehmetakif.edu.tr//storage/sbmyo/contents/25930/50 25930 2025-12-
04-13-57-26-948142 arge-kanitlar.pdf (6)].

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi [4]

Ogretim elemanlarmin  MAKUNET Veri Yonetim Sistemi iizerinden her yil akademik
performanslar1 ¢ekilir. Uygulamanin takibi veri yonetim sorumlusu saglanir. Sorumlu egitim
ogretimden sorumlu miidiir yardimcisidir. Veriler YOKSIS iizerinden ¢ekilir ve akademisyen

tarafindan katki yonii girilerek islenir.
D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Universitemiz tim akademik ve idari faaliyetlerinin 6ziinde “Sehrine Dokunan Universite
Universitemiz tim akademik ve idari faaliyetl de “Sehrine Dokunan Universite”
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politikasini barindirmaktadir.
[152 OD4]
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/tr/content/20440/kurum-ic-degerlendirme-raporlari

Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plan’1 “Girisimci Yetistiren Yenilikci Universite”, “Yerele ve
Bolgesine Odaklanan Universite”, “Kalitesini Arttiran Universite”, “Toplumsal Katkiy1

Benimseyen Universite” temalariyla olusturulmustur.
[153 OD4]
https://tok.mehmetakif.edu.tr/tr

https://depo2.mehmetakif.edu.tr//storage/sgdb/contents/19665/47 19665 2024-11-28-11-12-41-
357623 2-222-26-stratejik-plani.pdf

Bu politikaya uygun hareket etme gayreti i¢inde olan yiiksekokulumuzda 2025 yilinda ¢aligsmalar
gergeklestirilmistir.

Adalet Programi Ogrencilerimiz Burdur Milli Egitim Midiirliiglinden gerekli izinleri alarak
28.05.2025 tarihinde Burdur Seker Ortaokulu 6. smif Ogrencilerine yonelik "Kisisel Su
Kullaniminda Tasarrufun Su Verimliligi Uzerinde Etkisi ve Burdur ve Salda Golleri" konusunda

sunum yaparak bilgilendirmede bulunmuslardir.
[154 OD4]

https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23462/1/su-verimliligi-uzerine-farkindalik-calismasi-

gerceklestirildi

Adalet Programi 6grencilerimiz 2024-2025 egitim Ogretim bahar yariyilinda gerceklestirdikleri
isletmede mesleki egitim doneminde, mesleki egitimi gergeklestirdikleri 1lde mezun olduklari
ortaokul ve liselere giderek "Tiiketici Hukuku ve Tiiketicinin Haklar1" konusunda sunum yaparak

bilgilendirmede bulunmuslardir.
[155 _OD4]

https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23491/1/adalet-programi-ogrencileri-tuketici-hukuku-

ve-tuketicinin-haklari-konularinda-farkindalik-egitimi-verdi

Yonetim ve Organizasyon Bolimii 6grencileri, 13.05.2025 tarihinde yagli bireylerin yasam
kalitesine dikkat ¢cekmek ve sektorii yerinde gézlemlemek amaciyla Burdur Hilmi-Hafize Evin

Huzurevi Yaslhi Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi’'ne anlamli bir ziyaret gerceklestirmistir.
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Ogrenciler, gerceklestirdikleri bu teknik gezide, yash bakim hizmetlerinin isleyisi, kurum ici
organizasyon Yyapist ve yasli bireylerin sosyal yasamlarini yerinde gozlemleme firsati

bulmuslardir.
[156_OD4]

https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23082/1/saglik-kurumlari-isletmeciligi-

ogrencilerinden-anlamli-ziyaret

Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi 6grencileri 11 Kasim Milli Agaglandirma Giinii kapsaminda
“Sevdamiz Yesil Vatan” temali fidan dikim etkinligine katilmislardir. “Sahidimiz Toprak,
Imzamiz Fidan” sloganiyla gerceklestirilen etkinlikte, Burdur genelinde binlerce fidan toprakla

bulusmustur.
[157 _OD4]

https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/25931/1/sivil-hava-ulastirma-isletmeciligi-programi-

ogrencilerinden-sosyal-sorumluluk-ornegi

Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarindan Dog. Dr. Meral BEKTAS ve Ogr. Gor. Miiserref
COKSAK, Burdur 112 Acil Cagr1 Merkezi ¢alisanlarina Hizli Klavye Teknikleri ve Temel

Hukuk Bilgisi konulu seminer vermislerdir.
[158 OD4]

https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/26074/1/burdur-112-acil-cagri-merkezi-calisanlarina-

yonelik-seminer-duzenlendi.

Universitemiz ~ biinyesinde ~ Toplumsal ~Katki  Koordinatérliigii — kurulmustur.  Ilgili
koordinatorliik¢ce tiiniversitemiz ve birimlerince gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetleri

izlenmekte ve gelistirilmektedir.

[159_0OD4]
https://www.mehmetakif.edu.tr/tr/content/6350/1/koordinatorlukler.
Sonug:

Birimimizde uygulamalar tanimli siireglerle kapsanmis olup, is akislarina uygun olarak yetkili
makamlar tarafindan yerine getirilmektedir. Siirecler iist yoneticiler ve hiyerarsik amirlerce takip
edilir. Uygulamalarm islenisi toplantilar ve anketler vasitasiyla takip edilir. Ust yonetim
incelemeleri, toplantilar ve anketler raporlastirilmakta, uygulamalarin ¢iktilar1 incelenmekte ve

uygulanmak iizere ek kararlar alinmaktadir. Birimde bdylece PUKO déngiisii birkag kez ardisik
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olarak kapatilmaktadir.

Raporlar i¢in bkz. [160 OD4 https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19703/planlar-ve-

raporlar]

2025-2030 YOK Eylem Plan1 kapsaminda eylem plani yapilmistir. Planda mevcut uygulamalar
degerlendirilmis, ¢iktilar kontrol edilmis, giiclii ve zayif yonler ispat ve tespit edilmis,
gelistirmeye yonelik Oneriler hazirlanmaigstir. Rapor icin bkz.
[161 OD4 https://depo2.mehmetakif.edu.tr//storage/sbmyo/contents/19703/50 19703 2025-07-
07-06-57-14-984752 2-3-a-dogru-sbmyo-eylem-plani.pdf]. 2025-2030 eylem plan1 kapsaminda
yetkili merciler ve siireg stireleri tespit edilmis ve takvim halinde yaymlanmistir. Takvim i¢in
bkz.

[162 _OD2 https://depo2.mehmetakif.edu.tr//storage/sbmyo/contents/19703/50 19703 2025-07-
07-07-03-51-465538 2-3-a-dogru-sbmyo-surec-takvimi.pdf].

Raporda ozetle:

“Eylem plani incelendiginde MYO da mevcut uygulamalarin bazilarinin eylem planinda
yer alan kalite giivencesi sisteminde hali hazirda karsiladigi ve siireklilik kazanmakla 2025-2030
tarihleri arasinda da gergeklesmeye devam edecegi, mevcut uygulamalarin bazilarinin ise eylem
plani  kapsaminda gelistirilmeye, giincellenmeye ve degistirilmeye ihtiya¢ duydugu tespit
edilmistir. Bu baglamda, MYO da mevcut uygulamalarin bilisim odakli gerceklestirildigi ve tiim
suireglerin dijitallestirildigi, uygulamalarin i¢ ve dis paydaslaria diizenli paylasildigi, diizenli
olarak geri bildirim alindig1 ve diizenli olarak geri bildirimlerin raporlanarak yoneticilere ve
kamuoyuna iletildigi, ders planlarinda yer alan derslerin ve egitim-ogretim disi MYO
kapsaminda gerceklestirilen faaliyetlerin siirekli 6grenmeye, teknolojik gelisime ve bireysel
farkindalik ve kisisel gelisime katki sagladigi, akademik performanslarin, idari ve kurumsal
verilerin siirekli takip edildigi tespit edilmistir. Bu alanlarda kalite yonetim siireci stireklilik
garantisi altindadir. MYO biinyesinde projelerin gerceklestirilmesine dair ¢alismalarin
arttirddmast gerektigi tespit edilmistir. Bu baglamda MYO biinyesinde ve birim bazinda kalite
suirecine stirekli katki saglayacak projelerin hayata gegirilmesi ve akademik personelin bu
kapsamda tesvik edilmesi ve yonlendirilmesi acgisindan kararlar alinmistiv. Raporda ozellikle
SBMYO biinyesinde 2025-2030 bes yillik doneminde ortaya konulmasi icin ek eylemler alinma
gereksinimi  bulunan alanlar; <« sektér bazli bulusmalarin toplumsal katki projelerine
donitisebilmesi, * Uluslararasi staj olanaklarimin desteklenmesi, istihdam disi1 sektor ile isbirligi

mekanizmalart devreye alinmasi * Ar-Ge bazli is birliklerin arttirtimasi, * Akademisyenlerin
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girisimcilere mentor olmalarimin tesvik edilmesi, * Tasarim Odakli Diigiinme egitimlerinin
artirilmasi, * uluslararasi staj olanaklarimin artirilmasi » Akademisyenlere yonelik yedi yil izni
tegvikinin gergeklestirilmesi, * SBMYO biinyesinde esnek sertifika programlarimin arttirilmasi,
girisimcilik derslerinin arttiridmasi, * Arastirma kapasitelerine yonelik yatirimlar yapilarak
bilimsel iiretkenligin artirilmasi, * Sektor is birligi ile sonuglanan yayinlarin artmasi, -°
Ulusal/Uluslararast ig birliklerinin 6grenci, proje, ders kapsami, hareketlilik, ortak ders ve
programlar diizeyinde gerceklestirilmesi, * Finansmana erisim ve is birlikleri ile Enerji-su-atik
dongiisiinde Ar-Ge, bilimsel yayin ve proje c¢aliysmalarimin arttirilmasi, * Yiiksek atif alan
akademisyenlerin belirlenerek tesvik edilmesi, * Ogretim iiyesi basina diisen yayin sayisinin hizla

artirtlmast” denilmektedir.

2024-2025 egitim-0gretim yilt verileri iizerinden 2025 yilinda Liderlik raporu
hazirlanmustir. Rapor i¢in bkz.
[163 _OD4 https://depo2.mehmetakif.edu.tr//storage/sbmyo/contents/19703/50 19703 2025-05-
26-06-24-42-382968 liderlik-raporu.pdf]

Raporda 6zetle:

“Veriler, miidiiriin katiimci liderlik (participative leadership) anlayisini benimsedigini
gostermektedir. Bu yaklagim, ¢alisanlarin ve ogrencilerin karar siireglerine dahil edilmesini
tegvik eder, bu da giiven ortami ve baghlik yaratir. - Katilimci liderlik anlayisi gii¢lii yon olarak
one cikmistir (%92 memnuniyet). Ogrenci katilimi kurum kiiltiiriiniin en zayif alanidir (%53
oranla). Tiim paydaslardan alinan veriler dogrultusunda 2025-2026 Giiz doneminde iyilestirme

adimlart planlanmigtir.” denilmektedir.

2024-2025 Bahar yariyil igerisinde gerceklestirilen 6grenci memnuniyet anket sonuglari
baz alinarak c¢alisma yapilmis, gelistirmeler planlanarak uygulanmig ve ardindan
raporlagtirilmistir. Rapor icin bkz.
[164 OD4 https://depo2.mehmetakif.edu.tr//storage/sbmyo/contents/19703/50 19703 2025-05-
22-12-41-11-630285_ogrenci-memnuniyeti-raporu.pdf]

Raporda ozetle:

“Ogrenci Memnuniyet Anketi verilerine gore genel memnuniyet diizeyi %65 civarindadir.
Ozellikle ogretim iiyelerinin akademik donanimi, kiitiiphane hizmetleri ve yemekhane olanaklar
one c¢tkan giiclii yonlerdir. Ancak ulasim hizmetleri, bilgi islem altyapisi (6zellikle Wi-Fi),

temizlik ve iiniversite yonetiminde ogrenci goriislerinin karar alma siireglerine dahil edilmesi

gibi alanlar iyilestirme gerektiren baslica zayif yonler olarak belirlenmistir. Anket sonuglari,

44



ogrenci merkezli ve siirekli gelisimi esas alan bir kalite yaklasimiyla degerlendirildiginde,

asagidaki oneriler ortaya ¢ikmaktadir: » Oneriler: 1. Wi-Fi altyapisimin giiclendirilmesi ve bilgi

islem hizmetlerinin erigilebilirliginin artirilmasi. 2. Temizlik hizmetlerinin denetimi ve sikliginin

artirtlmasi. 3. Ulagim imkanlarimin iiniversiteye uygun hale getirilmesi igin yerel yonetimlerle is

birligi yapimasi. 4. Ogrenci gériislerinin rektorliik diizeyinde sistematik olarak toplanmasi ve

karar siireclerine yansitilmasi. 5. Universite tamitim faaliyetlerinin giiclendirilerek ogrenci

adaylarina daha etkili sekilde ulasiimasi.” denilmektedir.

Sonug olarak yiriitiilen birim 6z degerlendirme neticesinde birimin genel olgunluk

diizeyi [4] olarak belirlenmistir;

Liderlik, Yonetisim ve Kalite olgunluk diizeyi [4]: Birim, olgunlasmis bir yonetisim
yapisina sahip olup i¢ ve dis paydaslarla is birligi icinde kurumsal doniistimii yonetmekte

ve siire¢ sonuglarini seffaf bicimde kamuoyu ile paylagmaktadir.

Egitim ve Ogretim olgunluk diizeyi [4]: Program tasarimi ve yiiriitme siireglerinde
paydas katilimi saglanmakta, siiregler izlenmekte, 6gretim kadrosu resmi kriterlere gore
sekillendirilmekte ve Ogrencilerin akademik-sosyal gelisimini destekleyen faaliyetler

gerceklestirilmektedir.

Arastirma ve Gelistirme olgunluk diizeyi [4]: Arastirma siirecleri tanimlanmis, dis
paydaslar siirece dahil edilmis olup faaliyetler izlenmekte ve raporlanmaktadir. Ayrica is
birlikleri ve seminer faaliyetlerinin  giliclendirilmesi planlanmaktadir.  Birim

akademisyenince Avrupa Birligi projesi yiirlitiilmiistir.

Toplumsal Katki olgunluk diizeyi [4]: Toplumsal katki faaliyetleri planli sekilde
yiriitiilmekte ve kamuoyu ile paylasimaktadir; ancak faaliyetlerin siirekliliginin

artirtlmasi gerekmektedir.
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