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Amac:
Bu rapor, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda gerceklestirilen dis paydas goriismeleri temel
alinarak, programlarin sektor ve paydas beklentileri agisindan gii¢lii ve gelistirmeye agik yonlerini

ortaya koymak amaciyla hazirlanmistir. D1g paydas tutanaklar rapor ekinde sunulmustur.
Genel Degerlendirme:

Dis paydas toplantilar1 kapsaminda egitim igerikleri, 6gretim planlari, mesleki yeterlilikler,
ogrencilerin istihdam edilebilirligi ve sektor beklentileri degerlendirilmistir. Genel degerlendirme
sonucunda programlarin mesleki ihtiyaglarla uyumlu oldugu, ancak degisen sektor kosullarina
gore siirekli giincellenmesi gerektigi goriilmektedir. Ozet olarak Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulunda yer alan programlarin dis paydas toplantilarimt  diizenli sekilde
gergeklestirdikleri, objektif sekilde tutanak altina aldiklari, 6zellikle il i¢i paydaslarla is birliginin
onemsendigi ve ulusal paydaslarin da dahil edildigi, paydas geri doniitlerinin programlarin
giincellenmesinde kullanildigi, meslek yiliksekokulunda yer alan uygulamali dersler acisindan da
paydas toplantilarinin 6nem arz ettigi tespit edilmistir. Bu dogrultuda gii¢lii yonler ve iyilestirme

Onerileri agagida sunulmaktadir.

Giiclii Yonler:

Mesleki bilgi altyapisinin sektdr ihtiyaglariyla uyumlu olmasi, uygulamaya yonelik egitim

yaklagimi ve is diinyasinin beklentilerine agik bir yap1 bulunmasi.

Saglik sektoriiniin yonetimsel ihtiyaglarina yonelik egitim yaklagimi, sektor beklentilerinin

dikkate alinmas1 ve mesleki yetkinliklere odaklanilmasi.

Yabanci dil egitimine verilen 6nem, sektdr beklentilerinin programa yansitilmasit ve mesleki

kariyer stireclerine yonelik farkindalik olusturulmasi.

[letisim, organizasyon ve ydnetim becerilerine yonelik egitim yapist.



Dijital ofis teknolojileri, profesyonel iletisim araglar1 ve yeni ¢alisma modellerine yonelik

igeriklerin siirekli giincellenmesi ihtiyaci.

Dis paydaslarla diizenli iletisim mekanizmasinin bulunmasi.
Egitim programlarinin sektor beklentileriyle iliskilendirilmesi.
Ogrenci  istihdam  edilebilirligine  yonelik geri  bildirimlerin  dikkate  alinmasi.

Mesleki gelisim ve giincel ihtiyaglara uyum saglama yaklagimi.
Iyilestirme onerileri:

Dijital muhasebe uygulamalari, giincel mevzuat degisimleri ve sektdr teknolojilerindeki

gelismelerin daha yogun bigimde ders siireglerine entegre edilmesi gerekliligi.

Saglik yonetiminde dijitallesme, veri yonetimi ve yeni saglik hizmet modellerine iligskin uygulama

boyutunun artirtlmasi.

Ikinci yabanci dil seceneklerinin artirilmasi ve sektdr uygulamalarina yénelik deneyim

firsatlarinin gelistirilmesi.

Ders igeriklerinin sektdr temsilcilerinin goriisleri dogrultusunda periyodik olarak giincellenmesi.
Uygulamali egitim, staj ve sektor is birliklerinin giiclendirilmesi.
Dijital yetkinlikler ve yabanci dil becerilerinin programlara daha fazla entegre edilmesi.

Mezun takip ve geri bildirim sistemlerinin etkin kullanilmasi.
Sonuc:

Di1s paydas degerlendirmeleri, programlarin temel mesleki yeterlilikleri kazandirma konusunda
giiclii bir yapiya sahip oldugunu gostermektedir. Bununla birlikte siirdiiriilebilir kalite anlayisi
kapsaminda dijital doniisiim, uygulamali egitim ve sektorle siirekli iletisim alanlarinda gelistirme

calismalarinin devam ettirilmesi Onerilmektedir.

Purpose
This report has been prepared to identify the strengths and areas for improvement of the programs
within the Vocational School of Social Sciences based on external stakeholder feedback and sector

expectations.



Within the external stakeholder meetings, curricula, course contents, professional competencies,
employability and sector expectations were evaluated. The overall assessment indicates that
programs are aligned with professional requirements while requiring continuous improvement in

response to changing sector conditions.

Strengths:

Alignment of professional knowledge with sector needs, practice-oriented education approach and

responsiveness to business expectations.

Education approach addressing managerial needs of healthcare organizations and focus on

professional competencies.

Emphasis on foreign language education, incorporation of sector expectations and career
awareness activities.

Educational structure supporting communication, organization and management skills.

Regular communication mechanisms with external stakeholders.
Linking educational programs with sector expectations.
Considering feedback regarding student employability.

Commitment to professional development and adaptation.

Areas for recommendations:

Need for stronger integration of digital accounting practices, current legislation updates and

technological developments.

Increasing practical exposure to digital health management, data administration and emerging

healthcare models.

Expanding second foreign language opportunities and enhancing practical sector experiences.



Continuous updating of digital office technologies, professional communication tools and modern

working models.

Periodic curriculum updates based on stakeholder feedback.
Strengthening practical education, internships and industry cooperation.
Greater  integration of  digital competencies and foreign language  skills.

Effective use of graduate tracking and feedback systems.

Conclusion:

External stakeholder evaluations indicate that the programs have a strong structure in providing
core professional competencies. Continuous improvement is recommended in digital
transformation, practical education and sustained sector collaboration within a quality assurance

framework.
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MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI PROGRAMI

DIS PAYDAS TOPLANTISI

GUNDEM MADDELERI

Pk

Ogretim plani ve ders igerikleri hakkinda genel degerlendirme

2. | Isletmede Mesleki Egitim hakkindaki degerlendirmeler ve goriisler

3. | Dis paydaslarin mezunlarin sahip olmasi gereken nitelikler konusundaki beklentileri

KAPSAM

1. PROGRAMIN MEVCUT DERS VE DERS ICERIKLERI
DURUMUNUN GUCLU YANLARI
Program miifredatinda yer alan ders igerikleri dgrencilerimizin mezun olduktan

sonra kullanabilecegi teorik bilgileri almalari agisindan yeterli goriilmektedir.
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi, 6grencilerin mezun oldugu zaman is hayatinda
biitiin ticari, ekonomik, kiiltiirel bilgi ve becerilerinin yaninda herhangi bir isletmenin genel
muhasebe, maliyet muhasebesi, girketler —muhasebesi, ihtisas muhasebesi  gibi
departmanlarinda iistlenebilecekleri géreve kisa siirede uyum saglayabilmeleri ydniinde
bilgiler vermektedir. Dig paydaslarimizdan SMMM Zeynep AKSOY; Programin ders
igeriklerini genel olarak degerlendirildiginde gayet yeterli oldugundan bahsetmistir.
Muhasebe meslegi okulda verilen dersler haricinde pratik galismalarimizda gordiigiimiiz
konularin daha yogun verilmesi e-doniisiim siire¢lerinde beyanname fatura kesimi e-
miistahsil gibi ¢ok kullandigimiz uygulamalara daha a@irlik verilirse mezun olan
arkadaslarimizin daha kolay i bulacagim diisiiniiyorum demistir.
Ders miifredatlar ve igeriklerin, ¢agin gerekleri ve 6grencilerin istihdam edilecegi
alanlarin ihtiyaglar1 dikkate alinarak siirekli gozden gegirilmesi Program ders miifredatinin
gliclii yammi olusturmaktadir.

2. PROGRAMIN MEVCUT DERS VE DERS ICERIKLERI
DURUMUNUN ZAYIF YANLARI
Programda yer alan mevcut dersler ve ders igerikleri 3+1 egitim modeline gecis

siirecinde bazi degisiklikler yapilarak giincellestirilmistir. S6z konusu giincellemede {i¢
yartyilda verilen teorik ders sayilart 30 AKTS kredi sinirlamast da bulunmasi nedeniyle
miifredattan kaldirilmigtir. Bu nedenle 3+1 egitim modeline gegis ile birlikte 6nceki ders
miifredatiyla kiyaslandiginda; yeni miifredatta daha az sayida ders yer almaktadir. S6z

konusu ders agiklar1 se¢meli ders havuzuna eklenen derslerle tamamlanmaya
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¢alisiimaktadir. 3+1 uygulamasiyla getirilen igyeri egitimi dersinin hem isyerleri hem de
Ogrenciler agisindan pek ¢ok avantaji bulunmaktadir.

Ders igerikleri dogrultusunda, giincel donanimlarla uygulamali egitim faaliyetlerinin
gerceklestirilecegi cihazlar ile laboratuvarlar ve laboratuvarlarda kullanilan bilgisayarlarin
giincelligini kaybederek hizla degisen teknolojiye uyumunun azaldig bilinmektedir. bir
diger zayif yammiz olarak tespit edilmistir. Genel olarak ogrencilerimizin yapay zeka
derslerini ve paket programlar derslerini aldiklar1 laboratuvarlarda bilgisayarlarin eski

olmasi bir diger zay1f yanimiz olarak tespit edilmistir.

3. YENI DERS/KONU TALEBI VE GEREKCESI )
Toplantimizda derslerle ilgili s6z alan Program koordinatorii Ogr. Gor. Dr Selda

UNSAL o6zellikle Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi 6grencilerinin Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik stajina baglama ve mesleki yeterlik sinavinda basar: diizeyinin
diisiik oldugunu belirtmigtir. ilgili programlarda kredi sinirlamalar1 ve 3+1 uygulamasi
nedeniyle alan derslerinin yetersiz oldugunu ifade etmistir. Mezunlarimizin staja baslama ve
mesleki yeterlik sinavlarindaki basarilarimi artirmak igin miifredata siavlardaki basariy
artirmaya yonelik segmeli dersler eklenmesi gerektigini belirtmistir. Dig paydaslarimizdan
SMMM M.Ali SAVAS, biirolarimizda staj yapan 6grencilerimizin ikinci labaratuvardaki
bilgisayarlarin yenilenmesiyle birlikte ilgili paket program firmalarindan gerekli egitim ve
program destegi saglanarak ilimizde yogun olarak kullanilan muhasebe paket programlarina
da (Zirve, Luca vb.) hakim olmalar1 muhasebe kayitlarini1 yaparken giren borg, ¢ikan alacak
uygulamasina agirlik verilmesi. Ticari belgelerin diizenlenmesi derslerde uygulamali
yapilmas: azda olsa V.U.K. Ticaret hukuku konularinda bilgi sahibi olmalarinin gerekli
oldugundan bahsetmistir. Excel, Word gibi tablo programlarina hakim olunmasi is
diinyasinda ¢ok gerekli oldugu igin Bilisim Teknolojileri dersinde bu konulara agirlik
verilmesinin dneminden bahsetmistir. Dis paydaslarimizdan SMMM Odas1 Bagskani
Giirhan OZVEREN; [IBF’de gecen hafta yapilan dis paydas toplantisinda da
sOyledigi gibi SBMYO Muhasebe ve Vergi uygulamalar1 6grencilerinin aldig1 Paket
Programlar derslerinde okul ve dgrencilerin gergek bir isletme olmamasindan ve
dolayisiyla vergi kayitlari bulunmadigi ig¢in paket program uygulamalarinda
o6grencilere hocalarimizin teorik olarak verdikleri fakat Maliye Bakalnligina

gondermedikleri e-beyanname, e-fatura ve e-defter vd. uygulamalar i¢in gergek bir
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isletme lizerinden uzaktan egitim (zoom vb.) verebileceklerini bu sayede 4. Yari
yilda isletmede mesleki egitim dersini almaya baslayacak 6grencilerinizin SMMM
yanlarma geldiklerinde bu konularda hazir olacaklarindan ve zorluk
cekmeyeceklerinden bahsetmistir. Sayin Giirhan OZVEREN ayrica, giiniimiizde
muhasebe mesleginin isletmelerin uluslararasi iligskilerine uygun olarak yiiriitiilmesi
gerektigini ifade etmistir. Su anda meslek mensuplar: arasinda yabanci dil bilgisine
sahip olanlarin oraninin olduke¢a diisiik oldugundan bahsetmistir. Bu agidan mezun
ogrencilerimizin yabanci dil bilgisine sahip olmalar1 oldukg¢a énemlidir. Bu nedenle
Programimiz miifredatina Mesleki Yabanc1 Dil dersinin  eklenmesi
Ogrencilerimizin gelecek Kkariyerleri agisindan olduk¢a 6nemlidir. Yapay Zeka
Uygulamalar1 ders kredilerinin artirilarak 6grencilerin bu alanda yetkin hale
getirilmesinin éneminden de ayrica bahsetmistir.

4. MAKINE/TECHIZAT/LAB. TALEBI
Programa ait ikinci bilgisayar laboratuvarlarindaki bilgisayarlarin yenilenmesi

gerekmektedir. Bu laboratuvar i¢in 30 adet bilgisayar talebi okul idaresine
bildirilmis ve ilgili birimlere talep yazisi gittigi belirtilmistir. Ayrica dersliklerde

kullanilan projeksiyon cihazlar ise yenilenmistir.

5. PROGRAM DIS PAYDASLARI HAKKINDA GENEL
DEGERLENDIRME
Program Danigsma Kurulu iiyesi olarak segilen dis paydasalarimizin muhasebe

meslegi ile ilgili uygulamada c¢alisan SMMM’lerden olugsmasi1 karsilikli goriis
aligverigsinde bulunulmasi agisindan olduk¢a 6nemlidir. Ayrica dis paydaslarimiz
arasinda is hayatinda iyi kariyerlere sahip eski mezun &grencilerimiz olmasi da
Programimiz agisindan bir avantajdir. Birim kalite komisyonu, Program Ogretim
elemanlar1 ve dis paydaslarimizin katilimiyla gergeklestirilen toplantimiz
Programimizin egitim Ogretim kalitesinin iyilestirilebilmesi agisindan ©nemli

goriislerin tartisilmasini saglamistir.

6. KAMU VE OZEL SEKTOR TEMSILCILERININ MESLEK
YUKSEKOKULUNUN GENELINE AiT ORTAK ONERILERI
Dis paydaslarimizdan SMMM M.Ali SAVAS, mesleki egitim siirecinin genel

olarak 6grencilerin her anlamda bilgi ve becerilerini gelistirmeye katki saglayarak
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sorumluluk bilincini gelistirdiginden bahsetmistir. Ayrica Isletmede Mesleki Egitim
alirken Ogrencilere maddi destek verilmesi; bunun i¢in okul-devlet arasinda bu
ISKUR ya da KOSGEB aracilig1 ile destekleyen projelere yer verilmesi dgrencilerin
motivasyonunu arttiracaktir demistir. Sayin SAVAS, muhasebe alanindaki temel ve
giincel bilgilere sahip olunmasi, uygulamalarda daha aktif olunabilmesi, okul paket
programlar dersinde verilen EtaV11PRO paket programin yani sira ilimizde
meslegimizi uygularken daha yaygin olarak kullandigimiz Zirve, Luca vb. paket
programlara da hakim olunmasi, verilen gérevleri zamaninda ve dogru olarak
yapilabilmesinin bilincinde olunmasi, mesleki sirlarimizin gizliligi konusunda
duyarli olunmasi, iletisim becerilerinin  gii¢li olmasi biz isverenlerin
ogrencilerimizden  beklentileri arasinda sayilabilir diyerek konusmasimi
tamamlamistir. D1g paydaslarimiz genel olarak Programda okutulan dersler ve ders
miifredatinin 8grenciler agisindan yeterli oldugundan bahsetmistir. Ogrencilerimizin
uygulamada yasadig1 bazi eksiklerin ise 4. Yariyilda zorunlu is yeri uygulamas:
esnasinda kendileri tarafindan tamamlanmaya ¢alisildigindan bahsedilmistir.
Giinlimiizde muhasebe meslegi agisindan yabanci dil bilgisinin 6nemine tiim
katilimcilar o6zellikle vurgu yapmistir. Ayrica bu tiir toplantilarin daha sik
diizenlenmesinin Yiiksekokulumuzla sektér arasindaki iligkilerin gelistirilmesi
agisindan 6nemli olduguna deginilmistir.

7. ARASTIRMA, GELISTIRME VE TOPLUMSAL KATKIYA DAIR
YAPILABILECEKLER
- Dis paydaslarla isbirligini gelistirme amaghi network goriigmeleri ve etkinliklerin

arttirilmas,

- Ogrenciler ve dgretim elemanlarimin alanlari ile ilgili kamu kurumlar: ve 6zel kurumlar
ile sik1 bir igbirligi igerisinde olmalarimin saglanmasi,

- Ogrencilerin iiniversitemiz girisimcilik ve BAP destekleri yaninda TUBITAK,
KOSGEB, Kalkinma Ajanslari gibi kamu kurumlarinin desteklerinden haberdar olmalarinin
saglanmasi, bu kurumlarin destek ve proje gagrilarinin dgrencilere duyurulmas: ve proje
caligmalari konusunda motivasyon ve destek saglanmasi,

- Universite-kamu &zel sektor isbirligi proje sayilarimn arttirlmas: dgrencilerle sektér
temsilcilerin sik sik bir araya gelmelerinin saglanmasi. Ogrencilerin meslegi sevmesi ve

meslegin gelecegi konusunda bilgilendirilmesi.
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2025-2026 Egitim-dgretim Y11 Yonetim ve Organizasyon Béliimii Saglik Kurumlar
Isletmeciligi Programi Dig Paydas Toplantisi

GUNDEM MADDELERI

Miifredat ve ders igeriklerinin degerlendirilmesi

Saglik Hizmetleri Yonetimi Dersi uygulama siiregleri

Sektor beklentileri ve istihdam olanaklar:

PR

Goriis ve onerilerin alinmasi

KAPSAM

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Saglik Kurumlari Isletmeciligi Programi dis
paydas toplantisi; Saglik Kurumlari [sletmeciligi Programi Boliim Baskan Yardimcist Ogr.
Gor. Siddika CAM, Ogr. Gor. Melek TEKIN ve Dr. Ogr. Uyesi M. Masum GULCEMAL ile
dig paydaslardan Saglik Eczanesi Mesul Miidiirii Ibrahim KOCAAYAN, Burdur il Saghk
Miidiirltigii Personel ve Egitim Sorumlusu Hasan Duran KILIC, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir Emrah CANER, MAKU Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiir Yardimeis1 Ogr. Goér. Alp YANIK, MAKU Dis Hekimligi Fakiiltesi Agiz ve Dis
Sagligi Hastanesi Staj Sorumlusu Gékhan KOYUNCU, mezun dgrenciler Ummii Giilsiim
ATAS ve Barig SAVCI ile 6grenci temsilcileri Hilal Begiim EKER ve Nurselin DEDE’nin

katilimlariyla gergeklestirilmistir.

Gergeklestirilen dis paydas toplantisinda ozellikle ders igeriklerinin giincel
gelismeleri yansitacak sekilde diizenlenmis olmasi, dgrencilerin mesleki yeterliliklerini
artirmaya yonelik uygulama odakli yaklagimlarin benimsenmesi ve sektérle kurulan is birligi

olanaklar1 paydaglar tarafindan olumlu degerlendirilmistir.

Paydaglar ayrica, Ogrencilerin iletisim becerilerinin gelistirilmesine yonelik
faaliyetlerin ders programlarinda bulunmasini yerinde bir yaklagim olarak degerlendirmis ve

bu tiir yetkinliklerin mezun istihdami agisindan 6nemli katkilar saglayacagim belirtmislerdir.

Toplanti genel olarak, programin mevcut durumunun giiglii yonlerini ortaya koymus;
paydaslar, yiiriitiilen iyilestirme g¢aligmalarindan duyduklart memnuniyeti ifade ederek,
tiniversite—sektor is birliginin artirilarak siirdiiriilmesi y6niinde gériis bildirilmis olup toplant

iyl niyet temennileriyle sona ermistir.
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Dr. Ogr. Uyesi Muzaffer TEKIN (Imzali)

Ogr. Gor. Siddika CAM (Imzal)~

Ogr. Gor. Melek TEKIN (imzalr)

Dr. Ogr. Uyesi M. Masum GULCEMAL (Imzah)

4

TOPLANTI FOTOGRAFLARI
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L
M A K U BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI 20
YIL

BURDUR MEHMET KGR ERSOY OMVERSHTES Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
Ulastirma Hizmetleri Boliim Baskanhg

Say1 : E-38648447-100-669387 08.06.2026
Konu : D1s Paydas Toplantisi

SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

Béliimiimiiz Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Programi "Dis Paydas Toplantis1" tutanagi
yazimiz ekinde sunulmustur.
Geregini bilgilerinize arz ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Dilsad Tiilgen CETIN

Boliim Baskani
Ek:Toplant1 Tutanagi
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Belge Dogrulama Adresi :
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ayrnintil bilgi igin irtibat: Tiirkan SAVCI

Bahgelievler Mah. 15100 / BURDUR
Telefon:+90 248 213 45 45 Faks+90 248 213 45 99
Kep Adresi : maku@hs01.kep.tr



M A K -0 BURDUR MEHMET AKiF ERSOY Toplanti No 1
e UNIVERSITESI Toplant: Tarihi 07.04.2026
SOSYAL BILIMLER MYO :
TOPLANTI TUTANAGI Toplant: Yeri SBMYO
Katilime1 Sayisi 7

SiViL HAVA ULASTIRMA iSLETMECILiGi PROGRAMI

DIS PAYDAS TOPLANTI TUTANAGI

GUNDEM MADDELERI

Ogretim plani ve ders igerikleri hakkinda genel degerlendirme

2. | Ispanyolca yabanci dil derslerinin eklenmesi

D1s paydaslarin mezunlarin sahip oldugu nitelikler konusundaki beklentileri

KAPSAM

1. Programin mevcut 6gretim plan1 ve ders igerikleri degerlendirilmis, bu kapsamda dis
paydaslarin goriis ve Onerileri alinmistir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda, ders
planinin ve igeriklerinin sektor ihtiyaclarini karsilayacak diizeyde yeterli ve giincel
oldugu yoniinde goriis birligine varilmistir. Bununla birlikte, havacilik sektoriinde ikinci
bir yabanci dil bilgisinin mesleki avantaj sagladigi vurgulanmais; bu dogrultuda programa
Ispanyolca derslerinin eklenmesinin dgrencilerin istihdam edilebilirligine katk1
saglayacag1 yoniinde 6neride bulunulmustur.

2. Ogrencilerin program kapsaminda edindikleri teorik bilgi diizeylerinin yeterli oldugu,
kariyer planlamasi ve mesleki gelisim stireglerine iliskin gerekli arastirma, bilgi ve
yetkinliklere genel olarak sahip olduklar ifade edilmistir. Ayrica, programda yiiriitiilen
yogun Ingilizce egitim uygulamalarimin dgrencilerin mesleki yeterliliklerine dnemli
katkilar sagladig1 degerlendirilmis ve bu konuda olumlu goriis bildirilmistir.

3. Toplant1 kapsaminda, kabin memurlugu mesleginin gerektirdigi bilgi, beceri ve
yetkinlikler ile sektorde uygulanan ise alim siiregleri hakkinda dis paydaslar tarafindan
bilgilendirme yapilmis; 6grencilerin kariyer gelisimlerine katki saglayabilecek giincel
sektor uygulamalari ve beklentileri paylagilmistir.

KATILIMCILAR
1. THY Kabin Amiri Gamze UNEK
Yiiksekokul Miidiirii Dog. Dr. Siileyman Ertan TAGMAN
Dr. Ogr. Uyesi Dilsad Tiilgen CETIN
Dr. Ogr. Uyesi Burcu ALAN
Dr. Ogr. Uyesi Rasit ACAR
Dr. Ogr. Uyesi Onur Ramis ORUK

Ogr. Gor. Kenan BOZKURT

A
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T.C.

L
M A K U BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI 20
YIL

BURDUR MEHMET KGR ERSOY OMVERSHTES Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliim Baskanhg:

Say1r : E-71754118-100-669447 08.06.2026
Konu : Danigsma Kurulu Toplantisi

SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

Boliimiimiiz Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi "Danisma Kurulu
Toplantis1" tutanagi yazimiz ekinde sunulmustur. Geregini bilgilerinize arz ederim.

Dog. Dr. Meral BEKTAS
Boliim Baskant

Ek:Toplant1 Tutanagi

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Belge Dogrulama Adresi :

Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ayrnintil bilgi igin irtibat: Tiirkan SAVCI
Bahgelievler Mah. 15100 / BURDUR
Telefon:+90 248 213 45 45 Faks+90 248 213 45 99

Kep Adresi : maku@hs01.kep.tr



BURDUR MEHMET AKIF Toplanti No 12
M A K'a ERSOY UNIVERSITESI Toplant: Tarihi 14.04.2026
I T R SOSYAL BILIMLER MYO Toplanti Yeri Burdur Adliyesi
TOPLANTI TUTANAGI Katilimci Sayisi 4

2025-2026 OGRENIM YILI BAHAR BURO HiZMETLERI VE SEKRETERLIK BOLUMU,
YONETICI ASISTANLIGI PROGRAMI DANISMA KURULU TOPLANTISI

GUNDEM MADDELERI
3+ 1 Egitim Modelinin degerlendirilmesi
2. Dijital dontisiim siirecinin degerlendirmesi
3. DDilek ve temenniler

[um—

KAPSAM
Danigma Kurulu toplantis1 Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii Boliim Baskam Dog. Dr.
Meral BEKTAS baskanlhiginda; Ogr. Goér. Miiserref COKSAK, Biiro Yénetimi ve Yonetici
Asistanligi Danisma kurulu tiyeleri Burdur Adliyesi Yazi Isleri Miidiirii Sedat EKIZLER ve Burdur
Adliyesi Adalet Komisyonu Yazi Isleri memuru Hacer KOCA nin katilimu ile gergeklesmistir.
1- 3+ 1 egitim modelinin degerlendirilmesi

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Danigma kurulu iiyeleri Burdur Adliyesi Adalet
Komisyonu Yazi Isleri Miidiirii Sedat EKIZLER ve Burdur Adliyesi Adalet Komisyonu Yazi Isleri
memuru Hacer KOCA tarafindan 3+ 1 Egitim Modeli’nin degerlendirilmesi yapilmistir.

Burdur Adliyesi Adalet Komisyonu Yazi Isleri Miidiirii Sedat EKIZLER; 2025-2026 Ogretim
Bahar yariyilinda Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi
Programi’ndan 10 (on) &grencinin Burdur Adliyesi’nin degisik birimlerinde uygulama
yaptiklarini, 3+ 1 Egitim Modeli’nde Isletmede Mesleki Egitim uygulamalari nedeni ile
Ogrencilerin 4. yariyllda 70 (yetmis) isgiinii igyerlerinde bulunmasinin yararli oldugunu,
Ogrencilerin geleceklerine yoénelik hedeflerini belirlemede uygulamanin énemli yere sahip
oldugunu, is disiplinini 6grendiklerini, kurallara uyma becerilerinin gelistigini, ast {ist iliskilerini
birebir gozlemleyerek davraniglarini  degerlendirdiklerini, bu degerlendirmelerin sonucundal
isyerinde  kurallara uymada iyi aligkanliklar kazandiklarini, bu uygulamanin geleceklerini
sekillendirme agisindan ¢ok o6nemli oldugunu, Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim’e|
bagladiklar1 giinden bu giine davramglarinda olumlu kazammlarimin oldugunu, bunlari hem
6grencilerin dile getirdigini hem de taraflarinca da bu degisikliklerin net olarak tespit edildigini
ifade etmistir. Ozellikle dgrencilerin bazilarmin bu uygulama siirecinde ¢ok basarili oldugunal
vurgu yaparak memur olarak goreve baglayabilecek durumda bulunan 6grencilerin bulundugunul
belirtmistir.

Burdur Adliyesi Adalet Komisyonu Yazi Isleri memuru Hacer KOCA kendisinin de Burdur
MAKU SBMYO Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi mezunu oldugunu, kendisinin|
egitim aldig1 donemde sadece 30 isgiinii yapilan staj uygulamasiin su anda yapilan 70 (yetmis)
isgiinii Isletmede Mesleki Egitim uygulamalar1 kadar yararmin olmadigini, uygulama siiresinin
uzun olmasinin daha yararli oldugunu, 6grencilerin bu siiregte konusma, giyim ve saygi

iterlerinin olumlu yonde degistigini 3+ 1 Egitim Modeli’nin yararl bir model oldugunu ifade
tmistir.

2- Dijital doniisii siirecinin degerlendirmesi

Yapay zekdnin is hayatinda degerlendirmesini yapan danisma kurulu iiyeleri, yargi stratejik
planinda yargida da yapay zekanin kullanilmasinin amaglandigi, ancak insan unsurunun her zaman|
cok onemli olduguna vurgu yaparak, Klavye Teknikleri dersi degerlendirmesi igin F Klavyenin|
canli klavye olarak devam edecegini, yapay zekdnin simdilik bir kétibin yerini almasinin ise]




BURDUR MEHMET AKIF Toplanti No 12
MAKU ERSOY UNIVERSITESI Toplanti Tarihi 14.04.2026
ool e ol SOSYAL BILIMLER MYO Toplanti Yeri Burdur Adliyesi
TOPLANTI TUTANAGI Katilimei Sayisi 4

miimkiin olmadigini ifade etmiglerdir. Insan unsurunun &zellikle nemi vurgulanarak, yapayj
zekanin insan unsuru ile birlikte kullanilmasi gerektigini belirtmislerdir.

Daha sonra Burdur Adliyesi’nde Isletmede Mesleki Egitime devam eden 6grencilerle goriisiilmiis,
Ogrencilerinin uygulama siirecinde, olumlu birgok deneyim kazandiklarini ve bu uygulamanin
lkendilerine ¢ok yararli oldugunu ifade ettikleri goriilmiistiir.

3. Toplant1 iyi dileklerle sona ermistir.

Do¢. DFY Meral BEKTAS Ogr. Gor. Miiserref COKSAK
Boéliim Baskani
=
Sedat E#iMZLER Hacer KOCj
Yazi Isleri|Miidiirii Yazi isleri menduru
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M A KU ERSOY UNIVERSITESI Toplanti Tarihi 14.04.2026
SOSYAL BILIMLER MYO Toplanti Yeri Burdur Adliyesi
TOPLANTI TUTANAGI Katilimei Sayisi 4




BURDUR MEHMET AKIF Toplanti No 12

M A KU ERSOY UNIVERSITESI Toplant: Tarihi 14.04.2026
SOSYAL BILIMLER MYO Toplanti Yeri Burdur Adliyesi

Katilimer Sayisi

TOPLANTI TUTANAGI
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L
M A K U BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI 2@
YIL

BURDUR MEHMET AKIF ERSCY ONNVERSITES Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliim Baskanhg:

Sayr : E-71754118-100-669917 08.06.2026
Konu : Danisma Kurulu Toplantisi

SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

Boliimiimiiz 2025-2026 Ogrenim Yili Yénetici Asistanligi Programi1 "Danisma Kurulu
Toplantis1" tutanagi ekte sunulmustur.
Geregini bilgilerinize arz ederim.

Dog. Dr. Meral BEKTAS

Boliim Bagkani
Ek:Toplant1 Tutanagi
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Belge Dogrulama Adresi :
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ayrnintil bilgi igin irtibat: Tiirkan SAVCI

Bahgelievler Mah. 15100 / BURDUR
Telefon:+90 248 213 45 45 Faks+90 248 213 45 99
Kep Adresi : maku@hs01.kep.tr



BURDUR MEHMET AKIF Toplant: No 16
M AK'U ERSOY UNIVERSITESI Toplanti Tarihi 16.06.2026
R SOSYAL BILIMLER MYO Toplant: Yeri MAKU
TOPLANTI TUTANAGI Katilimei Sayisi 4
2025-2026 OGRENIM YILI YONETICI ASISTANLIGI PROGRAMI DANISMA KURULU
TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERi

1. 3+ 1 Egitim Modelinin genel degerlendirilmesi
2. |Dilek ve temenniler

KAPSAM
Damigma Kurulu toplantis1 Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Béliimii Bolim Bagkan1 Dog. Dr.
Meral BEKTAS baskanliginda; Ogr. Gér. Miiserref COKSAK, Ogr. Gor. Umut OKTEM, Biiro
Yonetimi ve Yonetici Asistanlign Programi Danisma kurulu tiyesi Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Genel Sekreterlik Yazi igleri miidiiri F.Basak PARLAK’in katilimi ile
gerceklesmistir.
1- 3+ 1 Egitim Modelinin degerlendirilmesi

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligt Danisma Kurulu iiyesi F.Basak PARLAK 3+ 1 Egitim
Modeli’nin degerlendirilmesi yapilmistir.

2025-2026 Ogretim Bahar yariyilinda Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda Biiro Yonetimi
ve Yonetici Asistanligi Programi’ndan 3(ii¢) 6grencinin iiniversitenin degisik birimlerinde
uygulama yaptiklarmi, 3+ 1 Egitim Modeli’nde Isletmede Mesleki Egitim uygulamalar1 nedeni
ile ogrencilerin 4. yariyilda 70 (yetmis) isgiinii kurumlarda bulunmasinin yararli oldugunu,
Ogrencilerin geleceklerine yonelik hedeflerini belirlemede uygulamanin onemli yere sahip
oldugunu, is disiplinini 6grendiklerini, kurallara uyma becerilerinin gelistigini, ast {ist iligkilerini
birebir gozlemleyerek davramglarim degerlendirdiklerini, bu degerlendirmelerin sonucundal
isyerinde kurallara uymada iyi aliskanliklar kazandiklarini, bu uygulamanin geleceklerini
sekillendirme agisindan ¢ok &nemli oldugunu, &grencilerin Isletmede Mesleki Egitim’e
bagladiklar1 giinden bu giine davramslarinda olumlu kazanimlarinin oldugunu ifade etmistir.

2. Toplant: iyi dileklerle sona ermis ve biitiin katilimeilar tarafindan imza altina alinmistir.

Dog¢. Dr. Meral BEKTAS Ogr. GorMiiserref COKSAK
Béliim Bagkam imzah
imzal
Ogr.Gér.Umut OKTEM F.Basak PARLAK
imzal imzal




T.C.

L
M A K U BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI 20
YIL

BURDUR MEHMET AKIF ERSOY ONVERSITES Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliim Baskanhg:

Say1 : E-71754118-100-669281 05.06.2026
Konu : D1s Paydas Toplantisi

SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

Bolimiimiiz Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi "Dis Paydas" toplanti
tutanag ekte sunulmustur.
Geregini bilgilerinize arz ederim.

Dog. Dr. Meral BEKTAS
Boliim Baskani

Ek:Toplant1 Tutanagi

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Belge Dogrulama Adresi :

Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ayrnintil bilgi igin irtibat: Tiirkan SAVCI
Bahgelievler Mah. 15100 / BURDUR
Telefon:+90 248 213 45 45 Faks+90 248 213 45 99

Kep Adresi : maku@hs01.kep.tr
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BURDUR MEHMET AKIiF Toplantt No 10/11
M A KU ERSOY UNIVERSITESI Toplant: Tarihi 06.03.2026
BURDUR MEHMET AKIF ERSCY GNIVERSITES! SOSYAL BILiMLER MYO Top]antl Yeri SBMYO
TOPLANTI TUTANAGI Katilimei Sayis 5

BURO YONETIMI VE YONETICI ASiSTANLIQI PROGRAMI
DIS PAYDAS TOPLANTI TUTANAGI

GUNDEM MADDELERI
Ogretim plani ve ders igerikleri hakkinda genel degerlendirme
Isletmede Mesleki Egitimin &grencilere katkilarinin degerlendirilmesi
3. | Dijital déniistim ve teknolojik gelismelerin Biiro Yénetimi ve Yonetici Asistanlig:
Programi 6grencileri iizerindeki etkilerinin degerlendirmesi

N —

KAPSAM

Biro Hizmetleri ve Sekreterlik Bélimii Bélim Baskani Dog. Dr. Meral BEKTAS
bagkanliginda; Dr. Ogretim iiyesi Rana ICMEN, Ogr. Gor. Umut OKTEM, Ogr. Gor. Miiserref
COKSAK ve Burdur Il Saghk Miidiirliigii ¢alisamt Funda Aksoy’un katilimi ile toplanty
yapilmigtir.

1. Programin mevcut dersleri ve igerikleri hakkinda genel degerlendirmeler yapilmistir.
Yapilan degerlendirmeler sonucunda;

V' Ofis Programlari dersi uygulamasinin arttirilmasi gerektigi,

v" Yapay Zeka dersinin miifredatta yer almasi gerektigi ancak uygulamalariin
arttirilmasimin ¢ok daha yararl olacagi,

v’ Ingilizce dersinin online verilmesinin yarar saglamayacagi bu dersin mutlaka yiizyiize
islenmesi gerektigi,

v’ Miifredatta yer alan diger ders igeriklerinin 6grencilerimizin mezun olduktan sonra
kullanabilecekleri teorik bilgileri almalar1 agisindan yeterli oldugu gériisiine
varilmigtir.

2. Dis paydas Burdur 11 Saglik Miidiirliigii cahisam Funda AKSOY;

vIsletmede Mesleki Egitim uygulamasinin Ogrencilerin mesleki bilgileri pekistirmesi

agisindan olumlu oldugu belirtilmistir. Ayrica Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda
ogrencilerin detayl1 egitimlere tabi tutularak gelisimlerine katkida bulunduklarini ifade
etti.

v'Dijital doniisiim ve yapay zeka destekli otomasyonlar sayesinde biiro faaliyetlerinin daha

hizl1, daha dogru ve daha koordineli ¢aligan bir yapiya déniistiigiinii, ifade etmistir.
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Dog¢. Dr. Meral BEKTAS
Béliim Bsk.

Dr. Ogr*”U¥ési Rana ICMEN Ogr. Gor. Umut OKTEM

Ogr. Gor. Miiserref COKSAK Fund¥/AKSOY
Burdur il Saghk Miid. i¢ Kontrol Birim Sorumlusu




