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BURDUR MEHMET AKİF ERSOY ÜNİVERSİTESİ SOSYAL BİLİMLER MESLEK 

YÜKSEKOKULU İLE BURDUR TİCARET VE SANAYİ ODASI 
PROTOKOL YÜRÜTME KURULU 

2025-2026 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI BAHAR YARIYILI 
DEĞERLENDİRME RAPORU 

15.06.2026 

  

  

Bu rapor; Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı (YÖK) ile Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) 
arasında, Ülkemizin ihtiyaç duyduğu nitelikli insan kaynağının yetiştirilmesi amacıyla düzenlenen ve 21 
Nisan 2025 tarihinde Ankara'da imzalanarak yürürlüğe giren "Meslek Yüksekokulları Eğitim İş Birliği 

Protokolü"  ile “Protokol Uygulama Usul ve Esasları” uyarınca, Burdur Ticaret ve Sanayi Odası 
(BUTSO) ile Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 

eşleştirilmesi ile oluşturulan Protokol Yürütme Kurulu’nun (PYK) 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı 
Bahar Yarıyılı çalışmalarını kapsamaktadır.  
  

Protokol Yürütme Kurulu (PYK), Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Protokol Yürütme Kurulunun 
(ÜPYK) 31.03.2026 tarih ve 647186 sayılı yazı ekindeki 13.02.2026/1 tarih ve toplantı sayılı kararı 

doğrultusunda gündem oluşturarak 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılı ilk toplantısını (EK-
1) 15.03.2026 tarihinde, ikinci toplantısını (EK-2) 01.06.2026 tarihinde gerçekleştirmiştir. Toplantılarda 

2026-2027 Eğitim-Öğretim Yılına ilişkin planlamalar yanında 20252026 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar 
Yarıyılında program-sektör işbirliği kararları tekrar alınmış ve alınan karar uyarınca bu programlara 
yönelik olarak öğrenci-sektör buluşması etkinlikleri düzenlenmiştir. Düzenlenen etkinlikler ile uzman 

personellerin saha ve iş deneyimlerinin öğrencilere aktarılması, öğrencilerin kariyer planlama ve 
istihdam olanaklarının arttırılması, sektörlerin nitelikli işgücüne ulaşmaları yönünde çalışmalar 

yürütülmesi, Ülkemizin ihtiyaç duyduğu nitelikli insan kaynağının yetiştirilmesi hedefine ulaşmak için 
ilerleme kaydedilmesi planlanmıştır. Protokol kapsamında SBMYO öğrenim gören iki adet öğrenciye 

burs verilmektedir. Özellikle uygulamalı eğitimler ve burs olanaklarında iş birliklerinin devamı 
öngörülmektedir. Toplantılarda Bahar Yarıyılında yapılan çalışmalar ve etkinlikler değerlendirilmiş, 
alınması gerekli önlemler tespit edilerek, gelecek dönem için planlar yapılmıştır. Kararlar ekli belgelerde 

sunulmuştur.  
  

  

SONUÇ:  

  

Protokol Yürütme Kurulu (PYK) 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılındaki çalışmalarında 
Eğitim İş Birliği Protokolü ile Protokol Uygulama Usul ve Esaslarına bağlı kalarak çalışmalarını 

sürdürmüş, bu kapsamda Burdur Ticaret ve Sanayi Odası (BUTSO) ve Sosyal Bilimler Meslek 
Yüksekokulunun imkanları dahilinde yapılması mümkün olan konularda faaliyetlerde bulunmuş ve 

gelecek dönemler için planlar oluşturmuştur. 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılı Protokol 
Yürütme Kurulu (PYK) toplantılarında oy birliği sağlanamayan konu bulunmamaktadır. Protokol 

Yürütme Kurulu (PYK) süreçlerin ilgili mevzuata ve protokol esaslarına uygun yürütülmesini 
denetlemektedir ve gerekli iyileştirici tedbirleri almaktadır.   
  

EKLER  

EK-1 15/3/2026 Tarihli Toplantı Karar Tutanağı  

EK-2 1/6/2026 Tarihli Toplantı Karar Tutanağı   
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