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2025-2026 OGRETIM YILI BAHAR YARIYILI BURO YONETIMI VE YONETICI
ASISTANLIGI PROGRAMI TOPLANTI TUTANAGI

GUNDEM MADDELERI

1. | Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhg1 Program Misyon, Vizyon, Degerler,
Odaklar ve PEA’larin Revize Edilmesi

2. | Dilek Ve Temenniler

KAPSAM

Toplant1 Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliim Baskani Dog¢. Dr. Meral BEKTAS
baskanliginda program 6gretim elemanlarinin katilimiyla baslamistir. Glindem maddeleri
okunarak toplantiya geg¢ilmistir.

24-25 Nisan 2026 tarihinde Afyon Kocatepe Universitesinin ev sahipliginde diizenlenen
Insan- Yapay Zeka Etkilesimi temali 4. Uluslararas1 ve 19. Ulusal Biiro Yonetimi ve
Sekreterlik Kongresine katilan program 6gretim elemanlar1 kongredeki sunum ve tartismalar
dogrultusunda yaptiklar1 gériisme ve degerlendirmeler sonucunda Biro Yoénetimi ve
Yonetici Asistanligi Programi misyonu, vizyonu, degerleri, odaklar1 ve program egitim
amagclar1 degerlendirilerek, 24.04.2025 tarihinde belirlenen Misyon, Vizyon, Degerler,
Odaklar ve PEA’lar g6zden gecirilerek revize edilmesine, durumun yonetim kuruluna arzina
karar verilmistir.

MISYON

Kamu ve 06zel sektoriin ihtiya¢ duydugu; biiro yonetimi ve yonetici asistanligi
alaninda mesleki bilgi ve becerilerle donanmus, dijital ofis teknolojilerini etkin kullanabilen,
iletisim yetkinligi yiiksek, etik degerlere baglh ve is yasamina hizli uyum saglayabilen
nitelikli mezunlar yetistirmektir.

VIZYON

Dijital doniisiim ve ¢cagdas yonetim anlayisini benimseyen, biiro yonetimi ve yonetici
asistanlig1 alaninda yenilik¢i egitim yaklasimiyla 6ne c¢ikan, sektorle biitiinlesmis ve
mezunlar1 tercih edilen 6ncii bir program olmaktir.

DEGERLER VE ODAKLAR

Etik ve Sorumluluk: Mesleki etik ilkelere baglilik, gizlilik, giivenilirlik ve toplumsal
sorumluluk bilinci dogrultusunda hareket etmek.

Bilimsellik ve Yenilikgilik: Alanla ilgili giincel gelismeleri izleyen, elestirel diisiinen,
yenilik¢i ve ¢oziim odakli yaklasimlar: benimsemek.




Dijital Yetkinlik ve DoniisUm: Dijitallesme, yapay zeka ve ¢agdas ofis teknolojilerini etkin
kullanmay1 ve stirekli gelisimi esas almak.

Sektorle Is Birligi: Egitim-6gretim siireglerini sektor ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirmek
ve paydaslarla siirdiirtilebilir is birlikleri kurmak.

Suardurulebilirlik  Bilinci: Kaynaklarin  etkin = kullanimi, ¢evresel ve kurumsal
strdurulebilirlik ilkelerini gozetmek.

Topluma Katki: Akademik ve sosyal faaliyetlerle toplumsal fayda Gretmeyi ve sosyal
sorumlulugu desteklemek.

BURO YONETIMiI VE YONETICi ASISTANLIGI PROGRAMI EGITIiM
AMACLARI (PEA)

PEAL: Biiro yonetimi ve yonetici asistanlig1 alaninda giincel bilgi ve becerilerle donanmas,
gorev ve sorumluluklarini etkin bigimde yerine getirebilen mezunlar yetistirmek.

PEA2: Mesleki etik ilkelere bagli, c¢alisan haklarma saygili, kurumsal ve toplumsal
sorumluluk bilinci gelismis bireyler yetistirmek.

PEAS3: Dijitallesme, yapay zeka ve ¢agdas ofis teknolojilerini etkin sekilde kullanabilen,
bilgi ve iletisim teknolojilerine uyum saglayabilen mezunlar yetistirmek.

PEAA4: Etkili yazili ve sozlii iletisim becerilerine sahip, ekip ¢alismasima yatkin ve is birligi
icerisinde ¢alisabilen bireyler yetistirmek.

PEAS: Uygulama becerileri gelismis, sektdrle is birligi ve etkilesim i¢inde olan, is ortamina
hizli uyum saglayabilen mezunlar yetistirmek.

PEAG: Yasam boyu 6grenme bilincine sahip, mesleki ve kisisel gelisimini stirekli siirdiiren
bireyler yetistirmek.

Tiim katilimcilar tarafindan iyi dilek ve temenniler dile getirilerek toplant1 sonlandirilmistir.
Toplant1 tutanagi biitiin katilimcilar tarafindan imzalanmistir.
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