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2+2 Egitim Modeli Genel Degerlendirmesi

2. | Dilek Ve Temenniler

KAPSAM

Toplant1 Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolim Baskan1i Dog¢. Dr. Meral BEKTAS
baskanliginda bolimdeki 6gretim elemanlarmin katilimiyla baslamistir. Glindem maddeleri
okunarak toplantiya geg¢ilmistir.

Genel olarak 3+1 Egitim Modeli ve 2+2 Egitim Modeli hakkinda kisa bir degerlendirme
yapan Bolim Bagkani Dog¢. Dr. Meral BEKTAS, 06gretim elemanlarmin goriisleri
dogrultusunda;

1- Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii (Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi
ile Cagr1 Merkezi Hizmetleri Programi) olarak, 6grencilerin mesleki yeterliliklerini
gelistirmeye yonelik uygulama agirlikli egitim modellerinin teorik bilgi ile uygulama
arasindaki bagi giiclendirmesi ve Ogrencilerin mesleki deneyim kazanmalarma katki
saglamast bakimindan O©nemli oldugu vurgulanmistir. Bu kapsamda, o©n lisans
programlarinda iki yariyil okulda egitim ve iki yariyil isletmede uygulamali egitim esasina
dayanan 2+2 Egitim Modeli, 6grencilerin istihdam edilebilirliklerini artirabilecek dnemli bir
uygulama olarak degerlendirilmistir.

Bununla birlikte, s6z konusu modelin bélimimizde etkin, strdirtlebilir ve kalite glivencesi
ilkeleri dogrultusunda uygulanabilmesi i¢in gerekli sektorel ve fiziki altyapiya yonelik
hazirliklarin tamamlanmasia ihtiyag oldugu vurgulanmaistir.

Boliimiimiizde halihazirda yiiriitiilen kalite giivencesi ve program akreditasyonu calismalar1
kapsaminda egitim-6gretim siirecleri siirekli iyilestirme anlayisiyla gozden gecirilmektedir.
Bu kapsamda uygulanacak yeni egitim modelinin planlama, uygulama, izleme ve
degerlendirme siire¢lerinin ayrmntili olarak belirlenmesi biiyiik 6nem tasimaktadir.

2+2 Egitim Modelinin uygulanabilmesi i¢in Oncelikle 6grencilerin iki yartyil boyunca
uygulama egitimlerini siirdiirebilecekleri yeterli sayida ve nitelikte kamu kurumlari ile 6zel
sektor kuruluslariyla siirdiiriilebilir is birliklerinin olusturulmasi, gerekli is birligi
protokollerinin hazirlanmasi ve wuygulama kapasitesinin glivence altma alinmasi
gerekmektedir. Bu kapsamda, Biro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolimu binyesinde yer alan
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1 Programu ile Cagr1 Merkezi Hizmetleri Programi
ogrencilerinin uygulama egitimlerini yiiriitebilecekleri kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel
sektor igletmelerinin uzun siireli 6grenci kabul kapasitelerinin ayrintili bicimde analiz




edilmesi ve bu kurumlarin uygulama egitimine iligkin siirdiiriilebilir  katk:
saglayabileceklerinin degerlendirilmesi 6nem arz etmektedir.

Ayrica, bdliimiimiizde basariyla yiiriitiilen Isletmede Mesleki Egitim uygulamalarimdan elde
edilen deneyimlerin sistematik olarak degerlendirilmesi ve bu sonuglarin yeni modele
aktarilmasi, egitim kalitesinin korunmasi ac¢isindan Onem arz etmektedir. Mevcut
uygulamanin ¢iktilar1 analiz edilerek, sektor temsilcileri ve igyeri sorumlulari ile bir araya
gelinerek daha kapsamli bir uygulama modeline gegis siirecinin degerlendirilmesi
gerekmektedir.

Diger taraftan, 2+2 Egitim Modelime ge¢is Oncesinde ders planlarinin yeniden
yapilandirilmasi, uygulamali derslerin dagilimmin gozden gegirilmesi, Olgcme ve
degerlendirme siireclerinin gilincellenmesi, igyeri egitimi yonergesinin revize edilmesi ve
ilgili  mevzuat diizenlemelerinin tamamlanmas1 gerekmektedir. Bu c¢aligmalarin
tamamlanmasi, modelin siirdiiriilebilirliginin ve egitim kalitesinin giivence altma alinmasi
acisindan 6nem tasimaktadir.

Halihazirda Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi olarak 20.01.2026 tarihinde
MEDEK akreditasyon siirecine basvuruda bulunulmus olup, programin egitim-6gretim
yapisi, miifredat1 ve kalite giivence siirecleri bu kapsamda degerlendirilmektedir.
Akreditasyon siirecinin tamamlanmasmin ardindan elde edilecek geri bildirimler ve
tyilestirme Onerileri dogrultusunda programin biitiinciil bir yaklagimla yeniden ele alinmasi
ve gerekli goriilen kapsamli revizyonlarin gerceklestirilmesi planlanmaktadir. Bu nedenle,
programin yapisini dogrudan etkileyecek 2+2 Egitim Modeli'ne iliskin degisikliklerin
akreditasyon siirecinin tamamlanmasi ve ortaya cikacak sonuglarin degerlendirilmesinin
ardindan ele alinmasinin daha uygun olacagi degerlendirilmektedir.

Buro Hizmetleri ve Sekreterlik BOlumi 6grencileri ayrica istege baglh olarak
Cumhurbaskanligr Ulusal Staj Programi kapsaminda ¢esitli kamu kurumlar1 ve 6zel sektor
kuruluslarinda staj yapabilmektedir. Bu kapsamda ogrenciler, yaz donemlerinde kabul
edildikleri kurumlarda mesleki bilgi ve becerilerini gelistirme, is yasamini yakindan tanima
ve uygulama deneyimi kazanma firsat1 bulmaktadir. Dolayisiyla, 6grencilerimiz zorunlu
uygulamal1 egitim siireclerinin yan sira, istege bagli olarak katildiklar1 bu staj programi
sayesinde mesleki yeterliliklerini gelistirme ve sektorel deneyim kazanma imkanina sahiptir.

Sonug olarak, Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolimii olarak uygulama agirhikli egitim
modellerini desteklemekle birlikte, 2+2 Egitim Modelinin bdliimiimiizde basarili sekilde
uygulanabilmesi icin gerekli akademik, idari, sektorel ve kalite glivencesi altyapisinin
olusturulmasmin ardindan uygulamaya gec¢ilmesinin daha uygun olacagi konusunda fikir
birligine varilmstur.

2- Toplant1 iyi dileklerle sona ermistir.
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