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2025-2026 Egitim-Ogretim Yih Komisyonlarinin Giincellenmesi

2025-2026 Egitim-Ogretim Yih Genel Degerlendirmesi

2026-2027 Egitim-Ogretim Yih Giiz Déneminde Yapilacaklar

AN e

Dilek ve Temenniler

KAPSAM

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii toplantisi, Boliim Baskani Dog. Dr. Meral BEKTAS
baskanliginda boliim 6gretim elemanlarinin katilimiyla baslamistir. Giindem maddelerinin
okunmasinin ardindan toplantida ilgili konular goriisiilmiistiir.

1. Komisyonlarin Giincellenmesi

2025-2026 egitim-0gretim yil1 giiz yartyilinda belirlenen komisyonlarin, 2026-2027 Egitim-
Ogretim yilinda giincellenmesi goriisiilmiistiir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda, Biiro
Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi ile Cagr1 Merkezi Hizmetleri Programi
biinyesinde faaliyet gosteren Olgme ve Degerlendirme Komisyonu ile Ogrenme Giivencesi
Komisyonlarmi asagidaki iiyelerle ¢calismalarma devam etmesi uygun goriilmiistiir.

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhigi Programi Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonu
ve Ogrenme Giivencesi Komisyonu Uyeleri

e Dog. Dr. Meral BEKTAS

e Dr. Ogr. Uyesi Rana ICMEN
o Ogr. Gor. Miiserref COKSAK
o Ogr. Gor. Umut OKTEM

Cagn Merkezi Hizmetleri Programi Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonu ve Ogrenme
Guvencesi Komisyonu Uyeleri

« Dog. Hasret OZTURK

e Dr. Ogr. Uyesi Omer CATAL
o Ogr. Gor. Reyhan MEC

o Ogpr. Gor. Veli SIPAHI




2. Bahar Yanyihnin Genel Degerlendirilmesi

Bahar yariyilina iliskin genel degerlendirme yapilmistir. Ddnem boyunca egitim-6gretim
stireclerinde herhangi bir sorun yasanmadigi; seminer, egitim gezisi, konferans ve sosyal
etkinlikler bakimimdan verimli bir donem gegirildigi ifade edilmistir.

Ders Degerlendirme ve Ogretim Elemani Degerlendirme Anketleri

Programlarda uygulanan ders degerlendirme ve 6gretim elemani degerlendirme anketlerinin
sonuglarinin raporlanmasi gorilisiilmiistiir. Anket sonuglarmin sistematik bigimde analiz
edilmesi, elde edilen bulgularin raporlanmasi ve iyilestirmeye agik alanlarm belirlenmesi
gerektigi degerlendirilmistir. Anket sonuglarinin egitim-6gretim siireclerinin = siirekli
tyilestirilmesinde ve kalite giivencesi ¢alismalarinda kullanilmasinin 6nemi vurgulanmaistir.

3. Kariyer Mentorliigii ve Ogrenci Mentérliigii Uygulamalar

Ikinci smif 6grencilerinin mesleki gelisimlerini desteklemek, kariyer planlama becerilerini
gelistirmek ve i yasamina hazirlanmalarma katki saglamak amaciyla kariyer mentorligi
uygulamasinin gerceklestirilmesi goriisiilmiistiir. Ayrica O0grenciler arasindaki iletigimi,
dayamigmayr ve akran Ogrenmesini giiglendirmek amaciyla 6grenci mentorligii
uygulamasini yiiriitiilmesi planlanmistir. Her iki uygulamanimn da 6grencilerin akademik ve
mesleki gelisimlerine katki saglayacagi degerlendirilmistir.

Kariyer Planlama Dersi Kapsaminda Seminer Diizenlenmesi

Kariyer Planlama dersi kapsaminda &grencilerin  mesleki gelisimlerine, kariyer
farkindaliklarina ve is yasamma hazirlanmalarina katki saglamak amaciyla bir seminer
diizenlenmesi gorisilmiistir.

Bu kapsamda, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi 2026 yili mezunlarindan Isil
Riiya ISIK, Nehir Giilistan OSMA ve Aysegiil DEMIR'in kariyer mentdrleri olarak, Murat
ISIK'in ise konusmaci olarak davet edilmesi ve planlanan etkinligin organizasyonuna iliskin
ayrintilar degerlendirilmistir.

Egitim Gezilerinin Planlanmasi

Giiz yartyi1linda 6grencilerin mesleki gelisimlerini desteklemek ve farkli kurumlarn isleyisini
yerinde gozlemlemelerini saglamak amaciyla Kilit Grup'a ve Tulrkiye Buylik Millet
Meclisi'ne (TBMM) egitim gezileri diizenlenmesi planlanmistir.

Ayrica 6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek, farkli kurumlarin c¢alisma
ortamlarint tanimalarimi saglamak ve sektorle etkilesimlerini artrmak amaciyla farkl
sehirlerde gerceklestirilen egitim gezilerine katilimlarmim artirilmasi goriisiilmiistiir. Bu
dogrultuda, egitim gezilerinin planlanmasint ve uygulanmasmi kolaylastirmak i¢in otobiis
tahsisi olanaklarmin genisletilmesi ve ulasim desteginin artirilmasmin gerekliligi
belirtilmistir.

“Cocukluk Travmalarimz” Konulu Seminer

Bahar yariyilinda okutulan Yasam Becerileri ve Sosyal Etkinlik dersi kapsaminda,
ogrencilerin yogun talebi iizerine diizenlenmesi planlanan ancak ilgili 6gretim elemanmin




yogun calisma programi nedeniyle gerceklestirilemeyen “Cocukluk Travmalarimiz” konulu
konferans yeniden degerlendirilmistir.

Konferansin Universitemiz Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Anabilim
Dal1 6gretim tiyesi Prof. Dr. Gokmen ARSLAN"m destegiyle gergeklestirilmesi planlanmig
ve konuya iliskin bilgilendirme yapilmistir.

MAKU Céziim Uygulamasinin Etkin Kullanin

Universite biinyesinde kullamlan MAKU C6ziim uygulamasinin etkin ve yaygimn bigimde
kullanilmasinin akademik ve idari islerin ylriitiilmesini kolaylastiracagi degerlendirilmistir.
Uygulamanm 1is siireclerinin takibi, taleplerin iletilmesi ve ilgili birimlerle iletisimin
saglanmas1 amaciyla etkin kullanilmasinin zaman yonetimine ve is verimliligine katki
saglayacagi belirtilmistir.

Yiiksekokulun Kurumsal isleyisi ve Ogrenci Etkilesimi

Yiiksekokulun kurumsal isleyisi ve organizasyon yapisi degerlendirilmistir. Kurumda belirli
bir kurumsal yapmin ve isleyis diizeninin bulundugu ifade edilmistir. Bununla birlikte,
yiiksekokulun iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile ayni binada yer almasinin, meslek
yiiksekokulu dgrencilerinin kendi aralarinda bir araya gelmelerini ve ortak sosyal, akademik
ve kiiltiirel faaliyetlere katilimlarin1 zaman zaman zorlastirabildigi belirtilmistir.

Ogrenciler arasmdaki etkilesimi artirmak, kurumsal aidiyet duygusunu giiclendirmek ve
ogrencilerin birlikte gercgeklestirebilecekleri faaliyetleri cesitlendirmek amaciyla sosyal,
akademik ve kiiltiirel etkinliklerin artirilmasi gerektigi degerlendirilmistir.

Program Ogretim Planlarinin Degerlendirilmesi

Biiro Yonetimi ve YoOnetici Asistanligi Programi ile Cagri Merkezi Hizmetleri Programi'nin
o0gretim planlar1 degerlendirilmistir. Programlarin mesleki yeterlilikleri ve ortak ¢aligma
alanlar1 dikkate alinarak 6gretim planlarmin birbirini tamamlayici nitelikte olmasi gerektigi
ifade edilmistir.

Ders igeriklerinin, program ¢iktilarinin ve 6grencilerin kazanmasi hedeflenen mesleki bilgi
ve becerilerin uyumlu bicimde ele alinmasinin egitim-6gretim kalitesine katki saglayacagi
belirtilmistir.

MEDEK Akreditasyon Siirecinin Degerlendirilmesi

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligt Programmin MEDEK akreditasyon siireci
kapsaminda yiiriitiilen ¢caligmalar degerlendirilmistir. Programin egitim-6gretim faaliyetleri,
program ¢iktilari, kalite glivencesi uygulamalar1 ve siirekli iyilestirme g¢aligmalar1 ele
alinmustir.

Akreditasyon dlgiitleri dogrultusunda mevcut durumun degerlendirilmesi, eksikliklerin
belirlenmesi ve gerekli iyilestirme caligsmalarinin planl bir bi¢imde siirdiiriilmesinin 6nemi
vurgulanmugtir.

Toplantida ele alinan giindem maddeleri dogrultusunda yapilan degerlendirmeler sonucunda;
komisyonlarin giincellenmesi, anket sonu¢larinin raporlanmasi, kariyer ve Ogrenci
mentorliigl uygulamalarmin yiiriitiilmesi, seminer ve egitim gezilerinin planlanmasi, 6grenci
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etkilesiminin artirilmasi, 6gretim planlarinin degerlendirilmesi ve MEDEK akreditasyon
calismalarinin siirdiiriilmesi konularinda goriis alisverisinde bulunulmustur.

4. Giindem maddelerinin tamamlanmasinin ardindan toplanti iyi dileklerle sona ermistir.

Dog¢. Dr. Meral BEKTAS Ogr. Gor. Reyhan MEC
Biiro Hiz. Ve Sek. Boliim Bsk. Boliim Bsk. Yrd.
Dog. Dr. Hasret OZTURK Dr. Ogr. Uyesi Omer CATAL

Dr. Ogr. Uyesi Rana ICMEN Ogr. Gér. Umut OKTEM Ogr. Gor. Miiserref COKSAK

Ogr. Gor. Veli SIPAHI







