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Birim: Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Alt Birim: Boliim Baskanhgi

Sira Hassas Gorevler

No (Hizmetin/Gorevin Adi)

Der programi ve ders
gorevlendirmelerinin adil,
objektif ve gretim

Hassas Gorevi Olan
Personel

Egitim-6gretimde aksakliklar

7
0.0

Kontroller/Tedbirler

Akademik kurul toplantilarinin diizenli olarak yapilmasi,

L1 elemanlarmm bilim Bolim Bagkant yasanmast, Ogrencl hak kaybr, Yitksek Ogretim elemanlar: arasinda koordinasyon saglama, giincel
kurumsal hedeflerin .
alanlaria . . kontrollerin yapilmasi
gergeklestirilememesi
uygun olarak yapilmasini
saglamak
< Egitim-6gretimde aksakliklar
yaganmasli, mevcut
Ders dagilimi ile bolim ogretlm. u}.l.elerlne asirt ders yiikii < Akademik kurul toplantilarinin diizenli olarak yapilmasi,
. - diismesi, tlim zamanin . I g y T
2. kadro yapis1 arasindaki Boliim Baskani ol . L. . Yiiksek Ogretim elemanlarindan ders yogunlugu ve verimi hakkinda
A egitime verilmesinin mecburiyet S . B
esgiidiimii denetlemek ve . . geri bildirim alma, gerekli kontrol, temas, talep, iletisim ve
o . haline gelmesi ve
kadro ihtiyacinm belirlemek yazigmalarin yapilmasi
aragtirma ve Yyaymn yapmaya
gerekli minimum zaman ve
kaynagin aktarilamamasi
I]?l(;ﬁugefrale;r};g;l sstrate] ik Bl Back ~ sfggﬁzs%reliﬁlrisal aksakliklar Ort «» Boliim akademik kurullariin zamaninda toplanmasini
, olum Baskanm . a - . —s a1 1. e
3. kriterlerinin hazilanmasin hedeflere ulagilamamast, saglamak, donem ve egitim y1l1 ile ilgili gerekli isboliimii ve

saglamak

performans diistikligii

giincelleme paylasiminin yapilmasini saglamak
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Ogrencilerin basari
gﬂﬁ:ﬂiﬂm izlemek, % Mezun olan &grenci profilinde % Birim akademik kurulunu sik sik toplamak, derslerin verimi
y . Boliim Baskani eksiklik, yetersizlik ve etkin Orta ile ilgili geri bildirim almak, ilgili aksakliklar1 ¢ozmek,
sonuglarini degerlendirmek, . . e - o L
L olmayan diplomal1 1§51z bdliim i¢inde ¢dziilemeyen sorunlarin iist birime iletilmesini
birim i¢i ve Dekanlik - <
o . kavramina dogrudan katk1 saglamak
kapsaminda bilgilendirme ve
degerlendirme yapmak
Bilimsel toplantilar . > Sfmpozyum, "konferans o ve pangl gibi faaliyetler
.. N % Kurumsal hedeflere ulagmada diizenlemek, diizenlenmesi igin motivasyonda bulunmak,
diizenlemek, boliimiin L o
. Boliim Baskani sorunlar yasanmasi, kurumsal tek Orta planlama yapmak ve ¢evrede ve ilgili yerlerde yapilmakta
bilimsel arastirma ve yayin - . . L
P . diizelik, arastirma boyutunda olan benzer faaliyetlerden birim personelini haberdar etmek,
giiciinii artirici tegvikte 1 . . . e e
eksiklik ve yetersizlik tesvik etmek, motive etmek ve yaym yapma ile ilgili
bulunmak SN .
bilgilendirme
Qgrenm Qar}lsmanllk L % Egitim hedeﬂerme % Damigmanlik hizmetlerinin koordine edilmesi ve periyodik
hizmetlerini yapmak ve Boliim Baskan ulasilamamast, bireysel Orta . oo ) .
s . . . olarak toplanti, seminer ve ilgili faaliyetlerin yapilmasini
ogrencilerle toplantilar problemlerin artmasi, motivasyon <
> saglamak
diizenlemek kayb1

*Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.
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