
AR-GE Kanıtlar 

1-  Öğretim elemanı alımı ve/veya yükseltilmesinde tanımlı bir sistemi 
bulunmalı ve uygulanıyor olmalıdır. 
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Kanıt: Birim Akademik Teşvik Başvuru ve İnceleme Komisyonları  
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5-   
Akademik Performans, MAKÜ Veri Yönetim Sistemi üzerinden, MYO Müdür 
Yardımcısı ve Müdürü tarafından takip edilmektedir. Sistem arayüz örneği 
aktarılmıştır. 



 
 

6- Aynı zamanda ilgili arayüzden öğretim elemanları performans değerlendirme 
başvurusu yapabilir. Arayüz örneği: 

 

Performans başvuruları sistemde görülür: 



 
Performans genel değerlendirmesi kurum müdürüne açıktır: 
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