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BIRINCI BOLUM

Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

Madde 1- Bu protokoliin amaci Burdur Mchmet Akil Frsoy Universitesi Sosyal Bilimler
Meslek Yiksekokulu ile Burdur Sosyal Giivenlik [ Midiirliigii arasida Isletmede Mesleki
Lgitim (IME) kapsanunda vapifan mesleki egitimlerine iliskin usul ve esaslar diizenlemektir,

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Protokol, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal Bilimler Meslek
Y iiksekokulu Miidiirliigii ile igbirligi halinde Burdur Sosval Guvenlik 11 Mudirliigii tarafindan
yapilacak uygulamal cgitim faaliyetlerine iligkin iy ve ytkamliltuklert ile ilgili usuller
kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu protokol. 17/06/2021 tarithli ve 31514 savilh Resmi Gazete'de yavinlanan
“Yiiksekogretimde Uygulamah Lgitimier Cergeve Yoneumeligi™ ile “Sosyal Gavenlik Kurumu
Baskanli@inda Staj Yapacak Yiiksekdgrenim Ogrencilerinin Belirlenmesi ve Staj Siirecine
iliskin Esaslarin Diizenlenmesi Hakkinda Yonerge' ve dayanilarak hazirlannustr,

Tammlar

Madde 4- Bu protokolde gegen;

Kurum: Sosyal Giivenlik 11 Madurliiginii.

Universite: Burdur Mchmet Akit Ersoy Universitesi Sosyal Bilimber Meslek Yiiksekokutunu,

IME: 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu'nda tanimlanan dgrencilerin isletmedeki mesleki
egitimlerini,

Isyeri yetkilisi: Sosyal Giivenlik 11 Miidiirting.

Mesleki egitim yetkilisi: 1 Midiiri tarahindan protokol kapsanunduki islemler ile ilgili
gorevlendirilen Kurum personelini,

Isletmede Mesleki Egitim Sozlesmesi: 3308 sayili Kanun uyarinea Universiteler biinyesinde
kurutan Mesleki Lgitim Kurutlaen tratindan hazrlanan sézlesmelert tanmmlamaktadir,

Taraflar ve Adresler

Madde 5- Protokoliin taraflarl. Burdur Mchmet Akif Ersoy Cniversitesi Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksckokulu Midiirligi ile Burdur Sosyal Giivenlik 11 Midiirtagidiir. Taraflarnn her
tiirli tebligat ve haberlesme adresleri agagrdaki gibidir,
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Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Adres: Bahgelievler Mal. 1bni Sina Cad. No:5 15100 Merkez/BURDUR

E-posta: sbmyo@mehmetakif.edu.tr

Tel}+90 248 213 45 45

Faks:]+90 248 213 4599

Burdur Sesyal Giiventik il Miidiirliigii

Adres: Ozgtir Mah. Ismet Inéna Bulvart no:29 15200°-BURDUR

E-posta: burdursgini « sgk.gov.tr

Tel: +90 248 233 23 15

Faks:+90 248 233 84 17

Taraflarin yetkili temsilcileri Universite adina Meslek Yiiksekokul Midiirii Prof. Dr. Ozlem
TAGAY ve kurun adima Sosyal Guivenlik Il Midirt Bayram BALBAN “dir

Genel Hitkkiimler

Madde 6- Isletmede Mesleki Egitim programnun viritilmesinden kurumda “Tyyveri Yetkilisi™
Universitede 1se Sorumiu Ogretim Elemant™ dur.

IME kapsamunda kabul edilebilecek dgrenci kontenjanlar, igyeri yetkilisi. sorumlu dgretim
elemam, taratlarin eorev ve sorumliuluklarr ve benzeri husustar kurum ile diniversitenin
karsihkh is birligi ve mutabakaty ile belirlenir,

Madde 7- Universite. Kurumun taleplerini dikkate alarak. Isyerinde Mesleki Egitim alacak
ogrencilerin secimini yvapar ve kuruma yazih olarak bildirir.

Egitim baslamadan 6nce Kurum ve Universitenin karsihkh mutabakatu ile  hazirlanan
“Isletmede Mesleki Egitim Sozlesmesi™ 3 (iig) niisha olarak diizenlenerek sorumlu ggretim
clemant, isyeri yetkilisi ve dgrenci taratindan imzalamr ve birer niisha taraflara verilir.

Madde 8- Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda egitim alan dgrenciler su kurallara uymakla
yuik{imludiir;

a) IME siiresince. Yiiksekogretim Kurumlars Disiplin Yonetmeligi hiikGmleri igyerinde de
gecertidir.

by Ogrenciler isyerlerinin mevzuatlanna. galiyma kogullarma, disiplin ve iy emniyetine
iliskin kurallarma uymak zorundadir. Ogrenciler grev. gosteri. viriylis veya s
yavaslatma cyleminde bulunamaz.

¢) Ogrenciler IMI: stiresi boyunca igleunede mesleki egitim yetkilisinin gdzetiminde
bulunur ve mesleki egitim yetkilisi wratindan verilecek ¢aligmalan yapmak ve bu
gahsmalara katimak zorundadir.
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¢)

d)

e)

g)

Ogrenciler igyerinde kullandiklarn malzeme. alet ve her tiirtii cihaz ve makineleri geregi
gibi kullanmakla viikiimladir. Ogrenciler dikkatsiz ve sorumsuz davramislardan dolayi
meydana gelebilecek maddi zarartardan sorumlu olup kusurlart nedeni ile verecekleri
zararlar i¢in isyerinin belirleyecegt yapturimlara uymak zorundadir.

Oprenciler tniversitenin bilgi ve onayi olmaksizin IME ye ara veremez ve igyerini
degistiremez. aksi takdirde yapilan iyyeri egitimi gegersiz sayhr.

Ogrenciler IME"ye %80 oraninda devam etmek zorundadir. Ogrenciler iyyerinin mesai
saatlerine uvmak zorundadir ve igyeri egitimi siiresinee zorunlu olmadikea izin alamaz.
Gerektigi hatlerde, isyerinden en geg bir glin Gnceden izin alimr. Kullamlan izin giin
sayist isyeri egitimi siiresinin 20'sini astiginda ya da izinsiz veya mazeretsiz olarak
devamsizhigr olan dgrencilerin bu durumu. Kurum taralindan Gniversiteye bildirilir ve
ogrencilerin isyeri egitimi iptal edilir,

Ogrenciler saglik raporu almadikga. hustalik nedenivie ise devamsizhik yapamaz. Rapor
sliresi igyeri egitimi siiresinin %0200 agursi. iyyert egitimi siiresi agan stire kadar
uzatilmahdir. Aksi takdirde isyeri egitimi gegersiz ve dgrenci bagarisiz sayihir,
Ogrenciler isyerlerinde gece vardivast galismalarma katifamaz.

Madde 9- Isletmede Mesleki Egitim kapsanunda egitim alan grencilerin haklare sunlardir:

a)

b)

<)

Ogrencilere “Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanhginda Staj Yapacak Yiiksekdgrenim
Ogrencilerinin Belirlenmesi ve Staj Siirecine 1liskin Isastarm Diizenlenmesi Hakkinda
YénergeTye gore sty ticreti Gdentr.

Kurumun: égrencilere ¢alisanlara saglanan ulasim. yemek gibi sosyal hizmetlerden
imkanlar ol¢iisiinde yararlandirilmasy beklenmektedir.

Universite. Isletmede Mesteki Egitim yupan dgrencileri 3308 Savih Kanun ile 3310
Sayilh Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast Kanunu™nun ilgili hiik@mleri uyarinea

is kazas) ve mesick hastahiklarima kary sigortalar ve primlering Gder.

Protokolde Degisiklik Yapilmasi

Madde 10- Her iki taratin da yazili onayt ile ek protokol ile iy bu protokol hiikiimlerinde
degisiklik ve/veya hiikiimlere ckleme yapilabilir,

MADDE 11- Taraflar is birligi protokolii kapsaminda belirlenen ¢ahigmalar lizerinden
protokolden kaynaklanan haklarr diginda highir hak talep edemezler. Planfunan takvim digima
¢tkamazlar. Taraflar dogan haklan igin yazih izin almaksizin Gglinei sahis ve/veya sahuslara

hi¢bir sekilde devredemez. temlik edemerzler.

Planlama

MADDE 12 — (1) Plunlama ve uygulama

a)

Protokol kapsamimda yiiriitilecek hizmetler, twaflarm kaulimu ile hazirlanacak kisa.
orta ve uzun vadeli planlamalara gore diizenlenir ve gelistivilir.
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b) Taratlarin konumlirinda ve protokole dihil hizmetlerin isleyisinde ortaya ¢ikan yeni
durumlara gore gerekli degisiklikler, taraflarin karsthkh yazili mutabakat ile ele alimir ve
gerekli diizenlemeler olusturulacak bir plan duhilinde yapihr. Bu diizenlemeler protokoliin
amacina uygun olmahdir. Bu degisiklikleri gosterir belgenin taraflarca imzalanarak, imzah
protokol metnine cklenmesi. ek bir protokol thtivag birakmadan uygulama igin veterli olacaktir

Toplantt daveti ve adresleri

MADDE 13- (1) Bu Protokol ile yapilacak isbirligi ve uveulamalarda ortava ¢ikabilecek her
irki uyugmazhklarda taraflardan her biric - prowkoltn diger wrallarmt verilmiy adresten
toplantiya ¢agirabilir.

Gegerlilik ve siire

MADDE 14-(1) Is bu Protokol imzalandifn tarihten itibaren 1 yil siire ile gegerlidir. Taraflar
mevceut protokolii 2 ay dneesinden kargt tarafa yvazily bildirmek suretivle sona erdirebitic. Bu
durumda, devam etinekte olan ¢alismalar tamamlanir.

Fesih

MADDE 15- (1) Protokol gereginee. bu protokoliin htiktimlerine uyulmamast halinde.
Universite tarafindan protokol tek tarath olarak teshedilebilecektir, Bu durumda birlikie veyu
ayni ayvrr olarak vaptklar harcamalar ve viikiimlilikicr igin tmiversiteden herhangi bir talepte
bulunmayacaklardir.

Anlasmazhk

MADDE 16- (1) Bu Protokoliin uygulanmasimdan ve yorumlanmasindan dogan ihtilaflar
oncelikle dostane vollarla ¢dziimlenmeye gahsilacaktr. Uzlagma saglanamamast durumunda
ihtilaflarm ¢oziimiinde Burdur Mahkemeleri ve lera Daireleri yetkilidir,

Miicbir sebepler

MADDE 17- (1) Tarallarin kendi kontrolii digida saylan dogal afet. savay. terdr olaylar.
hikiimet kistttamalart, patama, sel veya diger dogal olaytar ile tesislerin kapatilmast ve yahut
herhangi diger bir sebepten. dogrudan veya dolayh olarak dogan higbir zarar veya ziyandan
taraflar sorumlu olamayacagi gibi bu sebeplerden otirti yiiktimltlaklerini ita edememesinden
veya yiikiimliltklerinin ifasindaki gecikmelerden sorumlu tutulamaz.

r z;/(/f/f{/




Son Hikiimier
Hiikmii bulunmayan haller

MADDE 18- (1) Protokolde yer almayun hususlarin olusmast durumunda taralarin bagh
bulundugu mevzuata uygun olarak diizenlemeler yapilur,

Yiirirlik

MADDE 19- (1) Bu Protokol, taraflarca imzalandigi tarihten itibaren yiirtirliige girer.

MADDE 20- (1) [sbu Prowkol 20 (virmi) maddeden ibaret olup. ...7.../2025 tarihinde
taraflarca karsithkh imzalanarak. ytirticliige konulmustur.,

BURDUR MEHMET AKIF ERSQY BURDUR SOSYAL GUVENLIK
UNIVERSITESI iL MUDURD
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokutu Bayram BALBAN

Miadira
Prof. Dr. Ozlem TAGAY
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