BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIiVERSITESI REKTORLUGU
GENEL SEKRETERLIGI
iLE
SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEK OKULU
ARASINDA

ISLETMEDE MESLEKi EGITIM CERCEVE PROTOKOLU
BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Is bu Protokoliin amaci; Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Biiro Yonetimi ve Sekreterlik boliimii Ogrencilerinin
Isletmede Mesleki Egitimlerini Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi idari birimlerinde
yapabilmeleri ve 6grencilerin bu siiregteki gorev ve sorumluluklarim belirlemek, usul ve
esaslari diizenlemek ve isbirligi saglamak amaci ile hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Protokol, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu Biiro Yonetimi ve Sekreterlik boliimii ogrencilerinin Burdur Mehmet
Akif Ersoy Universitesi idari birimlerde yaptiklari Isletmede Mesleki Egitimleri sirasinda
taraflarin yiikiimliiliiklerini kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Protokol, 17/06/2021 tarihli ve 31514 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi ile Burdur Mehmet
Akif Ersoy Universitesi Meslek Yiiksekokullar: Isletmede Mesleki Egitim Yonergesi
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Taraflar

MADDE 4- (1) Protokoliin taraflari, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Genel
Sekreterlik Makami ile Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliig i’ diir.

Tanmmlar

MADDE 5- (1) Bu Protokolde gegen;

a) Isyeri yetkilisi : Genel Sekreterini,

b) Kurum: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Genel Sekreterligini ,

¢) Mesleki egitim yetkilisi: Genel Sekreter tarafindan protokol kapsamindaki islemler
ile ilgili gérevlendirilen kurum personelini,

¢) Ogrenci: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Biiro Yénetimi ve Sekreterlik boliimii dgrencilerini,

d) Universite: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Yiikiimliiliikler ve Genel Hiikiimler

Taraflarin yiikiimliiliikleri

MADDE 6- (1) Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda kurum tarafindan kabul edilen
6grenciler, Universite akademik takviminde belirtilen tarihlerde isletmede mesleki egitime devam
Wkﬁr.
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a) Isletmede Mesleki Egitim programinin ydiriitilmesinden Kurumda “Isyeri Yetkilisi”,
Universitede ise “Sorumlu Ogretim Eleman:” sorumludur.

b) Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda kabul edilebilecek grenci kontenjanlari, isyeri
yetkilisi, sorumlu ogretim elemani, taraflarin gérev ve sorumluluklari ve benzeri hususlar,
taraflarin karsilikli is birligi ve mutabakat ile belirlenir.

¢) Universite, Kurumun taleplerini dikkate alarak, Isyerinde Mesleki Egitim alacak
ogrencilerin se¢imini yapar ve kuruma yazili olarak bildirir. Isyerinde Mesleki Egitim siiresincinde
ogrencilerin egitim hedeflerini takip eder ve raporlanmasin: saglar.

¢) Egitim baglamadan 6nce kurum tarafindan hazirlanan “Isletmede Mesleki Egitim Kabul
Formu” 4 (dort) niisha olarak diizenlenerek sorumlu Ogretim elemany, isyeri yetkilisi ve 6grenci
tarafindan imzalamir ve birer niisha taraflara verilir.

d) Kurum &grenciler igin igyerlerinde gerekli ortami saglar, egitimi yuriitir ve staj
performans degerlendirmelerini kuruma iletir.

Ogrencilerin yiikiimliiliikleri

MADDE 7- (1) Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda egitim alan grenciler su
kurallara uymakla yiikiimliidiir;

a) Isletmede Mesleki Egitim siiresince, 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 54.
maddesi hiiktimleri igyerinde de gecerlidir.

b) Ogrenciler isyerlerinin mevzuatlarina, ¢alisma kosullarina, disiplin ve is emniyetine
iligkin kurallarina uymak zorundadir. Ogrenciler grev, gosteri, yiirliylis veya is yavaslatma
eyleminde bulunamaz.

¢) Ogrenciler Isletmede Mesleki Egitim siiresi boyunca igletmede mesleki egitim
yetkilisinin gozetiminde bulunur ve mesleki egitim yetkilisi tarafindan verilecek calismalari
yapmak ve bu ¢alismalara katilmak zorundadir.

¢) Ogrenciler isyerinde kullandiklari malzeme, alet ve her tiirlii cihaz ve makineleri geregi
gibi kullanmakla yiikiimliidiir. Ogrenciler dikkatsiz ve sorumsuz davranislardan dolay1 meydana
gelebilecek maddi zararlardan sorumlu olup kusurlari nedeni ile verecekleri zararlar i¢in isyerinin
belirleyecegi yaptirimlara uymak zorundadir.

d) Ogrenciler Sorumlu Ogretim Elemaninin bilgi ve yazili onay1 olmaksizin Isletmede
Mesleki Egitime ara veremez ve igyerini degistiremez, aksi takdirde yapilan igyeri egitimi gegersiz
sayilir.

e) Ogrenciler Isletmede Mesleki Egitime %80 oraninda devam etmek zorundadir.
Ogrenciler isyerinin mesai saatlerine uymak zorundadir ve igyeri egitimi siiresince zorunlu
olmadikea izin alamaz. Gerektigi hallerde, isyerinden en geg bir giin 6nceden izin alinir. Kullanilan
izin giin sayis isyeri egitimi siiresinin 20'sini astiginda ya da izinsiz veya mazeretsiz olarak
devamsizligr olan 6grencilerin bu durumu, Kurum tarafindan Universiteye bildirilir ve
Ogrencilerin isyeri egitimi iptal edilir.

f) Ogrenciler saglik raporu alinmadikga, hastalik nedeniyle ise devamsizlik yapamaz.
Rapor siiresi isyeri egitimi siiresinin %20’ni asarsa, isyerl egitimi siiresi asan siire kadar
uzatilmahdir. Aksi takdirde igyeri egitimi gegersiz ve 6grenci basarisiz sayilir.

g) Ogrenciler isyerlerinde gece vardiyasi ¢alismalarina katilamaz.

MADDE 8- (1) Universite, Isletmede Mesleki Egitim yapan &grencileri 3308 Sayili Kanun
ile 5510 Sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun ilgili hikiimleri uyarinca
is kazas1 ve meslek hastaliklarina kars: sigortalar ve primlerini 6der.

Protokolde degisiklik yapilmasi

MADDE 9- (1) Her iki tarafin da yazil onay1 ile ek protokol ile is bu protokol
hiikiimlerinde degisiklik ve/veya hiikiimlere ekleme yapilabilir.



UCUNCU BOLUM
Genel Esaslar

Toplant1 daveti ve adresleri

MADDE 10- (1) Bu Protokol ile yapilacak isbirligi ve uygulamalarda ortaya ¢ikabilecek
her tiirlii uyusmazliklarda taraflardan her biri, protokoliin diger taraflarini asagidaki adresten
toplantiya ¢agirabilir.

| | |

Gecerlilik ve siire

MADDE 11- (1) Is bu Protokol imzalandig1 tarihten itibaren ...(..) y1l siire ile gegerlidir.

Taraflar meveut protokolii 2 ay 6ncesinden karsi tarafa yazili bildirmek suretiyle sona
erdirebilir. Bu durumda, devam etmekte olan ¢alismalar tamamlanir.

Fesih

MADDE 12- (1) Bu protokol Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Genel Sekreterlik
adina Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Genel Sekreteri ve Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Biiro Yonetimi ve Sekreterlik bolimii adina
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Biiro Yonetimi ve
Sekreterlik boliim bagkani tarafindan yiiriitiiliir.

(2) Bu protokoliin hiikiimleri, protokoliin imzalandig: tarihten itibaren siiresiz olarak
gegerlidir. Taraflardan birisi, bu protokolii en az otuz giin 6nce diger tarafa bildirimde bulunarak
tek tarafli feshedebilir.

Anlasmazhklar

MADDE 13- (1) Bu Protokoliin uygulanmasindan ve yorumlanmasindan dogan ihtilaflar
oncelikle dostane yollarla ¢oziimlenmeye ¢alisilacaktir. Uzlasma saglanamamasi durumunda
ihtilaflarin ¢éziimiinde Burdur Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

Miicbir sebepler

MADDE 14- (1) Taraflarin kendi kontrolii disinda sayilan tabii afet, savas, teror olaylari,
hitkkiimet kisitlamalari, patlama, sel veya diger dogal olaylar ile tesislerin kapatilmasi veyahut
herhangi diger bir sebepten, dogrudan veya dolayli olarak dogan higbir zarar veya ziyandan taraflar
sorumlu olamayacagi gibi bu sebeplerden &tiirii yiikiimliiliiklerini ifaedememesinden veya
yukiimliiliklerinin ifasindaki gecikmelerden sorumlu tutulamaz.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Kisisel Verilerin Korunmasi hakkinda
MADDE 15- (1) Protokolde yer alan kisisel bilgilerin olusmasi halinde Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu’ na uygun olarak islenebilecektir.

Hiikmii bulunmayan haller
MADDE 16- (1) Protokolde yer almayan hususlarin olugsmasi durumunda taraflarin bagli

bulundugu mevzuata uygun olarak diizenlemeler yapilir.

Yiiriirlik
MADDE 17- (1) Bu Protokol, taraflarca imzalandigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.
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MADDE 18- I bu protokol 18 (on sekiz) maddeden ibaret olup, 25/06/2026 tarihinde
taraflarca, 2 (iki) niisha olarak imzalanmis ve imzalandig1 tarihte yiiriirliige girmistir.

Umit YAVUZ

Mehmat Akif Ersoy Universitesi Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik
Genel Sekreteri Boéliim Baskam




