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20.09.2023 02 yerine Sevil ATILA’nin gérevlendirilmesi
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Birim: I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Birimi
Gorev Adr: On Mali Kontrol Birim Sorumlusu (OBS)
Amiri: Daire baskani
SOIX{:II][I'I:IUK On Mali Kontrol Birimi is siiregleri ve gorev alanima giren konular.

Gorev Devri:

On mali kontrol birim sorumlusu herhangi bir nedenle gorevinde olmadigi durumlarda
gorevleri daire baskani tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan yerine
getirilecektir.

Gorev Amacr:

Sorumluluk alanina giren is ve islemleri etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak, personeli sevk ve idare etmek, kontrol ve gozetimini saglamak suretiyle
hizmet kalitesini yiikselterek birim basarisina katkida bulunmaktir.

Temel is ve
Sorumluluklar:

1. Strateji Gelistirme Daire Bagkan1 tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlara
uygun olarak; gelir, gider varlik ve yiikiimliilikklerine iliskin mali karar ve
islemlerin; {iniversite biitgesi , biit¢e tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama
programi, merkezi yonetim biitge kanunu ve diger mevzuat hiikiimlerine
uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi
yoniinden yapilan tiim kontrol islemleri ile ilgili faaliyetleri planlamak, koordine
etmek ve denetlemek.

2. On mali kontrol faaliyetlerini yiiriitmek ve gelistirilmesini saglamak,

3. I¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konusunda ¢aligmalar yapmalk,

4. Taahhiit evraki ve sdzlesme tasarilarini, 6denek aktarma islemlerini, kadro dagilim
cetvellerini, seyahat karti listelerini, gecici is¢i pzisyonlarini, yan 6deme
cetvellerini, sozlesmeli personel say1 ve sozlesmelerini incelemek ve kontrol
etmek,

5. Avrupa Birligi, FARABI, TUBITAK,BAKA,BAP projeleri vb. kapsaminda verilen
avans ve harcamalarin kontroliinii yapmak,

6. Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

7. Caligmalarda etkinligi arttirici, is akisin1 hizlandiric1 ve israfi onleyici sekilde

davranmak,
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Gorev alami ile ilgili sistematik olarak bilgi toplama, inceleme, arastirma
gelistirme, analiz ve degerlendirme yapmak ve bunlar1 raporlamak.

Gorevleriyle ilgili mevzuatin uygulanmasina iligkin goriis ve onerilerini belirtmek
Gorev alani ile ilgili tiim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak,
arsiv olusturmak ve diizenini saglamak.

Mevzuatta yapilan degisiklikleri takip etmek ve On Mali Kontrol biriminde gérev
yapan personeli mevzuat yoniinden bilgilendirmek ve egitmek,

Gorev alanlariyla ile ilgili aragtirma, inceleme ve etiit yapmak ve raporlamak,
Birimde kullanilan arag, gere¢ ve demirbaglarin verimli kullanilmasi, korunmasi
bakimi, temizligi ve diizeni i¢in gerekli 6zeni gostermek,

Standardizasyon ve kalite siireglerine katilmak ve alinan kararlarin bagl servis
personeline uygulatilmasini saglamak.

Bagli birim gorevlilerinden gelen i¢ kontrol ve 6n mali kontrol birimi is siiregleri
ile ilgili gilincellestirme taleplerini incelemek ve standardizasyon ve kalite
sorumlusunun goriigiine sunmak.

Yetki sinirin1 asan, sorumlulugu oldugu is ve islemleri, ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda tetkik ederek Daire Bagkanina sunmak,

Bagli servis personeli tarafindan iletilen sorunlari ¢c6zmek, ¢oziilememesi halinde
daire baskanina iletmek,

Daire Baskanindan gelen evraklarin ilgililere dagitimini yapmak,

Daire bagkani tarafindan verilecek diger isleri yapmak.

Yetkileri:

Bagli servislerin is ve islemlerinin dogru, etkin ve verimli yapilmasini saglamak
Bagli servislerdeki personelin disiplin ve izin iglerini yliriitmek

Program Biit¢e Sistemlerini kullanmak

Kamu Harcama ve Bilisim Sistemini (KBS) kullanmak

Elektronik Belge Yo6netim Sistemini (EBYS) kullanmak

Is siirecleri dahilinde yetkilendirilmis diger programlari kullanmak.

Pl E

Bilgi :

Gerekli mevzuatlara hakim olmak

657 say1li Devlet Memurlari Kanunu ve ikincil Mevzuati

124 sayil Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin
Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve bagli diizenlemer
5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ve Ikincil Mevzuati
2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu ve ikincil Mevzuati

2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu ve ikincil Mevzuati

4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve ikincil Mevzuati

4735 say1li Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu ve Ikincil Mevzuati

5510 sayil1 Sosyal Giivenlik Kanunu ve Ikincil Mevzuati

6245 sayili Harcirah Kanunu ve Ikincil Mevzuati

3843 sayil Yiiksekdgretim Kurumlarinda ikili Ogretim Yapilmasi
Hakkindaki Kanun ve ikincil Mevzuati

488 say1li Damga vergisi Kanunu ve Ikincil Mevzuati
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213 sayili Vergi Usul Kanunu ve Ikincil Mevzuati

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu ve Ikincil Mevzuati

6085 sayil1 Sayistay Kanunu ve Ikincil Mevzuati

2489 sayil1 Kefalet Kanunu ve ve ikincil Mevzuati

6183 sayili Amme Alacaklarmin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun ve ikincil
Kanunlar

» Biit¢e kanunu ve buna bagh diizenlemeler

» Merkezi yonetim muhasebe yonetmeligi ve buna bagl diizenlemeler

» Tahsilat i¢ genelgesi
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Analitik diigiinebilme ve analiz yapabilme
Hosgoriilii ve sabirli olma

Diizenli ve disiplinli ¢calisma

Hizl diisiinme ve karar verebilme

Temsil ve ikna kabiliyeti

Yonetici ve liderlik vasfi

Etkin yazil1 ve sozlii iletisim

Muhakeme kabiliyeti ve sorun ¢ézebilme
Giglii hafiza

Miizakere edebilme, sorumluluk alabilme
Stres ve zaman yoOnetimi

Planlama ve organizasyon yapabilme
Ekip ¢alismasina uyumlu ve katilime1
Bilgisayar ve internet tabanli programlari kullanabilme
Degisim ve gelisime agik olma

Beceri ve
Yetenekler :

Kurumsal ve etik prensiplere bagli olma
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Gorevleri yerine getirirken yapilacak olan bir hatadan dolayi cezai, mali ve idari

.. . sorumluluk olusabilir.
Gorevlerin

Riskleri: Monotonluk riski: Goérevler uzun vadede monotonluk olusturabilir.

Gizlilik riski: Gorevler yerine getirilirken bilgilerin gizliligi ihlalinin tespiti
halinde yasal islemler uygulanabilir.

Y V

Bu dokumanda agiklanan gérev tanimimi okudum. Gérevimi burada belirtilen kapsamda ve
mevzuata uygun olarak yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum. Gorev(ler)imle ilgili
dogabilecek her tiirlii mali, idari ve hukuki sorumluluk tarafima aittir.

Standardizasyon ve Kalite Sistem | | Standardizasyon ve Kalite Siireg Standardizasyon ve Kalite
Gelistirme Sorumlusu Sorumlusu Sorumlusu
Mehmet TEPELI Sevil ATILA Hiseyin YAVUZ
Sube Mdiiri Mali Hizmetler Uzmani Strateji Gelistirme Daire Baskani




T.C.

BURDUR MEHMET AKiF ERSOY UNiVERSITESI
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
PERSONEL GOREV TANIMI

Dokiiman No || Yuriirliik Tarihi | | Revizyon Tarihi|| Revizyon No Sayfa No
911.0MK.PGT/FO1 04.12.2015 20.09.2023 02 5/5
Adi1-Soyadi Tarih imza
Asil Sevil ATILA
Mali Hizmetler Uzmant
Vekil
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