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raporu vh. raporlar yasal siiresi
icerisinde hazirlanarak Strateji

Soruml
Standart Kamu i¢ Kontrol Eylem ) u\l/?:r;m isbirligi Tamamlanma
Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler 4 Yapilacak Cikti/ Sonu¢ o Agciklama
Kod No Cahisma P Tarihi
Sarti No grubu Birim
iiyeleri
KOS.1 | Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
I¢ kontrol konusunda giincellenen Ig (Slglizlillgkiiizggkle
Universitemiz iist yonetimi i¢ Kontrol KOS |Kontrol Eylem Plani, st yonetime SGDB Tiim Birimler Bilgilendirme g . eyl}ém
Uyum Eylem Plan1 konusunda 111 bildirilerek, tim birimlere ve tiim Yazist plam o personele
I¢ kontrol sistemi ve | bilgilendirilmis olup i¢ kontrol sistemi personele duyurulacaktir. duyurulacaktir.)
1$1ey151 yénetici ve ust yonetlm tarafindan ’
KOS 1.1 | personel tarafindan | desteklenmektedir. : — —
sahiplenilmeli ve I¢ kontrol sistemi ve isleyiginin tiim
desteklenmelidir. | I¢ kontrol sistemi ve isleyisi tiim p?rsgnf:l tarafindan sahlple_n.llmesinl? -
personel tarafindan sahiplenilmektedir. KOS surdumlrp§51 ile 1Q.kontrolle ilgili her tiirli e . Egitim .
112 diizenleyici islemler hakkinda sgpg | Tim Birimler | Dokiimani Siirekli
- bilgilendirme faaliyetleri (egitim, seminer, Web Sayfasi
el kitabi, kurumun web sayfasinda bilgi
verilmesi vb.) yapilacaktir.
Idarenin yéneticileri Yoneticiler ve ilgili diger personel ile i Izleme ve
i¢ kontrol sisteminin | Yoneticiler, i¢ kontrol sisteminin r ve gl Ciger perso ¢ . . Degerlendirme
N KOS | kontrole yonelik bilgilendirme, izleme ve | Tiim IKIYK . 1.
KOS 1.2 uygulanmasinda | uygulanmasina 6rnek olma konusunda . . - Toplantisi Stirekli
N . o . 1.21 | durum degerlendirme toplantilari | Birimler SGDB -
personele 6rmek | kararli bir tutum igerisindedirler. Tutanag,
yapacaktir. -
olmalidir. Fotograflar
Universitemizde Bilimsel Etik Kurulu
kurulmus ve Etik Kurul Yonergesi KOS |Makul giivence saglandigindan eylem
hazirlanarak uygulamaya konulmustur. 1.3.1 | dngoriilmemektedir.
Etik kurallar
KOS 1.3 bllm.meh ve tm Bilgilendirme
faaliyetlerde bu Yazist/
kurallara Universitemizde Kamu Gérevlileri Etik i YOHGUC] ve e Egitim
uyulmahdir. N . KOS | farkindaliginin  arttirllmasi  amaciyla . .. . .
Kurul Yonergesi hazirlanarak 1 . . PDB Tiim Birimler | Toplanti Stirekli
1.3.2 |Kamu Gorevlileri Etik Rehberi esas .
uygulamaya konulmustur. o . . Gorseli/
alinarak egitimler diizenlenecektir.
Toplant1
Tutanaklar
Mevzuatin 6ngordiigii faaliyet raporu,
Faaliyetlerde mai:;ill”igg r;l/: Bglgz[]grlgngﬁg’m oru Universitemiz ~ faaliyetleri  diiriistliik,
diirtstliik, yerformans o ramlg ercekle melle)ri ? KOS aciklik ve hesap verebilirlik ilkeleri esas Ti Web savfasi
KOS 1.4 | saydamlik ve hesap p  Prog gereek ey alinarak yiiriitiilmekte olup faaliyetler ile | om BIDB Y Siirekli
verebilirlik raporu, kesin hesap, muhasebe raporlart, | 1.4.1 ilgili bilgi ve beleclere kolavikla Birimler Basin
- stratejik plan izleme ve degerlendirme g ogr gelere Koyl
saglanmalidir. ulasilabilmesi ¢alismalar siirdiiriilecektir.
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Soruml
Standart Kamu i¢ Kontrol Eylem ) uf’eg;m isbirligi Tamamlanma
Kod No Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler Crlive Yap_llgcak Cikti/ Sonu¢ Tarihi Agciklama
Sarti No grubu Birim
iiyeleri
Gelistirme Daire Bagkanligi web
sitesinde ve ihtiya¢ duyulmasi halinde .
Universite web sayfasinda Kurumun stratejik plan gergevesinde . glgmel Ved.
yaymnlanmaktadir. Ayrica kurum i¢ KOS | belirlenen amag ve hedeflerle ilgili Y..U st — Tegle riendirme Siirekli
degerlendirme raporu Kalite 1.4.2 | periyodik olarak izleme, raporlama ve SoéleDtgn Hm Brmier TOp anlt(ll urexlt
Koordinatorliigii web sayfasinda degerlendirme ¢aligmalar siirdiiriilecektir utanaklari ve
yayimlanarak kamuoyuna ilan Raporlar
edilmektedir. Yine Universitemize ait
istatistiki bilgiler, Kalite Bilgi Yonetim
Sistemi iizerinden kamuoyuna ilan .
edilmektedir. Basvurularin Ilan ve Basvuru
Universitemize yapilan bagvurular, ilan KOS | Otomasyonu uz.ermde"n yapilmasina ve Tim PDB, BIDB | Duyurular Siirekli
ve Bagvuru Otomasyonu iizerinden 1.4.3 sor_luglapn bu sistem .uzerln(lien ilan Birimler
yapilmakta ve sonuglar bu sistem edilmesine devam edilecektir.
iizerinden ilan edilmektedir.
Akademik/idari personel ile 6grencilere
yonelik yapilan anketlerle
izlenmektedir. Yine dgrencilere yonelik
Idarenin personeline | ODEMER sistemi ve Dekana Yaz Makullgiivence saglandigindan eylem Tim birimlerimiz
KOS 15 ve hizmet sistemi ile 6grencilerden gelen talep ve KOS ongrillmemektedir Y koordineli bir
‘ verilenlere adil ve | sikayetler dogrudan Rektor veya ilgili 151 ' sekilde siireci
esit davranilmalidir. | dekana ulagsmaktadir. Ayrica Birim yonetmektedir.
Kalite Komisyonlari tarafindan
diizenlenen toplantilarda paydas
goriisleri alinmaktadir.
Idare faaliyet raporu Ve i¢ kontrol
giivence beyani, mali hizmetler
idarenin yoneticisi ile iist yonetici tarafindan Tiim birimlerimiz
faaliyetlerine iligkin | imzalanarak kamuoyu ile KOS | Makul ii slandizind | koordineli bir
KOS 1.6 | tiim bilgi ve belgeler | paylasiimaktadir. Ayrica 161 |5 axu’ guvence saglandigindan eylem . .
< . .. .6. ongoriilmemektedir. sekilde siireci
dogru, tam ve Universitemizde siireclerde EBYSS, Snetmektedi
giivenilir olmalidir. | Program Biitce, BKMYBS, TKYS, yonetmektedir.
HITAP, YOKSIS, EKAP vb. sistemler
kullanilmaktadir.
KOS?2 1\’lIis¥l(l)n,1 orlgzcllnizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlar1 yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapist
olusturulmalidir.
Idarenin misyonu | Idarenin misyonu 2022-2026 Stratejik Tiim birimlerimiz
yazilt olarak Plan ile yazili olarak belirlenmis ve tiim Makul giivence saglanmaktadir. Bu ile k d'n’el'
KOS 2.1 belirlenmeli, birimler ile personele duyurulmustur. KOS nedenle yeni bir diizenleme veya S.GDB.I & koorainell
duyurulmali ve Yillik olarak kalite toplantilart ile 211 uygulama ongoriilmemektedir. b1r sekilde surect
. S yonetmektedir.
personel tarafindan | benimsenmesi saglanmaktadir
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hassas gorevlere

hassas gorevler ve bu gorevlere iliskin

Soruml
Standart Kamu i¢ Kontrol Eylem ) u\I/3e|r;m isbirligi Tamamlanma
Kod No Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler Call)slma Yapilacak Cikti/ Sonu¢ Tarihi Agciklama
Sarti No grubu Birim
iiyeleri
benimsenmesi
saglanmalidir.
erl el\lfllf':sytci)r?ijnrlesini Universitemizin 2022-2026 Stratejik Iki y1llik dénemler
¢ sg“lanfak tizere L2 15 LSO itinri le revize
idaregbirimleri ve alt B L e L e Kalit Is Akislari edilenye lem plani
KOS 2.2 Birimlerince birimlerde gorev tanimlari, siireg ve is KOS | Makul giivence saglandigindan eylem Tim | difu:tgrlﬁ“ﬁ Gsérevs ’ ilei aklylarl rﬁ nve
' e . akiglar hazirlanarak mali saydamlik 2.2.1 | 6ngoriilmemektedir. Birimler e © 13 axiy
yiiriitiilecek gorevler | &7 s D SGDB Tanimlari gorev formlarmin
azli olarak ilkesi geregi ilgili birimlerin internet iincel tutulmas:
tal};lmlanmah ve szt BB EmLE I fa“lanacaktlr
duyurulmalidir Gy T, ¢ .
Idare birimlerinde
personelin
gorevlerini ve bu iki y1llik dénemler
gorevlere iligkin L . PDB itibariyle revize
- Birimlerimizde organizasyon semasi Genel .
yetki ve - edilen eylem plani
KOS 23 | sorumluluklarn olusturulmusg ve gorev dagilimi yetki ve | KOS | Makul giivence saglandigindan eylem Tiim Sekreterlik | Gorev ile siirekli izlenccek
' Kapsavan eBrev sorumluluklart igerecek sekilde 2.3.1 | 6ngoriilmemektedir. Birimler Kalite Dagilimi ve ivilestirme
psayan g .| hazirlanarak personele bildirilmistir. Koordinatorligi ve 1yrest
dagilim ¢izelgesi SGDB onlemleri
olusturulmali ve almacaktir.
personele
bildirilmelidir.
birirll?:rrienr;? t\elgkilat Universitemiz teskilat semasi; stratejik
semas1 olmal1 ve Pl Rer s programt ve faﬁl.lyet Makul giivence saglanmaktadir. Bu Tiim birimlerimiz
< raporunda mevcuttur ve giincelligi KOS RS .
KOS 2.4 | buna bagl olarak g P o nedenle yeni bir diizenleme veya stireci
. .. saglanmaktadir. Universitemiz ve 241 P . .. .
fonksiyonel gorev irfimlerini . uygulama 6ngdriilmemektedir. yonetmektedir.
v birimlerinin teskilat semas1 web
belirlenmelidir sayfalarinda yer almaktadir.
Idarenin ve
birimlerinin
Orgtaenr;]Ze'c}Sygtrll(iy 35 L1 Universitemiz ve birimlerinin Tiim birimlerimiz
sorur¥1luluk organizasyon yapisi, temel yetki ve KOS Makul giivence saglanmaktadir. Bu koordineli bir
KOS 2.5 8 sorumluluk dagilimi yiiriirliikte bulunan nedenle yeni bir diizenleme veya . .
dagilimi, hesap | . ) : 251 1 Snodriil Ktedi sekilde siireci
verebilirlik ve yasalar ¢ergevesinde olusturulmus ve uygulama ongoriilmemektedir. yonetmektedir
uygun raporlama siirdiiriilmektedir. ’
iliskisini gosterecek
sekilde olmalidir.
Idarenin Universitemizde hassas gorevlere iliskin iki y1llik dénemler
yoneticileri, prosediirler hazirlanmig ve personele KOS Makul giivence saglanmaktadir. Bu T SGDB Hassas itibariyle revize
KOS 2.6 faaliyetlerin bildirilmistir. Ayrica, tim 26.1 nedenle yeni bir diizenleme veya Birimler Kalite Gorevler edilen eylem plani
yiritilmesinde | birimlerimizin birim web sayfalarinda 7 | uygulama ongoriilmemektedir. Koordinatérliigii | Listesi ile siirekli izlenecek

ve iyilestirme
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almalidir.

Soruml
Standart Kamu i¢ Kontrol Eylem ) u\l/?:r;m isbirligi Tamamlanma
Kod No Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler Call)slma Yapilacak Cikti/ Sonu¢ Tarihi Agciklama
Sarti No grubu Birim
iiyeleri
iliskin prosediirleri | alinmasi gereken 6nlemler kamuoyuna onlemleri
belirlemeli ve aciklanmustir. alinacaktir.
personele
duyurmalidir.
ijljlzii(ciﬁif}\lliel’ﬁlen EBYS, BKMYBS' Personel Otomasyon Tim birimlerimiz
Zrevlerin sonucunu Sistemi, Ogrenci Otomasyon Sistemi, KOS Makul giivence saglanmaktadir. Bu koordineli bir
KOS 27| & izlemeve vonelik Program Biitge, KBS vh. uygulamalar 271 nedenle yeni bir diizenleme veya ckilde siireci
meka}r,\iz}r,nalar vasitastyla uygulama sonuglart o uygulamaya ihtiya¢ duyulmamaktadir. Séne tmektedir
olusturmalidir izlenmektedir. y ’
KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik dnlemler

Insan kaynaklari
yonetimi, idarenin

Akademik ve idari personel ihtiyaci
birimlerimizden gelen talepler
dogrultusunda ve ilgili yasal mevzuatlar

uygun personel
secilmelidir.

Idari personelde ise mesleki yeterlilige
onem verilmeye calisilmakta, KPSS
sonuglarina gore gelen personelin egitim
ihtiyac: dikkate alinarak mesleki egitim
verilmektedir.

hazirlanacaktir.

KOS 3.1 he?:irgfalgr\i,r?in cercevesinde karsilanmaya KOS | Makul giivence saglandigindan eylem
‘ erceklesmesini calisilmaktadir. Personelin bilgi, beceri 3.1.1 | ongorilmemektedir.
sag'le?ma as snelik | V€ donanimlarinin arttirilmas: amaciyla
& olmZh(illr Universitemiz Hizmet I¢i egitim
’ Yonergesi hazirlanmistir.
Idarenin y&netici ve | Idarenin ydnetici ve personeli
ersoneli gorevlerini | gérevlerini etkin ve etkili bir sekilde
p g g
etkin ve ¢ thili bir yurutel311ecek. bilgi, deneylm ve Tiim birimler her y1l personel i¢in ihtiyag¢ Ust . Tlgili y1lm aralik
sekilde yetenege sahip olmakla birlikte ihtiyag KOS o . o I Egitim Talep L
KOS 3.2 R o . T . . duyduklar1 egitim konularini tespit edip Yoénetim | Tim Birimler ayinda stirekli
yiiriitebilecek bilgi, | duyulan hizmet igi egitim faaliyetleri 321 |, 3 ol ps e - Formu ’ -
h L Y T L ilgili Rektorliik birimine bildireceklerdir. PDB izlenecektir
deneyim ve planlanarak Universitemiz Hizmet I¢i
yetenege sahip Egitim Yonergesi kapsaminda
olmalidir. gerceklestirilmektedir.
Akademik personel alimlar1 “Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Ogretim Uyeligi Kadrolarma Bagvuru
. ... | Kosullar1 ve Uygulama {lkeleri
Z/Le:rlgljezﬁzgﬁlfs Hakkinda Yonerge” kapsaminda ve Bu siirecin daha iyi yonetilmesi adina
. mesleki yeterlilik g6z 6niinde KOS | Personel Daire Baskanlig1 tarafindan Genel .
NOBES || a7 i Gl bulundurularak gergeklestirilmektedir. 3.3.1 | "MAKU Insan Kaynaklar1 Yénergesi" PDB Sekreterlik | Yoneree ALz
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sonuglari personel
ile goriisiilmelidir.

Soruml
Standart Kamu i¢ Kontrol Eylem ) u\I/3e|r;m isbirligi Tamamlanma
Kod No Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler Call)slma Yapilacak Cikti/ Sonu¢ Tarihi Agciklama
Sarti No grubu Birim
iiyeleri
Universitemizde personelin ige alimas,
gorevinde ilerlemesi ve yilikselmesinde
bireysel performansi da dikkate alinmak
Personelin ige suretiyle is ve islemler ilgili mevzuatta
alinmast ile Ongoriildigi sekilde yiiriitiilmektedir.
gorevinde ilerleme | Akademik personelin atama ve L o .
. . N . Bu siirecin daha iyi yonetilmesi adina
ve yiikselmesinde | ylikselmesi 2547 sayili Kanun, . ~
. . N . .. N KOS | Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan Genel .
KOS 3.4 liyakat ilkesine yonetmelik ve yonergelere gore " . N o PDB : Yonerge 31.12.2026
. A . 3.4.1 | "MAKU Insan Kaynaklar1 Y6nergesi Sekreterlik
uyulmali ve bireysel | yapilmaktadir. Idari personelin atama ve
- . .. hazirlanacaktir.
performans: goz | yiikselmesi ise 657 sayili Kanun ve
oniinde ikincil mevzuata gore, liyakat, kisisel
bulundurulmalidir. | gelisime verdigi 6nem, gérevinde
gosterdigi performans, temsil yetenegi
vb. kriterler g6z 6niine alinarak
yapilmaktadir.
Her gorev icin
gerekli egitim Universitemizde hizmet i¢i egitim Tiim birimlerin goriisii alinmak sureti ile
ihtiyaci belirlenmeli, | faaliyetleri ilgili mevzuata gore ayrimtili egitim programi hazirlanacaktir.
bu ihtiyact planlanmakta ve yapilmaktadir. Diger Egitim ihtiyacinin tedariki 6ncelikle . . Ilgili yilin aralik
. <. Cee e L L. Lol o Ust Egitim Plani,
giderecek egitim | egitim ihtiyaglar1 ise birimlerimizden KOS | kurum igerisinde ilgili alanda o o >, . aymda
KOS 3.5 . . g L. .. Yonetim | Tiim Birimler | Egitim 5 i
faaliyetleri her yil | gelen talepler dogrultusunda Burdur 3.5.1 |uzmanlasmis kisi ya da birimlerden, PDB Faalivetleri degerlendirilecek ve
planlanarak Gelisim Merkezi ile Olgme ve kurum i¢inden tedariki miimkiin olmaz Y suirekli izlenecektir
yiiriitiilmeli ve Degerlendirme UAM tarafindan ise kurum disindan alaninda uzman
gerektiginde gerceklestirilmektedir. kurulus veya kisilerden saglanacaktir.
giincellenmelidir.
Personelin yeterliligi
ve performansi bagl
oldugu yoneticisi | Universitemiz akademik personeli i¢in
tarafindan en az YOKSIS ¢iktis1 dikkate almare}k KOS “MAKU insan Kaynaklar1 Yo6nergesi” Ust
KOS 3.6 yilda bir kez degerlendirme yapilmaktadir. Idari 36.1 hazirlanarak siirecin daha belirgin hale Yénetim | Tim Birimler | Yonerge 31.12.2026
degerlendirilmeli ve | personeli igin ise herhangi bir "7 | getirilmesi saglanacaktir. PDB
degerlendirme degerlendirme yapilmamaktadir.
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6nemli hususlar
yazil1 olarak
belirlenmis olmali
Ve personele

icin Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Bagvuru Kosullar1 ve
Uygulama Ilkeleri Hakkinda Y6nerge
bulunmaktadir.

hazirlanacaktir.

Soruml
Standart Kamu i¢ Kontrol Eylem ) u\I/3e|r;m isbirligi Tamamlanma
Kod No Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler Call)slma Yapilacak Cikti/ Sonu¢ Tarihi Agciklama
Sarti No grubu Birim
iiyeleri
Performans
degerlendirmesine
gore performansi
yete;i;zogz: iunnan Universitemizde performansi yetersiz
peﬁformansml bulunan idari personelin performansini Bu siirecin daha iyi yonetilmesi adina st
P ... | gelistirmeye yonelik 6nlemler ilgili KOS | Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan e S Yonerge,
MO g(ejﬁlseti:lrlrg};ehi?::;l:k mevzuat ¢ergevesinde alinmaktadir. 3.7.1 | “MAKU Insan Kaynaklar1 Y6nergesi” Ygrggm Tiim Birimler Yazigmalar SLALZID
iiksek per forman; Ayrica akademik personel i¢in 6diil hazirlanacaktir.
ygués tererl)'n — yonergesi bulunmaktadir.
icin odiillendirme
mekanizmalari
gelistirilmelidir.
Pzrrsa):?il l;;gigaumslt’ Personel istihdami, yer degistirme, iist
yérevlge rse a tan,ma gorevlere atanma, 6zliik haklar
eggi tim performan’s mevzuat ger¢evesinde
de“er’len dirmesi gerceklestirilmektedir. Personelin,
(jzl%ik haklar: il;i performans degerlendirmesi ilgili Bu siirecin daha iyi yonetilmesi adina o
KOS 3.8 insan ka akiga o mevzuat ger¢evesinde yapilmaktadir. KOS | Personel Daire Bagkanlig) tarafindan Yén::im Tiim Birimler Yonerge, 31.12.2026
' yone timir}:: iliskin Universitemizde Akademik personel 3.8.1 | "MAKU Insan Kaynaklar1 Yonergesi" PDB Yazigmalar -

personele
duyurulmalidir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligina
harcama yetkileri ve gerceklestirme
gorevlileri, imza 6rnekleri ile birlikte
bildirilmektedir.

uygulamaya ihtiyag duyulmamaktadir.

duyurulmalidir.
KOS4 Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlar1 agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
Universitemiz is akis siireglerinde
is aki EBYS, KBS, BKMYBS, Program-
ire lefm deii .. | Bilige, TKYS, HITAP, YOKSIS, EKAP o
. gna el vb. yazilimlar kullanilmakta ve KOS Makul giivence saglanmaktadir. Bu gSt Tgnlftlm IVE
KOS 4.1 belirlgnmeli ve imza/onay mercileri tanimlanmaktadir. 411 nedenle yeni bir diizenleme veya sl G

tarafindan siire¢ takip
edilmektedir.
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devredene bilgi

vermeli, yetki

devreden ise bu
bilgiyi aramalidir.

diizenlenmistir. Ayrica EBYS
sisteminden yetkinin kullanimi takip
edilebilmektedir.

uygulamaya ihtiya¢ duyulmamaktadir.

Soruml
Standart Kamu i¢ Kontrol Eylem ) uf’eg;m isbirligi Tamamlanma
Kod No Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler Crlive Yap_llgcak Cikti/ Sonu¢ Tarihi Agciklama
Sarti No grubu Birim
iiyeleri
Yetki devirleri, list
yOnetici tarafindan
belirlenen esaslar | Universitemizde 2547 sayil1 kanun, 657
cergevesinde say1li kanun, 124 sayili KHK ve ilgili . L
devredilen yetkinin | mevzuat tarafindan belirlenen esaslar KOS Makul giivence saglanmaktadir. Bu g:;gggf:égﬂ‘i’;
KOS 4.2 sinirlarint gergevesinde Evrak Yonetim Sistemi ve 421 nedenle yeni bir diizenleme veya tarafindan siireg takip
gosterecek sekilde | Imza Yetkileri Yonergesi ¢ikartlmistir. - uygulamaya ihtiya¢ duyulmamaktadir. edilmektedir.
yazili olarak Bu kapsamda yetki devirleri yazili
belirlenmeli ve olarak EBYS {izerinden yapilmaktadir.
ilgililere
bildirilmelidir.
Universitemizde yetki devrinin
devredilen yetkinin dnemi ile uyumlu
Yet_ki devri,_ _ olmasmna dikkat edilerek EBYS - Wi e gaikmmEkeee Ust Yonetim ve
KOS 4.3 devredilen yetkinin | iizerinden yapilmaktadir. Yetki devri ile | KOS R T S —— ’ — Genel Sekreterlik
' onemi ile uyumlu | ilgili uyulmas: gereken hususlara 431 ) htivac duyul Ktad tarafindan siireg takip
olmalidir. Universitemiz Evrak Yonetim Sistemi uygulamaya thttyag duyuimamaktadir. edilmektedir.
ve Imza Yetkileri Yonergesi’ nde yer
verilmistir.
:;tslgni?vgrgigg Un!'versitemiz_ E\_/rak Y('jneti.rr.l Sisterpi Ust Yonetim ve
erektirdizi bilei. | V€ Imz_a Yetkileri Y_ijnergem_lle_ y?tkl KOS Makul giivence saglanmaktadir. Bu Genel Sek lt IYk
KOs4.4 | & d 181 PEL 1 Jevredilen personelin gerekli bilgi, 441 nedenle yeni bir diizenleme veya ) enfe de reter 't ki
yetzrll?gemse\l/lfip d_eneyim ve yetene_ge sahip olmasina o uygulamaya ihtiyag duyulmamaktadir. eé:jria;n;r;kigdsi:rec axip
olmalidir. dikkat edilmektedir.
F;:'astl;:]gle V;éatdklilr?inn Un.iversitemiz_ E\_/rak Yéneti.rr} Sisterr_li
kullanlm;na et ve Imei Yetkileri Y_éinerge_s1_1le yetki
olarak belli dpreell person EVE dqyreden Makul giivence saglanmaktadir. Bu Ust Yonetim ve
KOS 4.5 | donemlerde yetki personele et k.ull.ammma_lllskm NOE nedenle yeni bir diizenleme veya (] SIS .
islemler hakkinda bilgi vermesi 451 tarafindan siire¢ takip

edilmektedir.
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uygunlugunu
saglamalidir.

getirilmektedir. Ayrica Kalite
Koordinatorliigii tarafindan
Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporlart hazirlanmaktadir.

Standar | Kamu i¢ Kontrol Eylem | Sorumlu Birim Isbirligi Tamamlanm
t Kod | Standard: ve Genel Mevcut Durum Kod | Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikt1/ Sonug a Tarihi Aciklama
No Sarti No grubu iiyeleri Birim
RDS5 Planlama ve Programlama: Idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gergeklestirmek igin ihtiya¢ duyduklari kaynaklari iceren plan ve programlarini olugturmali ve duyurmali,
faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
5018 sayili Kanun,
idarcler. misvon Ve Kamu Idarelerinde Stratejik
viz onla’lrlm Y Planlamaya iligkin Usul ve Esaslar
oluyturmak stratejik Hakkmda Yonetmelik,
amz lar ve ’61 ﬁle{)ilir Kamu Idareleri I¢in Stratejik )
he decfler sa t?fmak Planlama Kilavuzu cercevesinde, Makul giivence saglanmaktadir. Bu Ilgili birimlerimiz
RDS 5.1 erformansF;anm ' stratejik amaglar ve dlgiilebilir RD | nedenle yeni bir diizenleme veya koordineli bir
' g lemek. izlemek ve hedefler saptamak, performanslarmi | 5.1.1 | uygulamaya ihtiyag sekilde siireci
deg“erle;'n dirmek 6lemek, izlemek ve degerlendirmek duyulmamaktadir. yonetmektedir.
a mi crvla katihimer amaciyla ve katilimer yontemlerle
6ntegﬂeﬂe st | Universitemiz 2022-2026 Stratejik
ylan hazirlamahd 1Jr Plan1 hazirlanmig ve izleme ve
p ’ degerlendirme siiregleri
tanimlanmugtir.
idareler. viiriitecekleri Kamu Idarelerince Hazirlanacak
» yurw Performans Programlar1 Hakkinda
program, faaliyet ve Yénetmelik
projeleri ile bunlarin ? Makul giivence saglanmaktadir. Bu
kaynak ihtiyacini ARl T RD | nedenle yeni bir diizenleme veya SCGDB tarafindan
RDS 5.2 yn ¥ i Rehberi ve ilgili diger mevzuat yemi oit Y siireg takip
performans hedef ve .. 5.2.1 |uygulamaya ihtiyag : ;
~ Y kapsaminda ve yasal siireler edilmektedir.
gostergelerini igeren .o duyulmamaktadir.
e igerisinde performans programi
p hazirlanmakta ve kamuoyuna ilan
hazirlamalidir. e
Orta Vadeli Program, Orta VVadeli
) Mali Plan, Biitge Cagrisi, Biitce
Idarel_e.:r, biltgelerini Hazirlama Rehber, Yatlrlm. Makul giivence saglanmaktadir. Bu Tgili birimlerimiz
stratejik planlarma ve | Programi Hazirlama Rehberi RD P S
8 . nedenle yeni bir diizenleme veya koordineli bir
RDS 5.3 | performans dogrultusunda, 2022-2026 Stratejik o . .
5.3.1 |uygulamaya ihtiyag sekilde siireci
programlarina uygun | Planmna ve Yillik Performans N .
duyulmamaktadir. yonetmektedir.
olarak hazirlamalidir. | Programlarina uygun olarak
Universitemiz biitgesi
hazirlanmaktadir.
Universitemiz birimleri, stratejik
planda belirlenen, Universitemizin
Yoneticiler, amag ve hedefleri dogrultusunda
faaliyetlerin ilgili faaliyetlerine iliskin verileri
mevzuat, stratejik plan | hazirlayarak her yil SGDB’ ye Makul giivence saglanmaktadir. Bu Rektorliik ve
RDS54 | V€ performans gondermektedir. Gelen raporlar RD | nedenle yeni bir diizenleme veya SGDB tarafindan
' programiyla belirlenen | SGDB tarafindan konsolide 5.4.1 |uygulamaya ihtiyag siireg takip
amag ve hedeflere edilerek kurumsal raporlar haline duyulmamaktadir. edilmektedir.
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olusturulmalidir.

belirlenememistir.

indirilmeye calisilacak ve her yil
sonunda izleme ve degerlendirmesi
yapilarak {ist yoneticiye
raporlanacaktir.

Standar | Kamu i¢ Kontrol Eylem | Sorumlu Birim Isbirligi Tamamlanm
t Kod | Standard: ve Genel Mevcut Durum Kod | Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikt1/ Sonug a Tarihi Aciklama
No Sarti No grubu iiyeleri Birim
Yéneticiler. gbrev Universitemizin tiim birim
alanlan er’ é:gvesin de yoneticileri, stratejik plan ve
i dareninghe(éeﬂerine performans programiyla belirlenen Makul giivence saglanmaktadir. Bu
RDS55 | uveun ézel hedefler amag ve hedeflerine uygun ozel RD | nedenle yeni bir diizenleme veya Yillik olarak
' bgﬁrlemeli ve hedefler belirleyerek Birim Faaliyet | 5.5.1 |uygulamaya ihtiyag izlenecektir.
ersoneline Raporlarinda hedeflerin duyulmamaktadir.
gu malidir gergeklesme sonuglarina yer
o ) vermektedir.
I(_ia_renm_ ve | Universitemizin tim y(_)n_et1c1ler_1_, Makul giivence saglanmaktadir. Bu
birimlerinin hedefleri, | idare ve birim hedeflerini stratejik P
T RD | nedenle yeni bir diizenleme veya Yillik olarak
RDS 5.6 | spesifik, 6lgiilebilir, plan ve performans programiyla o . .
e T ol et 5.6.1 |uygulamaya ihtiyag izlenecektir.
ulasilabilir, ilgili ve uyumlu ve 6lgiilebilir olacak duvulmamaktadir
stireli olmalidir. sekilde belirlemektedir. o )
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amac ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek ic ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve
alinacak 6nlemleri belirlemelidir.
- . e Genel Sekreterlik
GRlDl I\\(/I .,AKU Ku}ll’u mslal RISIIi Yonetimi Idare Risk Tiim Birimler | Yonerge 31.12.2026
L. onergesi hazirlanacaktir Koordinatérii
Universitemiz amag ve hedeflerine
idareler. her vil 5018 sayili Kanun, i¢ Kontrol ve yéneli.k. risklerin bel.ir.lenmesi .ic;in
sisti:ml?birgzll( " On Mali Kontrole iliskin Usul ve tum l?lrlmlerce yetkl.ll ve y§tk1n en az
RDS6.1 | amac ve hedeflerine | C5251ar On Mali Kontrol Iglemleri 3 kisiden olusacak risk belirleme SGDB Yillik olarak
. . Yonergesi kapsaminda risk formlart ekibi olusturulacaktir. Her harcama ; . :
yonelik riskleri RD R ST s I¢ Denetim . - belirlenecek ve
. - hazirlanmistir birimi ig siireglerine iligkin Tiim Birimler A . Risk analizi 31.12.2026 e .
belirlemelidir. 6.1.2 Tt s Idare Risk ihtiyag halinde
karsilagilmas1 muhtemel riskleri tespit Koordinatérii . .
- - . . oordinatoru giincellenebilecek
edecek, bu risklerin belirlenmesinde
denetgilerin ve yapilan diger
degerlendirmelerin bulgularimdan da
yararlanacaktir.
Risklerin ger¢eklesme Kurumsal Risk Yénergesinin h enuz MAKU Kurumsal Risk Y6énetimi SGDB
- olusturulmamis olmasi nedeniyle - . . . . . Her yil aralik
olasilig1 ve muhtemel . . y RD | Yonergesi olusturularak yilda en az I¢ Denetim o Risk Analizi / .
RDS 6.2 o .| risklerin gergeklesme olasilig1 ve . Lo L A . Tiim Birimler - 31.12.2026 | ayimnda analiz
etkileri yilda en az bir o : 6.2.1 | bir kez analiz edilmesine imkan veren Idare Risk Yonerge
A L muhtemel etkileri analiz . Koordinatérii yapilacaktir.
kez analiz edilmelidir. : - bir yapi olusturulacaktir. oordinatoru
edilememektedir.
Kurumsal Risk Yo6netimi Yo6nergesi
olusturularak tiim birimlerin risk
eylem planlarinin hazirlanmasi
{leklere kar§1 alinacak | Kurumsal Risk Yonergesinin henuz sgglangcgk ve k().nsolldev edllen‘ . . SGDB_ Birim Eylem Her yil aralik
onlemler belirlenerek | olusturulmamis olmasi nedeniyle RD | risklerin izlemesi ve degerlendirmesi I I¢ Denetim .
RDS 6.3 . . - Tiim Birimler . . Plan1 / 31.12.2026 | ayinda analiz
eylem planlari risklere kars1 alinacak 6nlemler 6.3.1 |yapilarak gerceklesmesi en aza Idare Risk
Koordinatérii | Rapor yapilacaktir.
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personelin erigimine sunmalidir.

Kamu i¢ Kontrol Eylem Sorumlu Birim isbirligi
Séar;d'?lrt Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonu¢ TamTa m.lﬁ.n ma Aciklama
el Nl arti No grubu iiyeleri Birim I
S
KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Universitemiz 2022-2026
Stratejik Planinda yer alan amag,
. . hedef ve performans
E:l:lgg Iaﬁlll)llet I\Iﬁ gostergelerinin riskleri ve
el sirate'};gve stratejileri belirlenmistir. I¢
Szl djﬁzenli denetim birimi tarafindan
yaz den gecirme yapilan birim denetimleri
gmekle I%l egyolugfla neticesinde faaliyetlere iliskin
kontrol, karsilastirma, ell(;él::ﬁ:]teekstgglfdngtl; KE Harcama birimleri tarafindan risk eylem Tiim Birimi le ggnégm / Her yil aralik

KFS 7.1 | onaylama, raporlama, gKoor dinatérlﬁgﬁ tarafindan 711 planinda belirlenen faaliyet ve risklere iligkin Hm Bumier idare Risk Rapor 31.12.2026 ayinda analiz
Iggggigﬁszogﬁahz O o izleme ve raporlama yontemi uygulanacaktir. Koordinatorii yapilacaktir.
- yetki’len i yonelik iyilestirme caligmalari

éze';im inceleme ' stirdiiriilmektedir. Ayrica yillik
i(”z T \;b ) ’ olarak diizenlenen memnuniyet
belirlenméli ve anketleri ile donemlik olarak
uveulanmalidir diizenlenen dgretim elemani ve
e ’ ders degerlendirme anketleri ile
faaliyet izlenmekte ve 6nlemler
alinmaktadir.
Kontroller, gerekli K | faalivetleri ilgili Yillik olarak
hallerde, islem dncesi ontrol faaliyetleri ilgili . . L . Genel izlenerek is
kontrol ’siire Kontrolii mevzuat ger¢evesinde birimler KE Kontrol faaliyetleri yonlendirici, 6nleyici, Sekreterlik ) akislarmin ve
KFS 7.2 vei len,l sonfas1 tarafindan yiiriitiilen siireg 791 tespit edici ve diizeltici kontrolleri Tiim Birimler Kalite Is Akislart 31.12.2026 6r$ev formlarmin
3 ; kontrolii kapsaminda yerine "7 | kapsayacak sekilde planlanacaktir. Koordinatorliigii £
kontrolleri de etirilmektedir SGDB giincel tutulmasi
kapsamalidir. 9 ' saglanacaktir
. . Universitemiz tasinir-tasinmaz
\}fac;ﬂtl:?;rria(lilé)ﬁlrirslél v < T (7 (131 flgili birimlerimiz
o programlarda kayzit altina alinmis Makul giivence saglanmaktadir. Bu nedenle Sl DIrm e
kontroliinii ve KF S o o koordineli bir

KFS 7.3 ivenlisinin olup mevzuatina uygun olarak 731 |yen bir diizenleme veya uygulamaya ihtiyac ckilde siirec
guvents donemsel sayim ve kontrolleri 7 | duyulmamaktadir. 3¢ .
saglanmasini sl e gl yonetmektedir.
SRl sistemleri ile izlenmektedir.

Enliyerslite.mié'(.ie Varlllklarm ve i¢ Denetim
Belirlenen kontrol ki)anglgltl g:ilr;a;())ltl]rilr:lifa ve Riskli alanlar i¢in belirlenecek kontrol %';r:;

KES 7.4 yonteminin maliyeti Karsilastirma, onaylama, KF yor}temlnm fgyda mahyet' analizleri ya.pllarak Tiim Birimler Sekreterlik FayQa_mallyet 31.12.2026 _Yllhk olar_ak
beklenen fayday1 raporlama ve dogrulama gibi 7.4.1 | etkin, verimli ve ekonomik olacak sekilde Kalite analizi izlenecektir.
agmamalidir. maliyeti az olan kontrol uygulanmasi saglanacaktir. Koordinatorligi

yontemleri kullanilmaktadir. SGDB
KESS Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamah, giincellemeli ve ilgili
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Kamu i¢ Kontrol Eylem Sorumlu Birim isbirligi
Séar:jd'?lrt Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Cahsma Yapilacak Cikti/ Sonu¢ Tam.? m.lﬁ.n ma Aciklama
0d NO Sarti No grubu iiyeleri Birim arini
Universitemiz faaliyetleri,
Idareler, faaliyetleri ile A Uy fTlEl e sl :
S . .| kurullar ve komisyonlarca alinan . o Ilgili birimlerimiz
mali karar ve iglemleri K . Makul giivence saglanmaktadir. Bu nedenle Lo
ararlar ¢ergevesinde KF oo o koordineli bir
KFS 8.1 | hakkinda yazili P . . yeni bir diizenleme veya uygulamaya ihtiyag . .
N yiritilmektedir. Mali konularla | 8.1.1 sekilde siireci
prosediirler T A . duyulmamaktadir. N .
S S ——. ilgili islemler, yiiriirliikteki yonetmektedir.
' mevzuat kapsaminda
yiriitiilmektedir.
Prosediirler ve ileili 5018 sayilt Kanun, 2547 say1lt
dokiimanlar faal%yet kanun ve biit¢e kanunlari ile
veya mali Karar ve cgitim-bgretimvb. Tgili birimlerimiz
. . mevzuatlarina uygun bir sekilde Makul giivence saglanmaktadir. Bu nedenle T
islemin baglamasi, . . - KF ST e koordineli bir
KFS 8.2 faaliyetler ile mali karar ve yeni bir diizenleme veya uygulamaya ihtiyag . .
uygulanmasi ve . e . 8.2.1 sekilde siireci
islemler yiiriitiilmektedir. Bu duyulmamaktadir. N .
sonuglandirilmasi . - yonetmektedir.
asamalarini ama_(;la Urp\{ersnemm _
Kkapsamalidir faaliyetlerini kapsayan Kalite El
P ’ Kitabi1 olusturulmustur.
Prosediirler ve ileili Universitemiz birimlerinde
dokiimanlar. g n%: ol tanimlanan prosediir ve '
o B, dokiimanlar giincel mevzuata . - Ilgili birimlerimiz
kapsamli, mevzuata o Makul giivence saglanmaktadir. Bu nedenle T
. uygun, anlagilabilir ve KF s e koordineli bir
KFS 8.3 | uygun ve ilgili . . yeni bir diizenleme veya uygulamaya ihtiyag . .
ulagilabilir olacak sekilde 8.3.1 sekilde stireci
personel tarafindan . Kt ilaili duyulmamaktadir. " .
[ gllnjncelle.nn.]el e ve ilgili yonetmektedir.
ulasilabilir olmalidir birimlerimizin web sayfalarinda
3 " | yaymlanmaktadir.
KES9 Gorevler ayrihgi: Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri
personel arasinda paylastiriimalidir.
. .| Genel hiikiimler ¢ergevesinde
r;;:ﬁ!'?/ir\ﬁxa mali her faaliyet veya mali karar ve
onaylanmas islemlerin onaylanmast, ilgili birimlerimiz
Y ’ uygulanmasi, kaydedilmesi ve Makul giivence saglanmaktadir. Bu nedenle Stil DIrm e
uygulanmasi, o . .. KF SO e koordineli bir
KFS 9.1 - : kontrolii gorevleri farkl kisiler yeni bir diizenleme veya uygulamaya ihtiyag . .
kaydedilmesi ve 9.11 sekilde siireci
- . tarafindan EBYS, BKMYBS, duyulmamaktadir. - .
kontrolii gorevleri N ; yonetmektedir.
farkh Kisilero Program- Biitge, TKY'S, HITAP,
verilmelidir YOKSIS, vd. sistemler
' iizerinden yiiriitiilmektedir.
Personel sayisinin Universitemizde genel hiikiimler KE Makul giivence saglanmaktadir. Bu nedenle fleili birimlerimi
KFS 9.2 |yetersizligi nedeniyle cercevesinde gorevler ayriligi 921 yeni bir diizenleme veya uygulamaya ihtiyag kc%or dineli bir z
gorevler ayriligi ilkesinir| ilkesine uyulmaktadir. """ | duyulmamaktadir.
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personel gorevlendirilmektedir.

Kamu i¢ Kontrol Eylem Sorumlu Birim isbirligi
Séar:jd'?lrt Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Cahsma Yapilacak Cikti/ Sonu¢ Tam.? m.lﬁ.n ma Aciklama
el Nl Sart1 No grubu iiyeleri Birim I
tam olarak Birimlerimiz genelinde personel sekilde siireci
uygulanamadig1 sayist alt sinirda ve yeterli olarak yonetmektedir.
idarelerin yoneticileri | devam etmektedir. Ancak
risklerin farkinda olmali | dogum, emeklilik gibi nedenlerle
ve gerekli onlemleri yetersizliklere diisiilen
almalidir. durumlarda birim yoneticileri
gerekli onlemleri almaktadir.
KFS10 | Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Yoneticiler, Universitemizin yiiriitmekte
p.r.osed.uﬂerm ?tklh ve oldpgu tum faa.“.y eEIerlr?d.ekl 19 Makul giivence saglanmaktadir. Bu nedenle Diizenli
KFS stirekli bir sekilde ve islemler, ilgili yoneticiler KF S o .
L. . . yeni bir diizenleme veya uygulamaya ihtiyag araliklarla kontrol
10.1 uygulanmasi igin tarafindan hiyerarsik kontroller | 10.1.1 Juyulmamaktadir edilecektir
gerekli kontrolleri ve mevzuattaki diizenlemeler yu ’ '
yapmalidir. dikkate almarak yapilmaktadir.
Yoneticiler, personelin | .. . i1 lin i
is ve islemlerini .YOIletICI_ of, Dersoneiin 1§ ve Ilgili birimlerimiz
KES izlemeli ve onavlamali islemlerini izlemekte ve hata KE Makul giivence saglanmaktadir. Bu nedenle ol
S veya usulsiizliiklerin giderilmesi yeni bir diizenleme veya uygulamaya ihtiyag . .
10.2 hata ve usulsiizliiklerin | . . . . 10.2.1 sekilde siireci
. L . | i¢in gerekli talimatlari duyulmamaktadir. . .
giderilmesi i¢in gerekli : yonetmektedir.
. I vermektedir.
talimatlar1 vermelidir.
KFS11 | Faaliyetlerin siirekliligi: Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri almaldir.
Personel yetersizligi,
gecici veya stirekli
olarak gérevden Birimlerimizde mevzuat
ayrilma, yeni bilgi degisiklikleri takip edilerek
sistemlerine gecis, gerekli diizenleme ve . o flgili birimlerimiz
KFS | yontem veya mevzuat | degisiklikler le bilgilendirmeler | KF | Makul givence saglanmaktadur. Bu nedenle koordineli bir
U . . yeni bir diizenleme veya uygulamaya ihtiyag . .
111 degisiklikleri ile yapilmakta ve faaliyetlerin 1111 Juvulmamaktadir sekilde siireci
olaganiistii durumlar stirekliligi saglanacak sekilde her yu ’ yonetmektedir.
gibi faaliyetlerin is i¢in asil ve yedek sorumlular
stirekliligini etkileyen | belirlenmektedir.
nedenlere kars1 gerekli
6nlemler alinmalidir.
Universitemizde yiiriitiilen ,
Gereﬂkll hallerde gorevlere gegici ve stirekli Rt e an e, B nedlie Tgili l?lrlr_nle_rlmlz
KFS usuliine uygun olarak | durumlar i¢in asaleten atamanin KF L T [ g — ey T koordineli bir
11.2 vekil personel miimkiin olmadigi durumlarda, 11.2.1 ﬁ Imamaktadir yauy. Y Y sekilde siireci
gorevlendirilmelidir. ilgili mevzuata gore vekil uyu ’ yonetmektedir.
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yaklasimla haberlesmesi
saglanmaktadir.

Kamu i¢ Kontrol Eylem Sorumlu Birim isbirligi
Séar:jd'?lrt Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Cahsma Yapilacak Cikti/ Sonu¢ Tam.? m.lﬁ.n ma Aciklama
el Nl Sart1 No grubu iiyeleri Birim I
Gorevinden ayrilan
personelin, i veya
islemlerinin durumunu - Birimlerce, gorevinden ayrilan personelin Genel
ve gerekli belgeleri de GoreV{nden ayrlla_n pers_onel_ yuriittiigli gorevin 6nemlilik derecesine gore Sekreterlik
. . gerekli belge ve bilgileri teslim . C .
KFS iceren bir rapor etmekte ve is veva islemlerinin KF | gerekli belgeleri de igerecek sekilde Tiim Birimler SGDB Ranor Siirekli
113 hazirlamasi ve bu durumunu zr:,eﬁ/iklz <ozl 11.3.1 | goreviyle ilgili raporlar hazirlatilip yerine PDB P b
raporu gorevlendirilen olarak anla%makta dir Zu gorevlendirilen personele teslim edilmesi Ka“tf .
personele vermesi ’ yoneticiler tarafindan saglanacaktir. Koordinatorliigi
yonetici tarafindan
saglanmalidir.
KFS12 | Bilgi sistemleri kontrolleri: Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalar1 gelistirmelidir.
Bilgi sistemlerinin Bilgi sistemlerinin siirekliligini
stirekliligini ve ve giivenilirligini saglayacak
KES giivenilirligini kontroller ilgili mevzuat KE Makul giivence saglanmaktadir. Bu nedenle BiDB tarafindan
121 saglayacak kontroller | cergevesinde yapilmaktadir. 1211 yeni bir diizenleme veya uygulamaya ihtiyag siireg takip
’ yazil1 olarak Ayrica belirli donemlerde sizma 7 | duyulmamaktadir. edilmektedir.
belirlenmeli ve testi gibi kontroller
uygulanmalidir. yapilmaktadir.
Bilgi sistemine Veri Ve | ;i o iemizde EBYS, KBYS,
bilgi girisi ile bunlara | 5y 1vpS KBS, Program-
egtslzﬁe]r:gﬁlrlsglr:e c:a Biitce, PBS vd. yazilimlar
ya ilmals, hata ve kullanilmaktadir. Ayrica birim ilgili birimlerimiz
KES zsglsﬁzlﬁiderin web sayfalarinda ilan edilen KE Makul giivence saglanmaktadir. Bu nedenle kégor dineli bir
122 énlenmesi, tespit yelrller icin yetkilendirme i 1201 | Yeni bir diizenleme veya uygulamaya ihtiyag sekilde siireci
edilmesi ve islemleri yapilmaktadir. Bilgi duyulmamaktadir. yonetmektedir
diizeltilmesini sistemine veri ve bilgi girisi ile )
u?]e ! m(le(sml erigim, yetkilendirme siireclerine
?naegkg?gﬁnalar iliskin ilgili birimler tarafindan
yetkilendirme yapilmaktadir.
olusturulmalidir.
Universitemizde is ve islemlere
ldesiar i yéfllelik bilii?ni( lyénetisimini o o
KES yonetigimini saglayacak fark'i otomasyon Makul giivence saglanmaktadir. Bu nedenle Ui b1r1m1er1_mlz',
51 K programlart kullanilmaktadir ve KF eni bir diizenleme veva lamava ihtiva BIDB le koordineli
12.3 Sag ayaca bu larn KBYS il 1231 |7 . veya uygwamaya tityag larak siireci
. programlarin ile 3. olarak siireci
mekanizmalar N e duyulmamaktadir. " .
o 1 etkilesimli olarak biitiinciil bir yonetmektedir.
gelistirmelidir.
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iliskin diger bilgilere
zamaninda
erisebilmelidir.

sayfasinda yayinlanmakta
birimler biit¢elerini Program-
biitge ekranindan anlik olarak
takip edebilmektedir.

duyulmamaktadir.

Standart Kamu i¢ Kontrol Eylem ) Sorumlu Birim isbirligi Cikty/ Tamamlanma
Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak L Aciklama
Kod No .. . fA Sonu¢ Tarihi
Sart1 No grubu iiyeleri Birim
Bis13 Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarmin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglkli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin
saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
Universitemizde
ogrencilerimizin bilgi edinme,
istek, Oneri ve sikayetleri igin
ODEMER otomasyonu
idarelerde, yatay ve kullanilmaktadir. Ayrica ) o o
dikey ic il;ti sim ile dis personelin yatay ve dikey i¢ Tiim b}rlmlerlrmz,
) iletisimi kapsayan iletigim ile dig iletigim Bi Makul giivence saglanmaktadir. Bu nedenle BIDB ile
BIS 13.1 etkili ve s"p kl}'/ bi kapsaminda agik kap1 politikast 1311 yeni bir diizenleme veya uygulamaya ihtiyag koordineli olarak
Sl VE SurekiL oI 1 penimsenmekte olup EBYS, =" | duyulmamaktadir. siireci
bilgi ve iletisim sistemi | i gvg sistemleri ile telefon ve yonetmektedir.
olmalidir. faks altyapisi olusturulmustur.
Yine tiim paydaslarimiz i¢in
anket sistemi uygulamaya
alinmug, web sayfalarinin
giincelligi saglanmaktadir.
Yéneticiler ve Universitemiz yoneticileri ve Tim birimlerimi
. . personeli gorevlerini yerine um birimlerimiz,
) ggisr?:zlétiggt;\l/r?:lgh getirirken gerekli ve yeterli Bi Makul giivence saglanmaktadir. Bu nedenle BiDB_iIe )
BIS13.2 |7 Wi terli bilgiye KBYS, EBYS, web 1321 yeni bir diizenleme veya uygulamaya ihtiyac koordineli olarak
161 gerekil ve yelerlt | sayfalari, e-posta, telefon faks % | duyulmamaktadir. siireci
b11g1y§ zam.an.mda vb. otomasyonlar araciligtyla yonetmektedir.
ulagabilmelidir. zamaninda ulasabilmektedir.
Universitemizde bilgi, belge ve
dokiimanlara iligkin gerekli Tiim birimlerimiz
Bilgiler dogru, hassasiyet gosterilerek, onayli Makul giiven slanmaktadir. Bu nedenl BIDB ile 7
; giivenilir, tam, stireglerden ge¢mis bilgi ve Bi <l guvence saglanmartadir. Bu nedente Lo
BIS 13.3 Kullanish ve belgeler EBYS, KBYS ve 13.3.1 | Yen bir diizenleme veya uygulamaya ihtiyag¢ koordineli olarak
sV Lo 7| duyulmamaktadir. stireci
anlagsilabilir olmalidir. | {iniversitemiz veri tabanlarinda U )
muhafaza edilerek, erisilebilirligi yonetmektedir.
kontrol altinda tutulmaktadir.
SGDB tarafindan biitge ve
Yéneticiler ve ilgili performans programina iliskin
personel, performans | gerekli bilgilendirme ve SGDB. ilaili
programu ve biitgenin | ydnlendirmeler yapilmaktadir. ] Makul giivence saglanmaktadir. Bu nedenle birimlér i?e
BiS 13.4 uygulanmast ile Performans programi ve BI yeni bir diizenleme veya uygulamaya ihtiyag koordineli olarak
" | kaynak kullanimina sonuglar1 Kurum ve SGDB web | 13.4.1

stireci
yonetmektedir.
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faaliyetlerini
kamuoyuna
aciklamalidir.

sayfalarindan ilan
edilmektedir.

saglamaktadir.

Standart Kamu i¢ Kontrol Eylem ) Sorumlu Birim isbirligi Cikty/ Tamamlanma
Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak o, Aciklama
Kod No .. . ah Sonug Tarihi
Sarti No grubu iiyeleri Birim
Universitemiz KBYS,
anegm bl.lgl. sistemi, | yonetimin 1ht1yac duydugu . - C Genel Sekreterlik,
yonetimin ihtiyag gerekli bilgileri ve raporlari Makul giivence saglanmakla birlikte Kalite
duydugu gerekli iretebilecek ve analiz yapma : Universitemiz 2022-2026 Stratejik Planinda e e
. o7l oo N ! BI A, . S Koordinatorligi,
BIS 13.5 | bilgileri ve raporlar1 imkan saglayacak sekilde da belirtildigi tizere KBYS sisteminin ilgili .
. . . L 1351 S SGDB ve BIDB
iiretebilecek ve analiz | tasarlanmustir. Universitemizde oldugu tiim programlarla entegrasyonu tarafindan siire
yapma imkani sunacak | EBYS, KBS, BKMYBS, saglanacaktir. Snetilmekte dig
sekilde tasarlanmalidir. | Program- Biitce, KBYS, vb. y ’
sistemler kullanilmaktadir.
PP . Universitemiz yoneticiler, Universite iist
Yoneticiler, idarenin . L . e e
. - idarenin misyon, vizyon ve yonetimi ile birim
misyon, vizyon ve . T
. amaglar1 ¢ergevesinde .. - yoneticileri
amagclar1 ¢ercevesinde AR : Makul giivence saglanmaktadir. Bu nedenle . .
: A beklentilerini, gérev ve BI Lo e misyon, vizyon,
BIS 13.6 | beklentilerini gorev ve yeni bir diizenleme veya uygulamaya ihtiyag .
sorumluluklar kapsaminda 13.6.1 amag ve hedefleri
sorumluluklari 1 duyulmamaktadir. AR
personele ¢esitli toplanti, belirli donemlerde
kapsaminda personele konf | luvl ilqilil
bildirmelidir onteransiar yoluyla ngrvlere
' bildirmektedir. bildirmektedir.
Universitemizde personelimiz
Idarenin yatay ve dikey bilgi edinme, 6neri ve
o . sorunlarin1 yasal mevzuat
iletigim sistemi s . o
- kapsaminda sirali amirlerine . < Universite list
personelin . . . ; Makul giivence saglanmaktadir. Bu nedenle o
. - . S iletebilmektedir. BI S Lo e yonetimi ile birim
BIS 13.7 | degerlendirme, 6neri g . . yeni bir diizenleme veya uygulamaya ihtiyag o e
Ayrica tiniversitede, personelin | 13.7.1 yoneticileri siireci
ve sorunlarint g . . duyulmamaktadir. N .
. . L degerlendirme, 6neri ve yonetmektedir.
iletebilmelerini : : .
< sorunlarinin belirlenebilmesi
saglamalidir.
amactyla her yil anket
caligmalar1 yapilmaktadir.
BiS14 Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
idareler, her yil, Ilgili mevzuat kapsaminda,
. Stratejik Plan, Performans
amaglari, hedefleri, ; . R
o Programi, Idare Faaliyet SGDB, ilgili
stratejileri, varliklart, . -, . .
ikiimliilitkleri ve Raporu, Kurumsal Mali Bi Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve birimler ile
BiS 14.1 | ¢ Durum ve Beklentiler Raporu, diizenlemeler bu sart i¢in makul giivence koordineli olarak
performans : 8 . 1411 9 .
rogramlarini Kurum I¢ Degerlendirme saglamaktadir. stireci
p Raporu vb. raporlar web yonetmektedir.
kamuoyuna .
aciklamalidir sa}_/falarlndgn ilan
¢ ) edilmektedir.
Idareler, biitgelerinin
ilk alt1 aylik uygulama | .. ... -
o2 Tlgili mevzuat kapsaminda, SGDB, ilgili
sonuglari, ikinci alt1 - _— . -
A . Kurumsal Mali Durum ve : Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve birimler ile
; aya iliskin beklentiler . . BI . .. N S
BIS 14.2 ve hedefler ile Beklentiler Raporu vb. ile web 1421 diizenlemeler bu sart i¢in makul giivence koordineli olarak

stireci
yonetmektedir.
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olmalidir.

uygun olarak olugturulmustur.

saglamaktadir.

Standart Kamu i¢ Kontrol Eylem ) Sorumlu Birim isbirligi Cikty/ Tamamlanma
Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak o, Aciklama
Kod No - . L Sonug¢ Tarihi
Sarti No grubu iiyeleri Birim
Faaliyet sonuglari ve gilllil ziesvozr?ﬁtll;?f) \s}zmmda, SGDB, ilgili
. degerlendirmeler idare de'e}rllen dirmcelere faalivet Bi Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve birimler ile
BIS 14.3 | faaliyet raporunda £ aally diizenlemeler bu sart i¢in makul giivence koordineli olarak
o . raporlarinda yer verilmekte ve | 14.3.1 N .
gosterilmeli ve saglamaktadir. stireci
duyurulmalidir Kurum ve SGDB web Onetmektedir
yu ) sayfasinda ilan edilmektedir. Y )
Faaliyetlerin gozetimi
amactyla idare icinde
yatay ve dikey
raporlama ag1 yazili Faaliyetlere iliskin raporlarin SGDB, ilgili
. olarak belirlenmeli, standartlar dogrultusunda Bi Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve birimler ile
BIS 14.4 | birim ve personel, hazirlanmasinda gerekli 6zen 1441 diizenlemeler bu sart i¢cin makul giivence koordineli olarak
gorevleri ve gosterilmekte ve ilgili "7 | saglamaktadir. siireci
faaliyetleriyle ilgili personelle paylagilmaktadir. yonetmektedir.
hazirlanmasi gereken
raporlar hakkinda
bilgilendirilmelidir.
BiS15 Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, smiflandirildigr ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Kayit ve dosyalama
sistemi, elektronik Universitemiz biinvesinde tiim Tum birimlerimiz,
ortamdakiler dahil, A ; Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve Genel Sekreterlik
; - evrak kayit, dosyalama BI N - - ) S
BIS 15.1 | gelen ve giden evrak ) : . diizenlemeler bu sart igin makul giivence ile koordineli bir
A A islemleri EBY'S iizerinden 15.1.1 < . .
ile idare igi erceklestirilmektedir saglamaktadir. sekilde siireci
haberlesmeyi gergekies ’ yonetmektedir.
kapsamalidir.
Kayit ve dosyalama Universitemiz biinyesinde I .
. . . . Tim birimlerimiz,
sistemi kapsamli ve kayit ve dosyalama sistemi - .
N . . ; Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve Genel Sekreterlik
. giincel olmali, yonetici | kapsamli ve giincel tutulmakta, BI . .. N : S
BIS 15.2 o diizenlemeler bu sart igin makul giivence ile koordineli bir
ve personel tarafindan | yonetici ve personel tarafindan | 15.2.1 o . .

. o . o saglamaktadir. sekilde siireci
ulagilabilir ve ulagilabilir ve izlenebilir Snetmekiedir
izlenebilir olmalidir. durumdadir. Y ’
Kayit ve dosyalama Universitemizde kayit ve Tiim birimlerimiz,
sistemi, kisisel dosyalama sistemi, kigisel : Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve Genel Sekreterlik

BIS 15.3 | verilerin giivenligini ve | verilerin giivenligini ve 1531 diizenlemeler bu sart i¢cin makul giivence ile koordineli bir
korunmasini korunmasini saglayacak 7 | saglamaktadir. sekilde siireci
saglamalidir. sekilde olusturulmustur. yonetmektedir.
Kavit ve dosvalama Tiim birimlerimiz,

~ayit ve dosyalan Kayit ve dosyalama sistemi : Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve Genel Sekreterlik
: sistemi belirlenmis Lo BI .. .. .. . I

BIS 15.4 ilgili mevzuat ve standartlara diizenlemeler bu sart i¢cin makul giivence ile koordineli bir

standartlara uygun 15.4.1

sekilde stireci
yonetmektedir.
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ayirimel bir muamele
yapilmamalidir.

ihtiya¢ duyulan zamanlarda
yoneticiler bu hususta
bilgilendirilmektedir.

iyilestirmeler yapilacaktir.

Sekreterlik, PDB

Standart Kamu i¢ Kontrol Eylem ) Sorumlu Birim isbirligi Cikty/ Tamamlanma
Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak o, Aciklama
Kod No - . L Sonug¢ Tarihi
Sarti No grubu iiyeleri Birim
Gelen ve giden evrak e
zamaninda Uplversﬁemlzde gelen ve
- . giden evrak EBYS’ ye e .
kaydedilmeli, yamaninda kavdedilmekte Tiim birimlerimiz,
standartlara uygun bir 4 . ; ; Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve Genel Sekreterlik
; . standartlara uygun bir sekilde BI . .. N . S
BIS 15.5 | sekilde . diizenlemeler bu sart i¢in makul giivence ile koordineli bir
smiflandirilmakta, ilgililere 155.1 o ) ..
smiflandirilmali ve - . saglamaktadir. sekilde siireci
arsiv sistemine uygun sgvk eqnmekte ve argiv yonetmektedir
olarak muhafaza sistemine uygun olarak ’
edilmelidir muhafaza edilmektedir.
Idarenin is ve ‘
islemlerinin kayd, Idarenin is ve islemlerinin
siniflandirilmasi, kaydi, siniflandirilmast, Tim birimlerimiz,
. korunmasi ve erisimini | korunmasi ve erisimini de Bi Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve Genel Sekreterlik
BIS 15.6 | de kapsayan, kapsayan, belirlenmis 15.6.1 diizenlemeler bu sart i¢in makul giivence ile koordineli bir
belirlenmis standartlara | standartlara uygun arsiv ve 7 | saglamaktadir. sekilde siireci
uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi yonetmektedir.
dokiimantasyon sistemi | olusturulmustur.
olusturulmaldir.
BiS16 16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
Universitemizde hata,
usulsiizliik ve yolsuzluklara
Hata, usulsiizliik ve iligkin bildirimler hiyerarsik - Tiim birimlerimiz,
S . ; Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve MY
. yolsuzluklarin bildirim | olarak en yakin amire yazil BI N - - koordineli bir
BIS 16.1 » R . ST diizenlemeler bu sart i¢in makul giivence . ..
yontemleri belirlenmeli | olarak bildirilmekte ve Hukuk | 16.1.1 saglamaktadir sekilde siireci
ve duyurulmalidir. miisavirligimiz tarafindan & ’ yonetmektedir.
takip edilerek ilgili birime
duyurulmaktadir.
Yéneticiler, bildirilen | v o icilerimiz, bildirilen - Tiim birimlerimiz,
hata, usulsiizliik ve - ; Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve FRTI
: hata, usulsiizliik ve BI .. .. . koordineli bir
BIS 16.2 | yolsuzluklar hakkinda . diizenlemeler bu sart i¢cin makul giivence . ..
L - yolsuzluklar hakkinda gerekli 16.2.1 - sekilde siireci
yeterli incelemeyi X . saglamaktadir. N .
yapmalidir. incelemeyi yapmaktadir. yonetmektedir.
Ilgili mevzuat kapsanminda
Hata, usulsizlik ve hata, usulsiizlitk ve
yolsuzluklari bildiren yolsuzh;klﬁrlkblldlren ; Mevcut durum makul giivenceyi saglamakla Ust Yonetim, irekli
BiS 16.3 | personele haksiz ve E_ersone © Ia S17 ‘{e aylrllln N 168311 1 birlikte ihtiya¢ duyulmas: halinde gerekli Genel Tiim Birimler | Yazigmalar _Slu e lk di
’ ir muamele yapilmamakta, 3. izlenmektedir.
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uygulanmalidir.

baslatilmigtir

uygulanmasi saglanacaktir.

Standart | Kamu i¢ Kontrol Sl - SOTUTI T Isbirligi Tamamlanma
¢ Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Ciktr/ Sonug gy Aciklama
Kod No [ Standardi ve Genel Sart1 N .. " - Tarihi
0 grubu iiyeleri Birim
is17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi: Idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
I¢ kontrol sistemi, siirekli ) I¢ kontrol sistemi Kamu I¢ Kontrol Ust Yonetim Her y1ln aralik
izleme veya ozel bir Universitemizde i¢ kontrol Yonetmeliginde yer alan Genel ayinda gozden
< . . . ; . . . Toplant L
. degerlendirme yapma veya | sistemi i¢ kontrol eylem 1 diizenlemeler gergevesinde yilda en Sekreterlik . .. gecirilerek
IS17.1 e . . . o . Tiim Birimler | Tutanaklari/
bu iki yontem birlikte planina uygun olarak siirekli 17.1.1 | az bir kere degerlendirilip alinmasi SGDB i . alinmasi gereken
' . R . . Gorevlendirmeler N
kullanilarak izlenmektedir. gereken onlem ve tedbirler Kalite Onlemler
degerlendirilmelidir. belirlenecektir. Koordinatorligii belirlenecektir.
. 5018 ve 5436 sayili Kanunlar, . .
I¢ kontroliin eksik yonleri ile | f¢ Denetgilerin Calisma Usul ve I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme
uygun olmayan kontrol Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik, Kurulunun yapacagi H
% . - - : . : g . er yilin aralik
) yontemlerinin belirlenmesi, | i¢ Denetim Standartlari, I¢ i degerlendirmeler sonucunda o Deserlendirme avinda obzden
iS17.2 | bildirilmesi ve gerekli Denetim Rehberi, i¢ Kontrol belirlenen eksikliklerin iKiYK Tiim Birimler | 5 2 yinca g
N . P 1721 |75 S Raporu gecirilerek rapor
onlemlerin alinmasi Eylem Plani Tebligi ve bildirilmesinin saglanmasi ve bu harrlanacaktir
konusunda siire¢ ve yontem | Hazirlama Rehberi i¢ kontrol konuda gerekli énlemlerin alinmasi )
belirlenmelidir. uygulamalarinda esas saglanacaktir.
alinmaktadir.
Her bir harcama birimi kendi
I¢ kontroliin Universitemiz I¢ Kontrol biinyesinde i¢ kontrole iligkin
iS 173 degerlendirilmesine idarenin | Uyum Eylem Plani revize I eksiklikleri tespit edecek ve gerekli Tiim Birimler IKIYK Degerlendirme 31.12.2026 aHle; d};lhg;;ilk
’ birimlerinin katilimi caligmalar1 katilimer bir 17.3.1 | 6nlemleri alacaktir. Gerekirse eksik Tutanaklar1 " ymnea goze
- . o . . . 1 gegirilecektir.
saglanmalidir. sekilde yiiriitiilmektedir. ve yetersiz alanlara yonelik kontrol
mekanizmalar gelistirilecektir.
I¢ kontroliin i¢ kontroliin
degerlendirilmesinde, degerlendirilmesinde,
yoneticilerin goriisleri, kisi | yoneticilerin goriisleri, kisi ] Mevcut durum makul giivenceyi
iS 17.4 ve/veya idarelerin talep ve ve/veya idarelerin talep ve I saglamakla birlikte ihtiya¢ duyulmasi Siirekli
’ sikayetleri ile i¢ ve dig sikayetleri ile i¢ ve dig 17.4.1 | halinde gerekli iyilestirmeler
denetim sonucunda denetim sonucunda yapilacaktir.
diizenlenen raporlar dikkate | diizenlenen raporlar dikkate
alinmalidir. alinmaktadir.
i¢ kontroliin Universitemizde Kamu I¢ i¢ kontrolle ilgili olarak yapilan
degerlendirilmesi sonucunda | Kontrol Standartlarina Uyum degerlendirmeler sonucunda IKIYK
. alinmasi gereken dnlemler Eylem Planinda alinmasi i alinmasi gereken onlemler . .. I¢ Denetim
IS17.5 belirlenmeli ve bir eylem gereken onlemlere iligkin 17.5.1 | belirlenecektir. S6z konusu 6nlemler Tiim Birimler Birimi Eylem plami 31.12.2026
plan1 ¢ergevesinde giincelleme ¢aligmalar1 i¢in eylem plan1 olusturulacak ve SGDB




BURDUR MEHMET AKiF ERSOY UNIVERSITESI iDARE KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

Standart | Kamu i¢ Kontrol 1L SN 1) Isbirligi Tamamlanma
¢ Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Ciktr/ Sonug gy Aciklama
Kod No | Standardi ve Genel Sarti .. . o Tarihi
No grubu iiyeleri Birim

is18 I¢c denetim: Idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.

. . L Universitemizde IQ.kOIltI‘.Ol .o Universitemizde i¢ denetci istihdam

I¢ denetim faaliyeti I¢ eylem planinin revize edildigi edilmesi ve ic kontrol faalivetlerinin )

Denetim Koordinasyon tarih itibariyle i¢ denetim i ic Denetim Kcoor dinasvon I}é rul I¢ Denetim
IS18.1 Kurulu tarafindan belirlenen | biriminde i¢ denet¢i 1811 tgra findan belirlenen silan darltllara? Birimi Ust Yonetim 31.12.2026

standartlara uygun bir olmamasindan dolayi i¢ - 1 bir sekilde verine eetirilmesi IKIYK

sekilde yiiriitilmelidir. denetim faaliyeti Uygun oir § yermne g !

N . saglanacaktir.
yiriitiilememektedir.
. . . Universitemizde 1<;_kontr_ol .o Universitemizde i¢ denetci istihdam
I¢ denetim sonucunda idare | eylem planinin revize edildigi . Lo
. o . edilmesi ve idare tarafindan alinmasi : .

tarafindan alinmasi gerekli tarih itibariyle i¢ denetim i erekli ebriilen Snlemleri iceren I¢ Denetim
[S18.2 | goriilen 6nlemleri igeren biriminde i¢ denetgi 1821 § lem %anlmn ha 1rlanara1i Birimi Ust Yonetim 31.12.2026

eylem plani hazirlanmali, olmamasindan dolayi i¢ - ylem p az )

. L - L uygulanmasi ve izlenmesi
uygulanmali ve izlenmelidir. | denetim faaliyeti <
N . saglanacaktir.
yiriitiilememektedir.




