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Universite Odenegi

657 sayili Devlet Memurlart Kanununa tabi en yiiksek Devlet memuru biiriit aylik (ek
gosterge dahil) tutarimin;
1) Profesorlerden Rektor, Rektor Yardimeisi, Dekan,
Dekan Yardimcisi, Yuksekokul Mudiiri olanlar ile

Profesor kadrosunda ti¢ yilini tamamlamig bulunanlara % 245
2) Diger Profesor kadrosunda bulunanlara % 215
3) Dogent kadrosunda bulunanlara % 175
4) Yardime1 Dogent kadrosunda bulunanlara % 165

5) Diger Ogretim elemanlarindan;

a) Birinci dereceden aylik alanlara % 130
b) ikinci dereceden aylik alanlara % 117
¢) Uciincii dereceden ayhk alanlara % 110
d) Dordiincii ve besinci dereceden aylik alanlara % 104
e) Diger derecelerden aylik alanlara % 98

Her ay iiniversite 6denegi olarak ddenir.
Bu o6denek damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz ve kismi statiide goérev
yapanlara édenmez.

idari gorev 6denegi:

Almakta olduklart aylik gosterge ve ek gosterge briit tutarinin; Rektorlere %70, Rektor
Yardimcilart ve Dekanlara 9%30'u, Dekan Yardimcilari, Enstiti ve Yiksekokul Mudirleri,
Konservatuar Midiirleri ile Boliim Baskanlarina %20'si, Enstitii, Yiiksekokul ve Konservatuar Miidir
Yardimcilarina %15 'i idari gorev 6denegi olarak ayrica ddenir. Birden fazla idari gorevi bulunanlara
Idari Gorev Odeneginden en yiiksek olani verilir.

Bu Kanuna tabi olmayan kisiler arasindan tayin olunan rektorlere, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununa gére birinci derece memur son kademe ayligi (en yiiksek ek gosterge dahil) ile
bunun bir kat1 tutarinda ek 6demede bulunulur. Bu Kanunun 10 uncu maddesi hiikiimleri, bunlar
hakkinda da uygulanir. Bunlardan emekli iken atananlarin emekli ayliklarinin 6denmesine devam
olunur, digerleri genel hiikiimlere gore T.C. Emekli Sandigi ile ilgilendirilir

Egitim Ogretim Odenegi

fikrast uyarinca yurtdigina gonderilenler ile amilan Kanunun 38 inci maddesine gore diger
kurum ve kuruluglarda gorevlendirilenlerden yiiksek &gretim kurumlarindaki kadro gorevini
yapmayanlar hari¢ olmak tizere Yiiksekogretim Kurumlarinda gorevli 6gretim elemanlarina en yiiksek
Devlet memuru ayligi (ek gosterge dahil) briit tutarinin on ikide biri, her ay ayliklarla birlikte Egitim
Ogretim Odenegi olarak ddenir. Bu ddenek damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaz.

Yiiksekégretim Tazminat1 Odenegi

EK MADDE 3- Devlet Memurlar1 Kanununa tabi en yiiksek Devlet memuru briit aylik (ek
gosterge dahil) tutarinin;

a) Profesor kadrosunda bulunanlara %100°1,

b) Dogent kadrosunda bulunanlara %100°1,

¢) Yardimc1 Dogent kadrosunda bulunanlara %1001,



d) Arastirma Gorevlisi kadrosunda bulunanlara %115°1,

e) Ogretim Gérevlisi ve Okutman kadrosunda bulunanlara %115°1,

f) Uzman, Cevirici ve Egitim-Ogretim Planlamacisi kadrosunda bulunanlara %115,

oraninda her ay yiiksekdgretim tazminati 6denir.

Bu tazminata hak kazanilmasinda ve &denmesinde ayliklara iliskin hiikiimler uygulanir. Bu
maddeye gore Odenecek tazminat, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz ve ilgili
mevzuati uyarinca 6denmekte olan zam, tazminat, 6denek, doner sermaye ek 6demesi, ikramiye, {licret ve
her ne ad altinda olursa olsun yapilan benzeri 6demelerin hesabinda dikkate alinmaz.”

Akademik Tesvik Odenegi

EK MADDE 4- Her bir takvim y1l1 i¢in, bir énceki yil, bilim, teknoloji ve sanata katki saglayici
nitelikte yurt iginde veya yurt disinda sonuglandirilan proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent ile
caligmalarina yapilan atiflar, bilim kurulu bulunan uluslararasi diizeydeki toplantilarda teblig sunma ve
almis oldugu akademik 6diiller esas alinarak dgretim elemanlari igin yiiz puan lizerinden yillik akademik
tesvik puani hesaplanir.

Akademik tesvik puani otuz ve iizerinde olanlara, Devlet Memurlari Kanununa tabi en yiiksek
Devlet memuru briit aylik (ek gosterge dahil) tutarinin;

a) Profesor kadrosunda bulunanlar i¢in %100{ine,

b) Docent kadrosunda bulunanlar i¢cin %90’1na,

¢) Yardimci Dogent kadrosunda bulunanlar i¢in %80’ine,

d) Arastirma Gorevlisi kadrosunda bulunanlar i¢in %70’ine,

e) Ogretim Gérevlisi ve Okutman kadrosunda bulunanlar igin %70’ine,

f) Uzman, Cevirici ve Egitim-Ogretim Planlamacis1 kadrosunda bulunanlar icin %70’ine,

aldiklar1 akademik tesvik puanimmin yiize bdliinmesi suretiyle bulunacak oranin uygulanmasi
suretiyle hesaplanan tutarda akademik tegvik 6denegi verilir.

Bu madde uyarinca yapilacak édeme; bu Kanun uyarinca aylik 6dendigi siirece ve kadrolarimin
bulundugu yiiksekdgretim kurumlar: tarafindan subat ayinin on besinden itibaren on iki ay siireyle her
ayin on besinde yapilir, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz. lgili mevzuati uyarinca
O0denmekte olan zam, tazminat, 6denek, doner sermaye ek 6demesi, ikramiye, iicret ve her ne ad altinda
olursa olsun yapilan benzeri 6demelerin hesabinda dikkate alinmaz.

Bilim alanlarinin  6zellikleri ve Ogretim elemanlarimin unvanlarina gore akademik tesvik
puanlarinin hesaplanmasinda esas alinacak faaliyetlerin ayrintili 6zellikleri ve bu faaliyetlerin puan
karsiliklari, akademik tesvik toplam puaninin %30’unu ge¢gmemek iizere her bir akademik faaliyet
tiiriiniin toplam puanin hesaplanmasindaki agirliklari, akademik tesvik puaninin hesaplanmasina iliskin
usul ve esaslar ile bu hesaplamalar1 yapacak komisyonun olusumu ile diger hususlar; Yiiksekdgretim
Kurulunun 6nerisi, Maliye Bakanligimin goriisii ve Milli Egitim Bakanliginin teklifi iizerine Bakanlar
Kurulu tarafindan yiiriirliige konulan yonetmelikle belirlenir.

Bu madde hiikiimleri, Tiirk Silahli Kuvvetleri kadrolarinda bulunan 6gretim elemanlar1 hakkinda
da uygulanir.”

NOT:“GECICi MADDE 10- Ek 4 {incii maddede belirtilen yénetmelik dért ay icinde yirirliige
konur. Ek 4 Gincii maddenin birinci fikrasina gore ilk defa akademik tesvik puani hesaplanmasi, 2015
yilinda yapilan faaliyetler esas alinmak suretiyle 2016 yili igin yapilir.”



