BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI
ILE
COBANOGLU MBG INSAAT OTOMOTIV MERMER MADEN HAYVANCILIK TURIZM
SANAYIi VE TiCARET LIiMITED SIiRKETI i$ BIRLiGi PROTOKOLU

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amac

MADDE 1-(1) isbu Protokol, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu ile COBANOGLU MBG INSAAT OTOMOTIV MERMER MADEN
HAYVANCILIK TURIZM SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKET] arasinda; Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki insaat Boliimiine bagli halihazirda bulunan Insaat Teknolojisi ve
Akilli  Altyapilar Teknikerligi programlar1 ile ilerleyen donemlerde Bolime bagli olarak
acilabilecek/yiiriitiilebilecek diger tiim programlarda 6grenim goren 6grencilerin kisisel, akademik ve
mesleki gelisimlerine katki saglamak; sektor uygulamalar ile mesleki egitim siirecleri arasindaki is
birligini gelistirmek; egitim, uygulamali ders, seminer, teknik gezi, staj, isletmede mesleki egitim,
saha uygulamalari, kariyer planlama ve ortak teknik faaliyetlerin sartlarini1 diizenlemek; taraflarin
sorumluluk ve yiikiimliiliik alanlarin1 belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

(2) isbu Protokol, taraflara karsilikli is birligi disinda miinhasir temsil, ortaklik, bayilik,
istihdam taahhiidii veya mali yiikiimliilik dogurmaz. Bu yondeki hususlar gerekli gortilmesi halinde
ayrica yazili mutabakatla diizenlenir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Protokol, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Ingaat Boliimiine bagli mevcut ve ilerleyen donemlerde acilabilecek/yiiriitiilebilecek
tiim programlar kapsaminda, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ile COBANOGLU MBG
INSAAT OTOMOTIV MERMER MADEN HAYVANCILIK TURIZM SANAYI VE TICARET
LIMITED SIRKET] is birligi halinde gerceklestirilecek asagidaki faaliyetlere iliskin usul, esas, is ve
yiiktimliiliikleri kapsar:

a) Egitim, seminer, panel, ¢alistay, kariyer soylesisi ve teknik etkinlikler,

b) Teknik gezi, saha incelemesi, santiye/ofis/tesis ziyaretleri ve uygulama gozlemleri,

c) Uygulamali ders faaliyetleri, atdlye ¢aligmalari, vaka incelemeleri ve mesleki uygulama
ornekleri,

d) isletmede Mesleki Egitim, staj, saha calismas1 ve benzeri 6grenci uygulamalar,

e) Ortak proje, arastirma-gelistirme, raporlama ve sektdrel ihtiyac analizi ¢alismalari,

f) Mesleki rehberlik, mentorluk, kariyer planlama ve mezun-istihdam baglantilarini
giiclendirmeye yonelik faaliyetler,

g) Taraflarca mutabik kalinacak diger bilimsel, teknik, sosyal ve mesleki gelisim
faaliyetleridir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Isbu Protokol; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu, 6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu, Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi, Burdur Mehmet Akif Ersoy



Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Isletmede Mesleki Egitim Y&nergesi, Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Staj Yonergesi ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmastir.

Taraflar

MADDE 4- (1) Bu Protokoliin taraflar;; Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi ve
COBANOGLU MBG INSAAT OTOMOTIV MERMER MADEN HAYVANCILIK TURIizZM
SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI olarak belirlenmistir.

(2) Protokoliin Universite tarafindaki uygulama ve koordinasyon birimi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu insaat Béliim Baskanligidur.

(3) Protokol, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi adina,

yetkili imza makami1 olan Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirti

tarafindan imzalanir.

(4) Universite i¢ mevzuati ve yetkili makam onaylar1 saklidir.

(5) Protokoliin kapsamu, belirli bir program adiyla sinirli olmayip Insaat Béliimii biinyesinde
yiirlitiilen tiim programlara uygulanir. Yeni program acilmasi, program admin degismesi veya
programlarin yeniden yapilandirilmasi halinde, protokol hiikiimleri ilgili programin egitim plan1 ve
yurtirliikteki mevzuat ¢er¢evesinde uygulanmaya devam eder.

Tamimlar

MADDE 5- (1) Bu Protokolde gecen;

a) Boliim: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Insaat Boliimiinii,

b) Boliim Baskani: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu insaat Boliim Baskanini,

¢) Firma/Kurulus: Protokoliin diger tarafi olan COBANOGLU MBG INSAAT OTOMOTIV
MERMER MADEN HAYVANCILIK TURIZM SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETTI adl
firma/kurulusu,

d) Isletmede Mesleki Egitim: Ogrencilerin ilgili mevzuat ve Universite uygulama esaslar
cergevesinde is yerlerinde uygulamali egitim almalarini,

e) Isyeri egiticisi/mentor: Firma/Kurulus tarafindan 6grencilerin is yerindeki uygulamalarina
rehberlik etmek iizere gorevlendirilen kisiyi,

f) Miidiir: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiiriinii,

g)Ogrenci: Protokol kapsamindaki faaliyetlere katilan Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi dgrencilerini,

h) Programlar: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu insaat Boliimii biinyesinde halihazirda
bulunan Ingaat Teknolojisi ve Akilli Altyapilar Teknikerligi programlar ile ilerleyen dénemlerde
Boliime bagli olarak agilabilecek/yiiriitiilebilecek diger tiim programlari,

1) Taraflar: Universite ile Firma/Kurulusu,

i) Universite: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesini

(bu Protokol kapsaminda Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunu),

J) Yiirtitiicii Birim: Protokol kapsamindaki faaliyetlerin akademik ve idari koordinasyonunu
saglayan Insaat Boliim Baskanligini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Yiikiimliiliikler, Planlama ve Uygulama

Taraflarin gorev ve sorumluluklari ile yiikiimliiliikleri

MADDE 6- (1) Universite/Yiiriitiicii Birimin gorev ve sorumluluklari:

a) Protokol kapsamindaki faaliyetleri Universite ve Yiiriitiicii Birim diizeyinde planlamak,
koordine etmek ve gerekli hallerde ilgili akademik/idari birimlerle esglidiim saglamak.



b) Isletmede Mesleki Egitim, staj, uygulamali ders, teknik gezi ve benzeri 6grenci faaliyetleri
icin akademik takvim, program yeterlikleri ve ders/uygulama g¢iktilar1 c¢ercevesinde planlama
yapmak.

¢) Ogrencilerin ydnlendirilmesi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve gerektiginde akademik
danisman/sorumlu 6gretim eleman1 gorevlendirilmesine iligkin siirecleri Universite ve Yiiriitiicii
Birim koordinasyonunda yiiriitmek.

d) Staj, isletmede mesleki egitim ve ilgili mevzuat kapsaminda uygulamali egitim sayilan
faaliyetlerde 6grencilerin is kazas1 ve meslek hastaligi sigortalarina iliskin siireclerin, ilgili mevzuat
ve Universite uygulama esaslar1 cergevesinde yiiriitiilmesi icin yetkili birimlerle koordinasyon
saglamak.

e) Firma/Kurulus ile ortak seminer, panel, ¢alistay, teknik gezi, kariyer etkinligi ve benzeri
faaliyetlerin planlanmasina akademik destek saglamak.

f) Faaliyetlerin duyuru, bagvuru, se¢me, raporlama ve geri bildirim siireglerini taraflarla
mutabik kalinan usule gore Universite ve Yiiriitiicii Birim koordinasyonunda yiiriitmek.

) Ogrencileri is yeri kurallari, is saglig1 ve giivenligi, gizlilik, mesleki etik ve raporlama
yiikimliiliikleri hakkinda bilgilendirmek.

(2) Firma/Kurulusun gorev ve sorumluluklar ile yiikiimliiliikleri:

a) Protokol kapsaminda 6grencilerin mesleki gelisimine katki saglayacak uygulama, gézlem,
teknik inceleme, seminer, egitim ve benzeri faaliyetler i¢in imkan saglamak.

b) Isletmede Mesleki Egitim, staj ve benzeri uygulamalar icin uygun gériilen dénemlerde
kontenjan, ¢alisma alani, gorev tanimi ve uygulama programi olusturmak.

¢) Ogrencilerin is yerindeki uygulamalarini takip etmek iizere uygun nitelikte isyeri
egiticisi/mentor gorevlendirmek.

d) Ogrencilere is yeri diizeni, calisma kurallari, is saghg ve giivenligi, gizlilik, veri giivenligi
ve saha giris kosullar1 hakkinda gerekli bilgilendirmeyi yapmak.

e) Saha, santiye, ofis, laboratuvar veya tesis ortamlarinda yiiriitiilecek faaliyetlerde ilgili
giivenlik kurallarinin uygulanmasini saglamak; gerekli hallerde kisisel koruyucu donanim ve erisim
kosullarini 6nceden bildirmek.

) Ogrencilerin devam durumu, gorev performansi, raporlar1 ve genel degerlendirmeleri
hakkinda Universite/Yiiriitiicii Birim tarafindan talep edilen formlar1 veya geri bildirimleri zamaninda
iletmek.

g) Sektor temsilcileri ile 6grencileri bulusturacak kariyer, mentorluk, proje tanitimi ve mesleki
farkindalik etkinliklerine katki saglamak.

h) Protokol kapsaminda edindigi kisisel verileri ve Universite veya Yiiriitiicii Birime ait
bilgileri yalnizca protokol amaciyla ve ilgili mevzuata uygun sekilde kullanmak.

1) Staj, isletmede mesleki egitim ve uygulamali egitim faaliyetleri kapsaminda 6grencilerin
ise baslama, devam, devamsizlik, is kazasi, meslek hastaligi, gorev degisikligi ve benzeri durumlarina
iliskin bilgileri ilgili mevzuat ve Universite uygulama esaslar1 gergevesinde Universiteye/Yiiriitiicii
Birime zamaninda bildirmek.

(3) Protokol kapsamindaki faaliyetlere katilan 6grencilerin sorumluluk ve ytikiimliiliikleri:

a) Universite/Yiiriitiici Birim ve Firma/Kurulus tarafindan belirlenen uygulama programina,
caligma saatlerine, devam sartlarina ve raporlama siire¢lerine uymak.

b) Is yerinin ¢alisma kurallarina, disiplin hiikiimlerine, is saglig1 ve giivenligi kurallarina ve
verilen talimatlara riayet etmek.

¢) Kendilerine verilen gorevleri mesleki etik, sorumluluk bilinci ve 6zen yilikiimliligi
cergevesinde yerine getirmek.

d) Firma/Kurulusun ticari sirlarini, proje bilgilerini, teknik dokiimanlarini, kisisel verilerini ve
gizli bilgilerini izinsiz paylagmamak.

e) Kullanimina verilen arag, gereg, yazilim, donanim, 6l¢iim cihazi, kisisel koruyucu donanim
ve benzeri ekipman1 6zenle kullanmak.



f) Universite/Yiiriitiicii Birim ve Firma/Kurulus tarafindan belirlenen degerlendirme, rapor,
devam cizelgesi ve geri bildirim siireglerine uygun hareket etmek.

MADDE 7- (1) Taraflar is birligi protokolii kapsaminda belirlenen ¢aligmalar {izerinden
protokolden kaynaklanan haklar1 disinda higbir hak talep edemezler. Planlanan takvim ve uygulama
esaslar1 digina ¢ikmazlar. Taraflar, protokolden dogan hak ve yiikiimliiliiklerini diger tarafin yazili
izni olmaksizin iigilincii kisilere devredemez veya temlik edemezler.

(2) Protokol kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler sirasinda elde edilen gizli bilgiler, ticari sirlar,
proje verileri, teknik dokiimanlar ve kisisel veriler, ilgili tarafin yazili izni olmaksizin tiglincii kisilerle
paylasilamaz.

(3) Ortak caligmalar sonucunda ortaya ¢ikabilecek rapor, yayin, proje ¢iktisi, gorsel materyal,
egitim dokiimani, fikri ve siai haklar veya benzeri ¢iktilara iligkin kullanim, yayimlama ve paylasim
kosullar taraflarin ayrica yazili mutabakati ile belirlenir.

(4) 1lgili mevzuattan, 6zellikle 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve uygulamal egitimlere
iligkin diizenlemelerden dogan 6grenci ticreti, sigorta ve diger yasal yiikiimliiliikler sakli kalmak
kaydiyla, aksi ayrica yazili olarak kararlastirilmadik¢a bu Protokol; taraflara burs saglama, personel
veya Ogrenci istihdam etme, mal/hizmet satin alma, arag-gere¢ temin etme veya herhangi bir mali
taahhiit altina girme yiikiimliliigi dogurmaz.

(5) Staj, isletmede mesleki egitim veya uygulamali egitim faaliyetleri kapsaminda dgrencilere
iicret 6denmesini gerektiren hallerde, ticret 6deme yiikiimliligi ve 6deme usulil ilgili mevzuat
hiikiimleri, Universite uygulama esaslar1 ve taraflarca ayrica diizenlenecek uygulama plani/sézlesme
hiikiimleri ¢ercevesinde yerine getirilir.

(6) Staj, isletmede mesleki egitim veya ilgili mevzuat kapsaminda uygulamali egitim sayilan
faaliyetlerde 6grencilerin is kazasi ve meslek hastalig1 sigortalarina iliskin islemler, ilgili mevzuat ve
Universite uygulama esaslarma gore yiiriitiiliir. Sigorta islemlerinin baslatilabilmesi igin gerekli bilgi
ve belgelerin zamaninda temini hususunda taraflar is birligi yapar.

Planlama ve uygulama

MADDE 8-(1)Protokol kapsaminda yiiriitiilecek hizmetler, taraflarin katilimi ile hazirlanacak
kisa, orta ve uzun vadeli planlamalara gore diizenlenir ve gelistirilir.

(2)Taraflarin konumlarinda ve protokole dahil hizmetlerin isleyisinde ortaya ¢ikan yeni
durumlara gore gerekli degisiklikler, taraflarin karsilikli yazili mutabakati ile ele alinir ve gerekli
diizenlemeler olusturulacak bir plan dahilinde yapilir. Bu diizenlemeler protokoliin amacina uygun
olmalidir. Bu degisiklikleri gosterir belgenin taraflarca imzalanarak, imzali protokol metnine
eklenmesi, ek bir protokole ihtiya¢ birakmadan uygulama i¢in yeterli olacaktir.

(3)Her Firma/Kurulus 6zelinde planlanan faaliyet tiirii, kontenjan, tarih araligi, uygulama yeri,
sorumlu kisiler, is sagligi ve giivenligi sartlari, sigorta ve iicret siireclerine iliskin 6zel kosullar,
degerlendirme yontemi ve diger hususlar Ek-1 Firma Bilgi ve Uygulama Plan1 veya taraflarin uygun
gorecegi esdeger bir yazili plan ile belirlenebilir.

(4)Teknik gezi, saha ziyareti, staj, isletmede mesleki egitim ve benzeri 6grenci faaliyetlerinde
ogrencilerin segimi, yonlendirilmesi, takibi ve degerlendirilmesi Universite uygulama esaslari ile
taraflarin mutabakatina gore ytiriitiliir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Toplant1 daveti ve adresleri
MADDE 9- (1) Bu Protokol ile yapilacak is birligi ve uygulamalarda ortaya
cikabilecek her tiirlii ihtiyag, goriisme, degerlendirme veya uyusmazlik halinde taraflardan



her biri, protokoliin diger tarafin1 asagida belirtilen resmi yazigma adresleri veya taraflarca
bildirilen kurumsal iletisim kanallar1 tizerinden toplantiya ¢agirabilir.

Universite/Yiiriitiicii Birim adresi: | Firma/Kurulus adresi: Pazar Mah.
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi | Belediye Cad. No:5 Merkez / BURDUR
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Insaat Boliimii, Bahcelievler Mah. ibn-i
Sina Caddesi, 15100 Merkez / BURDUR.

Gegerlilik ve siire

MADDE 10-(1) Isbu Protokol imzalandi: tarihten itibaren 4 (dért) yil siire ile gecerlidir.

(2) Taraflar mevcut protokolii, 2 (iki) ay dncesinden kars1 tarafa yazili bildirimde bulunmak
suretiyle sona erdirebilir. Bu durumda, baslamis ve devam etmekte olan ¢alismalar; 6grencilerin hak,
giivenlik, sigorta ve egitim siiregleri gozetilerek taraflarin mutabakati ile tamamlanir veya uygun
sekilde sonlandirilir.

(3) Protokol siiresi sonunda taraflarin yazili mutabakati ile protokol ayni siireyle yenilenebilir
veya giincellenerek yeniden imzalanabilir.

Fesih

MADDE 11- (1) Protokol hiikiimlerine uyulmamasi, protokol amacina aykir1 uygulamalar
yapilmasi, ilgili mevzuata aykirilik olusmast veya is birliginin siirdiiriilmesini engelleyen hakli
sebeplerin ortaya c¢ikmasi halinde taraflardan her biri, diger tarafa yazili bildirimde bulunmak
suretiyle protokolii feshedebilir.

(2) Fesih halinde taraflar, fesih tarihine kadar dogmus olan yasal hak ve yiikiimliilikler sakli
kalmak kaydiyla, birlikte veya ayr1 ayr1 yaptiklar1 harcamalar ve iistlendikleri yiikiimliiliikler i¢in
diger taraftan herhangi bir talepte bulunamazlar.

(3) Fesih tarthinde devam eden 6grenci faaliyetleri, 68rencilerin hak, giivenlik, sigorta ve
egitim siiregleri gozetilerek taraflarin mutabakati ile tamamlanir veya uygun sekilde sonlandirilir.

Anlasmazhk

MADDE 12- (1) Bu Protokoliin uygulanmasindan ve yorumlanmasindan dogan ihtilaflar
oncelikle dostane yollarla c¢oziimlenmeye calisilacaktir. Uzlagsma saglanamamasi durumunda
ihtilaflarin ¢éziimiinde Burdur Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

Miicbir sebepler

MADDE 13- (1) Taraflarin kendi kontrolleri disinda meydana gelen tabii afet, savas, teror
olaylari, hiikiimet kisitlamalari, salgin hastalik, patlama, sel, yangin veya diger dogal olaylar ile
tesislerin kapatilmasi yahut benzeri miicbir sebepler nedeniyle dogrudan veya dolayl olarak ortaya
cikabilecek zarar veya ziyandan taraflar sorumlu tutulamaz. Bu sebeplerden otiirii yiikiimliiliiklerin
ifa edilememesi veya ifasinda gecikme yasanmasi halinde taraflar, makul siire i¢inde birbirlerini
bilgilendirir ve protokol kapsamindaki faaliyetlerin devami, ertelenmesi veya sonlandirilmasi
hususunda karsilikli mutabakatla hareket eder.



Kisisel Verilerin Korunmasi hakkinda
MADDE 14- (1) Protokolde yer alan kisisel bilgilerin olugsmas1 halinde Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu’na uygun olarak islenebilecektir.

Hiikmii bulunmayan haller
MADDE 15- (1) Protokolde yer almayan hususlarin olusmasi durumunda taraflarin bagh
bulundugu mevzuata uygun olarak diizenlemeler yapulir.

Yiiriirliik
MADDE 16- (1) Bu Protokol, taraflarca imzalandig: tarihten itibaren yiiriirliige girer.

MADDE 17- (1) Isbu Protokol 17 (onyedi) maddeden ibaret olup, 01/07/2026 tarihinde
taraflarca karsilikli imzalanarak, yiiriirliige konulmustur.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi COBANOGLU MBG INSAAT
Admna OTOMOTIV MERMER MADEN
HAYVANCILIK TURIZM SANAYI VE
TICARET LIMITED SIRKETI

Adina
Dog¢. Dr. Ragip YILDIRIM Bahri COBANOGLU
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirler Kurulu Baskam

Midiirii




EK-1

Firma Bilgi ve Uygulama Plam

Bu ek, her firma/kurulug igin protokol imzalanmadan dnce doldurulabilir. Gerek gériilmesi halinde bu bilgiler ayrica resmi yazi,
uygulama plani veya taraflarm imzalayacag ek belge ile giincellenebilir.

Alan

Firma/Kurulus unvam

Faaliyet alam

Adres

Vergi dairesi / vergi no
Firma yetkilisi ve unvani
Firma protokol sorumlusu

Yiiriitiicii birim
Yiiriitiicii birim protokol sorumlusu
Mgili programlar

Planlanan faaliyet tiirleri

Kontenjan

Uygulama donemi / tarih arahg:

Uygulama yeri
isyeri egiticisi / mentor

ISG ve saha giris sartlar1

Bilgi

COBANOGLU MBG INSAAT OTOMOTIV MERMER
MADEN HAYVANCILIK TURIZM SANAYI VE
TICARET LIMITED SIRKETI

Insaat sektorii ve ilgili teknik hizmetler

Pazar Mah. Belediye Cad. No:5 Merkez / BURDUR
015260 BURDUR - 2580906678

Bahri COBANOGLU (Miidiirler Kurulu Baskani)
Bahri COBANOGLU

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu Insaat Bolimii

Ogr. Gor. Selman GURSOQY / Ingaat Béliim Baskani V.

Insaat Teknolojisi; Akilli Altyapilar Teknikerligi; Boliim
biinyesinde mevcut veya ilerleyen donemlerde
acilabilecek/yiiriitiilebilecek diger tiim programlar

Isletmede Mesleki Egitim, staj, teknik gezi, seminer,
uygulamali ders, proje ve taraflarca mutabik kalinacak
diger faaliyetler

Taraflarin karsilikli mutabakat: ile faaliyet/donem
bazinda belirlenecektir.

Protokol siiresi igerisinde; ilgili akademik takvim,
staj/isletmede mesleki egitim takvimi ve taraflarin
karsilikli mutabakati dogrultusunda belirlenecektir.

Firma/Kurulusun uygun gorecegi santiye, ofis, tesis,
laboratuvar veya diger uygulama alanlari

Firma/Kurulus tarafindan faaliyet bazinda belirlenecek
ve Universite/Yiriitiicii Birime bildirilecektir.

Faaliyet tiirline, uygulama yerine ve Firma/Kurulusun is
saglig1 ve giivenligi kurallarina gore faaliyet dncesinde
belirlenecek; gerekli ISG bilgilendirmesi, saha giris izni,
refakat, ziyaret kosullar1 ve kisisel koruyucu donanim
sartlar1 Firma/Kurulus tarafindan Universite/Yiiriitiicii
Birime dnceden bildirilecektir.



Degerlendirme ve raporlama yontemi

Ozel hiikiimler / aciklamalar

Taraflar

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Adina

Dog. Dr. Ragip YILDIRIM
Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu Miidiira

Form, rapor, devam cizelgesi, isyeri egiticisi/mentor geri
bildirimi ve taraflarca uygun goriilecek diger
degerlendirme yontemleri

Bu protokol kapsaminda 6zel hiikiim bulunmamaktadir.
Gerekli goriilmesi halinde faaliyete 6zgli hususlar
taraflarin karsiliklt mutabakati ile ayrica yazili olarak
belirlenir.

COBANOGLU MBG INSAAT
OTOMOTIV MERMER MADEN
HAYVANCILIK TURIZM SANAYI VE
TICARET LIMITED SIRKETI
Adima

Bahri COBANOGLU
Miidiirler Kurulu Baskani1



