BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY I"JNiVEBSiTESi
UYGULAMALI EGITIMLER CERCEVE YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amag
MADDE 1 - (1) Bu Yénergenin amaci, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
bunyesindeki egitim, fen, muihendislik, saglik, sanat, spor ve sosyal bilimler alam
ogrencilerinin mesleki beceri ve tecriibelerini gelistirmek tiizere ilgili programlarda
yaptirilan uygulamali egitimlere iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 - Bu Yonerge, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi fakiilte/
yliksekokul/ konservatuvar/ meslek yiliksekokulunda egitim goren on lisans ve lisans
ogrencilerin uygulamali egitimlere iliskin usul ve esaslar1 kapsar.
Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanunu’nun 20 nci maddesine, Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler
Cerceve Yonetmeligine ve Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans Ve Lisans
Egitim-Ogretim Ve Smav Yo6netmeligine dayanilarak hazirlanmistr.
Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gecen;

a)Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi: Ogrencinin bir dersi basariyla
tamamlayabilmesi i¢in yapmasi gereken ¢alismalarin tamamini kapsayan toplam is yiikiini
temel alan sayisal degeri,

b) Birim: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi fakilte/ ylksekokul/
konservatuvar/ meslek yuksekokulunu,

c) Bolim: Amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin teskil eden, birbirine yakin
anabilim ve ana sanat dallarindan olusan; fakiiltelerin/konservatuvarin/meslek yiiksekokullarinin
ve yiiksekokullarin egitim ve 6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama birimini,

¢) Dekan: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi biinyesindeki fakiiltelerin
dekanlarin,

d) Egitici personel: Ogrencilerin isletmedeki egitimlerinden sorumlu, is pedagojisi
egitimi almis, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan veya mesleki ve
teknik egitim okul ve kurumlarinda atolye, laboratuvar, meslek dersleri 6gretmenligi
yapabilme yetkisine sahip isletme personelini,

e)intibak komisyonu: Ogrencilerin Yiiksekoégretim kurumlarindan almis olduklart
derslerin veya egitim ve 6gretim kazanimlarinin kayithi olduklar1 yeni programlarindaki
hangi ders veya kazanima tekabiil ettigini degerlendirmek {izere olusturulan komisyonu,

f) Intdrnliik uygulamasi: Tip Fakiiltesi altinct sinif ve Dis Hekimligi Fakiiltesi besinci
siif 6grencilerinin hekimlik uygulamalarma yonelik bilgi, beceri ve tutumlarimi gelistirmek
lizere 6gretim iiyeleri, tip hekimleri, dis hekimleri ve diger saglik meslek mensuplari ile birlikte
klinik karar verme siireglerine ve uygulamalarina, nobet tutma dahil saglik hizmet sunumuna
aktif katiliminin saglandigi ve siiresi Yiiksekogretim Kurulunca belirlenen uygulamali egitimi,

g) Istege bagl staj: Ogrencinin, kayitli oldugu programin &gretim planinda yer
almamasina ragmen kendi ihtiyaclar1 ve istegi dogrultusunda yaptig: staji,

g) Isletme degerlendirme formu: Isletme tarafindan her bir 6grenci icin doldurulan,
uygulamali egitim siiregleri ile ilgili bilgileri, gdzlemleri ve isletmenin 6grencilerin uygulamali
egitim faaliyetlerine iliskin degerlendirmelerini i¢eren formu,

h) Isletme: Mal ve hizmet treten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini,

1) Isletmede mesleki egitim: Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) ile uyumlu sekilde, 6grencilerin 5 inci ve 6 nc1 seviye 6grenme kazanimlarini (bilgi,
beceri ve yetkinlik) is ortaminda gelistirmeleri amaciyla, Yiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenen yiiksekogretim kurumlar1 ve programlarda en az bir donem siireyle isletmelerde
gerceklestirilen uygulamali egitim faaliyetlerini,



i) Komisyon: Uygulamali egitimler komisyonunu,

j) Mesleki egitim program: Yiiksekogretim Kurulu tarafindan Ulkenin kalkinmaya
dair iist politika belgeleri ve ihtiyaglar1 dikkate alinarak belirli zaman araliklar ile belirlenen
ve bir meslege iliskin Onlisans veya lisans diizeyinde egitim ve O0gretim faaliyeti ylr(tilen
yiiksekogretim diploma programlarini,

k) Mudur: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi biinyesindeki konservatuvar,
ylksekokul ve meslek yuksekokulu mudurlerini,

[) Program: Universitemiz akademik birimleri biinyesinde bilim ve sanat ile iliskili
O0grenme ve meslek alanina iliskin kazanim odakli bir egitim ve 6gretim plani dogrultusunda
faaliyetlerini siirdiiren, kayit olma kosullar1 ve siiresi belirli olan, mezunlarina bir unvan ve
yiiksekogretim derecesi kazandiran diploma programini,

m) Rektor: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektoriini,

n) Staj: Universitemizde verilen ve programa &zgii olarak belirlenmis teorik ve
uygulamali dersler disinda, 6grencilerin Ogretim programlartyla kazandirilmasi 6ngoriilen
mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranislarimi gelistirmeleri, sektorii tanimalari, is hayatina
uyum saglamalari, tecriibe edinmeleri ve gercek iiretim ve hizmet ortaminda yetismeleri
amaciyla isletmelerde yaptiklar1 mesleki ¢alismayi,

0) Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC): Bologna Siireci kapsaminda
Avrupa Yiiksekogretim Alam Yeterlilikler Cergevesi (AYC) ile uyumlu olacak sekilde tasarlanan;
yiiksekogretim, mesleki, genel ve akademik egitim ve dgretim programlart ve diger 6grenme
yollartyla kazanilan tiim yeterlilik esaslarin1 gosteren yeterlilikler ¢cergevesini,

0) Uygulamali ders: Bir egitim ve 6gretim doneminde diploma programina ait dersler
kapsaminda 6grencilerin yiiksekdgretim kurumunun uygulama alanlarinda, isletmelerde veya
hizmet alanlarinda uygulamalarin i¢inde yer alarak bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelisimini
saglayan, ilgili dersin O6gretim elemaninin veya elemanlarinin sorumlulugunda yapilan,
isletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda olmayan dersi,

p) Uygulamali egitim dosyasi: Ogrencilerin uygulamali egitimler kapsaminda
hazirlamalar1 gereken defter, gelisim dosyasi, form, rapor ve benzeri dokiimani,

r) Universite: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesini,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Gorev ve Yetkiler

Rektdrin gorev ve yetkisi
MADDE 5 - (1) Rektor, uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi,
biitcelenmesi, uygulanmasi, koordinasyonu ve denetiminden sorumludur.

Dekan ve mudurun gorev ve yetkisi

MADDE 6 — (1) Dekan ve mudurin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Birimlerindeki uygulamali egitim faaliyetlerinin  planlanmasi1 ve
uygulanmasini koordine etmek.

b) Mesleki egitim ve staj kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 5 inci maddesi geregince sigortalanacak
O0grencilerin sigortalanmalarina iligkin is ve islemleri ylirtitmek.

c) Uygulamali egitimler kapsaminda, 6grencinin gorev tanimlari, is yerinde
o0grenme kazanmimlari, degerlendirme yontemleri ve is sagligi ve giivenligi tedbirlerinin yer
aldig1 sozlesmeleri TY'YC nin kalite giivencesi ilkelerine uygun olarak hazirlamak.

(2) Rektorin gorevlendirmesi ile fakilte, yiksekokul ve meslek yuksekokulu

disinda, amaca yonelik, koordinasyondan sorumlu koordinatérliik bu maddede belirtilen
gorev ve sorumluluklari yerine getirebilir.



Uygulamal egitimler komisyonunun goérev ve yetkisi

MADDE 7 — (1) Uygulamal1 egitim yapilan birimlerde Dekanlik/Miidiirliik tarafindan;
uygulamal1 egitim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumlu en
az 3 (li¢) lyeden olusan Komisyon kurulur. Yeterli sayida Ogretim elemani bulunmayan
bolum/programlarda diger yakin alanlardan komisyona gorevlendirme yapilabilir. Komisyon
iiyelerinin gorev stliresi 3 (lig) yildir. Gorev siiresi sona eren iiye ayni usulle yeniden
gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan veya alti aydan fazla bir siireyle
kurum diginda gorevlendirilen liyenin yerine, kalan gorev siiresini tamamlamak tizere ayn1 usulle
yeni bir Gye gorevlendirilir.

(2) Komisyon, isletmede mesleki egitim veya staj sonunda elde edilen kazanimlarin
Olcme ve degerlendirme islemlerini yapar veya bu islemi yaptirmak tizere sorumlu 6gretim
elemaninin da yer aldig1 alt komisyonlar olusturabilir.

Sorumlu 6gretim elemanmimin gorev ve yetkisi

MADDE 8 — (1) Program veya boéliimlerde uygulamali egitim faaliyetlerini
izlemesi, isletme ile kurum arasinda koordinasyonu saglamasi, 6grencilere uygulamali
egitim siireglerinde rehber olmasi ve 6lgme ve degerlendirme islemlerinde yer almasi
amaciyla isletmede mesleki egitim veya staj yapacak her bir uygulamali egitim grubu igin
egitimler siiresince bir sorumlu 6gretim elemani goérevlendirilir.

Egitici personelin gorev ve yetkisi

MADDE 9 — (1) Isletmede mesleki egitim veya staj yapacak 6grenciler, uygulamali
egitimler esnasinda isletme tarafindan Komisyonun goriisii alinarak gorevlendirilen ve
alaninda mesleki yetkinligi haiz bir egitici personelin gozetiminde bulunurlar.

(2) intdrnliik uygulamasi yapan dgrenciler saglik kurumlari biinyesindeki saglik
uygulama ve arastirma merkezleri ile iiniversitenin ortak kullanim protokolii bulunan saglik
kurumlarinda 6gretim elemanlar: ile tipta uzmanlik egitimi yapan hekimlerin gézetiminde
bulunurlar.

(3) Egitici personelin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Hazirlanan egitim plant dahilinde 6grencilerin uygulamali egitimlerini
yapmalarini ve siirdiirmelerini saglamak.

b) Uygulamali egitim Yyapan her bir Ogrenci igin isletme degerlendirme
formunun doldurulmasini saglamak.

¢) Ogrenciler tarafindan hazirlanan uygulamali egitim dosyalarini inceleyerek
goriis vermek ve onaylamak.

¢) Devamsizlik, disiplin ve uygulamali egitimlerle ilgili diger hususlarda
sorumlu 6gretim elemani ile is birligi yapmak.

Isletmenin gorev ve yetKisi

MADDE 10 — (1) Bunyesinde, isletmede mesleki egitim veya staj yaptirilan
isletmenin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Biinyesinde uygulamali egitim yapacak ogrenci sayisimi dikkate alarak
alaninda mesleki yetkinlige sahip yeterli sayida egitici personeli gorevlendirmek.

b) Uygulamali egitim Yyapacak Ogrencinin uygulamali egitim kabul formunu

onaylamak.

c) Biinyesinde uygulamali egitim yapan her bir 0grenci igin isletme
degerlendirme formunu doldurmak.

¢) Uygulamali egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghgi
ve Giivenligi Kanunu hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak.

d) Isletmedeki c¢alisma ortami ve uygulamalarin mahiyeti dikkate alinarak
Ogrencilere is sagligi ve giivenligi egitimleri vermek.

e) Isletmede mesleki egitim ve kayith oldugu programin ders planinda yer aldig
icin staj yapan Ogrencilere 3308 sayili Kanunun ilgili hiikiimlerine uygun olarak {iicret
6demek.



f) Isletmede mesleki egitim ve staj yapan ogrencilerin gegirdikleri is kazalarm
ilgili mevzuata uygun olarak ilgililere ve ayn1 giin icinde Universitemize bildirmek.

Ogrencinin sorumluluklar

MADDE 11 — (1) Uygulamali egitim yapan Ogrenciler, uygulamali egitimler
esnasindaki izin veya devamsizlik siirelerine iliskin islemlerde Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi ile isletmenin
resmi ¢alisma kurallarina tabidir. Bu Yonerge hiikiimlerine veya isletmenin resmi ¢calisma
kurallarina aykir1 davranan Ogrencilerin uygulamali egitimleri basarisiz olarak
degerlendirilir.

(2) Uygulamal1 egitim yapan Ogrenciler isletmede bulundugu siirelerde 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 54 {incii maddesi hiikiimlerine ve isletmenin ¢alisma kurallarina
tabidir.

. UGUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamal Ders

Isletmede mesleki egitim

MADDE 12 — (1) isletmede mesleki egitim; programin niteligi, sektoriin ihtiyaclar1 ve
TYYC’de tanimhi 6grenme kazanimlar1 dikkate alinarak Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenen usul ve esaslara gore en az bir donem stireyle yiiriitiliir. Bu egitim; 6grencinin bilgi,
beceri ve yetkinlik diizeyini artirmaya yonelik olarak, gercek is ortaminda ve ilgili meslek
alanina uygun igletmelerde gergeklestirilir.

(2) Isletmede mesleki egitim icin AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS
kredileri program veya bolumin ders gizelgelerine eklenir ve 6grencilerin mezuniyet
kredisi hesabina dahil edilir.

(38) Isletmede mesleki egitim kapsaminda hesaplanan derslerin toplam kredisi 15
AKTS kredisinden az, 30 AKTS kredisinden fazla olamaz. Tip programlarindaki intdrnlik
uygulamas1 60 AKTS kredisi olarak degerlendirilir.

(4) Komisyon veya alt komisyonlar, isletmede mesleki egitim yapan 6grencileri
isletme degerlendirme formu, uygulamali egitim dosyas1 ve 6nceden belirlenen kazanimlar
dogrultusunda degerlendirir.

(5) Ogrencinin isletmede mesleki egitim kapsamindaki degerlendirme notu
yartyil/yariyll sonu sinavi ders notu olarak islenir. Ayn1 zamanda bu degerlendirme notu,
akademik basar1 notu degerlendirmelerine dahil edilir.

(6) Degerlendirme sonucu basarisiz olan 6grenciler isletmede mesleki egitimlerini
ayni veya farkli isletmelerde yeniden yapar.

(7) Isletmede mesleki egitim goren dgrencilere 3308 sayili Kanunun 25 inci
maddesi uyarinca licret 6denir.

(8) 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi ile 5510 sayili Kanunun 5 inci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca isletmede mesleki egitim goren 6grenciler
hakkinda is kazas1 ve meslek hastaligi ile hastalik sigortas1 uygulanir. Bu 6grencilerden
bakmakla yiikiimli olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik
sigortas1 hiikiimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda 0denecek primler 5510 sayili Kanunun
87°nci maddesinin birinci fikrasinin “e” bendi uyarinca yiiksekdgretim kurumlari
tarafindan karsilanir.

(9) Birim, boliim ve/veya programlarda igyerinde egitim modeli, on lisans/lisans
ogrencilerinin egitim-6gretim slrelerinin bir veya daha fazla donemini (2+2, 3+1, 6+2, 7+1 ve
benzeri isimler altinda) tam zamanli igyerlerinde uygulama yaparak gegirdikleri siireler seklinde
uygulanabilir.

(10) Mesleki egitim programi 6grencilerinin teorik egitimlerini yiiksekdgretim
kurumlarinda veya isletmede; uygulama (beceri) egitimlerini de isletmelerde yaptiklar
egitim uygulamalar1 (isyeri uygulamasi, igyeri egitimi, igsbasinda egitim vb.) ortak bir ders
ad1 altinda “Isletmede Mesleki Egitim” seklinde 6gretim planlarina eklenmelidir.



(11) Intdrnliik uygulamas1 kapsaminda isletmede mesleki egitim yapan tip fakiltesi
ogrencilerine 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun Ek 29 uncu maddesi
uyarinca licret 6denir.

(12) Tip programlarindaki intérnliikk uygulamasi isletmede mesleki egitim kapsaminda
degerlendirilir.

(13) Intdrnliik uygulamasi disinda &zel niteligi haiz uygulamali egitimlerden
hangilerinin isletmede mesleki egitim sayilacagina ve bunlarin AKTS kredilerinin sinirlarina
Yiiksekogretim Kurulu karar verir.

(14) Tum derslerini basariyla tamamlamis olup, miicbir sebeplerden (is kazasi, agir
hastalik veya ilgili birim yonetim kurulunca kabul edilen diger mazeretler) dolay: isletmede
Mesleki Egitim dersini tamamlayamamis veya alamamis 6grenciler, s6z konusu dersi akademik
takvimde yer alan herhangi bir gliiz veya bahar doneminde yerine getirebilirler. Bu haktan
yararlanabilmek i¢in mazeretin, ilgili birimin yonetim kurulu tarafindan kabul edilmis olmasi
esastir.

Staj

MADDE 13 — (1) Stajlarin yariy1l/yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esastir.
Ancak stajlarin yariyil veya yaz tatili disindaki aylarda yapilmasi durumunda, staj ile
birlikte egitim ve 6gretim faaliyetleri de devam eder; 68rencinin dersinin veya sinavinin
oldugu giinlerde staj yaptirilamaz.

a) Ilgili programm veya isletme kosullarinin uygun olmamasi durumunda bu stireler
disinda ve egitim ve 6gretimi aksatmamak sartiyla staj yaptirilabilir.

b) Ogrenci biitiin derslerini tamamlamis ancak stajin1 heniiz tamamlayamamis ise
stajin1 herhangi bir ayda yapabilir.

c)Staj, aym siireli ve haftalik {i¢ giinden az olmamak sartiyla egitim ve ogretim
donemi, yaz okulu ve genel sinav donemlerinde de yaptirilabilir.

¢) Ogrenciler, ikinci yariyili sonu itibariyle ilgili birim staj komisyonunun uygun
goriisli alinarak ilgili birim yonetim kurulunun belirledigi donem ve tarihlerde staj yapabilir.

(2) Staj suresi 20 is gunlinden az olmamak (Uzere ilgili programin niteligine gore

belirlenir.

(3) Staj icin AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri program veya
boliimiin 6gretim plant ve ders ¢izelgelerine eklenerek Ogrencilerin mezuniyet kredisi
hesabina dahil edilir.

(4) Stajlar kapsaminda hesaplanan kredi toplamda 5 AKTS kredisinden az, 10
AKTS kredisinden fazla olamaz, ders saati (0+2) seklinde olmalidir.

(5) Komisyonun uygun goriisii ve usul ve esaslara uygun olmak kaydiyla 6grenci
istege bagl olarak veya 6grenim gordiigii program kapsaminda belirlenen staj siiresinden daha
uzun sdreli staj yapabilir. Bu fikra kapsamindaki staj siireleri kredilendirilebilir ancak
mezuniyet kredisi hesabina dahil edilmez.

(6) Komisyon veya alt komisyonlar, staj yapan ogrencileri isletme degerlendirme
formu, uygulamali egitim dosyas1 ve dnceden belirlenen kazanimlar dogrultusunda basarili
veya basarisiz olarak degerlendirir. Stajlar1 basarisiz olarak degerlendirilen 6grenciler,
yeniden staj yapmak zorundadir.

(7) Staj yapan 6grencilere 6denecek ticretler hakkinda 3308 sayili Kanununun 25
inci maddesi uygulanir.

(8) Staj yapan 6grenciler hakkinda 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi uyarinca is kazast ve meslek hastaligi sigortast uygulanir. Bu
ogrencilerden bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica
genel saglik sigortas: hiikiimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda 6denecek primler 5510
say1lli1 Kanunun 87 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca yiiksekdgretim
kurumlari tarafindan karsilanir.

Uygulamal dersler
MADDE 14 — (1) Uygulamali dersin, ilgili oldugu dersin kapsaminda ders
programinda belirlenen gin ve saatlerde yaptirilmasi esastir. Ancak gerekli gortlmesi



halinde ders programinda belirtilen giin ve saatlerden farkli zamanlarda da uygulamali ders
yapilabilir.

(2) Uygulamali ders icin AKTS kredisi hesabi, iliskili oldugu dersin AKTS
kredisinin hesaplanmasi kapsaminda yapilir, ayrica AKTS kredisi hesaplanmaz.

(3) Uygulamal1 derse ait degerlendirmeler iligkili oldugu ders kapsaminda ilgili
dersi veren 0gretim elemani veya elamanlari tarafindan yapilir.

(4) Uygulamali ders kapsaminda uygulamali egitim yapan ogrencilere Ucret 6denmez.

(5) Uygulamali ders yapan ogrenciler 5510 sayili Kanunun 6’nci maddesinin
birinci fikrasinin (f) bendi kapsaminda sigortali sayilmazlar.

(6) Tip Fakiiltesi 6grencilerinin dordiincii ve besinci smiflarinda yapilan uygulamali
egitimler ile Dis Hekimligi Fakiiltesi 6grencilerinin dordiincii sinifinda yapilan uygulamali
egitimler, uygulamal1 ders kapsaminda degerlendirilir.

(7) Tip fakiiltesinin besinci yilin1 tamamlayip altinci yilina gegen 6grencileri ile dis
hekimligi fakiiltesinin dordiincii yilin1 tamamlayip besinci yilina gecen 6grencilerine intérn
egitimi doneminde 0gretim iiyesi rehberliginde yaptiklari uygulama ¢aligmalar1 karsiliginda
ilgili fakiiltelerin biitcesinden oniki ay1 gegmemek iizere; 6demenin yapildig: tarihteki net
asgari {icret tutarinda aylik {icret denir. Bu sekilde iicret denmis olmas1 4857 sayil1 Is Kanunu
hiikiimlerinin uygulanmasini gerektirmeyecegi gibi bu calisma sebebiyle uzun vadeli sigorta
kollar1 ve genel saglik sigortasi ile analik sigortasi agisindan sigortalilik iliskisi kurulamaz. Bu
0demelerden herhangi bir vergi kesilmez.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler

Uygulamal egitim gruplarmin belirlenmesi

MADDE 15 — (1) Program veya boliimlerde isletmede mesleki egitim veya staj
kapsaminda olusturulacak uygulamali egitim gruplarindaki 6grenci sayisi 5’ten (besten) az
olamaz. Ancak program veya bolumlerde uygulamali egitim yaptirilacak toplam 6grenci
sayisinin besten az olmasi durumunda bir uygulamali egitim grubu olusturulabilir.

(2) Ayn1 uygulamali egitim grubundaki 6grenciler farkl isletmelerde, isletmede
mesleki egitim veya staj yapabilir.

Ders yuku

MADDE 16 — (1) Isletmede mesleki egitim kapsaminda gorevlendirilen sorumlu
ogretim elemanina sorumlu oldugu uygulamali egitim grubu sayisina bakilmaksizin
haftalik azami bes saat teorik ders yiku yuklenir.

(2) Staj kapsaminda atanan sorumlu 6gretim elemanina sorumlu oldugu uygulamali
egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik iki saat uygulamali ders yiikii yiiklenir.

Isletmenin degistirilmesi
MADDE 17 — (1) Ogrenci, uygulamali egitime basladiktan sonra komisyonun
uygun gorlisiine binaen isletme degisikligi yapabilir.

Yurt disinda uygulamal egitim

MADDE 18 — (1) Ogrenciler 6gretim programlarini aksatmayacak sekilde, ders
cizelgelerinde yer alan isletmede mesleki egitim veya staj uygulamalarini komisyonun
uygun gorilisiine binaen yurt disinda yapabilirler.

(2) Isletmede mesleki egitim veya stajim yurt disinda tamamlayan &grenciler,
uygulamali egitim c¢alismalarina iliskin belgelerini ve uygulamali egitim dosyasini
Komisyona teslim eder. Bu kapsamdaki uygulamali egitimlere iliskin Olgme ve
degerlendirme islemleri bu Yonergenin ilgili hiikiimleri dogrultusunda yuratulur.

(3) Yurt disinda uygulamali egitim yapacak 6grencilerin sigortalanmasi amaciyla
sigortacilik alaninda faaliyet gosteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluslara 6denecek
primler Universitemiz tarafindan karsilanmaz.



Onceki uygulamah egitimlerin taninmasi

MADDE 19 — (1) Yatay ve dikey gecis yoluyla gelen 6grencilerin 6nceki egitim
kurumlarinda yaptiklar1 isletmede mesleki egitim ve stajlarinin gegerliligi ilgili intibak
komisyonu tarafindan degerlendirilerek karara baglanir.

(2) Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste calismis veya calismakta olan
Ogrenciler, ¢alisma siirelerini ve unvanlarin1 belgelendirmek kosuluyla isletmede mesleki
egitim veya staj uygulamasi kapsaminda O6nceki 6grenmelerin taninmasi i¢in basvuruda
bulunabilir. {lgili intibak komisyonu s6z konusu basvurular1 inceleyerek karar verir. Intibak

dogrultusunda sadece 6l¢me ve degerlendirme islemleri yiriitiilir.

Diger hukumler

MADDE 20 — (1) Uygulamali egitimlerin yiiriitiilmesine iliskin usul ve esaslar, bu
Yonerge hiikiimlerine aykirt olmamak kaydiyla, ilgili akademik birimin kurullar tarafindan
belirlenir.

(a) Akademik birimler; egitim siire¢lerinde kullanacaklar1 formlari, degerlendirme
kriterlerini ve birime 6zgli uygulama esaslarini kendi yetkili kurullarinda karara baglayarak
ogrencilerine duyurur ve web sayfalarinda yayimlarlar.

(b) S6z konusu birim usul ve esaslari, bu Yonerge ile belirlenen genel cergeveye ve
tiniversitenin diger mevzuatina uygun olarak hazirlanir.

(2) Agik ceza infaz kurumlarinda hiikiimlii olan Universitemiz &grencilerinin
uygulamali egitimlerine iliskin kurallar, hiikiimlii bulunulan kurumun goriisii de alinarak
ilgili Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(3) Acik dgretim ve uzaktan egitim yoluyla egitim ve 6gretim yapan programlardaki
uygulamali egitimler bu Yonerge kapsami disindadir.

Mucbir sebep hali

MADDE 21 — (1) Deprem, yangin, su baskini benzeri dogal afetler, kanuni grev,
lokavt, genel salgin hastalik, savas, kismi veya genel seferberlik ilan1 ve benzeri miicbir
sebep hallerinde uygulamali egitimlere iliskin usul ve esaslar Yiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenir.

Hikdm bulunmayan haller

MADDE 22 — (1) Bu Yo6nerge hukim bulunmayan hallerde konu ile ilgili
Yiiksekdgretim Kurulu ve Universitemiz mevzuat hiikiimleri uygulanr.

Yiiriirliikten kaldirilan yonergeler

Madde 23 — (1) 18/08/2021 tarih ve 44/7 sayil senato karari ile kabul edilen Burdur Mehmet
Akif Ersoy Universitesi Uygulamali Egitimler Cergeve Yonergesi yiiriirliikten kaldirilmistir.

(2) Bu yonergenin yaymm ile birlikte asagida yer alan yonergeler yiiriirliikkten
kaldirilmustir.

a) 02/04/2014 tarih ve 217/7 sayili Senato Karari ile kabul edilen Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Y iksekokulu Staj Yo6nergesi.

b) 23/07/2014 tarih ve 229/12 say1l1 Senato Karart ile kabul edilen Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Veteriner Fakiltesi Staj Uygulama Yonergesi.

€) 04/02/2015 tarih ve 247/1 sayili Senato Karari ile kabul edilen Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Mihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Fakiilte Staj Y&nergesi.

C) 28/02/2017 tarih ve 292/20 sayili Senato Karart ile kabul edilen Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Istege Bagl Staj Yonergesi.

d) 14/11/2017 tarih ve 307/12 sayili Senato karari ile kabul edilen Mehmet AKif Ersoy
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Uygulamali Derslere iliskin Yonerge.

e) 19/07/2019 tarih ve 361/6 sayili Senato Karari ile kabul edilen Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Bucak Isletme Fakiiltesi Is Yeri Uygulamas1 Yonergesi.

f) 01/06/2021 tarih ve 442/2 sayil1 Senato Karari ile kabul edilen Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Bucak Saglik Yiiksekokulu Uygulamali Derslere iliskin Y&nerge.

g) 29/12/2021 tarih ve 461/15 sayili1 Senato Karar1 ile kabul edilen Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersi Y &nergesi.



g) 29/12/2021 tarih ve 461/17 sayil1 Senato Karar ile kabul edilen Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu isletmede Mesleki Egitim Yonergesi.

h)  05/01/2022 tarih ve 462/15 sayili Senato Karari ile kabul edilen Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Bucak Zeliha Tolunay Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu Isletmede Mesleki
Egitim Y Onergesi.

1)  24/05/2022 tarih ve 484/11 sayili Senato Karari ile kabul edilen Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Bucak Isletme Fakiiltesi Isletmede Mesleki Egitim Y onergesi.

i) 24/05/2022 tarih ve 484/13 sayil1 Senato Karari ile kabul edilen Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Meslek Yiiksekokullar isletmede Mesleki Egitim Y&nergesi"

j)  07/03/2023 tarih ve 528/5 sayili Senato Karari ile kabul edilen Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Staj Yonergesi.

k) 02/05/2023 tarih ve 535/1 sayili1 Senato Karari ile kabul edilen Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Saglik Hizmetleri Yénetimi Uygulama Dersine Iliskin
Ydnerge.

1) 13/07/2023 tarih ve 541/22 sayili Senato Karari ile kabul edilen Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Bucak Saglik Yiiksekokulu isletmede Mesleki Egitim Y&nergesi.

m)  28.11.2023 tarih ve 562/7 sayili Senato Karari ile kabul edilen Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Yesilova Ismail Akin Turizm Meslek Yiiksekokulu Staj Yonergesi.

n) 28.11.2023 tarih ve 562/8 sayili Senato Karari ile kabul edilen Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Yesilova Ismail Akin Turizm Meslek Yiiksekokulu Uygulamali Ders Y&nergesi

0) 22/10/2024 tarih ve 619/2 sayili Senato Karari ile kabul edilen Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Bucak Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi Isletmede Mesleki Egitim Yonergesi

6) 22/10/2024 tarih ve 619/3 sayili Senato Karari ile kabul edilen Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Bucak Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi Staj Yonergesi.

p) 22/10/2024 tarih ve 619/4 sayili Senato Karari ile kabul edilen Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Turizm Fakiiltesi Isletmede Mesleki Egitim Yonergesi.

r)  31/01/2025 tarih ve 632/2 sayili Senato Karari ile kabul edilen Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Staj Y&nergesi.

S) 13/05/2025 tarih ve 652/2 sayili Senato Karari ile kabul edilen Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Turizm Fakiiltesi Staj Y6nergesi

s) 06/05/2026 tarih ve 709/10 sayili1 Senato Karari ile kabul edilen Burdur Mehmet AKif Ersoy
Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Istege Bagl Staj Y&nergesi.

Yurrliuk
MADDE 24 — (1) Bu Yonerge 2026-2027 egitim ve 6gretim yili giiz déneminde
yirtirliige girer.
Yurutme
MADDE 25- (1) Bu Ydénerge hiikimlerini Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Rektoru yaratdr.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin
Tarihi Sayisi
03.07.2026 721/4




