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BIRIM UST YONETICI SUNUSU

Tefenni Meslek Yiiksekokulu, 2006 yilinda kurulan Mehmet Akif Ersoy Universitesi
biinyesinde ilk acilan meslek yiiksekokulu olarak 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda faaliyete
gecmistir. Bilgisayar Programciligi ve Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programlarina 6grenci
alimiyla Tefenni ilk 6grencileriyle tanigmustir.

2025-2026 Egitim-Ogretim yili itibariyle Yonetim ve Organizasyon Boliimii insan
Kaynaklar1 Y6netimi Programina, Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii de Ofis Teknolojileri
ve Veri Yonetimi Programina aktif sekilde grenci alimi yapmaktadir. Insan Kaynaklari
Yonetimi Programi, ve Ofis Teknolojileri ve Veri Yonetimi Programlar1 olmak iizere s6z
konusu iki boliim altinda toplamda iki program aktif durumda bulunmaktadir.

Tefenni Meslek Yiiksekokulu, tiim boliimleri %100 dolulukla oraniyla egitim-6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir. Yar1 pasif olan boliimlere de 6grenci alabilmek igin 6gretim
elemani sayisini tamamlamis diger ¢alismalarina devam etmektedir.

Tefenni Meslek Yiiksekokulumuz — egitim-6gretim faaliyetlerini kendi binasinda
stirdiirmektedir. Sekiz adet derslik , bir adet amfi, kiitiiphane ve iki adet bilgisayar labaratuvari
bulunmaktadir. Ayrica bir adet futbol hali sahamiz mevcuttur.

Tefenni Meslek Yiiksekokulu, uluslararasi standartlarda mesleki bilgi, beceri ve
anlayisa sahip, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katki saglayacak, ¢éziimleyici, cagdas ve nitelikli
eleman yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda egitim ve ogretim faaliyetlerini
gelistirebilmek igin yenilikleri, bilimsel arastirma ve uygulamaya yonelik standartlar1 takip
etme gayretindedir.

Tefenni Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan hazirlanan 2025 Y1l Faaliyet Raporumuzu
kamuoyunun bilgisine sunar, Meslek Yiksekokulumuzun gelismesine ve faaliyetlerini
gergeklestirmesine katki verenlere tesekkiir ederim. Saygilarimla...

Prof. Dr. Sadik Yiiksel SIVACI
Tefenni Meslek Yiiksekokulu Midir



|- GENEL BILGILER
A- MISYON VE VIiZYON

Misyonumuz

Etik degerleri benimseyen, arastirmaci, rasyonel, katilimei, mesleki alanda yeterli donanima ve

bilgi birikimine sahip is diinyasinin ihtiya¢ duydugu nitelikli meslek elemanlar1 yetistirmektir.

Vizyonumuz

Takim calismasini tesvik eden, paylagimer bir yonetime sahip, il, bolge ve lilke sorunlarinin
cozlimiine doniik ¢aligmalar yapan, cagdas mesleki teknik egitimin gerektirdigi bilgi ve
beceriye sahip, teknolojik gelismeleri takip eden, uluslararasi platformlarda aranilir nitelikte
meslek elemanlari yetistiren, degisime Onciiliik eden, mensubu olmaktan gurur duyulan bir

kurum olmak.
B-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesindeki akademik, idari ve mali yetki ve sorumluluklar 2547
Sayili “Yiiksekogretim Kanunu”, 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu” ile
diger ilgili yasa ve mevzuat ile diizenlenmektedir. Birimin akademik ve idari teskilatlanmasi,
birimlerin faaliyet ve sorumluluk alanlari, yonetici ve kurullarin yetki ve sorumluluklari ilgili

yasa, yonetmelik ve diger mevzuatla belirlenmistir.

1- Gorevler ve Sorumluluklar

Miidiir Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

e Meslek Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, Meslek Yiiksekokul kurullarinin
kararlarin1 uygulamak ve Meslek Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1
saglamak, meslek yiiksekokul egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaym
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak, meslek yiiksekokuldaki
faaliyetlerin kanun ve yonetmeliklere uygun yiiriitiilmesi i¢in gerekli gozetim ve
denetimleri yapmak, meslek yliksekokulunda etkili ve verimli hizmet yliriitiilmesi i¢in
gerekli hallerde komisyonlar olusturmak, her 6gretim yili sonunda ve istenildiginde
meslek yiiksekokul genel durum ve isleyisi hakkinda rektdre rapor vermek, tasinirlarin
etkili ve verimli kullanilmasin1 saglamak, meslek yiiksekokulun 6denek ve kadro
ithtiyaclarii gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek ve rektorliige sunmak, meslek

yiiksekokul yerleskesinde gerekli zamanda giivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak,

1



emrindeki yoOnetici ve personele is verme, isleri kontrol etme, isini degistirme,
odiillendirme, cezalandirma, sicil verme, bilgi-rapor isteme ve izin vermek, kanun veya

bagli oldugu iist yonetici/yoneticiler tarafindan verilen diger gorevleri yapmak
Meslek Yiiksekokulu Kurulu Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

e Kurul, MYO’nun egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,
yonetim kuruluna iiye segmek ve 2547 Sayili Kanunla verilen diger gorevleri yerine

getirmektedir.
Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu Gorev Yetki Ve Sorumluluklar:

e Yonetim kurulu, idari faaliyetlerde miidiire yardimci bir organ olup su gorevleri
yapmaktadir:  Meslek Yiiksekokulu Kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin
uygulanmasinda miidiire yardim etmek, MYO’nun egitim - Ogretim, plan ve
programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak, MYO’nun yatirim, program ve
biitce tasarisint hazirlamak, miidiiriin MYO yonetimi ile ilgili getirecegi biitlin islerde
karar almak, 6grencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim
ve sinavlara ait iglemleri hakkinda karar vermek ve ve 2547 Sayili Kanunla verilen

diger gorevleri yerine getirmektedir.

C-BIRIME ILISKIN BIiLGILER

1- Genel Bilgiler
1.1- Tarihce
Tefenni Meslek Yiiksekokulu, 2006 yilinda kurulan Mehmet Akif Ersoy Universitesi
biinyesinde ilk agilan meslek yiiksekokulu olarak 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda faaliyete
geemistir. Bilgisayar Programciligi ve Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programlarina 6grenci
alimiyla Tefenni ilk dgrencileriyle tanismustir. 2025-2026 Egitim-Ogretim yili itibariyle
Yonetim ve Organizasyon ile Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik olmak iizere iki boliim aktif
sekilde 6grenci alimi yapmaktadir. insan Kaynaklar1 Y&netimi Programi, Ofis Teknolojileri ve
Veri Yo6netimi olmak tizere s6z konusu iki boliim altinda toplamda iki program aktif durumda

bulunmaktadir. *Yerel yonetimler programinda aktif olarak 6grenci bulunmamaktadir.



1.2- Boliim/Program/Anabilim Dah Bilgileri

Boliimler\Programlar

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii Niifus ve Vatandaglk Programi

Insan Kaynaklar1 Y6netimi Programi

Ynetim ve Organizasyon Boliimii Spor Yonetimi Progranu

Yerel Yonetimler Programi

Biro Hizmetleri ve Sekreterlik Ofis TCkIlOleilCI'i ve Veri YoOnetimi

1.3- Fotograflar




2- Fiziksel Yap1
2.1- Egitim Alanlar

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi

e e %
Egitim Alam ) 51-75 76-100

A -
Bilgisayar Lab. 2

Diger Lab

Diger Alanlar
(Kiitiipkane,Yemekhane,
Toplanti salonu)

Toplam 12
* Adet olarak belirtilecektir.
Toplam Amfi Kapasitesi: 78 Kisi
Toplam Amfi Alani: 80 m2
Toplam Sinif Kapasitesi: 42 Kisi
Toplam Sinif Alani: 44 m2

Toplam Bilgisayar Laboratuvar1 Kapasitesi: 40 Kisi

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-Uzeri




Toplam Bilgisayar Laboratuvar Alani: 88 m2
Toplam Diger Laboratuvar Kapasitesi: ...... Kisi
Toplam Diger Laboratuvar Alant: ...... m2

2.2- Sosyal Alanlar
Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayist: 1 Adet
Kantin Alani: 45 m2

Toplant1 — Konferans Salonlari

Toplant1 Salonu*

Konferans Salonu*

Kapasite (Adet) Toplam  Toplam Kapasite (Adet) Toplam  Toplam
, Kapasite Alan ) Kapasite Alan
0-50  51-Uzeri (Kisi) (m2) 0-50  51-Uzeri (Kisi) (m?)
1 - 30 50 - - -

*Adet olarak belirtilecektir. Seminer Salonlar1 dahildir.

Spor Alanlari
Futbol Sahasi (Hal Saha) 1 800
Basketbol Sahasi - -
Diger Alanlar = =
TOPLAM 1 800

2.3- Hizmet Alanlar

idari Personel Hizmet Alam

Akademik Personel Hizmet Alani

Calisma Odas1 Calisma Odas1
Toplam , Toplam N Toplam , Toplam N
Toplam m# Kullanan Kisi Toplam m? Kullanan Kisi
Sayr Sayis1 Sayl Sayis1
21 924 24




2.4- Ambar, Arsiv ve Atilye Alanlar:

Ambar Alanlar Arsiv Alanlan
Say1 Alan Say1 Alan Say1 Alan
(Adet) (m?) (Adet) (m?) (Adet) (m?)
3 44 1 44 1 44

3- Orgiit Yapisi

Rektarlilk

Mildiirliik

MYO Yénetim

MYO Kurulu

Miidiir Yardimeis:

Baliimler

Biiro Hizmetleri ve
Sekreterlik Baliimil

Ofis Teknolojileri
ve Veri Yonetimi
Programi

Miilkiyet Koruma ve
Gilvenlik Baliimil

Niifus ve Vatandaghk
Programi

insan Kaynaklar
Y Gnetimi Programu

Y Gnetim ve

Organizasyon Biliimil

Spor Yonetimi
Program

Kurulu

MYO Sekreteri

Ozel Kalem Personel

Mali Igler

Oprenci Isleri

Baliim
Sekreterlikleri

Destek Hizmetleri

Yerel Yonetimler
Programi



4- Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:
4.1- Yazihmlar ve Bilgi Sistemleri

4.2- Bilgisayarlar

Cinsi Adet

All-In One Bilgisayar 23
Masa Ustii Bilgisayar 56
Tasmnabilir Bilgisayar 3

Toplam Bilgisayar Sayisi 82

4.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet

N
(&) ]

Projeksiyon Cihaz1

Tepegoz

Barkod/Optik Okuyucu =

Baski Makinesi

N

Fotokopi Makinesi

Faks

-

Fotograf Makinesi

w

Televizyonlar

w

Tarayicilar

-

Miizik Setleri

Mikroskoplar

-
-

Yazic

o
\l

-

Toplam



5- insan Kaynaklari
5.1- Akademik Personel

Kadrolarm istihdam Sekline

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanh

Profesor - -
Docent - -
Dr. Ogretim Uyesi 5 5 -
Ogretim Gorevlisi 7 7 -
Arastirma Gorevlisi - -

Toplam 12

5.2- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Bagh Oldugu  Gérevlendirildigi )
agl trcugt DOreviendirtiaigl | Géreviendirildigi Universite

Gorevlendirildigi Gorevlendirildigi .
Unvan - ° .. ° Geldigi Universite
Boliim Donem

5.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

22 yas ve
alti

23-30 yas | 31-35 yas | 36-40 yas | 41-50 yas | 51 yas iizeri

Kisi Sayisi - - 5 5 3




5.5- idari Personel

Hizmet Sinifi Dolu w Bos Toplam
Genel idari Hizmetler Smifi 3 3

Saghk Hizmetleri Sinifi -

Teknik Hizmetler Sinifi -

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi -

Avukathk Hizmetleri Sinifi -

Din Hizmetleri Sinifi -

Yardimci Hizmetler Sinifi -

Toplam 3 ‘ 3

5.6- idari Personelin Egitim Durumu

Y.L. ve
Doktora

IIkogretim Lise On lisans Lisans

Yiizde

5.7- idari Personelin Hizmet Siireleri

21 yll
1-3 y1l 4-6 yil I URY 11-1Syil | 16-20 ynl .
iizeri

Yiizde

5.8- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

41-50
22 yas ve alt1| 23-30 yas | 31-35yas | 36-40 yas 51 yas iizeri




Kisi Sayis1 2 1

5.9- Sozlesmeli Idari Personel

Unvan Kisi Sayis1

Idari Biiro Gérevlisi (696) -

Biiro Personeli -

Destek Personeli 1

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi -

Saglik Teknikeri -

Miihendis -

Tekniker -

Toplam 1

5.10- Sézlesmeli idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

22 yas ve
l 23-30 yas | 31-35yas  36-40 yas | 41-50 yas | 51 yas iizeri
alti

-
1,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Yiizde

0,00

5.11- Siirekli Isciler

Biiro Hizmetleri

1
Temizlik Hizmetleri 1
Giivenlik Hizmetleri 4
Tamir Bakim Hizmetleri 2
Park Bahg¢e Hizmetleri -
Ulasim Hizmetleri -
Servis Hizmetleri =
Asc ;
Asc1 Yardimecisi

10



Bulasik¢l -
Siirii Yoneticisi -

Spor Egitmeni -

Cankurtaran -

T

5.12- Siirekli Iscilerin Yaslar1 itibariyle Dagilim

23-30 yas  31-35yas  36-40 yas | 41-50 yas | 51 yas iizeri

Yiizde 0,125 0,375 0,5

6- Sunulan Hizmetler
6.1- Egitim Hizmetleri

Ogrenci Sayilar
l. ve ll.

I. Ogretim . Ogretim Ogretim
Toplam

E  Toplam K | E

Niifus ve Vatandaslik 55 30 85 i i i 85
Programi
Insan Kaynaklar1 Y®6netimi 94 54 148 - - - 148
Spor Yonetimi Programi 25 60 85 - - - 85
OtIS Teknololllerl ve Veri 17 17 34 i i i 34
Y Onetimi

11



Yabana Uyruklu Ogrenci Sayilari

Toplam

Insan Kaynaklar1 Yonetimi 1 2 3

Spor Yonetimi 1 1

Toplam 2 ‘ 3 5

Mezun Ogrenci Sayist

Kadin Erkek Toplam

L

Niifus ve Vatandashk Program 17 14 31
Insan Kaynaklar1 Yénetimi 8 5 13
Spor Yonetimi 6 14 20
Ofis Teknolojileri ve Veri Yonetimi - = -
Toplam 64

Yabaner Uyruklu Mezun Ogrenci Sayisi

Kadin Erkek Toplam

L

Toplam ‘ 0

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina
Oram
l.vell.

I1. Ogretim Ogretim
Toplam  Yiizde*

I. Ogretim

E Toplam K  E Toplam Say1

12



*Yabanci dil egitimi gbren dgrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil hazirlik egitimi géren
Ogrenci sayist/Toplam &grenci sayist)

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oranlari (2024-2025 Egitim-Ogretim Yilr)

Toplam Toplam S
Kontenjan Yerlesen Jichl
(%)
Insan Kaynaklar1 Yonetimi 50 51 %100
Ofis Teknolojileri ve Veri Yonetimi %100

Yatay Gecis Yapan Ogrenci Sayisi

Kurum Dis1 Kurum Ici

Insan Kaynaklar1 Yonetimi - i ] ]

Ofis Teknolojileri ve Veri Yonetimi
I

Yatay Gegcis Disindaki Nedenlerle Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Mezun Dahil Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi

Kendi = Basarisizhk

Istegiyle (Azami Siire) i IDIEGE | Tl

Niifus ve Vatandaslik Programi 5 14 31 - 40
Insan Kaynaklari Y&netimi 1 13 13 = 27
Spor Yonetimi Programi 6 - 20 - 26
Ofis Teknojileri ve Veri Yo6netimi 1 - - - 1

Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Uzaklastirma el 6/d Bir
Kmama Uyarma| Genel (1 5/a 5/b Haftadan 1
Genel Genel Haftadan1 | Kinama Kinama Aya Kadar
Aya Kadar) Uzaklastirma

Genel (1
Yaniyil)
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Engelli Ogrenci Sayisi

Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi

!

Niifus ve Vatandashk Programi 14
Spor Yonetimi Programm 14
Insan Kaynaklar1 Yonetimi 24
Ofis Teknolojileri ve Veri Yonetimi 6
Toplam ‘ ‘

Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi

Niifus ve Vatandashk Programi 8,5
Spor Yonetimi Programm 8,5
Insan Kaynaklar1 Yénetimi 14,8
Ofis Teknolojileri ve Veri Yonetimi 3,3

Toplam

Ogrenci Basina Diisen Kapali Alanlarin Dagihm

Egitim Alam 2,81
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Akademik ve idari Hizmet Alam 38,5

Sosyal Alan 2,35

Ogrenci Topluluklar

* Yiritictliigliinii biriminizde goérevli 6gretim elemanlarinin gergeklestirdgi topluluklara
iliskin bilgiler yazilmalidir.

6.2- Saghk Hizmetleri
6.3- Idari Hizmetler
Birimimizde egitim-6gretim hizmetlerinin aksatilmadan yiiritiilebilmesi i¢in akademik

hizmetlerin disinda kalan konular, idari personel tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu alandaki

hizmetler asagidaki biirolar tarafindan yiiriitiilmektedir.

Ogrenci Isleri ve Boliim Sekreterligi
Mali isler, Tasinir ve Satin Alma
Ozel Kalem

Personel Isleri

Yazi Isleri

Temizlik ve Destek Personeli

S6z konusu birimlerde ¢alisan elemanlar ve bunlarin is ve goérev tanimlari

https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17078/kalite-gorev-tanimlari adresinde

yayinlanmistir.
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6.4- Diger Hizmetler

6.5- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

I1- AMAC VE HEDEFLER

1- Birimin Amac ve Hedefleri

Birimimize ait ayrica bir strateji belgesi bulunmamakla birlikte, Meslek Yiiksekokulumuz

Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plan1 igerisindeki belirtilen amag ve hedeflere uyumlu

olarak bir yol haritasi belirlemektedir.

Stratejik Hedefler

Stratejik Amaglar
Hedef-1
Hedef-2
Hedef-3
Stratejik Amag-1
Egitim-6gretimin  kalitesini
gelistirmek Hedef-4
Hedef-5
Hedef-6
Hedef-1
Stratejik Amag-2
Aragtirma-gelistirme faaliyet Hedef-2
kapasitesini yenilik¢ilik
eksenli artirmak
Hedef-3

On lisans egitimi kapasitesini artirmak
Akademisyenlerin nitelik ve niceligini arttirmak

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik

ogrenci yetistirmek

Ogrencilerimizin kigisel ve sosyal yetkinlik

kapasitesini artirmak

Uzaktan egitim kapasitesini ve etkinligini

artirmak

Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin yurt igi ve

yurt dist hareketliligini artirmak

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde proje sayisini

arttirmak

Universitede yiiriitilen AR-GE ve proje

sonuclarini yenilik¢i iiriinlere dontistiirmek

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilimsel yaymn

sayisini arttirmak
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e Kalite gelistirme faaliyetlerine dair farkindaligi
eaer-
Stratejik Amag-3 arttirmak

Kurumsal - kalite  kiltirtnd Hedef-2  Kurumsal memnuniyeti arttirmak
gelistirmek

Hedef-3  Yonetim bilisim alt yapisini gelistirmek

2- Temel Politikalar ve Oncelikler

2.1- Temel Politikalar ve Oncelikler
Birimimizde esas kabul edilen politika ve oncelikler Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi
Tarafindan belirlenen politika ve dncelikler, 12. Kalkinma Plan1 ve Kalkinma Yili Programu,
Universitemizin aciklamis oldugu 2023-2027 Politika Belgesinde yer alan politikalar
dogrultusunda sekillenmektedir. Bu dogrultuda birimimizin politika ve oncelikleri arasinda;
uluslarasilasma, akademik performans, arastirma ve gelistirme, uygulamali egitim- bireye 6zgi
kariyer gelistirme, dijital doniisiim, sosyal iiniversite, sporcu yetisirmeye katki, aktif kurumsal

iletisim yer almaktadir.
3- Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuglari
1.1- Biitce Giderleri

Biitce Giderleri /

Biitge Serbest gzrriﬁheigg Kesin Kalan
Odenegi  Odenek (b) (a*100)/b) Harcama (a) Odenek

01- Personel

. . 14520000  14256,427 98,18 14256,427 263572,62
Giderleri
02- Sos. Giiv.
Kur. D. Prim. 1380000 1380000 96,01 1325000 54868,52
Giderleri
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03- Mal ve
Hizmet Alim
Giderleri

135000 135000 94,06 126991,14 8008,86

1.2- Biit¢e Gelirleri

Gerceklesme Gerceklesme

Tahmini (TL)  Toplam (TL) Oram (%)

Biitce Gelirleri Toplami

02 — Vergi Dis1 Gelirler - - -

03 — Sermaye Gelirleri - - -

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar | - - -

1.3- Mali Denetim Sonuglari

1.4- Diger Hususlar

B- PERFORMANS BILGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

Faaliyetler

Toplam

Akademik Idari (")grenci Diger Katilmc

Tiiri* Sayisi
y Personel  Personel

Kutlama ve Anma
Calistay

Festival

Film Gosterimi
Konferans
Kongre

Panel

Proje Senligi
Egitim Semineri
(Hizmetici Egitim)
Seminer
Sempozyum

Spor Etkinligi
Soylesi

Sayisi

U 2 4 4 90 98
U 2 5 8 140 153
U 1 2 3 90 1 96
U 1 2 5 40 47
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Turnuva
Teknik Gezi U 2 3 2 54 59

Tiyatro ve Gosteri

Konser

Gezi U 1 1 20 21
Toplanti U 2 24 2 8 34
Program U 1 1 4 20 25
Sergi

Diger U 1 5 8 100 113
o ooplm | | 66

* Ulusal ise (U) Uluslararasi ile (UA) olarak giriniz.

Bashca Faaliyetler:
SPORDA GONULLUKUK DERSi KAPSAMINDA AGAC DIKME
ETKINLIGI
Hazirlayan: Ogr. Hakan ERYIGIT
Tarih: 27.02.2025
Yer: Tefenni MYO\Okul Bahgesi

Saat: 11.00

Sporda Géniilliiliik dersi kapsaminda Meslek Yiiksekokulumuz bahgesine, Ogr. Gor. Hakan
Eryigit gbzetiminde Spor Yoneticiligi Programi ogrencileri tarafindan aga¢ dikimi

yapilmustir..
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SOSYO KULTUREL INCELEME GEZIiSi

Hazirlayan: Ogr. Hakan ERYIGIT,Dr. Ogr. Uyesi Buse CELIK

Tarih: 08.05.2025

Yer: Tefenni MYO\ Tefenni Bezirgan Yaylasi, Sarlak Selalesi ve Krom Madeni
Saat: 12.00

Yiiksekokulumuz Spor Y&netimi Programu tarafindan, Dr. Ogr. Uyesi Buse Celik ve Ogr. Gor.
Hakan Eryigit’in koordinasyonunda Tefenni Bezirgan Yaylasi, Sarlak Selalesi ve Krom
Madeni’ni kapsayan bir sosyo-kiiltiirel inceleme gezisi gergeklestirilmistir. Bu etkinlik,
ogrencilerin bolgenin gevresel ve kiiltiirel degerlerine yonelik farkindalik diizeylerini artirmis;
gbzlem yapma, analiz etme ve sosyal etkilesim becerilerini gelistirmelerine olanak saglamistir.
Ayrica gezi, dgrencilerin liniversite-toplum biitiinlesmesine yonelik algilarini gili¢lendirerek

sosyal sorumluluk bilincinin pekismesine katkida bulunmustur.
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iS ARAMA BECERILERI EGiTiMi
Hazirlayan: Burdur ISKUR/
Tarih: 26.02.2025
Yer: Tefenni MYO/Amfi Salonu
Saat: 11.00

Burdur ISKUR tarafindan 6grencilerimize "Is Arama Becerileri" egitmi verilmistir.

Egitimi veren Nihal YILDIDIM’a tesekkiir ederiz.
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TEKNIK GEZi

Hazirlayan: Dr. Ogr. Uyesi Semra DEMIR
Tarih: 23.12.2025
Yer: OSSAN Tarim Uriinleri

Saat: 13:45

Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerinin Genel Isletme dersi kapsaminda ilgemizde
yer alan Osman YILDIRAN'm isletmesi olan OSAN Tarim Uriinleri Sanayi ve Ticaret
Limited Sirketi isletmesine 23.12.2025 Sal1 giinii saat 13:45-15:00 saatleri arasinda 35
ogrenci ile Teknik Gezi diizenlemistir. Ogrencilerimizin isletme ydnetimi ve
girisimcilik olarak faydalandigi gezimize imkan sagladigi icin Sayin Osman

YILDIRAN beye cok tesekkiir ederiz
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FINAL SINAVI ONCESI CORBA IKRAMI
Hazirlayan: Osman Usta ( Osman OZER)
Tarih: 30.12.2025
Yer: Tefenni MYO/Yemekhane
Saat: 09:00

2025-2026 Final sinavlarinda da 6nceki donemlerimizde yaptigimiz gibi corba ikrami olacaktir.
30.12.2025 Sali giinii 6grencilerimizin en yogun oldugu giin sabah saat 09:00'da ¢orba dagitimi
baslayacaktir. Tiim Ogrencilerimize sinavlarinda basarilar dileriz. Corba ikrami hayrinda

bulunan Yemekhane ve kantin igletmecimiz Osman ustamiza tesekkiir ederiz.

\
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GUNKAF 2025
Hazirlayan: Akdeniz Universitesi
Tarih:25.02.2025
Yer: Akdeniz Universitesi

Saat: 09:00

Akdeniz Universitesi ev sahipliginde diizenlenen Giiney Kariyer Fuar1 (GUNKAF 2025)
etkinligi kapsaminda, Meslek Yiiksekokul dgrencilerimizin 25.02.2025 Sali giinii Ogr. Gor.
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Engin KAVAK o6nderliginde Fuara katilim saglamistir. Ulasim destegi i¢in Tefenni Belediye

Bagkanligina tesekkiir ederiz.

UNIVERSITEMiIZ OGRENCI TOPLULUKLARI
Hazirlayan: Universitemiz/ Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
Tarih:24.02.2025
Yer: Akdeniz Universitesi
Saat: 10.00

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagli grenci topluluklarindan olusan
Kisisel Gelisim Toplulugu égrenci toplulugu iiyeleri, LOSEV Fayda Toplulugu Uyeleri, Geng
YESILAY 6grenci toplulugu iiyeleri 24.02.2025 Pazartesi giinii saat 10:00-17:00 arasi

24



ogrencilerimizle bir araya geldiler. Ogrencilerimize bilgi verdiler. Hem eglendiler hem de

farkindalik olusturuldu.

‘\
\ &
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Mako TOPLULucGy

BiR KURAL BiR OMUR

Hazirlayan: Tefenni Ilge Emniyet Amirligi/Trafik Tescil ve Denetleme Biiro Amirligi
Tarih: 09.04.2025

Yer: Tefenni Myo/ Amfi Sinifi

Saat: 10.00

Icisleri Bakanlhig: tarafindan motosiklet kazalarinin énlenmesine yénelik 2024-2027 Karayolu
Trafik Giivenligi Eylem Plamiyla hayata gegirilen” Bir Kural Bir Omiir” kampanyasi
kapsaminda Motosiklet/motorlu  bisiklet kazalarmin Onlenmesi, trafik giivenliginin

lyilestirilmesi ve glivenli motosiklet kullanimi konusunda farkindalik artirilmas1 amaglanmaistir.
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Ilce Emniyet Amirligi Trafik Tescil ve Denetleme Biiro Amirligince; Kask Kullaniminm
Onemi, Koruyucu Ekipman Kullanimi ve artan trafik kazalarini énleme amacgli; Meslek

Yiiksekokulumuzda 6grenim goérmekte olan 65 Ogrenciye yonelik bilgilendirme egitimi

verilmistir.
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BIR KURAL BIR OMUR
Hazirlayan: Aile Bakanlig1 / Golhisar Sosyal Hizmetler
Tarih: 18.04.2025
Yer: Tefenni Myo/ Amfi Sinifi
Saat: 10.00

Bagimlilikla Miicadele kapsaminda, Aile bakanligima bagli Golhsiar Sosyal Hizmetler
Merkezinde gorevli Psikolojik Danmisman Mustafa COGMEN tarafindan 6grencilerimize
Madde bagimliligindan korunma yollar1 hakkinda egitim verilmistir. Ogrencilerimiz egitime

yogun katilim gdstermislerdir. Egitim sirasinda yapilan miinazarada 1. olan 6grencimiz Duygu

DEMIR'e hediye verilmistir. Egitim sonunda Miidiir Yardimcimiz Dr. Ogr. Uyesi Orhan
GUNGOR tarafindan Mustafa COGMEN'e tesekkiir belgesi takdim edilmistir.
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BIiRIM DANISMA KURULU
Hazirlayan: Tefenni MYO
Tarih: 24.06.2025
Yer: Tefenni Myo/ Toplant1 Odas1
Saat: 14.00

2024-2025 yili Birim Danisma Kurulu toplanttimiz Prof. Dr. Sadik Yiiksel SIVACI
baskanliginda yapilmistir. Toplantiya katilimin yiiksek oldugu gézlemlenmistir. Gerek kamu
gerekse Ozel sektor kurul iiyelerimizle okulumuzdaki egitim 6gretim ve onlimiizdeki yilki

planlamalar konusunda bilgi alisverisinde bulunulmustur.

MAKUOITMYO

TEFENNI MESLEK YOKSEKOKULY

BAGIMLILIKLA MUCADELE VE ORYANTASYON EGIiTiMi
Hazirlayan: Tefenni MYO
Tarih: 22.09.2025
Yer: Tefenni Myo/ Amfi Sinifi
Saat: 14.00

Okulumuza yeni kayit yaptiran d6grencilerimize yonelik Oryantasyon Egitimi ve Bagimlilikla
Miicadele konusunda bilgi verilmistir. Okul miidiiriimiiz Prof. Dr. Sadik Yiiksel SIVACI

ogrencilerimizle sohbet ederek, beklentilerini dinlemistir

28



MAKUIBAM

-
Bagimihkly Milcadele E

Oryantasyon Egitimi \

MIKRO YETERLILiK PROGRAMI KAPSAMINDA TEKNIK GEZi
Hazirlayan: Tefenni MYO
Tarih: 08.10.2025
Yer: Burdur Il Genel Meclis / Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Saat: 10.00

Okulumuzdaki Mikro Yeterlilik Programi kapsaminda &grencilerimiz, koordiatér Ogr. Gér.
Halil AKMANSOY ve Ogr. Gor. Aykut SEZGIN ile birlikte Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi B6limii Yonetim Bilimleri Anabilim Dal1 bagkani Prof. Dr.
Mustafa LAMBA'y1 ziyaret edip hocamizla sdylesi yapma firsati bulmuslardir. Program
kapsamina 11 Genel Meclis baskanimiz Saymn Levent TOKMAKER'de 6grencilermizi kabul
etmis, onlarla sdylesi gerceklestirmistir. Ogrencilermiz Il Genel Meclis toplantisina katilma
firsati bulmuslardir. Geziler Ogrencilermizin gelisimi igin faydali olmustur. Saymn Prof. Dr.
Mustafa LAMBA'ya ve Saym Levent TOKMAKER'e geziler sirasindaki ilgi ve alakalarindan
dolay1 ¢ok tesekklir ederiz.
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MAKU iLE KARIYER YOLCULUGU GUCLU BiR ADIM, KARIYER VE
EGITIMDE iLERLEME YOLLARI

Hazirlayan: Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Masum GULCEMAL, Ogr. Gor. Fatih GUNDOGDU
Tarih: 22.10.2025

Yer: Tefenni MYO / Amfi Salonu

Saat: 10.00

Yiiksekokulumuzda Kariyer yolculuguna gii¢lii bir adim ve Egitimde ilerle yollar1 konulu
konferans verilmistir. Ogrencilerimiz Dr. Ogr. Uyesi M.Masum GULCEMAL ve Ogr. Gor.
Fatih GUNDOGDU'dan kariyer planlamalariyla ilgili onemli bilgiler almislardir.

Ogrencilerimizin yogun katilim sagladig goriilmiistiir.
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MIiKRO YETERLILIK KAPSAMINDA
KAMU CALISMA DUZENI VE KAMU HiZMET BiLINCI

Hazirlayan: Karamanli Kaymakami1 Gokhan ARSLAN , Ogr. Gér. Halil AKMANSOY
Tarih: 10.12.2025
Yer: Tefenni MYO / Amfi Salonu

Saat: 13.00
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Karamanli Kaymakamimiz Gékhan ARSLAN, Yiiksekokulumuzda agilan Mikro Yeterlilik
Dersi, “Kamu Calisma Diizeni ve Kamu Hizmet Bilinci” yeterlilik Programi kapsaminda
ogrencilerimize ders anlatiminda bulundu. Saym Arslan, mikro yeterlilik program
ogrencilerimize kamu hizmetinin 6nemi, hizmetlerin kaliteli sunumu ve kamu calisanlarinin
gorev sorumluluklar1 hakkinda bilgiler verdi. Ogrencilerimizin soru, gdriis ve sorunlarmi
dinleyen Sayin Arslan, 6grencilere basari dileklerini sunarak dersi tamamlamistir. Sayin

Kaymakamimiza verdigi degerli bilgiler i¢in tesekkiirlerimizi sunariz.

~ e
:""""l’«u.“.,gQ
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1.2- Bilimsel Yayin Sayilar

SCI ve SCI- ssCl AHCI Ulusal ve

. kapsamindaki kapsamindaki

Ulusal ve Ulusal ve Expanded
Uluslararas1 Uluslararas1 kapsamindaki
makale sayis1 bildiri sayis1 dergilerdeki

yayin sayisi

Uluslararasi
Kitap (Boliim Toplam
Yazarhklan

Dahil)

dergilerdeki  dergilerdeki
yayin sayisl yayin sayisl

1.3- Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri

Odiil tiirii
Bilim Tesvik Odiilii -
Egitime Katki Odiilii .
Topluma Hizmet Odiilii -

1.4- Proje Bilgileri
Igili Yl 1lgili Yil
Onceki  Tlgili Yal Tlgili Yal Sonu Sonu Tlgili Yal
Yili Sonu Icerisinde  Icerisinde Itibariyle Itibariyle Harcama
Itibariyle Eklenen Tamamlanan Devam Toplam Toplam (TL)

Destekleyen

Kurum/Kurulus

MAKU Bilimsel Arastirma
Projeleri Komisyonu - - - - - -
Baskanligi (BAP)
Cumhurbaskanlig1 Strateji
ve Biitge Bagkanligi - - - - - -
(ihtisaslasma Projesi)

TUBITAK - - - - - -
BAKA - - - - - -

Genglik ve Spor Bakanlig1 - - - - 5 -

Tiirkiye Saglik Enstitiileri
Bagkanligi (TUSEB)

Avrupa Birligi (AB) - - - = = -

Diger (Belirtiniz) - - - - - -
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1.5- Uluslararas: Kuruluslara Uyelikler ve Universiteler ile Yapilan ikili Anlasmalar

Universite Ad1 Anlasmanin Icerigi

2- Performans Sonuclar
2.1- Performans Sonuglar: Tablosu
2.2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

3- Diger Hususlar

V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

1- Ustiinliikler

= Gelisime agik, geng, dinamik bir akademik ve idari personele sahip olmak

* Dinamik, teknolojik gelismelere acik, 6grenci merkezli bir yonetime sahip olmak

= Aktif programlarin kontenjan doluluk oranlarinin ortalamasinin ytiksek olmasi (2025
yil1 i¢in %100)

» Tirkiye’de smirli sayida olan programlarin bulunmasi (Niifus ve Vatandaslik
Programu Tiirkiye’de Tefenni MYO’dahil ii¢ Universitede bulunmaktadir)

» Niifus ve Vatandashik Programina iliskin OSYM nitelik kodlarinda yeni bir kod
olusturulmasi ve mezun sayisinin az olmasi nedeniyle 6grencinin atanma ihtimalinin
yiiksek olmast.

= Etkin ve gii¢lii bir kurum i¢i iletisim mekanizmasinin bulunmasi
2- Zayifliklar
= Akademik ve idari personel sayisinin niteliginin istenilen diizeyde olmamasi
= Disiplinleraras1 akademik caligmalarin beklenen seviyede olmamasi
= Mezunlar ile yeterli diizeyde iletisim kurulamamasi
» Heniiz program akreditasyonuna sahip bir boliim olmamasi
= Uluslararasi is birligi kapsamda yapilan proje sayilarinin yetersiz olmasi

3- Firsatlar

= Tefenni ilgesinin huzurlu, glivenilir ve yasanabilir bir yerlesim alan1 olmasi

= Tefenni ilgesinin cografi acidan Denizli, Antalya gibi biiyiiksehirlere yakin bir

konumda bulunmasi
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» [lge kaymakamligi ve yerel yonetim birimleri (Tefenni Belediyesi,Mahalle

Mubhtarliklar1 ve Burdur Il Ozel idaresi) ile is birliginin yapilmas.

4- Tehditler

* {lgenin sosyal ve kiiltiirel olanaklarinin yetersiz olmasi
» {lgede 6grenciler igin mesleki uygulama ve staj imkanlarinin yetersiz olmasi
» Ogrenciler agisindan konaklama alanlarmin yetersiz olmasi

5- Degerlendirme
GZFT analizi ile meslek yiiksekokulumuzun giiglii ve =zayif yonleri ile meslek
yiiksekokulumuzu etkileyebilecek firsat ve tehditler tanimlanmistir. Bu dogrultuda meslek
yiikksek okulumuzun politikalar1 igerisinde gelistirilmesi gereken yonleri tespit edilerek

sorunlarin iyilestirilmesi yoniinde stratejiler belirlenmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Kurumun giiglii yonleri ve firsatlari, gelecekteki basarisini pekistirebilecek onemli avantajlar
sunmaktadir. Ancak, mevcut zayif yonler ve tehditler g6z onilinde bulunduruldugunda, bazi

stratejik adimlarin atilmasi1 6nemlidir.

1. Akademik ve Idari Personel Gelisimi: Akademik ve idari personel sayismin
arttirtlmasi ve kalitesinin iyilestirilmesi gerekmektedir. Bunun i¢in mevcut personelin stirekli
egitimlerle desteklenmesi ve alaninda deneyimli yeni akademisyenlerin kadroya dahil edilmesi
onerilmektedir. Ayrica, disiplinlerarasi ¢alismalarin tesvik edilmesi amaciyla ortak arastirma

projeleri ve seminerler diizenlenebilir.

2. Program Akreditasyonu: Akreditasyon, kurumsal prestiji artiran 6nemli bir
unsurdur. Akreditasyon siireglerinin baslatilmas1 ve programlarin ulusal ya da uluslararasi
akreditasyonlara sahip hale getirilmesi i¢in gerekli adimlar atilmalidir. Bu, mezunlarin istihdam

olanaklarin artiracag: gibi, kurumun egitim kalitesini de pekistirecektir.

3. Uluslararas1 Is Birlikleri ve Projeler: Uluslararast is birligi aginmn
giiclendirilmesi amaciyla, yabanci tiniversitelerle 6grenci degisim programlari, ortak aragtirma
projeleri ve konferanslar diizenlenebilir. Bu tiir ig birlikleri, kurumun global 6l¢ekte taninirligin

artirirken, dgrencilere de uluslararas1 deneyim kazandiracaktir.
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4. Mezun Iliskileri ve istihdam Olanaklari: Mezunlar ile iliskilerin giiclendirilmesi,
mezunlar dernegi kurulmasi ve istihdam siire¢lerinin takip edilmesi gerekmektedir. Ayrica,
mezunlar ile yapilan etkinlikler araciligiyla, mezunlarin deneyim ve basarit hikayelerinin

aktarilmasi, mevcut 6grenciler i¢cin motivasyon kaynagi olabilir.

5. Ogrenci Ihtiyaglar1 ve Konaklama: Ogrencilerin konaklama ihtiyaclarini
kargilamak adina yerel yonetimlerle i birligi yapilabilir ve ilgedeki konaklama imkanlarinin
artirilmasi saglanabilir. Ayrica, mesleki uygulama ve staj imkanlarinin gelistirilmesi i¢in yerel
sanayi ve isletmelerle protokoller yapilabilir. Boylece 6grencilerin mezuniyet sonrasi is glicii

piyasasina daha kolay entegre olmalar1 saglanacaktir.

6. Sosyal ve Kiiltiirel imkanlari Artirilmasi: flgedeki sosyal ve kiiltiirel imkanlarin
gelistirilmesi adina yerel yonetimlerle is birligi yapilarak, 6grencilere yonelik etkinlikler,
kiiltiirel geziler ve sosyal projeler diizenlenebilir. Bu, dgrencilerin iiniversite hayatin1 daha

verimli ve tatmin edici hale getirecektir.

Birim Faaliyet Raporunda belirtilen ilgede Ogrenciler igin mesleki uygulama ve staj
imkanlarinin yetersiz olmasi, 6grenciler agisindan konaklama alanlarinin yetersiz olmasi gibi
sorunlarin iylestirilmesi adina birimimizde ¢alismalar yiriitiilmiistiir. Staj imkanlarinin
gelistirilmesi ve konaklama alanlarmin iylestirilmesi i¢in Burdur il Ozel Idaresi, Tefenni Ilge
Kaymakamligi ve Tefenni Belediye Baskanlig1 ile Protokol olusturulmustur. Ilgenin sosyal ve
kiiltiirel olanaklarinin yetersiz olmasi1 nedeniyle sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin daha fazla

yapila bilmesi i¢in kurumlar aras1 is birligi yapilmasi planlanmaktadir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama Yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve

makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile

denetim raporlarina dayanmaktadir?.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederims.

(Burdur-  30/01/2026)

Prof. Dr. Sadik Yiksel SIVACI
Tefenni Meslek Yiiksekoulu Mudira
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