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TEKNIK GEZi RAPORU

Teknik Geziyi Diizenleyen Fakilte/  [TEFENNIMYO
Yiik.Ok / Meslek Yiik.Ok.

Teknik Geziyi Diizenleyen Bolim Yonetim ve Organizasyon, Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik
Baliimii

Teknik Gezi Sorumlusu Ogretim Elemani Dr. Ogr. Uyesi Semra DEMIR

Ziyaret Edilen Yerler OSAN Tarim Uriinleri Sanayi ve ticaret Limited Sirketi
Teknik Gezinin Tarihi 23/12/2025

Katilan Kisi Sayist 25

Hareket Saati 13:45

Dénils Saati 15:00

llgili Ogretim Eleman lletisim Bilgisi 0544 482 14 86

GENEL DEGERLENDIRME
Bu teknik gezi sonucunda &grencilerimiz;
Saha Deneyimi: Tarimsal sanayi sektiriindeki tiretim hatt isleyigini ve fabrika organizasyonunu
yerinde analiz etme becerisi kazanmistr,
Teori-Pratik  Eslesmesi: Derste islener 'girdi-stireg-¢ikti'  modelinin  gergek hayattaki
uygulamasini ve kalite y6netim sistemlerinin nemini kavramstir.
Sektirel Farkindahk: Bélge ekonomisi icin kritik olan tarim sektOriintin riskleri, firsatlan ve
lojistik stiregleri hakkinda bilgi sahibi olmustur.
Kariyer Vizyonu: Kurumsal bir isletme ortanum soluyarak, is hayatindaki profesyonel iletisim ve
¢ahyma disiplini konusunda tecriibe edinmisti-
Dis Paydas iliskileri: Etkinlik, tniversitemizin &nemli dis paydaslarindan olan reel sektér
temsilcileriyle (Osan Tarim) kurumsal diyalogu giiglendirmis; Universite-sanayi is birligine somut
bir katki sunarak gelecekteki staj ve proje ortakliklan igin zemin hazirlamstr.
Kalite Siiregleri: Egitimde kalite giivencesi kapsaminda &nem tastyan "yerinde Ogrenme" modeli
uygulanmus; Ggrencilerimiz 1SO  standartlan, @da giivenlifi ve siire¢ yometimi gibi kalite
parametrelerini sahada gozlemleyerck dersin ogrenim giktilarina uygun yetkinlikler gelistirmistir.
Toplumsal Katki: Bilgesel kalkinmada stratejik @neme sahip tarimsal sanayi kuruluslarmin
akademik diizeyde incelenmesi ve desteklenmesi yoluyla, niversitenin bilgi birikimi toplumsal
L faydaya doniistiiriilmiis; 5@rencilerde yerel iretim degerlerine sahip gikma bilinci olugturulmustur, |
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