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TURK MUZIGi DEVLET KONSERVATUVARI
Liderlik ve Yonetim Politikasi

Universitemizin 2022-2026 Stratejik Plami ile belirledigi misyonu ile insan hak ve

ozgirliikleri ¢cer¢evesinde Konservatuvarimiz;

» Kalite gilivencesi sistemlerini destekleyen bilgi yonetim sistemi ve uygulamalari
araciligiyla etkin bir yonetim anlayisini,

» Tim kaynaklarin etkinlik ve verimlilik odakli kullanilmasini,

» Kurumsal bilginin korunmasini ve giivenirliginin saglanmasini,

» YoOnetime paydas katiliminin saglanmasini,
yonetim politikas1 olarak benimsemektedir.
Temel Degerler
Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvarinin yonetim politikasinin dayandigi temel degerler;

% Insan Hak ve Ozgiirliiklerine Saygi
% Katilimer ve Isbirlik¢i Yaklagim,
¢ YoOnetisim,

% Yenilikgilik,

% Liyakat,

% Istisare,

% Sosyal Sorumluluk.

Liderlik ve Yonetim Stratejileri

(Gelisime A¢ik Alanlar)
1. Paydaslarin yonetsel siireglere katiliminin arttirilmasi
2. Ig ve dis paydaslarm memnuniyet diizeyinin arttirilmasi

3. Yonetsel siireclere Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS) uygulamalarinin dahil

edilmesi,



Liderlik ve Yonetim Hedefleri
(Ongoriilen Eylemler)

1. Konservatuvar paydaslari ile yonetsel is birligin niteligini ve niceligini arttirmak,

2. Paydas memnuniyetini arttirmak,

3. KBYS ciktilarinin yonetsel siire¢lerde kullanimini arttirmak,
Performans Gostergeleri (P.G.)
(Eylemlerin Cikti/Sonuglart)
Amag (A3): Kurumsal kalite kiiltiiriinii gelistirmek

Hedef (3.2): Kurumsal memnuniyeti arttirmak
P.G.(3.2.1.): Ogrencilerin memnuniyet diizeyi

P.G.(3.2.2.): Akademik personelin memnuniyet diizeyi.
P.G.(3.2.3.): Idari personelin memnuniyet diizeyi.

P.G.(3.2.4.): D1s Paydaslarin memnuniyet diizeyi.
Hedef (3.3): Yonetim bilisim alt yapisint gelistirmek

P.G.(3.3.3.): Is tanimi ve is analizlerinin KBYS’ye aktarilma yiizdesi.
Diger Hedef (D.H.6): Yonetsel toplantilara katilan paydas sayisini arttirmak.

D.P.G.(6.1.): Yonetsel toplantilara katilan paydas sayzst.



