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Arastirma ve Gelistirme Politikasi

Universitemizin  2022-2026  Stratejik Plam1 ile belirledigi misyonu ¢ergevesinde

Konservatuvarimiz;

» Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi ve deger iiretmeyi Ve arastirma yapmayi,

» AR-GE ve yenilik¢i faaliyetleri isbirligi ve etkilesim ¢ercevesinde tesvik ederek
yayginlagtirmayi,

» AR-GE c¢iktilarin1 ve kazanimlarini dikkate alarak arastirma kaynaklarini ve

altyapisini siirekli olarak izleyerek gelistirmeyi,
arastirma-gelistirme politikas1 olarak benimsemektedir.

Temel Degerler

Tirk Miizigi Devlet Konservatuvarinin toplumsal katki politikasinin dayandigi temel

degerler;
% Yerel ve Bolgesel Kalkinma Odakli Gelisim,
% Katilimer ve Isbirlikci Yaklasim,

s Siirekli Egitim ve Geligim,

0,

% Sosyal Sorumluluk

Arastirma ve Gelistirme Stratejileri
(Gelisime Agik Alanlar)

1. Paydaslarla is birliginin arttirilmasi
2. Arastirma gelistirmeyle ilgili gerekli iyilestirmelerin yapilmasi,
3. Sektor-akademi bulugsmalarinin gergeklestirilmesi

4. Mevcut uygulama ve arastirma merkezlerinin hedeflerine ulasmasinda gerekli destegin

saglanmasi,

5. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilme c¢aligmalarinin takibinin

yapilmasi,



Arastirma ve Gelistirme Hedefleri

(Ongoriilen Eylemler)

1.

2.

Sektorel sorunlara yonelik ¢oziim onerileri gelistirmek,

Yerel, ulusal ve uluslararas1 diizeylerde Ozgiinliiklerini koruyarak farklilagmasini

saglayan, bilimsel arastirmalara katki saglamak,

Aragtirma-gelistirme ile ilgili finansal kaynak ile fiziki/teknik altyapi olanaklarini

zenginlestirerek etkili ve verimli kullanilmasini saglamak

Arastirma alanlarini i¢ ve dis paydas goriisleri dogrultusunda g¢esitlendirmek,

Bilimsel felsefeyi Ozlimsemis; bilgiye erisim, bilgiyi siizme ve toplum yararina
ilerletme konularinda uzmanlasmis; liderlik vasfi sergileyen, uluslararasi kiiltiir ve
kimlige sahip Ogrenci yetistirmek ve bu vasiflara haiz O0gretim elemani sayisin
artirmak,

Uygulama ve arastirma merkezlerinin 6zel sektorle is birligini artirmak,

Bolgenin kiiltiirel zenginliklerin ortaya c¢ikarilmasi, korunmasi ve gelistirilmesi

amaciyla etkinler diizenlemek veya planlanan etkinliklere katilim saglamak,

Performans Gostergeleri (P.G.)

(Eylemlerin Cikti/Sonuglar)

Amag (A2): Arastirma-gelistirme faaliyet kapasitesini yenilikgilik eksenli artirmak

Hedef (2.1): Ulusal ve uluslararasi diizeyde proje sayisini arttirmak.
P.G.(2.1.5.): Ogretim elemani basina diisen AR-GE proje sayis.
Hedef (2.2): Universitede yiiriitilen AR-GE ve proje sonuglarini yenilikgi iiriinlere
doniistiirmek.
P.G.(2.2.2.): AR-GE sonucu ortaya ¢ikan iiriinlere iligkin alinan toplam patent /
faydali model / fikri miilkiyet sayisi.
P.G.(2.2.4.): Arastirma merkezleri gelir miktar1 (TL)

Diger Hedef (D.H.4): SCI, SSCI, AHCI, SCI-Exp. indeksli dergilerdeki yaym

sayisin1 ve kurum dis1 proje sayilarini artirmak.

D.P.G.(4.1.): SCI, SSCI, AHCI, SCI-Exp. indeksli dergilerdeki yayin sayisi



Diger Hedef (D.H.5): Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilme

caligmalarinin gerceklestirilmesi

D.P.G.(5.1): I¢ ve dis paydaslar ile diizenli olarak toplanti/anket vb.
degerlendirme calismalarin1 gergeklestirmek.

D.P.G.(5.2.): Ogretim elemanlarinin 6zge¢mislerinin  YOKSIS {izerinden
diizenli araliklarla giincellenmesini saglamak.

D.P.G.(5.3.): Derslerde ve arastirmalarda kullanilmasi 6nem arz eden donanim
ve yazilimlarin tedarik edilmesini saglamak.

D.P.G.(5.4.): Akademik tesvik alan personel sayisi.



