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Egitim ve Ogretim Politikasi

Universitemizin  2022-2026 ~ Stratejik Plam1  ile belirledi§i misyonu cergevesinde

Konservatuvarimiz;

>

Egitim ve Ogretim programlarini; tiim paydaslarin ihtiyag ve beklentileri

dogrultusunda, uluslararasi standartlara uygun, stirekli iyilesme ve gelisimi esas alarak

tasarlayan, 6grenci merkezli egitim anlayisini ve aragtirma temelli yaklasimlarini,

nitelikli egitim-6gretim kadrosu ile yeni Ogrenme-6gretme tekniklerini kullanarak

stirdiiren ve giincelleyen,

Kalite bilinci temelinde, etik ve profesyonellik ilkelerini benimseyen yoneticileri,

egitmenleri ve tim diger ¢alisanlar1 ile 6grencilerin arastirma siireg ve problemlerini

tanimalarin1 ve arastirarak 6grenmelerini, alaninda inovatif liderler ve okul sonrasi

hayatlarinda basarili olabilmelerini saglayan,

biitiinleyici bir egitim anlayisini egitim-6gretim politikasi olarak benimsemektedir.

Temel Degerler

Nitelikli ve Deneyimli Akademik Kadro
Akademik Ozgiirliik

Ogrenci Merkezli Ogrenme-Ogretme
Stirekli Gelisim

Yenilikgilik

Ogrenme Kaynaklaria Kolay Erisilebilirlik
Sosyal Sorumluluk

Uluslararasilagma

Egitim ve Ogretim Stratejileri

(Gelisime A¢ik Alanlar)
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Programlarin  Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesini  (TYYC)
kapsayacak sekilde i¢ ve dis paydas goriisleri dikkate alinarak tasarlanmasi,
Program ve ders bilgi paketlerinin giincelliginin saglanmasi ve paylasilmasi,
Ogrenci danismanlik sisteminin niteliginin artirilmast,

Egitimde uygulama imkanlarinin ¢esitlendirilmesi,

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik dgrencilerin yetistirilmesi,

de



Egitim ve Ogretim Hedefleri

(Ongoriilen Eylemler)
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10.

Stratejik plan dogrultusunda belirledigi egitim-6gretim faaliyetlerini destekler nitelikte
cagdas, milli ve Kkiiltirel degerlere saygili, sorgulayici, girisimci, teknolojik
gelismelere acik ve 21.yy becerilerine sahip mezunlar yetistirmek,

Egitim-0gretim siireglerini paydaslarin katilimiyla ve 6grenci merkezli bir yaklagimla,
ulusal ve uluslararasi is birliklerinden de faydalanarak tasarlamak ve iyilestirmek,
Ogrenci merkezli egitim-dgretim anlayis1 benimseyerek, ogrencinin dgrenmesini
desteklemek amaciyla bilimsel ve teknolojik imkanlar sunmak,

Kariyer planlama ve is hayatina hazirlamaya yonelik faaliyetler diizenlemek,

Kiiresel degisimlere uyum saglayabilen, mesleki ve etik agidan yiiksek bilgi, beceri ve
yetkinliklerle tercih edilen mezunlar yetistirmek,

Ogrencinin niteligini gelistirmek amaciyla, sektdr temsilcilerinin katilimiyla, teknik
gezi, konferans vb. bilimsel igerikli etkinlikler diizenlemek,

Sosyal farkindalik ve sosyal sorumluluk bilincinin artirilmasini hedefleyen egitim ve
Ogretim programlari olusturmak ve etkinlikler diizenlemek,

Disiplinler arast 6gretim yaklasimini esas alarak sorgulama, elestirme, arastirma ve
yasam boyu 6grenme odakli ¢alismayi tesvik etmek,

Ogrenci, akademik ve idari personelin memnuniyetini artirmak,

Egiticilerin egitimi programi ile 6gretim elemani niteligini artirmaya katki saglamak
ve akademik personelin egitim-6gretim becerilerini ve yeterliliklerini artirmaya

yonelik ¢calismalar yiiriitmek

Performans Gostergeleri (P.G.)

(Eylemlerin Cikti/Sonuglar)

Amacg (Al): Egitim-6gretimin kalitesini gelistirmek

Hedef (1.2): Akademisyenlerin nitelik ve niceligini arttirmak
P.G.(1.2.1.): Ogretim iiyesi bagna diisen 6grenci sayisi
P.G.(1.2.2.): Egiticilerin Egitimi programlarina katilan 6gretim elemani sayisi
P.G.(1.2.3.): Ogretim elemanlarmin gelisimine yonelik agilan kurslara katilan
ogretim elemani sayisi

P.G.(1.2.5.): Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi



Hedef (1.3): Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik 6grenci yetistirmek
P.G.(1.3.2.): Uygulama ders saati toplaminin teorik ders saati toplamina orant
P.G.(1.3.3.): Yan dal ve Cift Ana dal program sayisi

» Cift ana dal yapan 6grenci sayisi
» Yan dal yapan 6grenci sayisi

Hedef (1.4): Ogrencilerimizin kisisel ve sosyal yetkinlik kapasitesini artirmak
P.G.(1.4.1.): Sosyal diploma alan 6grenci sayisi
P.G.(1.4.2.): Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi etkinliklerine
katilan ve danismanlik alan 6grenci sayisi
P.G.(1.4.3.): Ogrencilere yonelik diizenlenen ulusal ve uluslararas1 etkinlik
(teknik gezi, gezi, konser, vb.) sayisi
P.G.(1.4.4.): Tim dersler i¢indeki segmeli ders orani

P.G.(1.4.5.): Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi

Diger Hedef (D.H.1): I¢ ve dis paydaslarin egitim-6gretim siireglerini ile ilgili

goriislerini anket, goriisme vb. tekniklerle belli periyotlarda almak ve raporlamak.

D.P.G.(1.1.): i¢ paydaslarla yapilan toplanti, anket, gériisme vb. raporlari
D.P.G.(1.2.): Dis paydaslarla yapilan toplanti, anket, goriisme vb. raporlari
D.P.G.(1.3.): Rapor ve degerlendirme sonuglarina gére programlarda veya diger
stireclerde yapilan ¢alisma/iyilestirme sayisi

D.P.G.(1.4.): Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisi

D.P.G.(1.5.): Ders degerlendirme anket sonuglari

Diger Hedef (D.H.2): AKTS ders bilgi paketi igeriklerini tamamlamak ve gilincelligini

saglamak.

D.P.G.(2.1.): AKTS ders bilgi paketinde igerikleri %95 ve {lizeri olan ders

sayisinin toplam ders sayisina orani.

Diger Hedef (D.H.3): Basarili 6grencileri onur/tesekkiir vb. belge verilmek suretiyle

odullendirmek

D.P.G.(3.1.): Onur/tesekkiir/basar1 vb. belge sayisi



