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OZET

Bu rapor Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvari Kalite Giivencesi
Sistemi ¢alismalart kapsaminda Birimimizin 2023 yilinda ki mevcut durumu ile giiclii ve gelismeye agik
yonlerini ortaya koymasi ve iyilestirme siire¢lerine katki saglamasi amaciyla hazirlanmigtir. Birim kalite
komisyonumuzun 12.01.2024 tarihinde ger¢eklesen toplantisinda raporun hazirlanmasina yonelik
planlama yapilmis, ¢alisma takvimi hazirlanmistir.

Birim Oz Degerlendirme Raporu (BODR) hazirlanirken Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan
yayimlanan Kurum I¢i Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2) temel alimustir. Bu
kapsaminda hazirlanan BODR raporunda, “Liderlik, Yénetisim ve Kalite”, “Egitim ve Ogretim”,
Arastirma ve Gelistirme”, “Toplumsal Katki” olmak {izere 4 ana baglik ile 14 olgiit ve 46 alt 6lgiit
bulunmaktadir. Degerlendirme siireclerinde kullamlan temel arag YOKAK dereceli degerlendirme
anahtaridir. YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari’nda her bir alt lgiit i¢in kalite giivencesi siirec
ya da mekanizmalari; planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma (PUKO) basamaklarinin
olgunluk diizeyleri dikkate alinarak tanimlanmakta olup, 1-5 arasindaki bir o6lgekle
derecelendirilmektedir.

BODR raporu ile elde edilen bulgular genel olarak degerlendirildiginde; Konservatuvarinizin heniiz
gen¢ bir birim olmasina ragmen yiiriitmekte oldugu c¢alismalar veya uygulamalar genel olarak
Universitemiz misyon, vizyon ve politikalariyla uyumlu bir bigimde 6zellikle cevik liderlik anlaysi ile
ve katilimc1 bir yaklagimla yonetsel siireglerin yiiriitlmekte oldugu, uygulamalarin genel olarak yari
yapilandirilmis siireglerle yiiriitiildiigii, egitim programlarinin yapilan toplantilarla ve AKTS ders bilgi
paketleri ¢ercevesinde, tanimli siiregler dogrultusunda hazirlandigi ve ilan edildigi, egitim ve 6gretim
siireclerinin genel ilke ve kuralara uygun yonetildigi goriilmektedir. YOKAK Dereceli Degerlendirme
Anahtarindan elde edilen sonuglara gore Universite genelinde yiiriitiilen uygulamalar1 da destekleyen
uygulamalarin yani sira boliimler 6zelinde ve boliimlerin genelini kapsayan uygulamalarin bulundugu
goriilmektedir. Diger yandan uygulama sonuglarinin izlenmesinin ve énlem alma faaliyetlerinin 2022
yilina nazaran 6nemli 6lgiide gelistirildigi goriilmiistiir. Buna ek olarak Konservatuvarimizda kalite
glivencesi sisteminin 6niimiizdeki yillarda daha da nitelikli bir bigimde uygulanmasi i¢in 6zellikle bu
rapor ile belirlenen gelisime acik alanlar ile ilgili gerekli ¢aligmalarin planlanmasina ve uygulanmasina

devam edilecektir.



BiRIiM HAKKINDA BiLGIiLER

Bu boliimde Konservatuvarimizin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri,
organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmektedir.
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Unvani: Prof. Dr.
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Gorevi: Konservatuvar Miidiirii
Telefon: (0248) 2133751
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Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Tiirk Miizigi Devlet
Adresi: Konservatuvari
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2. Tarihsel Gelisimi

Konservatuvarimizin 14 Temmuz 2015 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul Karari ile kurulmasina karar
verilmisg olup kurulusunu 2017 yilinda tamamlamistir. 2017 yilinda Miizik Teknolojileri Béliimiimiiz ve
bu boliime bagh olarak Miizik Teknolojisi Anabilim Dali Bagkanligi kurulmus ve 2018 yilinda bu
bolimiimiiz ile Konservatuvarimiza ilk 6grenci alimi yapilmistir. Yine 2018 yilinda Tiirk Halk Oyunlari
Boliimiimiiz ve bu boliime bagli olmak iizere Tiirk Halk Oyunlart Anasanat Dali Bagkanligi ile Miizik
Boliimiimiiz ve bu boliime bagli olmak tizere Tiirk Miizigi Anasanat Dali Bagkanligi kurulmustur. Tiirk
Halk Oyunlar1 Boliimiimiize 2019 yilinda ilk 6grenci alimi yapilirken Miizik Boliimiimiize 2020 y1linda
ilk 6grenci alimi yapilmistir. Ayrica Miizik Teknololeri boliimiimiiziin adi 2020 yilinda Miizik
Teknolojisi olarak degistirilmistir.

Konservatuvarimiz ilk mezunlarim 2021-2022 egitim-6gretim yili sonu itibariyle Miizik Teknolojisi
Boliimiimiizden vermistir. Bunu takiben 2022-2023 egitim-6gretim yili sonunda ise Tiirk Halk Oyunlari
Boliimiimiiziin ilk mezunlarini vermistir. Miizik boliimiimiiziin ise 2023-2024 egitim 6gretim yilinda

ilk mezunlarin1 vermesi hedeflenmektedir.
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
MISYONUMUZ

Konservatuvarimiz bilim, kiiltiir, sanat ve teknolojinin modern yontemlerinden yararlanarak, Tiirk
Miiziginin korunarak gelecek nesillere ulastirilmasi, 6zellikle yoreye ait miizikal unsurlarin arastirilip
gelistirilmesi hedefleri ile kurulmus olup, yetkin sanatcilar besteciler ve egitimciler yetistirilmesini,
yapilacak nitelikli sanat etkinlikleriyle Tirk kiiltiir ve sanatinin en iyi sekilde temsil edilmesini

amaclamaktadir.
VIZYONUMUZ

Cagdas egitim ilkelerini gozeten, toplumsal sorumluluk bilinciyle nitelikli egitim-6gretim yapan, ulusal
ve uluslararasi diizeyde taninan ve kabul edilen bir egitim kurumu olmak. Ulkemizin bilimsel, sanatsal

ve teknolojik altyapisinin gelisimine katki saglamak.
KALITE POLITIKAMIZ

Universitemizin misyonu, vizyonu ve degerleri dogrultusunda ve toplam kalite yonetim anlayist
cergevesinde ulusal ve bolgesel gelisime odaklanirken, uluslararasi taninirliga ve sayginliga 6nem veren
girisimci bir Konservatuvar olmak icin tiim egitim, arastirma ve yoOnetim siireglerimizi i¢ ve dis

paydaslarimizin katkilartyla iyilestirerek siirekli gelisimi saglamaktir.

TEMEL DEGERLERIMiZ

< Insan Hak ve Ozgiirliiklerine Saygi
< Akademik Ozgiirliik

% Yonetisim

% Sirekli Gelisim

% Yenilikgilik

¢+ Sosyal Sorumluluk

TEMEL ODAKLARIMIZ

% Uygulama Agirlikli Egitim

+« Dijital Doniigiim

% Yerel ve Bolgesel Kalkinma Odakli Geligim
« Uluslararas1 Tanimirlik ve Saygilik

s Toplumsal Katki



AMAC VE HEDEFLERIMiZ

Amag (Al): Egitim-6gretimin kalitesini gelistirmek
Hedef (1.2): Akademisyenlerin nitelik ve niceligini arttirmak
Hedef (1.3): Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik 6grenci yetistirmek
Hedef (1.4): Ogrencilerimizin kisisel ve sosyal yetkinlik kapasitesini artirmak
Diger Hedef (D.H.1): I¢ ve dis paydaslarin egitim-6gretim siireglerini ile ilgili goriislerini anket,
goriisme vb. tekniklerle belli periyotlarda almak ve raporlamak.
Diger Hedef (D.H.2): AKTS ders bilgi paketi igeriklerini tamamlamak ve giincelligini
saglamak.
Diger Hedef (D.H.3): Basarili Ogrencileri onur/tesekkiir vb. belge verilmek suretiyle
odiillendirmek

Amac (A2): Arastirma-gelistirme faaliyet kapasitesini yenilikgilik eksenli artirmak
Hedef (2.1): Ulusal ve uluslararasi diizeyde proje sayisini arttirmak.
Hedef (2.2): Universitede yiiriitilen AR-GE ve proje sonuglarini yenilik¢i iiriinlere
doniistiirmek.
Diger Hedef (D.H.4): SCI, SSCI, AHCI, SCI-Exp. Indeksli dergilerdeki yayin sayisini ve
kurum dis1 proje sayilarini artirmak.
Diger Hedef (D.H.5): Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilme calismalarinin
gerceklestirilmesi

Amag (A3): Kurumsal kalite Kkiiltiiriinii gelistirmek
Hedef (3.1): Kalite gelistirme faaliyetlerine dair farkindaligi arttirmak
Hedef (3.2): Kurumsal memnuniyeti arttirmak
Hedef (3.3): Yonetim bilisim alt yapisinm gelistirmek
Diger Hedef (D.H.6): Yonetsel toplantilara katilan paydas sayisini arttirmak.

Amac (A5): Universitemizde sosyal ve akademik yasam altyapisin1 gelistirmek

Hedef (5.1): Ogrencilerimizin sosyal yasam alam kullanimini artirmak

Not: Amag ve hedefler Universitemiz stratejik plani ile belirtilen hedefler olup “Diger Hedef” ile

belirtilen hedefler ise Konservatuvarimiza 6zgii belirlenmis hedeflerdir.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite:

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelisebilmesi i¢in YOKAK Kalite Giivence Sistemi ve Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kalite Ydonergesinde belirtilen hiikiimler dogrultusunda
Konservatuvarimizda islemler etkin bir sekilde yiiriitiilmeye devam etmektedir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Konservatuvarimizin liderlik, yonetisim ve kalite siire¢lerine odaklanan bu bolimde, kurumun
yonetisim modeli ve idari yapisi ele alinmaktadir. Konservatuvar, yasal diizenlemelere uygun bir
kurumsal yaklasim benimseyerek, geleneksel degerlere saygili bir yonetisim anlayisini benimsemistir.
Karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari, kurumsal yaklagimimizin temel taslaridir.
Yonetisim modelimiz, paydaslarin etkin bir sekilde temsil edilmesine odaklanarak, ¢ok seslilik ve
bagimsiz hareket kabiliyetini desteklemektedir. Universite yonetiminin calisma tarzi, yetki ve
sorumluluklari, konservatuvarin akademik camiasi ile uyumlu bir sekilde sekillenmektedir. Bu durum,
belirlenen yonetisim modeli ile gerceklesmenin basariyla karsilastirilmasini  saglamaktadir.
Organizasyon semasi ve baglilik/rapor verme iligkileri, konservatuvarimizin seffaflik ilkesine dayali bir
yonetisim yapisi kurmasina olanak tanimaktadir. Gorev tanimlar1 ve is akis siiregleri, yayimlanmis ve
paydaslar arasinda bilinirligi artirmistir (Kanit A.1.1.a). Bu yapi1, ayni zamanda kurum i¢indeki uyumu
ve siirekliligi saglamaktadir. Ust yonetim tarzinin, hedeflenen kurum kimligi ile uyumlu olmast, liderlik
anlayisimizin temelini olusturur (Kanit A.1.1.b). Bu durum, konservatuvarin akademik camiasiyla olan
iletisimi gliglendirmis ve kurumun vizyonunu benimsemesini desteklemistir. Sonuc¢ olarak,
konservatuvarimizin yonetisim modeli ve idari yapisi, belirlenen standartlart yerine getirerek kalite

siireclerine 6nemli katkilar sunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun misyon | Kurumun Kurumun yonetisim Icsellestirilmis,
misyonuyla ve stratejik yonetisim ve organizasyonel sistematik,
uyumlu hedeflerine modeli ve yapilanmasina stirdiirtilebilir ve
ve stratejik ulagmasini organizasyonel iliskin uygulamalar ornek
hedeflerini glivence altina yapilanmasi izlenmekte ve gosterilebilir
gerceklestirmeyi alan ve birim ve iyilestirilmektedir. uygulamalar
saglayacak bir stirecleriyle alanlarin bulunmaktadir.
yonetisim  modeli | uyumlu genelini
ve yOnetisim modeli | kapsayacak
organizasyonel ve idari sekilde faaliyet
yapilanmasi yapilanmasi gostermektedir.
bulunmamaktadir. | belirlenmistir.

X
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A.1.2. Liderlik

Konservatuvarimiz, liderlik vizyonunu olustururken rektdriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekdgretim
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasiklig1 g6z 6niinde bulundurarak kalite giivencesi sistemi
ve kiiltlirline odaklanmaktadir. Bu siiregler, etkili bir liderlik yaklagimiyla basariyla yonetilmektedir.
Birimlerdeki liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii, kurum degerleri ve hedeflerine uygun olarak
stratejiler gelistirme, yetki paylasimy, iliskiler, zaman yonetimi, kurumsal motivasyon ve stres yonetimi
gibi unsurlar igermektedir. Konservatuvar yonetimi, kendi birimlerinin yani sira kurumun genel
basarilarina odaklanarak akademik ve sanatsal anlamda liderlik rollerini etkin bir sekilde yerine
getirmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda kurulan etkili iletisim agi, liderlik
stireglerinin ve kalite glivencesi kiiltiiriiniin etkili bir sekilde paylasilmasina katkida bulunmustur. Bu
iletisim agi, liderlik prensiplerinin birimler arasinda homojen bir sekilde benimsenmesini saglamis ve
kurum genelinde anlayisin giiclenmesine yardimei olmustur. Liderlik siiregleri ve kalite gilivencesi
kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi, diizenli degerlendirmelere tabi tutularak siirekli iyilesme amaciyla
yaklasilmaktadir. Bu cergevede konservatuvarimiz akademik ve sanatsal anlamdaki gelismeleri etkin
bir sekilde takip edilmektedir. Birim bazli kalite toplantilar1 diizenlenerek ilgili konular etkin bir sekilde
takip edilmektedir (Kanit A.1.2.a). Konservatuvarimiz, liderlik ve kalite giivencesi alanindaki bu
siirdiiriilebilir basarilarla, egitim kalitesini artirma ve kapsayici bir 6grenme ortami olusturma hedefine

yonelik kararliligini siirdiirmektedir.

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Kurumda kalite | Kurumda Kurumun Liderlik uygulamalar1 Icsellestirilmis,
giivencesi liderlerin geneline yayilmis, | ve bu uygulamalarin sistematik,
sisteminin kalite giivencesi | kalite giivencesi kalite glivencesi stirdiirtilebilir ve
yonetilmesi ve sisteminin sistemi ve sistemi ve kiiltiiriiniin ornek
kalite kiiltiiriiniin yonetimi kiiltiiriiniin gelisimine katkist gosterilebilir
igsellestirilmesini ve kiiltiiriiniin geligimini izlenmekte ve bagl uygulamalar
destekleyen etkin | igsellestirilmesi destekleyen etkin | iyilestirmeler bulunmaktadir.
bir konusunda liderlik gerceklestirilmektedir.
liderlik yaklagimi sahipligi uygulamalari
bulunmamaktadir. | ve motivasyonu | bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
X

A.1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi

Konservatuvarimiz, yliksekogretim ekosistemi i¢indeki dinamiklere, kiiresel egilimlere, ulusal hedeflere
ve paydas beklentilerine duyarli bir bicimde yaklasarak etkin yonetim yetkinligi ile gelecege hazir olma
amacindadir. Bu hedef dogrultusunda, amag, misyon ve hedeflere uygun olarak degisim ydnetimi,
kiyaslama ve yenilik yonetimi gibi stratejik yaklagimlar1 benimsemekte, boylece kurumsal doniisiim
siireclerini yonlendirmektedir. Nitekim bu hususlar Egitim-Ogretim PUKO déngiisiinde de isaret
edilmis olup ilgili paydas toplantilar1 ve yenilik g¢aligmalari belirlenen hedefler ve amaglar

dogrultusunda gergeklestirilmektedir (Kanit A.1.3.a, Kamt.A.1.3.b). Halihazirda konservatuvarimiz

bilinyesinde degisim yonetim modeli bulunmamakta olup ilerleyen hedefler arasinda modelin
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olusturulmasi ve izlenme siire¢lerine iliskin ¢alismalarin yapilmasi ve bu sayede paydas goriisleri de

dikkate alinarak iyilestirme siireglerinin etkin yonetilmesi de hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Kurumda degisim | Kurumda Kurumda degisim | Amag, misyon ve I¢sellestirilmis,
yOnetimi degisim yOnetimi hedefler dogrultusunda sistematik,
bulunmamaktadir. | ihtiyact yaklasimi gerceklestirilen degisim stirdiiriilebilir ve
belirenmistir. kurumun geneline | yonetimi uygulamalari ornek
yayilmis ve | izlenmekte ve dnlemler gosterilebilir
biitlinciil alinmaktadir. uygulamalar
olarak bulunmaktadir
yiiriitiilmektedir.
X

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Konservatuvariniz Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO) cevirimlerinin takvim

yilinda iki defa isletilmesi adina politikasini 2022 yili itibariyle olusturmus ve uygulamaya koymustur

(Kanit A.1.4.a). Paydas katilimlar1 (Kanit A.1.4.b), izleme ve iyilestirme toplantilarinin (Kanit A.1.4.c)

diizenlenmesi gibi faaliyetler yapilmis, kalite islem siireclerine iliskin akis semalari tamamlanmis olup

ilgili mekanizmalar ayrintili olarak tanimlanmistir (Kanit A.1.4.d).

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun i¢ | Ig kalite giivencesi | I¢ kalite giivencesi Icsellestirilmis,
tammlanmuis bir i¢ | Kalite sistemi kurumun sistemi sistematik,

kalite giivencesi giivencesi siire¢ geneline yayilmis, | mekanizmalari stirdiiriilebilir ve
sistemi ve seffaf ve biitlinciil | izlenmekte ve Ornek
bulunmamaktadir. | mekanizmalar olarak ilgili paydaslarla gosterilebilir
tanimlanmigtir. yiuriitilmektedir. birlikte uygulamalar
iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
X

A.1.5. Komisyonu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Yasal mevzuatlar geregince agiklanmasi zorunlu olan bilgiler ile kurulus amact dogrultusunda yiiriitiilen

faaliyetleri igeren bilgiler, Konservatuvarimiz birim web sayfasinda yer alan kalite sekmesinde ayrintil

olarak ve bagliklar halinde siniflandirilarak kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda geffaflik | Kurum taniml Kurumun Igsellestirilmis,
kamuoyunu ve hesap stiregleri kamuoyunu sistematik,
bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda bilgilendirme ve stirdiiriilebilir ve
hesap verebilirligi dogrultusunda kamuoyunu hesap verebilirlik ornek
gergeklestirmek kamuoyunu bilgilendirme ve mekanizmalari gosterilebilir
iizere mekanizmalar bilgilendirmek hesap verebilirlik izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir. tizere taniml mekanizmalarini paydas goriisleri bulunmaktadir.
stirecler isletmektedir. dogrultusunda
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir

X



https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1039-70434997-kalite-politikasi.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1476-89940215-2023-9-birim-danisma-kurulu-dis-paydas-.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1476-72588532-2023-5-kalite-toplantisi-.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/form/1164/656/is-akis-semalari-ve-goerev-tanimlari

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar:

Konservatuvarimiz, Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plani ile uyumlu olarak misyon ve stratejik
amagclar1 performans gostergeleri ve anahtar performans gostergelerini ilgili paydaslarinin katilimu ile
belirlemis ve kamuoyuna ilan etmistir. Ilgili amag¢ ve hedeflere ulasma yolunda belirledigi performans
gostergelerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi ¢aligmalari siirdiiriilmektedir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Konservatuvarimiz, Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plani ile belirtilen ve Birimimiz kimligini
yansitan stratejik hedeflerini belirlemistir. Yine Konservatuvarimiz, belirlemis oldugu misyon ve
vizyonu kapsaminda birime 6zgii hedeflerini belirlemis olup bu kapsamda, Universitemiz 2022-2026
Stratejik Plani ile belirlenen amag¢ ve hedefler ile Birimimize 6zgii hedefler kapsaminda faaliyetler
yuritilmektedir  (https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-
2026-stratejik-plani.pdf, https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1046-25061597-amac-

hedef-performans-goestergeleri.pdf).

Konservatuvarimiz ama¢ ve hedefleri 2022 yilinda ilgili tim paydaglarimizin  katilimiyla
degerlendirilerek belirlenmis ve kamuoyuna ilan edilmistir

(https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/form/974/650/2021-2022-egitim-oegretim-yili). Yine amag¢ ve

hedeflerimize ulagsma yolunda performans gostergeleri belirlenmis ve bu gostergelerin 2022-2023 ve
2023-2024 egitim oOgretim yili bazinda gergeklestirilmesine iliskin toplantilar ve izlemeler
gerceklestirilmeye devam etmektedir  (https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/form/1044/650/2022-2023-
egitim-oegretim-yili, https:/tmdk.mehmetakif.edu.tr/form/1476/1245/2023-2024-egitim-oegretim-yili-

toplantilari).

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Kurumda Kurumun Kurumun Misyon, vizyon ve I¢sellestirilmis,
tanimlanmis tamimlanmis ve genelinde politikalar sistematik,
misyon, kuruma 6zgii misyon, vizyon dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
vizyon ve | misyon, vizyon | ve politikalarla gergeklestirilen ornek
politikalar ve uyumlu uygulamalar izlenmekte gosterilebilir
bulunmamaktadir politikalar1 uygulamalar ve paydaslarla birlikte uygulamalar

bulunmaktadir. bulunmaktadir degerlendirilerek bulunmaktadir
onlemler alinmaktadir.
X

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Konservatuvarimiz Universitemiz stratejik hedeflerine hizmet eden hedefler ve performans gostergeleri
ile birimin tiim temel etkinliklerini de kapsayan hedeflerini ve performans gostergelerini ilgili tim
paydaslarin katilimiyla “Diger Hedef” ve “Diger Performans Gostergesi” adlariyla tammlamistir

(https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1046-25061597-amac-hedef-performans-

goestergeleri.pdf). Tanimlanan gostergeler PUKO ¢evrimi politikasiyla i¢ kalite giivencesi sistemi ile
iligkilendirilmistir (https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1039-70434997-kalite-



https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1046-25061597-amac-hedef-performans-goestergeleri.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1046-25061597-amac-hedef-performans-goestergeleri.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/form/974/650/2021-2022-egitim-oegretim-yili
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/form/1044/650/2022-2023-egitim-oegretim-yili
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/form/1044/650/2022-2023-egitim-oegretim-yili
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1046-25061597-amac-hedef-performans-goestergeleri.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1046-25061597-amac-hedef-performans-goestergeleri.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1039-70434997-kalite-politikasi.pdf

politikasi.pdf). 2023 yil1 itibariyle baslanacak olan izleme ¢alismalari kapsaminda konservatuvarimizda

gelistirilen

(https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/icerik/2161/650/faaliyetler-ve-etkinlikler).

faaliyetlere

iliskin

kapsamli bir

icerik

calismasi

yiirttilmistiir

Konservatuvar biilteni

heniiz hazirlik asamasinda olup 2023-2024 egitim 6gretim yilinin ikinci déneminde sonlandirilmasi ve

kamuoyuyla paylagsmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5

Kurumun stratejik | Kurumun ilan Kurumun Kurum uyguladigt Icsellestirilmis,

plani edilmis bir biitlinsel, stratejik plani sistematik,

bulunmamaktadir. | stratejik plani tiim birimleri izlemekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve

bulunmaktadir. tarafindan paydaslarla birlikte ornek

benimsenmis ve degerlendirerek gosterilebilir
paydaslarinca gelecek planlarina uygulamalar
bilinen yansitilmaktadir bulunmaktadir.

stratejik plan1 ve
bu

plantyla uyumlu
uygulamalari
vardir.

A.2.3. Performans yonetimi

Konservatuvarimiz, stratejik plan ve performans programinda yer alan performans gostergeleri ile kalite
giivence siire¢leri arasindaki iligkiyi tesis eden bir ¢alisma heniiz ger¢eklestirmemistir. Gelecek hedefler
arasinda bu iliskinin somut bir sekilde ortaya konulmasina iligkin ¢alismalar yiiriitiilecek olup bitiminde

web sitemizden duyurusu yapilacaktir.

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumun Kurumda performans Icsellestirilmis,
performans performans geneline gostergelerinin islerligi sistematik,
yonetimi gostergeleri ve yayilmig ve performans stirdiriilebilir ve
bulunmamaktadir performans performans yonetimi ornek
yonetimi yonetimi mekanizmalari gosterilebilir
mekanizmalari uygulamalari izlenmekte ve izlem uygulamalar
tanimlanmistir. bulunmaktadir. sonuglarina gore bulunmaktadir.
iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir
X

A.3. Yonetim Sistemleri:

Konservatuvarimiz, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak gilivence altina alan yonetsel
ve idari yapilanmaya sahiptir. Yonetim kadrosu gerekli yapici liderligi tistlenmekte ve idari kadrolarin
gerekli yetkinlikte olmalar1 hususunda galismalarini siirdiirmektedir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi ve kullanilmasina destek olacak bilgi yonetim sistemleri

bulunmaktadir. Okulumuzun web sayfasi siirekli giincellenmekte olup, giincelleme ¢alismalar1 her ay


https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1039-70434997-kalite-politikasi.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/icerik/2161/650/faaliyetler-ve-etkinlikler

diizenli olarak devam etmektedir. Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik

tanimli sliregler ve planlamalar bulunmaktadir (Kanit A.3.1.a, Kanit A.3.1.b, Kanit A.3.1.c).

Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5

Kurumda bilgi Kurumda kurumsal | Kurum genelinde | Kurumda entegre I¢sellestirilmis,

Yonetim bilginin edinimi, temel siirecleri bilgi yonetim sistemi sistematik,

bulunmamaktadir. | saklanmasi, (egitim ve izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
kullanilmast, Ogretim, iyilestirilmektedir ornek
islenmesi ve arastirma ve gosterilebilir
degerlendirilmesine | gelistirme, Uygulamalar
destek olacak bilgi | toplumsal katki, bulunmaktadir.

yonetim sistemleri
olusturulmustur

kalite glivencesi)
destekleyen
entegre bilgi
yonetim sistemi
igletilmektedir.

X

A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi

Birimin stratejik amaglar1 arasinda Ogretim Uyesi, Ogretim Eleman: ve yardimcilarinmn sayilarinin
arttirilarak, kadronun giiglendirilmesi ifadesi yer almaktadir. Birimde gorev yapan akademik personel
ilgili Kanunlar ¢ercevesinde istihdam edilmektedir. Her yil tespit edilen personel ihtiyaglar1 Rektorliik
Personel Daire Baskanligina bildirilerek personel planlamasi yapilmakta ve bu dogrultuda personel
gorevlendirme ve atamalar gergeklestirilmektedir. Birimde akademik ve idari personel memnuniyet
anketi uygulamalar1 da gerceklestirilmekte olup ilgili yonetim anlayislart her yil diizenli olarak

degerlendirilmekte ve kamuoyuyla paylasiimaktadir (Kanit A.3.2.a).

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Kurumda insan Kurumda Kurumun Kurumda insan Icsellestirilmis,
kaynaklari stratejik genelinde insan kaynaklar1 yonetimi sistematik,
yonetimine iliskin | hedefleriyle kaynaklart uygulamalari stirdiriilebilir ve
taniml siiregler uyumlu insan yonetimi izlenmekte ve ilgili i¢ ornek
bulunmamaktadir kaynaklar1 dogrultusunda paydaslarla gosterilebilir
yOnetimine uygulamalar degerlendirilerek Uygulamalar
iligkin taniml tanimli silireglere tyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
stiregler uygun bir
bulunmaktadir bigimde
yiiriitiilmektedir.
X

A.3.3. Finansal yonetim

Birimimiz sinirhi bir biitceye sahiptir. Bu nedenle olabildigince acil ve onceligi olan is, ve islemlere
yonelik harcamalar yapilmaktadir. Harcama birimlerinde, ihtiyaclari temini ile ilgili is, ve islemler,
biitce 6denekleri, giderin tiirii, yaklasik maliyeti, kanuni siireler ve benzeri unsurlar géz 6niine alinarak
belirlenir, dogrudan temin veya satin alma usuliiyle gergeklestirilir. Biitceye tahsis edilen merkezi

odenekten baska mali kaynak bulunmamaktadir. Odenek egitim-6gretim ve idari hizmetler igin


https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/form/1164/656/is-akis-semalari-ve-goerev-tanimlari
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/akademik-personel/676/
https://abs.mehmetakif.edu.tr/
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/

kullanilmaktadir. Arastirma faaliyetleri i¢in birimimiz biinyesinde kaynak bulunmamakta olup ilgili

personel BAP birimine yonlendirilmektedir. Burada arastirma gesitlerine bagli olarak destekler

saglanabilmektedir.
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Kurumda finansal | Kurumda Kurumun Kurumda finansal | Igsellestirilmis,
kaynaklarin finansal genelinde kaynaklarin sistematik,
yonetimine iligkin | kaynaklarin finansal yonetim siiregleri | siirdiiriilebilir ve
tanimli siiregler yOnetimine kaynaklarin izlenmekte ve ornek
bulunmamaktadir. | iliskin olarak yonetime iliskin iyilestirilmektedir. | gosterilebilir
stratejik uygulamalar Uygulamalar
hedefler ile tanimli stireglere bulunmaktadir.
uyumlu tanimlt uygun bi¢imde
stirecler yiiriitiilmektedir.
bulunmaktadir.
mekanizmalari
tanimlanmistir.
X

A.3.4. Siire¢ yonetimi
Egitim-6gretim, arastirma, idari ve destek siiregleri ile bunlara iligkin is akiglar1 konservatuvarimiz web

sayfasinda yer almaktadir (Kanit A.3.4.a) ve ilgili yasal mevzuatlar ¢ergevesinde siirdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Kurumda egitim ve | Kurumda egitim ve Kurumun Kurumda siire¢ Igsellestirilmis,
Ogretim, aragtirma | Ggretim, aragtirma ve genelinde yonetimi sistematik,
ve gelistirme, gelistirme, toplumsal | taniml mekanizmalari stirdiiriilebilir ve
toplumsal katki ve | katki stirecler izlenmekte ve ilgili | 6rnek
yOnetim sistemine | ve yonetim sistemi siire¢ | yonetilmektedir | paydaslarla gosterilebilir
iligkin siiregler ve alt siire¢leri degerlendirilerek uygulamalar
tanimlanmamugtir. | tanimlanmistir. iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.

X

A.4. Paydas Katilimu:

Konservatuvarimiz, i¢ ve dis paydaslarinin kalite giivencesi sistemine katilimimi ve katki vermesini
saglama caligmalar ile siireclerin daha sistemsel bir yapida yiiriitiilmesi siireclerine devam etmektedir.
A.4.1. i¢c ve dis paydas katihm

Konservatuvarimiz i¢ paydaslarmi 6grenim gormekte olan &grencilerimiz ile akademik ve idari
personelimiz, dis paydaslarmi ise il Milli Egitim Miidiirliigii basta olmak iizere diger il Miidiirliikleri,
Yiiksekogretim Kurumlari, STK’lar ve Mezun 6grencilerimiz olusturmaktadir. Bu kapsamda egitim ve
Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki siireglerinde i¢ ve dis paydaslarimizin goriislerini
almak tizere

edilmektedir (Kanit A.4.1.a).

ortak etkinlikler veya toplantilar diizenleyerek yonetim sistemimiz igerisine dahil

Konservatuvar 6grencilerimizin yonetim siireglerine aktif olarak katilimlarini saglamak amaciyla sinif

temsilcilerinden olusan bir 6grenci kurulu olusturulmus ve birimimiz web sitesinde ilan edilmis olup


https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/form/1164/656/is-akis-semalari-ve-goerev-tanimlari
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/form/1476/1245/birim-kalite-komisyonu-toplantilari

her sene 6grencilerin mezun olma durumlarina gore kurul giincellenmektedir (Kanit A.4.1.b). Bu sekilde
ogrencilerimizin yonetim siireglerine aktif katiliminin saglanmasi amag¢lanmistir. Ogrencilerimiz ayni
zamanda yiiriitiilen egitim siireclerine iligkin tiim istek ve taleplerini dogrudan Miidiirliik makamina
mail ile iletebildigi gibi (https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/icerik/1877/650/mueduere-yazin) rektorlik
tarafindan yonetilen ODEMER sistemi yoluyla da istek ve taleplerini iletebilmektedirler

(https://odemer.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi.aspx).

I¢ ve dis paydas toplantilarinda yapilan degerlendirme ve iyilestirme dnerileri ilgili mercilere iletilmis
ve bu kapsamda bazi iyilestirme ¢aligsmalar1 gergeklestirilmistir. Bu kapsamda 6gretim elemanlarimizin

odalarinda yer alan yapisal sorunlar giderilmistir.

Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5
Kurumun i¢ kalite | Kurumda kalite Tiim siireglerdeki | Paydas Igsellestirilmis,
giivencesi giivencesi, egitim ve PUKO katilim sistematik,
sistemine paydas Ogretim, arastirma ve katmanlarina mekanizmalar strdiriilebilir ve
katiliminm gelistirme, toplumsal paydas katilimin1 | i isleyisi ornek
saglayacak katki1, yonetim sistemi saglamak iizere izlenmekte ve gosterilebilir
mekanizmalar ve uluslararasilagsma Kurumun bagh uygulamalar
bulunmamaktadir siireglerinin PUKO geneline yayilmis | iyilestirmeler bulunmaktadir.

katmanlarina paydas mekanizmalar gergeklestiril

katilimin1 saglamak i¢in bulunmaktadir mektedir.

planlamalar

bulunmaktadir

X

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci geri bildirimleri yapilan boliim toplantilar1 ¢ergevesinde alinmakta olup ayrica konservatuvar
yonetim kurulu toplantilar1 ile paydas toplantilarinda da o6grenci kalite kurulu ve baskanlariyla
gorlismeler gerceklestirilerek 0grenci geri bildirimleri, sikayet ve dilekleri hakkinda geri bildirimler

saglanmaktadir (Kanit A.4.2.a).

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Kurumda 6grenci Kurumda 6gretim Programlarin Tiim programlarda 6grenci Icsellestirilmis,
geri bildirimlerinin stireglerine iligkin genelinde 6grenci geri bildirimlerinin sistematik,

almmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

olarak 6grencilerin
geri
bildirimlerinin
(ders,
dersin
eleman,
program, dgrenci is
yikii* vb.)
alinmasina

ilisgkin ~ ilke ve
kurallar
olusturulmustur.

Ogretim

geri bildirimleri
(her yariy1l ya da
her akademik yil
sonunda)
alimmaktadir

almmasina iligkin
uygulamalar izlenmekte ve
6grenci katilimina dayali
bigimde iyilestirilmektedir.
Geri bildirim sonuglari
karar alma stireglerine
yansitilmaktadir.

siirdirtlebilir  ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.



https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/icerik/1880/650/oegrenci-kurulu
https://odemer.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi.aspx
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1476-57110887-oegrenci-kalite-kurulu-ve-oegrenci-kurulu-toplantisi.pdf

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Konservatuvarimiz kalite siirecleri cercevesinde yapilan toplantilarda Universitemizde yiiksek lisans
egitimini siirdiirmekte olan mezun bir Ogrencimiz iiye sifatiyla yer almakta etkin katilim
sergilemektedir. Paydas toplantilarinda ve birim kalite komisyonlarinda mezun goriiglerine de yer

verilmekte ve mezunlarla olan iligkiler aktif olarak takip edilmektedir (Kanit A.4.3.a, Kanit A.4.3.b).

Universitemiz Kariyer Gelistirme Merkezi biinyesinde de mezun izleme sistemi bulunmakta olup

mezunlarimiz ile ilgili bilgiler burada toplanmaktadir (Kanit A.4.3.c).

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Kurumda mezun Programlarin Kurumdaki Mezun izleme I¢sellestirilmis,
izleme sistemi amag ve programlarin sistemi uygulamalari sistematik,
bulunmamaktadir. | hedeflerine genelinde mezun izlenmekte ve stirdiirtilebilir ve
ulasilip izleme sistemi ihtiyaglar ornek
ulagilmadiginin uygulamalari dogrultusunda gosterilebilir
irdelenmesi vardir. programlarda uygulamalar
amacuyla bir giincellemeler bulunmaktadir.
mezun izleme yapilmaktadir.
sistemine iligkin
planlama
bulunmaktadir.
X

A.S. Uluslararasilasma:

Konservatuvariniz, Universitemiz uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii
faaliyetleri periyodik olarak izlemeye ve iyilestirme Onerilerini Rektorliigiimiize sunmaya devam
etmektedir. Bu ¢ercevede dgrenci kabulii ve ikili iliskilerin giiclendirilmesi baglaminda yabanci dilde
egitim verilmesine iligkin Rektorliiglimiizden gelen bir yazi kapsaminda dersler belirlenmis olup
Ogretim elemanlarinin is yiikleri ve yeterlilikleri kapsaminda basta Miizik Teknolojisi boliimii olmak
iizere yabanci dilde egitimin saglanabilmesi hususunda 6gretim elemanlarinin goriigleri alinmis ve ilgili
yapilabilecek olan dersler Rektorliigiimiize bildirilmistir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Konservatuvarimiz biinyesinde hazirlanmis olan bir uluslararasilasma politikast bulunmamaktadir.
Gergeklestirilen ya da gergeklestirilecek olan etkinlikler ve faaliyetler ikili iligkiler ¢ergevesinde
sirdiriile gelmis durumdadir. Gelecek hedefler baglaminda konservatuvarimiz uluslararasilagsma
stireclerinin ayrintili olarak belirlenmesi, bu baglamda anlagsma yapilmasina yonelik konservatuvarimiz

personelinin etkin katilimimin saglanmasina iligskin toplantilarin diizenlenmesi hedeflenmektedir.


https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/icerik/1858/650/birim-kalite-komisyonu-ueyeleri
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1476-89940215-2023-9-birim-danisma-kurulu-dis-paydas-.pdf
https://mezun.mehmetakif.edu.tr/istatistik

Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun Kurumda Uluslararasilagsma Igsellestirilmis,
uluslararasilagma uluslararasilasma uluslararasilagma stireglerinin sistematik,
siireglerine iliskin stireglerinin siire¢lerinin yOnetsel ve stirdiriilebilir ve
yonetsel ve yOnetim ve yonetimine iliskin organizasyonel ornek
organizasyonel organizasyonel organizasyonel yapilanmasi gosterilebilir
yapilanmasi yapisina iligkin yapilanma izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir. planlamalar tamamlanmis iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir. olup; seffaf,

kapsayici ve

katilimei bigimde

islemektedir.

X

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Konservatuvarimiz biinyesinde belirlenmis herhangi bir uluslararasilagma kaynagi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun Kurumun Kurumda Icsellestirilmis,
uluslararasilagsma uluslararasilasma | uluslararaslasma uluslararasilasma sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklar1 kaynaklarmin stirdiiriilebilir ve
stirdiirebilmesi i¢in | siirdiirebilmek birimler arasi dagilimi ornek
yeterli kaynak icin uygun nitelik | denge gozetilerek | izlenmekte ve gosterilebilir
bulunmamaktadir. | ve nicelikte | yonetilmektedir. iyilestirilmektedir uygulamalar
fiziki, bulunmaktadir.
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlart
bulunmaktadir.
X

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Konservatuvarimiz uluslararasilasma performans: ve siiregleri, Universitemiz Uluslararas: Iliskiler
(https://iro.mehmetakif.edu.tr/).
[ASTE

Bu kapsamda

Koordinatorliigii  isbirligi ile yiiriitiillmektedir

ogrencilerimiz ~ Erasmus+, Mevlana, Free Mover, degisim  programlarindan

faydalanabilmektedir. Performans olciimleri ve istatistiki bilgiler Universitemiz Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1 tarafindan yillik faaliyet raporlari ile diizenli olarak dl¢iilmekte ve yaymlanmaktadir
(https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/232/366/faaliyet-raporlari).

Ayrica Konservatuvarimizda

uluslararasilagma siireglerine bagli olarak Erasmus+ ve Mevlana koordinatorleri atanmig olup siirecler
koordinatdrlerimiz {izerinden takip edilmektedir. Buna gore bir dgrencimiz Erasmus+ anlagmasi
kapsaminda 6 ay siireyle Polonyada bulunmus olup akademik faaliyetler ve ikili is birligi acisindan
faaliyetlerde bulunmustur. Ayn1 zamanda konservatuvarimiz biinyesindeki {i¢ dgretim iiyesi de 2022-

2023 egitim dgretim yilinda Erasmus+ anlasmas1 kapsaminda Italya Floransada yer alan “Conservatorio


https://iro.mehmetakif.edu.tr/
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/232/366/faaliyet-raporlari

Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5

Kurumda Kurumda Kurumun Kurumda I¢sellestirilmis,

uluslararasilagma uluslararasilagma | geneline yayillmig | uluslararasilagsma sistematik,

faaliyeti politikasiyla uluslararasilasma | faaliyetleri stirdiiriilebilir ve

bulunmamaktadir. | uyumlu faaliyetleri izlenmekte ve ornek
faaliyetlere bulunmaktadir iyilestirilmektedir. gosterilebilir
yonelik uygulamalar
planlamalar bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

X




B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi: Konservatuvarimiz, ylirittigi
programlarin tasarimini, ogretim programlarinin amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak
gerceklestirmektedir. Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi’ ni (TYC) esas alacak
sekilde tanimlanmaktadir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayli

Konservatuvarimiz boliimlerinde yiiriitillen programlarin egitim ve Ogretim amaglari ve program
ciktilar1 Birimimiz ama¢ ve hedefleriyle uyumlu olarak “Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC)”
icerisinde degerlendirilmekte ve ayrica alana 6zgii yeterlilikler de g6z Onilinde bulundurulmaktadir
(Kanit B.1.1.a.). Egitim 6gretim programlari, “Avrupa Yiiksekogretim Alan1 Yeterlikler Cergevesi”
kapsaminda gelistirilmis olan TYC ile belirlenen hedeflere gére yapilmaktadir. Ornegin; ders kredileri,
“Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikleri Cercevesinde belirlenen ve program bazinda Ongoriilen bilgi,
beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasina dayali 6grenci is yiikii esas alinarak kredilendirilmekte ve
egitim 6gretim programlar1, donem basina 30 AKTS olarak uygulanmaktadir (Kanit B.1.1.b.).
Konservatuvarimiz yiiriitiilen egitim ve 6gretim faaliyetlerinde 6grenci is yiikiine dayali tasarim,
YOKAK ve AKTS dikkate alinarak belirlenmektedir. AKTS hesaplanmasinda, 30 AKTS 1 yaryillik is
yiikiine, 60 AKTS 1 yillik is yiikiine, 1 AKTS = 25-30 saatlik is yiikiine karsilik gelmektedir.
Programlarin egitim amagclar1 ve program ¢iktilar1 6grenim siirecinde 6grencinin program c¢iktilaria
dayali ogreneceklerini dlciilebilir bicimde sunmak iizere planlanmaktadir. Ogrenci is yiikiiniin
belirlenmesinde 6grencinin hedeflenen 6grenme kazanimlarina ulagabilmek igin dersle ilgili olarak
yaptig1 derslik i¢i ve derslik disi galismalar ve sinavlar dikkate alinmaktadir. Is yiikii iizerinden
belirlenen AKTS’ler kamuoyuna agik olarak iiniversitemiz resmi web sayfasinda yer alan “AKTS Bilgi
Paketi” adi altinda, duyurulmaktadir (Kanit B.1.1.c.). Bu bilgiler ayn1 zamanda 6grencilere her dsnem
basinda 6gretim elemanlar tarafindan fiziki ya da online olarak paylasilmaktadir (Kanit B.1.1.d.).
Ayrica Miizik Teknolojisi Boliimiimiizde, Yurt disindaki esdeger boliimlerin egitim programindaki
miifredatlarda yer alan ve miizik teknolojisi programinda egitim alan 6grencilere katki saglayan Elestirel
Dinleme (Critical Listening) dersi programimiza dahil edilmesi tasarlanmistir. 2022 veya 2023 yili
icerisinde program giincelleme ¢aligmalarimizin tamamlanmasi planlanmaktadir. (Kanit B.1.1.e)
Universite genelinde 2021-2022 egitim ve dgretim yilindan baslayarak, 2020 yili girisli dgrencilerden
itibaren gecerli olmak iizere 2. simif giliz ve bahar donemlerinde ayr1 ayr1 birer adet Ortak Se¢meli Ders
(OSD) segilmesi zorunludur. Ortak Se¢meli Derslerin her biri 2 saat/kredi ve 3 AKTS’dir. OSD’ler,
basarili/basarisiz olarak degerlendiriliyor olup, 30 AKTS ders yiikiine dahil olmamaktadir. Ogrencilerin
bu dersleri alip basarili olduklarina iliskin ek belge diizenlenmektedir (Kanit B.1.1.f.).
Konservatuvarimiz bolimleri genelinde 6gretim programinda yer alan derslerin kazanimlarinin ve
program c¢iktilarinin daha sistemli ve belirgin hale getirilmesi amaciyla 2022-2023 egitim 6gretim yili

itibariyle ¢alisma baslatilmig ve siire¢ devam etmektedir (Kanit B.1.1.¢g).


https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1046-25061597-amac-hedef-performans-goestergeleri.pdf
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103773538880322003220237840214637679366903778431120
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=51&curSunit=40750
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1020-20816528-06-11-2022-oryantasyon-egitimi.pdf
https://online.berklee.edu/courses/critical-listening-1
https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7560/ortak-secmeli-derslerin-programlari-hakkinda
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-974-62929811-ic-paydas-personel-izleme-ve-degerlendirme-toplantisi-ve-kararlar-02-03-2022.pdf

Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Tanimli siirecler Programlarin tasarim | Igsellestirilmis,
programlarin programlarin dogrultusunda; birimin | ve onay siiregleri sistematik,
tasarimi ve Fa.sar.lm'l ve onayna genelinde, tasarimi ve | gjstematik olarak sﬁrgﬁrﬁleblllr
onayina iligkin iligkin 1'1ke, yontem, | onay1 ger¢eklesen izlenmekte ve ilgili v? orn.ek B
siiregler TYYC ile uyum ve | programlar, . gosterilebilir
tanimlanmamistir. | paydas katilimini programlarin amag ve paydaslarla birlikte uygulamalar

igeren tanimlt o6grenme ¢iktilarina degerlendirilerek bulunmaktadir

stirecler uygun olarak tyilestirilmektedir.

bulunmaktadir. yiiriitilmektedir.

X

B.1.2. Programin ders dagilhim dengesi

Konservatuvarimiz egitim ve 6gretim politikasi ile belirlenen ilkeler ger¢evesinde, 6gretim programinda
zorunlu-segmeli ders dengesi gozetilmekte olup, d6gretim elemanlarimizin ders yiikleri de géz onitinde
bulundurularak ikinci dénemden baglamak {izere her y1l grencilere iki adet segmeli olarak alabilecegi

ders alternatifi sunulmaktadir (Kanit B.1.2.a), (Kanit B.1.2.b). Ogretim programimizin biiyiik cogunlugu

alan derslerinden olugsmakta olup bunun yaninda miizik temel alani igerisinde yer alan yan alanlardan
(miizik teknolojileri, halk oyunlar1 vb.) da ders se¢imleri zorunlu ve se¢meli olarak yapilabilmektedir.
Verilen dersler igerisinde 6zellikle alan arastirmasi derslerine yonelik olmak tizere bilimsel aragtirma ve
etik, halk bilimi aragtirmalar1 ve alan arastirmalarina yonelik teorik dersler de verilmektedir (Kanit

B.1.2.).

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina iliskin olarak Programlarin | Programlarda ders | Igsellestirilmis,
iliskin, ilke ve alan ve meslek bilgisi ile genel genelinde dagilim dengesi sistematik,
yontemler kiiltiir dersleri dengesi, zorunlu- | ders bilgi izlenmekte ve strdiiriilebilir
tammlanmamustir. | segmeli ders dengesi, kiiltiirel paketleri, wvilestirilmektedir. | V€ Ornek
derinlik kazanma, farkli taniml yres " | gosterilebilir
disiplinleri tanmima imkénlar1 gibi | siiregler uygulamalar
boyutlara yonelik ilke ve dogrultusunda bulunmaktadir.
yontemleri i¢ceren tanimli hazirlanmig
siiregler bulunmaktadir. ve ilan
edilmistir.
X

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu

Konservatuvarimiz programlarinda yer alan tiim derslerin 6grenme kazanimlar1 ve ¢iktilari biligsel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi belirtecek sekilde olusturulmus ve kamuoyuna ilan edilmistir (Kanit
B.1.3.3). Ders kazanimlarinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik ilgili program yoneticileri basta
olmak ftizere ilgili Ogretim elemanlarinin katilm ile toplantilar diizenlenmekte ve iyilestirme
caligmalarina karar verilmektedir.

2022-2023 egitim O6gretim yil1 ile birlikte ders kazanimlarinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik

ogrenci ve dis paydaslarla toplantilar yapilmasi planlanmaktadir (Kanit B.1.3.b).


https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1039-13736440-egitim-ve-oegretim-politikasi.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-974-62929811-ic-paydas-personel-izleme-ve-degerlendirme-toplantisi-ve-kararlar-02-03-2022.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1057-14048390-2022-2023-oegretim-programi.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1057-14048390-2022-2023-oegretim-programi.pdf
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=51&curSunit=40750
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=51&curSunit=40750
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1044-49791876-mevcut-durum-analizi-planlama-ve-uygulama-toplantisi-23-09-2022.pdf

Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5
Ders kazanimlar1 | Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders Igsellestirilmis,
program ¢iktilari | olusturulmasi ve programlarin kazanmmlarinin sistematik,
ile - | program ciktilariyla genelinde program program stirdiiriilebilir ve
eslestirilmemistir. | uyumlu hale ciktilariyla ornek
L. T ciktilariyla I
getirilmesine iliskin ilke, | uyumlandirilmistir ve gosterilebilir
yontem ve siniflamalar1 | ders bilgi paketleri Ejyumu uygulamalar
iceren tanimli siiregler ile paylasilmaktadir. | izlenmekte ve bulunmaktadir.
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir
X

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Konservatuvarimiz tiim derslerinin AKTS degerleri web sayfasi {izerinden paylasilmaktadir (Kanit
B.1.4.3). AKTS hesaplanmasinda, 30 AKTS 1 yariyillik is yiikiine, 60 AKTS 1 yillik is yiikiine, 1
AKTS = 25 30 saatlik is yiikiine karsilik gelmektedir. Programlarin egitim amaglar1 ve program
ciktilar1 6grenim siirecinde 6grencinin program c¢iktilarina dayali 6greneceklerini 6l¢iilebilir bigimde
sunmak {izere planlanmaktadir. Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grencinin hedeflenen 6grenme
kazanimlarina ulasabilmek i¢in dersle ilgili olarak yaptig1 derslik i¢i ve derslik dis1 calismalar ve
smavlar dikkate alimmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5
Dersler 6grenci Ogrenci is yiikiiniin nasil Dersler 6grenci is | Programlarda Igsellestirilmis,
is ylikiine dayali | hesaplanacagina iligkin staj, | yiikiine uygun ogrenci is yiikii sistematik,
olarak mesleki uygulama olarak izlenmekte ve buna | strdirilebilir
tasarlanmamuigtir. | hareketlilik gibi boyutlart tasarlanmus, ilan . ve ornek
. . , . S gore ders tasarimi .
iceren ilke ve yontemlerin edilmis ve incell Ktedi gosterilebilir
yer aldig1 tamimli siiregler | uygulamaya guncellenmektedir. | v lamalar
bulunmaktadir. konulmustur. bulunmaktadir.
X

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Konservatuvarimiz programlarinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve glincellenmesi siiregleri her donem
baginda diizenlenen akademik kurul toplantilari ile ele alinmakta ve donem igerisinde paydas
goriismeleri, anket vb. ydntemlerle siirdiiriilmektedir. Bu siirecler Universitemiz ilgili yonergeleri
kapsaminda gerceklestirilmektedir. Program giincelleme talepleri Konservatuvarimiz Yénetim Kurulu
Karart ile birlikte Universitemiz Senatosuna sunulmaktadir.

Kalite giivencesi sistemi kapsaminda Konservatuvarimiz akademik birimlerinin egitim ve dgretim
faaliyetleri donemlik 6grenci geri bildirimleriyle degerlendirilmekte ve bu degerlendirme sonuglari
kapsaminda kalitenin arttirilmasina iligkin konular gézden gegcirilmektedir. Bunun yani1 sira akademik
personel, idari personel, mezun ve dis paydas degerlendirmesine de yer verilmektedir. Ogrencilerin
memnuniyeti anketine iligkin bulgular, uzaktan egitime yonelik 6grenci memnuniyeti anketine iliskin

bulgular, akademik personel memnuniyet anketine iligkin bulgular ve dis paydas memnuniyet anketine


https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=51&curSunit=40672

iliskin bulgular Konservatuvarimiz internet sayfasinda paylasilmigtir (Kanit B.1.5.a), (Kanit B.1.5.b),
(Kanit B.1.5.¢).

2023-2024 egitimi O6gretim yih itibariyle Miizik Teknolojisi ve Tiirk Halk Oyunlar1 Boliimlerimiz
programlarin giincellemis ve yayinlamislardir. Egitim-6gretim faaliyetlerine giincel programlariyla

devam etmektedirler (Kanit B.1.5.d), (Kanmit B.1.5.¢).

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Program Program ¢iktilarinin | Programlarin Program ¢iktilar1 bu | Igsellestirilmis,
¢iktilarinin izlenmesine ve genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,
iznlenmesine ve gi.ingellenmesiqe glktllarln_m izlenmekte ve ilgili .s'iirdﬁrﬁlebilir ve
giincellenmesine iligkin periyot, ilke, izlenmesine ve . .1 . | Ornek
S . . . . paydaslarin goriisleri T
iligkin mekanizma | kural ve gostergeler | giincellenmesine do al N gosterilebilir
bulunmamaktadir. | olusturulmustur. iliskin ? alinara ) uygulamalar
mekanizmalar giincellenmektedir. | pylunmaktadr.
isletilmektedir.
X

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Konservatuarimizda akademik- idari teskilat yapisi, is-akis semalari, personel gorev tammlart MAKU
TMDK internet sitesinde detaylariyla agiklanmustir. Egitim 6gretim ve 6lgme degerlendirme stiregleri
27 Kasim 2006 tarih 26359 say1li Burdur Mehmet Akif Ersoy On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi’ ne uygun olarak gergeklestirilmektedir (Kanit B.1.6.a). Siire¢, Konservatuar
internet sitemizde ve Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi resmi sitesinde beyan edilen lisans ve 6n
lisans programlari i¢in hazirlanmis akademik takvime uygun olarak ilerletilmektedir. Yonetmelige
uygun olarak Konservatuarimizda bir ara sinav ve bir dsnem sonu siavi uygulanmaktadir. Son bir y1l
igerisinde egitim Ogretim komisyonun faaliyetlerine katki saglayacak herhangi bir girisimde

bulunulmamigtir (Kanit B.1.6.b).

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Kurumda egitim ve | Kurumda egitim ve Kurumun Kurumda egitim ve Igsellestirilmis,
Ogretim stireglerini | 6gretim siireglerini genelinde egitim ogretim yonetim sistematik,
biitiinciil olarak biitiinciil olarak ve 0gretim sistemine iliskin stirdiiriilebilir ve
yonetmek lizere bir | yonetmek {izere stirecleri ornek

uygulamalar

sistem sistem, ilke ve belirlenmis ilke ve | . . gosterilebilir
bulunmamaktadir. | kurallar kuralara uygun izlenmekte veulzlem uygulamalar
bulunmaktadir. yonetilmektedir. sonuglarina gore bulunmaktadir.
iyilestirme
yapilmaktadir.
X

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme):

Konservatuvarimiz, Ogrencilerin 06grenim siiresince programlarin ama¢ ve Ogrenme g¢iktilarina

ulasmasini saglamakta, bu siiregte aktif Ogrenme strateji ve yoOntemleri iceren uygulamalar

yiiriitmektedir. Olgme ve degerlendirme siireclerinde de &grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir


https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-974-54464006-ic-paydas-oegrenci-izleme-ve-degerlendirme-toplantisi-ve-kararlar-01-03-2022.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-974-62929811-ic-paydas-personel-izleme-ve-degerlendirme-toplantisi-ve-kararlar-02-03-2022.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-974-19565865-kalite-suerecleri-ve-akreditasyon-semineri-20-04-2022.pdf
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=51&curSunit=40739
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=51&curSunit=40710
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/icerik/2130/650/is-akis-semalari-ve-goerev-tanimlari

yaklasim benimsenmektedir. Ayrica Universitemiz egiticilerin egitimi uygulamasi ile 6grenci merkezli
Ogrenme, 6gretme ve degerlendirme siirecleri konusunda akademik personelimizin egitim ihtiyaci
kargilanmaktadir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Konservatuvarimiz, 6grenci merkezli, yetkinlik temelli ve performans odakli disiplinlerarasi,
biitlinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi onceleyen yaklagimlart uygulamaya c¢aligmaktadir.
Bu kapsamda Universitemizin tiim fiziksel imkanlarini kullanarak (derslik, Laboratuvar, Dans Salonlari,
koridor, ¢ok amagli salon, bahge vb.) disiplinler arasi, biitiinciil, uygulamaya dayali g¢alismalar
yiiriitiilmektedir. Ornegin Miizik béliimii dgrencilerimiz Miizik Teknolojisi ve Tiirk Halk Oyunlart
ogrencileriyle ve Universitemizin diger birim dgrencileriyle ortak konser ¢aligmalarinda bulunmasi gibi
O0grenmeyi Onceleyen ve teorik bilginin uygulamaya doniismesini saglayan yaklagimlar mevcuttur
Ornegin, iiniversitemize ait 6grenci topluluklarinda gérev almalari, akademik sunum yapmalari,
materyal tasarlamalari, topluma hizmet uygulamalar1 kapsaminda etkinlikler yapmalar1 ve proje

hazirlamalar1 desteklenmektedir (Kanit B.2.1.a), (Kanit B.2.1.b), (Kanit B.2.1.c). Diger yandan 6rgiin

egitim siireglerimiz teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi

yaklagimlarla zenginlestirilmektedir (Kanit B.2.1.d), (Kanit B.2.1.¢).

Konservatuvarimiz “6grenmenin etkilesime dayali olarak gergeklesmesi” gercegini temel alarak
Ogrencilerin {niversitemizin farkli birimlerinden yararlanmalarini saglamaktadir. Bu baglamda
ogrencilerimiz Burdur Gelisim Merkezi ve Kariyer Okulu uygulamasiyla bireysel 6grenmelerini

gelistirebilecekleri farkli egitimlere katilabilmektedir (Kanit B.2.1.f). (Kanit B.2.1.g). Burada aldigi

egitimler 6grencilerimizin kisisel ve mesleki gelisimine katki saglayabilecegi diisiiniilen konular
icermekte, 6grencilerimizin donanimlarini zenginlestirmelerine olanak saglamaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri her donem basinda Birim Akademik Kurul Toplantilari ile belirlenmekte
ve yil igerisinde giincellenme ihtiyaci var ise giincellenmektedir. Yine bu siiregler ilgili paydas

toplantilari ile gliindeme gelmekte ve degerlendirilmektedir (Kanit B.2.1.h).

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme | Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci merkezli Icsellestirilmis,
stireglerinde stireglerinde genelinde uygulamalar izlenmekte | Sistematik,
ogrenci merkezli 6grenci merkezli ogrenci merkezli | (o ilgili i¢ paydaslarin stirdiirtilebilir ve
yaklagimlar yaklagimin Ogretim yontem Katilimivla ornek
bulunmamaktadir. uygulanmasina teknikleri taniml1 | a' . y . gosterilebilir
yonelik ilke, kural | siiregler iyilestirilmektedir. uygulamalar
ve planlamalar dogrultusunda bulunmaktadir.
bulunmaktadir. uygulanmaktadir.
X



https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-829-55705490-10-11-2021-tarihinde-atatuerkue-anma-etkinligi-duezenlendi.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-829-15291381-30-mart-2022-makustik-.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-829-86043697-thm-tuermes-16-09-2021.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-829-25639362-09-05-2022-mezuniyet-projeleri-kayitlari-evren.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-829-25672110-yarisma-08-13-05-2022.pdf
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/
https://kariyerokulu.mehmetakif.edu.tr/
https://kariyerokulu.mehmetakif.edu.tr/
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-974-54464006-ic-paydas-oegrenci-izleme-ve-degerlendirme-toplantisi-ve-kararlar-01-03-2022.pdf

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Konservatuvarimiz dl¢gme ve degerlendirme siireclerinde “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” temel almmakta, sinavlarin 6lgme ve
degerlendirmesi “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bagil Degerlendirme Yénergesi (BDY)” ve
“Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Engelli Ogrenciler Egitim — Ogretim Ve Smav Uygulama
Esaslan” ¢ercevesinde yapilmaktadir (Kanit B.2.2.b). (Kanit B.2.2.c). (Kanit B.2.2.d).

Konservatuvarimizda bulunan lisans programlarinda yiiriitiilen egitim ve 6gretim faaliyetlerinde dlgme
ve degerlendirme siirecinde ¢esitlilik esas alinmistir (Kanit B.2.2.a.). Bu baglamda 6grencilerin ders
kapsaminda yaptif1 her tiirlii faaliyet degerlendirmeye alinmaktadir. Ornegin; sunu yapma, proje
hazirlama, arastirma raporu hazirlama, ders kapsaminda sinif i¢i etkinlik yapma, yazili sinav, ¢oktan
secmeli sinav gibi farkli yollarla 6grencilerin kendi 6grendiklerini sergileme firsati sunulmaktadir.
Bununla birlikte 6grencilere geri doniitler verilerek kendi dogru ve yanlislarin1 gérmeleri ve boylece

kendi 6grenmelerini diizenlemeleri saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli lgme Icsellestirilmis,
ogrenci merkezli Oleme ve genelinde ve degerlendirme sistematik,
dogerondirme | ihokin ke, kunal | merkeglive | "Eulamalan isenmeke | S IO ve
yaklagimlari ve planlamalar cesitlendirilmis ve ilgili i¢ paydaslarin gosterilebilir
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. olgme ve 1.<a.t111n.11.yla ) uygulamalar

degerlendirme lyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

uygulamalari

bulunmaktadir.

X

B.2.3 Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi: Konservatuvarimz,
ogrenci kabullerine yonelik agik kriterleri belirlemistir. Ayrica diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taninmasi ve sertifikalandirilmast ile ilgili olarak dnceden tanimlanmis ve yayimlanmis kurallari tutarh
ve kalic1 bir sekilde uygulanmaktadir.

Konservatuvarimiz tiim boliimleri 6zel yetenek sinavi ile 6grenci kabul etmektedir. Bu kapsamda
Konservatuvarimiz  yonetimince her yil diizenli olarak ogrenci kabuliine iligkin kriterleri
degerlendirilerek belirlenmekte ve Universitemiz Senatosu onayia sunmaktadir (Kanit B.2.3.a). Senato
onayindan gecen kriterler kamuoyuna ilan etmektedir. Kriterler belirlenirken dnceki 6grenmenin (6rgiin,
yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve
Olgiilmesine dikkat edilmektedir (Kanit B.2.3.b). Yapilacak &zel yetenek sinavina bagvurular
Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanliginca gelistirilen “Ozel Yetenek Basvuru Sistemi” iizerinden
alimmakta ve bu asamada diploma kontrolii otomatik olarak YOSIS ile entegre bir sekilde
gerceklestirilmektedir (Kanit B.2.3.¢). Yine kayit asamasinda 6nceki 6grenmenin taninmasina yonelik

muafiyet siirecleri gerceklestirilmektedir (Kanit B.2.3.d).


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-16955681-bagil-degerlendirme-yonergesi-20-06-14.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-16955681-bagil-degerlendirme-yonergesi-20-06-14.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-19-73472757-engelli-oegrenciler-egitim-oegretim-ve-sinav-uygulama-esaslari.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-19-73472757-engelli-oegrenciler-egitim-oegretim-ve-sinav-uygulama-esaslari.pdf
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103773532220377003770738960229238776333453889637840%23.%20
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1057-13766963-oezel-yetenek-sinavlari.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8109/2022-2023-egitim-oegretim-yili-oezel-yetenek-basvuru-ve-sinav-ilani
https://oys.mehmetakif.edu.tr/
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1057-59225984-muafiyet-intibak-islemleri.pdf

Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5
Kurumda 6grenci | Kurumda 6grenci | Kurumun Ogrenci kabulii, onceki | Igsellestirilmis,
kabulii, 6nceki kabulii, 6nceki genelinde 6grenci sistematik,

0grenmenin
taninmasi ve

0grenmenin
taninmasi ve

kabulii, 6nceki
O6grenmenin

O0grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iligkin siirecler

surdiriilebilir ve
Ornek

kredilendirilmesine | kredilendirilmesine | taninmasi ve . gosterilebilir
iliskin siirecler iliskin ilke, kural | kredilendirilmesine | 1ZIenmekte, uygulamalar
tanimlanmamistir. | ve bagli planlar iliskin planlar tyilestirilmekte ve bulunmaktadir.
bulunmaktadir. dahilinde giincellemeler ilan
uygulamalar edilmektedir.
bulunmaktadir.
X

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Konservatuvarimiz akademik birimlerinde yiiriitillen egitimin sonunda mezunlarimiza verdigimiz
diplomalar AB (Avrupa Birligi) egitim komisyonu “Avrupa Kredi Transfer Sistemi” (AKTS/ECTS) ile
uyumludur. Ilgili egitim komisyonunun belirledigi ders yiikii donemlik 30 AKTS’dir. Mezunlarimiza
vermis oldugumuz diplomalarda 240 AKTS dikkate alinmaktadir. Ogrencilerimizin aldig: dersler, ulusal
ve uluslararasi hareketlilikten faydalanmus ise derslerin yanina 6grenim anlagsmasina bagl kalarak, ilgili
belirtecleri ve TYC ile uyumlu 6grenim ¢iktilart “Diploma Supplement/ Diploma Eki Etiketi” olarak
biitiin 6grencilerimize iicretsiz ve otomatik olarak verilmektedir.

Ogrencilerimizin akademik gelisimlerini izlemek iizere politikalarimiz olusturulmus ve performans
gostergeleri belirlenmistir. Bu gostergeler 1s18inda 2022-2023 egitim 6gretim yili ile birlikte gosterge
izleme ve 6nlem alma ¢alismalar1 gergeklestirilmeye baglanacaktir (Kanit B.2.4.a).

Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5
Kurumda diploma Kurumda diploma Kurumun genelinde Uygulamalar Igsellestirilmis
onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve izlenmekte ve , sistematik,
yeterliliklerin yeterliliklerin diger yeterliliklerin tamiml1 siirecler stirdiirtilebilir
sertifikalandirilmasin | sertifikalandirilmasin | sertifikalandirilmasin | . .. .. .| ve 6rnek
e e e 1 e iyilestirilmektedir | " . .
a iligkin siirecler a iligkin kapsamli, a iligkin uygulamalar gosterilebilir
tanimlanmamuigtir. tutarli ve ilan edilmis | bulunmaktadir. uygulamalar
ilke, kural ve siiregler bulunmaktadir
bulunmaktadir.
X

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Konservatuarimiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yuriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmakta ve 6grenme olanaklarinin tim
ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasim giivence altina almaktadir. Ogrencilerimizin akademik

gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglanmaktadir.


https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/form/1039/650/politikalar

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
Okulumuzun kendisine ait bir binasi bulunmaktadir. 3 aktif bolim ve 4 programla mevcut okul
binamizda yer alan 5 derslik, 2 dans salonu, 1 piyano ve midi laboratuvari, 1 kostiim odas1 ve Kayit

Stiidyosunda egitim dgretim faaliyetlerini yiiriitmektedirler (Kanit B.3.1.a, Kanit B.3.1.b). Her derslikte

projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Ogrencilerimiz Merkez kampiis igerisindeki Merkezi Kiitiiphaneden
faydalanabilmektedir. Merkez Kampiisii igerisinde 6grenci ve personel yemekhanesi bulunmaktadir.

Ayrica Universitemizde konferans, seminer, panel, konser ve cesitli toplantilar yapmaya uygun ses
diizeni ve projeksiyon cihazi bulunan konferans salonuna sahiptir. E-6grenme kapsaminda birimimizde
Atatiirk Ilke ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Ingilizce dersleri uzaktan egitim yOntemiyle

yiiriitiilmektedir. Bu dersler disindaki se¢meli ve alan dersleri yiiz yiize olarak yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5
Kurumun egitim- | Kurumun egitim-6gretim Kurumun genelinde Ogrenme Icsellestirilmis,
Ogretim faaliyetlerini stirdiirebilmek | 6grenme kaynaklarimin | Sistematik,
faaliyetlerini igin uygun nitelik ve kaynaklarinin gelistirilmesine stirdiirtilebilir
stirdiirebilmek nicelikte 6grenme yOnetimi alana 6zgii ve 6rnek
. . .. .2 | ve kullanimina .
icin yeterli kaynaklarmin (sinif, kosullar, erisilebilirlik | " . gosterilebilir
kaynagi laboratuvar, stiidyo, ve birimler arasi YO‘?em‘ 1z'1f:rne uygulamalar
bulunmamaktadir. | 6grenme yonetim sistemi, denge gozetilerek ve iyilestirilme | pylunmaktadir.

basili/e-kaynak ve gerceklestirilmektedir. | yapilmaktadir.

materyal, insan kaynaklar1

vb.) olusturulmasina

yonelik planlari vardir.

X

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencilerimiz dersleriyle ilgili ya da ihtiya¢ duyduklar alanlarda, akademik danismanlarina bireysel
ve temsilciler araciligiyla kolaylikla ulasabilmektedir. Danisman onayi ile uygun saatlerde laboratuvar,
Ogretim materyalleri, derslik, toplant1 ve seminer salonu gibi alanlar1 kullanabilmektedir.
Konservatuvarimiz boliimlerinde her sinifin bir danisman 6gretim elemani bulunmaktadir. Bunun
yaninda boliimlerimizde 6grencilerimizin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik
sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan birer danigsman &gretim {iyesi bulunmaktadir. Bu
kapsamda 6grencilerimizin egitim-6gretim konularinda karsilasacaklari sorunlarin ¢éztiimiinde yardime1
olmak {izere; ders yili baglamadan Once, boliim baskanliklarinin veya program koordinasyon
bagkanliklarinin oOnerisi dikkate alinarak birim yonetim kurullarinca Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Ogrenci Danismanlig1 Yonergesi (Kanit B.3.2.a). hiikiimlerine gére akademik danismanlar
gorevlendirilmektedir. ilgili damigmanlar dgrencilerimize 6gretim donemleri siiresince aldigi dersler
basta olmak {izere Ogrencilerin talebi dogrultusunda bir¢ok konuda yardimci olmaktadirlar.

Ogrencilerimizin akademik gelisimleri hem danismanlari hem de derse giren Ogretim elemanlari

tarafindan ogrenci bilgi sistemi (OBS) iizerinden izlenmektedir (Kamt B.3.2.b). Ogrencilerin
danigmanlarina ¢esitli erisim olanaklar1 (yiiz ylize, ¢evrimi¢i) bulunmaktadir. Danigman 6gretim

iiyelerinin belirledigi akademik danismanlik saatlerinde 6grencilerimiz yiiz yiize danigmanlik hizmetleri


https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/icerik/527/676/muezik-teknolojisi-boeluemue
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/icerik/528/676/tuerk-halk-oyunlari-boeluemue
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-22956246-ogrencidanismanligi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-22956246-ogrencidanismanligi.pdf
https://obs.mehmetakif.edu.tr/
https://obs.mehmetakif.edu.tr/

almabilmektedir. Ayrica sinif temsilcileri aracihigiyla ve uzaktan egitim sistemi, OBIS gibi
uygulamalarin yan sira e-mail, sosyal medya platformlari, telefon gibi iletisim araglariyla dgretim

elemanlarina ulasabilmekte ve onlardan geri bildirim alabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumda Kurumda 6grencilerin I¢sellestirilmis,
6grencilerin ogrencilerin ogrencilerin akademik gelisimi ve sistematik,
akader_nlk gelisimi akader_mk gelisimi akader_mk gelisim kariyer planlamasina stirdiiriilebilir
ve kariyer ve kariyer ve kariyer e ve Ornek

iliskin uygulamalar .
planlamasina planlamasi planlamasina . gosterilebilir
yonelik destek stireglerine iliskin yonelik destek 'Zlenm?kt? ve uygulamalar
hizmetleri tanimli ilke ve hizmetleri tanimli | 98rencilerin katilimiyla bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. kurallar ilke ve kurallar iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir. dahilinde
yiiriitilmektedir.
X

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Universitemiz yemekhanesinde Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi tarafindan hazirlanan yemek
listeleri 6grencilerin beslenme ve enerji gereksinimleri géz oniinde tutulmak suretiyle bilimsel olarak
gida mithendisi tarafindan hesaplanmaktadir. Yemekler tabldot menii olarak g¢ikarilmakta, her ay
tiniversitemiz yemek meniisii web sayfasinda duyurulmaktadir.

Bununla birlikte Miizik Egitimi Boliimii kantininden ve kampiis alanindaki 6zel isletmelerden de yemek
ihtiyac1 karsilanabilmektedir. Kredi Yurtlar Kurumu biinyesinde kurulan Ogrenci Yurtlarinin ¢ogu
Konservatuarimiza yiiriime mesafesindedir. Ogrenci kuliipleri {iniversitemizin misyonu dogrultusunda
akademik caligmalarin yani sira 6grencilerin bedensel, zihinsel, kiiltiirel, sanatsal gelisimlerini saglamak
ve bu alanlardaki yeteneklerini ve niteliklerini arttirmak amaciyla faaliyet gostermekte ve calismalarini
bu ¢ergevede siirdiirmektedirler.

Konservatuarimizda 2023 yilinda genel burs verilmemistir. Konservatuarimiz biinyesindeki 3 6grenciye
yemek bursu verilmektedir. Burslar i¢in bagvuru tarihlerinde basvuru kriterlerine uygun olarak alinan

bagvurular ilgili komisyon tarafindan degerlendirilerek karar verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Kurumda uygun Kurumda uygun nitelik ve | Kurumun Tesis ve altyapimin | Icsellestirilmis,
nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin | genelinde tesis ve | kullanimi sistematik,
nicelikte tesisler (yemekhane, yurt, saglik, altyap1 izlenmekte ve stirdiirtilebilir
ve altyap1 kiitiiphane, ulagim, bilgi ve | erisilebilirdir ve ihtiyaclar ve ornek
bulunmamaktadir. | iletisim altyapisi, uzaktan bunlardan firsat B gosterilebilir
egitim altyapisi vb.) esitligine dayali dogrultusunda uygulamalar
kurulmasina ve olarak tyilestirilmektedir. | pylunmaktadir.
kullanimina iligkin yararlanilmaktadir.
planlamalar bulunmaktadir.
X




B.3.4. Dezavantajh gruplar

Universitemiz dzel yaklasim gerektiren ve talepte bulunan her dzel gereksinimli 6grenci igin egitim
erigilebilirligini en {ist diizeye ¢ikarmak amaciyla danisman 6gretim iiyeleri araciligiyla ilgili tedbir ve
onlemleri almakta olup dgrencinin engeline uygun fiziki ¢alismalar1 yerine getirmektedir. Universitenin
2020 yili i¢ degerlendirme raporunda da belirtildigi gibi Universitemiz biinyesinde Engelli dgrenci
Birim Koordinatorliigii kurulmustur. Engelsiz {iniversite uygulamalar1 izlenmekte ve dezavantajh
gruplarin goriisleri de almarak iyilestirilmektedir. Universitemiz genelinde engelsiz iiniversite
uygulamalari siirdiiriilmektedir. Universitemiz mekanda erisim alaninda énceki yillarda turuncu bayrak
odiiliine layik goriilmiistiir (Engelli Ogrenci Birim Koordinatérliigii) Ayrica Universitede engelsiz
erisim toplulugu tarafindan 2020 ve 2021 yillarinda farkindalik etkinligi diizenlenmistir (Kanit B.3.4.a),
(Kanit B.3.4.b). Universitenin 2020 kurumsal izleme raporunda da belirtildigi gibi engelli 6grencilerin
iiniversiteye kayitlarindan itibaren sistematik olarak izlenerek iiniversite kosullarinin saglanmasi
gelismeye agik yon olarak belirlenmistir. Universite yonetimi bu konuda gerekli adimlar1 atmakta ve
calismalarim siirdiirmektedir. Ayrica siireclere iliskin gelismelerin “Engelli Ogrenci Birimi” web
sayfasinda 0grenciler ve paydaslara duyulmasi i¢cinde ¢alismalar yiiriitmektedir.

Konservatuvarimiz, Universitemiz engelsiz iiniversite uygulamalar1 paralelinde calismalarini
yiritmektedir. Bu kapsamda 6zel yaklagim gerektiren ve talepte bulunan her 6zel gereksinimli 6grenci
icin egitim erisilebilirligini en iist diizeye ¢ikarmak amactyla danigman 6gretim {iyeleri araciligiyla ilgili
tedbir ve Onlemleri almakta olup &grencinin engeline uygun fiziki ¢aligmalar yerine getirmektedir.
Diger yandan Universitemiz Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii ile Konservatuvarimiz etkilesim
igerisinde olup engelli dgrencilerimiz bu birime yonlendirilmektedir. Diger yandan Universitemiz
genelinde engelli 6grencilerin sorunlari ile ilgilenilmesi i¢in tim birimlerde engelli 6grenci akademik
birim temsilcileri olugturulmus ve {iniversitenin web sayfasinda olusturulan engelli 6grenciler birim web

sayfasinda belirlenen temsilciler duyurulmustur (Kanit B.3.4.¢).

Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5
Kurumda Dezavantajli gruplarin | Dezavantajli Dezavantajli Igsellestirilmis,
dezavantajh egitim olanaklarina gruplarin egitim gruplarim egitim sistematik,
gruplarin egitim nitelikli ve adil olanaklarina olanaklarina stirdiiriilebilir ve
olanaklarina erigimine iligkin erigimine iliskin S snelik ornek
erisimine iligkin planlamalar uygulamalar CHISIONNC yOnet gosterilebilir
planlamalar bulunmaktadir. yuriitiilmektedir. yygulamalar uygulamalar
bulunmamaktadir. izlenmekte ve bulunmaktadir.

dezavantajli

gruplarin goriisleri

de alinarak

iyilestirilmektedir.

X



https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/499/makude-engel-yok
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/833/milli-okcular-bulent-korkmaz-ve-murat-turan-engelliler-gununde-makulu-ogrencilerle-bulustu
https://engelsiz.mehmetakif.edu.tr/icerik/416/601/birim-temsilcileri

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler

Ogrenci sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerinin gelisimine yonelik 6grenci ve personelinin cesitli
dallarda spor yapabilmelerine olanak saglayan tesisler mevcuttur. Konservatuarimiz biinyesinde
akademik danismanligini Dr. Ogr. Uyesi Nurgiil Mihladiz hocamizin yaptigi Halk Oyunlar1 ve Modern
Danslar1 Toplulugu, akademik damigsmanligimi Dog. Dr. Zeynel Turan hocamizin yaptigt Akustik
Sanatlar Toplulugu ve akademik danmismanligint Ogr. Gér. Bugra Sercan Sahil hocanuzin yaptig1 Tiirk
Sanat Miizigi Toplulugu aktif olarak faaliyetlerine devam etmektedir (Kanit B.3.5.a), (Kanit B.3.5.b),
(Kanit B.3.5.¢).

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Kurumda uygun Sosyal, kiiltiirel ve Kurumun genelinde | Sosyal, kiiltiirel ve Icsellestirilmis,
nitelik ve sportif faaliyet sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sistematik,
nicelikte sosyal, olanaklarinin sportif faaliyetler mekanizmalari stirdiiriilebilir ve
kiiltiirel ve sportif | yaratilmasina iligkin erisilebilirdir ve izlenmekte ornek
faaliyet olanaklar1 | planlamalar bunlardan firsat htivacl ' gosterilebilir
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. esitligine dayali ihtiyaglar/talepler uygulamalar
olarak dogrultusunda bulunmaktadir.
yararlanilmaktadir. | faaliyetler
cesitlendirilmekte ve
tyilestirilmektedir.
X

B.4. Ogretim Kadrosu

Konservatuarimiz, 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi
ile ilgili tim siireglerde adil ve agiktir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla,
Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmaktadir.
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Kurumumuz, 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim siiregler, adil ve agik bir sekilde yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim
yetkinliklerini siirekli iyilestirmek i¢in olanaklar sunulmaktadir.

Konservatuarimiz dgretim iiyesi kadrosuna alim ve atamalar, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligi’ne uygun olarak; Ogretim gorevlisi kadrosuna
yapilacak atamalarda ise Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarna Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®&netmelik
maddeleri esas alinarak gerceklestirilmektedir. Ogretim gorevlisi alim/atamalarda personelin gerekli
yetkinlige sahip olup olmadigini bireyin sahip oldugu mezuniyet alanina, kendisini gelistirmek igin
katilmis oldugu kurs, sertifika programi vb. belgelere, ¢alisma tecriibesine ve ise alimlarda ilgili
mevzuata gore yapilan sinavlardaki puanlarma gore degerlendirilmektedir.

Kuruma disaridan ders vermek iizere 6gretim eleman1 secimi ve davet edilme usulleri 2547 Sayili
Yiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddeleri ile Yiiksekogretim Kurulunun Yiiriitme Kurulu kararlari

dogrultusunda yiiritilmektedir. Egitim-6gretim siirecini etkin bir sekilde yiiriitebilmek tizere


https://sksdb.mehmetakif.edu.tr/icerik/962/104/birim-islemleri
https://sksdb.mehmetakif.edu.tr/icerik/918/104/birim-islemleri
https://sksdb.mehmetakif.edu.tr/icerik/1669/104/birim-islemleri

Konservatuarimizin akademik kadrosu ¢ok yeterli olmamakla birlikte kadro genisletme ¢alismalari
devam etmektedir. Konservatuarimiz biinyesinde 1 profesor doktor, 3 dogent doktor, 6 doktor 6gretim
tiyesi olmak iizere 10 o6gretim liyesi ve 3 Ogretim gorevlisi bulunmaktadir. Miizik Boliimiimiiz
Lisansiistii egitimi i¢in Sosyal Bilimler Enstitiisiine bagvurusunu yapmis olup gerekli izinler alindiktan

ve islemler tamamladiktan sonra egitim siirecine baglayacaktir.

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Kurumun atama, Kurumun atama, | Kurumun tiim alanlar i¢in Atama, yiikseltme | Igsellestirilmis,
yiikseltme ve yiikseltme ve taniml1 ve paydaslarca ve gorevlendirme | sistematik,
gérevler}d1rme gé')_revler}dume bilinen atgma, yﬁkseltme ve | yygulamalarinin stirdiiriilebilir
stiregleri kriterleri gorevlendirme kriterleri ve ornek
sonuglari . et
tanimlanmamugtir. | tanimlanmus; uygulanmakta ve karar ) gosterilebilir
ancak almalarda (egitim-6gretim !Zlenmekte Ve uygulamalar
planlamada kadrosunun ige alinmasi, izlem sonuglar bulunmaktadir.
alana 6zgii atanmasi, yiikseltilmesi ve degerlendirilerek
ihtiyaclar ders gorevlendirmeleri vb.) onlemler
irdelenmemistir. | kullanilmaktadir. alinmaktadir.
X

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Konservatuvarimizda gérev yapmakta olan 6gretim iiyelerinin 6gretim yetkinliklerinin artarak gelismesi
amactyla boliimiimiizce diizenlenen etkinlikler ve iiniversitemiz biinyesinde yer alan merkezler
tarafindan diizenlenen ¢esitli egitici etkinlikler bulunmaktadir. Burdur Gelisim Merkezi gibi merkezi
yapilanmalar ve Konservatuvarimiz 6zelinde gelistirilen ¢alismalarla 6gretim iiyelerimizin yetkinlik ve
gelisimi online ve yiiz yiize desteklenmektedir. MAKU Burdur Gelisim Merkezi tarafindan dgretim
yetkinligini gelistirmek tizere diizenlenen Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi, Coziim Odakli
Psikolojik Danisma Sertifika Programi (Uzaktan Egitim), Bagimlilikta Oz Yeterlilik ve Zarar Algisinin
Gelistirilmesi Egitim Programi, Okul Oncesi ve ilkokul Cocuklar1 i¢cin Miizede Drama Atélyeleri
(Interaktif/Etkilesimli Online Egitim) gibi egitimlere katilm imkan1 bulmaktadir. Gérev siiresi
uzatimlarinda veya 6gretim elemani kadrolarina ilk atamada bu sertifika istenmektedir. (Kanit B.4.2.a).
(Kanit B.4.2.b). (Kanit B.4.2.c). Ayrica dgretim iiyelerimizin akademik alandaki gelisimlerine katkida

bulunmasi1 amaciyla proje deneyimlerinin online ortamda paylasildigi, proje giinliikleri etkinligi

gergeklestirilmistir (Kanit B.4.2.d).


https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/882/899/egiticilerin-egitimi
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/882/899/egiticilerin-egitimi
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/369/570/proje-ve-danismanlik
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/369/570/proje-ve-danismanlik
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/369/570/proje-ve-danismanlik
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/369/570/proje-ve-danismanlik
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/upload/burdurgelisim/58-form-846-60053279-2021-yili-ocak-haziran-faaliyetler.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/form/829/650/2021-2022-akademik-yili-etkinlikleri
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/form/829/650/2021-2022-akademik-yili-etkinlikleri

Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5
Kurumda 6gretim | Kurumda 6gretim Kurumun Ogretim yetkinligini Igsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin; 6grenci genelinde gelistirme sistematik,
6gre.tin.1 o me.r'kezl.i O0grenme, uzaktan | 0gretim uygulamalarindan elde sﬁrgﬁrﬁlebilir
yetkinligini egitim, 6lgme elemanlarinin : ve ornek
" . - ; o edilen bulgular .

gelistirmek lizere | degerlendirme, materyal Ogretim izl K izl gosterilebilir
planlamalar gelistirme ve kalite yetkinligini I1zlenme t? }’e '.Z em uygulamalar
bulunmamaktadir. | glivencesi sistemi gibi gelistirmek sonuglari 6gretim bulunmaktadir.

alanlardaki yetkinliklerinin | tizere elamanlar ile birlikte

gelistirilmesine iligkin uygulamalar | irdelenerek dnlemler

planlar bulunmaktadir. vardir. alinmaktadir.

X

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Ogretim elemanlarimin bilimsel etkinlikleri, Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi kapsaminda
iiniversitemiz ~ bilinyesinde  degerlendirilmekte = ve  icretlendirilerek  odiillendirilmektedir.
Konservatuvarimiz biinyesinde ise 6gretim elemanlarimiz ve dis paydaslarimiz egitim-6gretim siireci
icerisinde O6grencileriyle birlikte gerceklestirdikleri, toplumla biitiinlesmeye katki saglayan cabalari,
Konservatuvarimizin takdir-tanima ve 6diillendirmeye yonelik sistemi igerisinde degerlendirilmekte ve
odiillendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5

Ogretim Ogretim kadrosuna yonelik | Tesvik ve Tesvik ve 6diil Icsellestirilmis,

kadrosuna tesvik ve odiillendirilme ddiillendirme | yygulamalar sistematik,

yonelik tesvik ve | mekanizmalari uygulamalart | jzlenmekte ve stirdiiriilebilir

odiillendirilme bulunmamaktadir. kurum L . ve ornek

) . iyilestirilmektedir. .

mekanizmalari geneline gosterilebilir

bulunmamaktadir. yayilmigtir. uygulamalar
bulunmaktadir.

X




C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari:

Konservatuvarimiz, Universitemiz stratejik plani gercevesinde belirlenen akademik dncelikleriyle yerel,
bolgesel ve wulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bigimde, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar
belirlemis ve yiiriitmektedir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Konservatuvarimiz arastirma politikasim ve hedeflerini, Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plan1 ile
belirlenen misyonu, vizyonu, amag¢ ve hedefleriyle uyumlu olarak belirlemis ve iliskilendirmistir.
Olusturulan arastirma politikast 2023 yili itibariyle uygulamaya konulmustur ve PUKO ¢evirim
politikas1 kapsaminda izlenecektir (Kanit C.1.1.a). Diger yandan Konservatuvarimizin yiiriitmekte
oldugu arastirma stratejisi paydaslarimiz ile birlikte yiiriitiilmekte ve paylasilmaktadir (Kanit C.1.1.b).
Yine Konservatuvarimiz Universitemiz Bolgesel Kalkinma ve Ihtisaslasma misyonu kapsaminda
yoresel olarak yapilan alan arastirmalar ile birlikte dersler ve projeler cercevesinde ¢alismalarina devam
etmektedir. Bu dogrultuda Konservatuvar ve Veteriner Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin ortaklasa
yiirlittiigii “Miizigin Siit Ineklerinin Hormon ve Siit verimi Uzerindeki Etkisinin Incelenmesi” isimli
arastirma projesi devam etmektedir (Kanit C.1.1.c). Burdur Valiligi Mehmet Akif Ersoy Halk Egitim
merkezi tarafindan diizenlenen ve 6gretim elemanlarimiz ve dgrencilerimiz tarafindan gerceklestirilen
Hemba Dijital Igerik Uretimi projesi gerceklestirilmistir (Kanit C.1.1.d). Birimimiz tarafindan
gergeklestirilen ¢aligmalara ait bilgiler her yil kurum i¢i degerlendirme raporlarinda paylagilmaktadir ve
yapilan birim kalite toplantilar1 kapsaminda siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi

takip edilmis ve gerekli dnemler alinmigtir (Kanit C.1.1.¢), (Kanit C.1.1.1).

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimin arastirma Birimin genelinde | Birimde arastirma Igsellestirilmis,
gelistirme gelistirme siireclerinin | arastirma- gelistirme sistematik,
stireclerinin yonetim ve gelistirme siirelerinin stirdiiriilebilir
yOnetimi ve organizasyonel stireglerinin . ve ornek
. A R yonetimi ve . e

organizasyonel yapisina iligkin yOnetimi ve . gosterilebilir
yapisina iligkin bir yonlendirme ve organizasyonel organlzaS)'/oneI' - uygulamalar
planlama motive etme gibi yapist kurumsal yapisiin islerligi ile | pyjunmaktadur.
bulunmamaktadir | hususlar dikkate alan | tercihler yoniinde | iliskili sonuglar

planlamalari uygulanmaktadir | izlenmekte ve

bulunmaktadir. onlemler

alinmaktadir.
X

C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar

Konservatuvarimiz, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyapt ve mali kaynak
gereksinimini tespit etmis, mevcut kaynaklarimin etkin sekilde kullanimini saglamaktadir. Birimimizin

aragtirma politikalari, i¢ ve dis paydaglarla is birligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmay: tesvik


https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1039-34335587-arastirma-ve-gelistirme.pdf
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/589/burdur-halk-kulturu-arastirmalari-projesi-tamamlandi,
https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1020-14566295-ocak-15-halk-egitim-dijital-icerik-ueretimi.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1476-89940215-2023-9-birim-danisma-kurulu-dis-paydas-.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1476-84518247-2024-1-kalite-toplantisi.pdf

edecek sekilde tasarlanmis ve uygulamaya konulmustur. Birimimiz fiziki, teknik ve mali arastirma
kaynaklarmi, Birimimizin misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu olacak sekilde Universitemiz mali
politikalar ¢ergevesinde yiiriitmeye ¢alismaktadir. Bu kapsamda Konservatuvarimiz stiidyosu ile dans
salonlar1 faal olarak paydaslarimiza hizmet vermektedir. Birimimiz tarafindan gergeklestirilen
caligmalara ait bilgiler her y1l kurum i¢i degerlendirme raporlarinda paylasilmaktadir ve yapilan birim
kalite toplantilar1 kapsaminda siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi takip edilmis

ve gerekli onemler alinmigtir (Kanit C.1.2.a, Kanit C.1.2.b).

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Kurumun arastirma | Kurumun arastirma ve Kurum arastirma ve | Kurumda I¢sellestirilmis,
ve gelistirme gelistirme faaliyetlerini | gelistirme arastirma sistematik,
faallyetlgrlnl o sﬁrdiiret?ilrr.lek icin kaynaklarimi | kaynaklarinmm stirdiirtilebilir
stirdiirebilmesi igin | uygun nitelik ve arastirma stratejisi cterliliai ve ve ornek
yeterli kaynagi nicelikte fiziki, teknik ve | ve birimler arasi 4 . ? gosterilebilir
bulunmamaktadir. | mali kaynaklarin dengeyi gozeterek ?eslthhgl uygulamalar
olusturulmasina yonelik | yonetmektedir. izlenmekte ve bulunmaktadir.
planlari iyilestirilmektedir
bulunmaktadir.
X

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi1 imkanlar

Konservatuvarimiz programlarinin dogrudan doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari
bulunmamakla birlikte miizik temel alanim igerisine alan doktora programlari Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii (Kanit C.1.3.a.) tarafindan vyiiriitiilmekte olup

Konservatuvarimiz 6gretim iiyelerinin bu programlarda dersleri bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin arastirma | Birimde, arastirma Birimde doktora Icsellestirilmis,
programu ve doktora | politikasi, politikasi, hedefleri ve | programlar ve sistematik,
sonras1 imkanlar1 hedef!ferl ve stratejileri ile uyumlu | 4oktora sonrasi stirdiiriilebilir
bulunmamaktadir | stratejileri ile ve destekleyen . ve ornek
imkanlarinin . R
uyumlu doktora doktora programlari . gosterilebilir
programi ve ve doktora sonrasi Qlktllar_l diizenli uygulamalar
doktora sonrast imkanlar olarak izlenmekte | pylunmaktadir.
imkanlarina iligkin | yiiriitiilmektedir. ve
planlamalar iyilestirilmektedir
bulunmaktadir.
X

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Konservatuvariniz arastirma kadrosu ve yetkinligi, Universitemiz egitim-6gretim amaglar
ger¢evesinde ve Konservatuvarimiz politikalar1 g¢ercevesinde izlenmekte ve iyilestirilmeye
calisiimaktadir (Kanit C.2.a).

Ogretim elemanlarimizin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik bilimsel

aragtirma proje destegi, bilimsel proje hazirlama egitimi gibi imké&nlardan yararlanmalar1 igin


https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1476-89940215-2023-9-birim-danisma-kurulu-dis-paydas-.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1476-84518247-2024-1-kalite-toplantisi.pdf
https://ebe.mehmetakif.edu.tr/akademik/616/
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/akademik-personel/676/

Konservatuvarimiz ~ yonetimi  tarafindan  gerekli  bilgilendirmeler Ogretim  elemanlarina
yonlendirilmektedir. MAKU Teknoloji Transfer Ofisi, hibe c¢agrilarmin &gretim iiyelerine
duyurulmasinin yaninda proje dongiisii yonetimi egitimi vermektedir (Kanit C.2.b).

Ogretim elemanlarimizin yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi igin ulusal/uluslararas1 kongre,
sempozyum, konferans, panel vb. katilimlarina ydnelik Universitemiz tarafindan verilen yurt igi-yurt
dis1 kongre/konferans katilim destegi saglanmaktadir (Kanit C.2.c).

Konservatuvarimz dgretim elemanlari Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi BAP Yonergesi (Kanit
C.2.d) dogrultusunda arastirmalarini planlayabilmektedir. Ayrica, Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi “Burdur Ili Sektdrel Rekabet Giiciiniin Arttirilmasi: Tarim ve Hayvancilikta Farklilagarak
Biitliinlesik Kalkinma Projesi” (HAYDEP) Hedeflerine Yonelik

Odiillendirilmesi Projesi” kapsaminda 04/03/2021 tarih ve 2021/2 sayili BAP Komisyonu karari

“Akademik Faaliyetlerin

yayimlanmig ve tiim {iniversitemiz 6gretim elemanlaria acgiktir (Kanit C.2.e).

Universitemiz Kiitiiphanesinde birgok veri tabani ¢evrimici erisime acilmis ve bu durum dgretim
elemanlarinin arastirma yetkinligine fayda saglamistir. Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin
24.12.2020 tarih ve 98138 sayili yazisi ile uygun goriilen 01.01.2021 tarihinde yiiriirliige girerek
yenilenen “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru Kosullari ve
Uygulama Ilkeleri Hakkinda Yonerge”ile birlikte Universitemizde bir iist kadroya atanacak tiim
akademisyenlerin “Egiticilerin Egitimi” almas1 zorunluluk haline getirilmistir (Kanit C.2.f).

Ogretim elemanlarmin arastirma ham verilerini istatistiksel yontemlerle degerlendirmeleri konusundaki
eksikliklerin giderilmesi i¢in nitel, nicel ve karma aragtirma yontemleri ve arastirma siirecinde kullanilan
yazilimlarin ¢evrimici ve interaktif olarak 6gretildigi bir platform olan Arastirma Yontemleri Egitim ve
Uygulama Merkezi (AYEUM) platformu Universitemiz biinyesinde ¢alisan tiim personel ile lisansiistii
ogrencilerin ticretsiz kullanimina agilmistir (Kanit C.2.g).

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Konservatuvarimiz 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlamalar
ger¢evesinde uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalari yiiriitmektedir. Konservatuvarimiz

uluslararasi egitim kurumlart ile birlikte bu dogrultuda ¢aligsmalarina devam etmektedir (Kanit C.2.1.a).

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, 6gretim | Birim genelinde Birimde, 6gretim Icsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin Ogretim elemanlarinin aragtirma | Sistematik,
arastirma arastirma elemanlarinin yetkinliginin stirdiriilebilir
yetkinliginin yetkinliginin arastirma listirilmesine vénelik | V€ ornek
gelistirilmesine gelistirilmesine yetkinliginin gty . Y gosterilebilir
yonelik yonelik planlar gelistirilmesine UyQUIamalar izlenmekte uygulamalar
mekanizmalar bulunmaktadir | yonelik ve izlem sonuglari bulunmaktadir.
bulunmamaktadir uygulamalar ogretim elemanlart ile
yiiriitiilmektedir birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.
X



https://tto.mehmetakif.edu.tr/icerik/608/1042/amac-ve-goerevlerimiz
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-85830055-akademik-personel-yurtici-ve-yurtdisi-gorevlendirme-yonergesi.pdf
https://bap.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6996/tez-proje-basvurulari-uest-limitleri-yuekseltildi
https://bap.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6996/tez-proje-basvurulari-uest-limitleri-yuekseltildi
https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/form/516/824/yoenerge
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/882/899/egiticilerin-egitimi,%20https:/kutuphane.mehmetakif.edu.tr/tr/veri-tabanlari
https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7153/arastirma-yoentemleri-egitim-ve-uygulama-merkezi-ayeum-duyurusu
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1902-51787944-16-kasim-kazakistan-meslek-yuksekokulu-ogretmenlerinin-konservatuarimizi-ziyareti-1.pdf

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri:

Arastirma  ilke, strateji, hedef ve politikalan MAKU  Teknoloji ~ Transfer  Ofisi
(https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-96-96784643-bilimsel-arastirma-projeleri-
komisyonu-uygulama-yoenergesi.pdf), Uluslararasi Mliskiler Koordinatorliigii

(https://iro.mehmetakif.edu.tr/) birimleri

tarafindan belirlenmektedir.

Konservatuvarimiz ortak

programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve iyilestirilmesine yonelik caligmalarini

sturdiirmektedir (Kanit C.2.2.a).

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birim genelinde Birimde ulusal ve I¢sellestirilmis,
uluslararasi diizeyde | uluslararasi diizeyde ulusal ve uluslararas: diizeyde | Sistematik,
ortak programlar ve | ortak programlar ve uluslararasi kurum ici ve strdiirtilebilir
ortak arastirma ortak arastirma diizeyde ortak ve ornek
. . . ., kurumlar arasi ortak . NN

birimleri olusturma | birimleri ile aragtirma | programlar ve | tak gosterilebilir
yoniinde aglarma katilim ve is | ortak arastirma programiar ve orta uygulamalar
mekanizmalar birlikleri kurma gibi faaliyetleri afaS_Urma ) bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | ¢oklu arastirma yiiriitiilmektedir. | faaliyetleri

faaliyetlerine yonelik izlenmekte ve ilgili

planlamalar ve paydaslarla

?elkan'ZT(?lzr degerlendirilerek

ulunmaitadir iyilestirilmektedir
X

C.3. Arastirma Performansi

Konservatuvarimiz, 6gretim elemanlarinin arastirma performanslarinin siirdiiriillmesi ve iyilestirilmesi
icin olanaklar sunmaktadir. Bu dogrultuda konservatuvarimiz, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini
verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmekte, degerlendirmekte ve sonuglarini yayimlamaktadir. Elde
edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gdzden gegirilmesi ve
siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Konservatuvarimiz 6gretim elemanlarinin arastirma performansini izlemek {iizere tanimli siirecler
(https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1046-25061597-amac-hedef-
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-232-53439854-

bulunmaktadir

performans-goestergeleri.pdf,

2021-vili-idare-faaliyet-raporu.pdf). Universitemizde yiiriitiilen stratejik yonetim, akademik performans

degerlendirme caligsmalar1 kapsaminda akademik etkinliklerin kisi, boliim, birim ve kurum diizeyinde
envanterinin olusturulmasi ve siirdiiriilebilir bir kalite giivence sisteminin olusturulabilmesine katki
saglamak amaciyla Akademik Bilgi Sistemi (ABS) kullanima agilmistir. Bu kapsamda
Konservatuvarimiz 6gretim elemanlar1 yapmis oldugu arastirma faaliyetlerini ABS (Kanit C.3.1.a.) ve
YOKSIS (Kanit C.3.1.b) veri sistemlerinde giincelleyerek bu yazilimlar sayesinde Béliim ve Anabilim
Dallar1 diizeyinde arastirma performansinin izlenmesine ve raporlanarak iyilestirme siireglerinde

kullanilmasina destek saglamaktadir.


https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-96-96784643-bilimsel-arastirma-projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi.pdf
https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-96-96784643-bilimsel-arastirma-projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi.pdf
https://iro.mehmetakif.edu.tr/
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1902-51787944-16-kasim-kazakistan-meslek-yuksekokulu-ogretmenlerinin-konservatuarimizi-ziyareti-1.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1046-25061597-amac-hedef-performans-goestergeleri.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1046-25061597-amac-hedef-performans-goestergeleri.pdf
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-232-53439854-2021-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-232-53439854-2021-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf
https://abs.mehmetakif.edu.tr/
https://yoksis.yok.gov.tr/

Universitemiz kapsaminda yiiriitiilen akademik tesvik sistemi sayesinde gretim elamanlarimizin yillik
bazda gergeklestirdikleri her tiirlii bilimsel ve sanatsal etkinlikler kayit altina alinmaktadir (Kanit
C.3.1.c.), (Kanit C.3.1.¢.), (Kamt C.3.1.d.). Ayn1 zamanda {iniversitemiz biinyesinde de her y1l akademik

tesvik 0deneginin yaninda bilimsel yaymn odiilleri de verilmektedir (Kanit C.3.1.e.), (Kanit C.3.1.1).

Konservatuvarimiz aragtirma biitcesi olarak ayrica bir biitge belirlememekle birlikte yil icerisinde
belirledigi arastirma faaliyetlerini Universitemiz mali imkanlar1 cercevesinde yiiriitmektedir. Yine
6gretim elemanlarimiz Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi BAP Yonergesi: dogrultusunda
arastirmalarini planlayabilmektedir (https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-96-96784643-

bilimsel-arastirma-projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi.pdf).  Konservatuvarimiz  arastirma

performansi izlenmesi degerlendirmesi siireglerini kalite toplantilari kapsaminda gerceklestirmeye

devam etmektedir (Kanit C.3.1.9).

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimde aragtirma | Birim genelinde Birimde arastirma Icsellestirilmis,
performansinin performansinin arastirma performanst sistematik,
|zIenmeS|ne ve |zIenme5|ne ve performansml izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
degerlendirmesine degerlendirmesine | izlenmek ve avdaslarla ornek
yonelik yonelik ilke, kural | degerlendirmek P }j ¥ . gosterilebilir
mekanizmalar ve gostergeler tizere olusturulan degerlendirilerek uygulamalar
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. mekanizmalar iyilestirilmektedir. | pylunmaktadir.
kullanilmaktadir.
X

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

Konservatuvarimiz 6gretim elemanlarimin performans gostergeleri her yilin ocak-subat aylarinda
alinarak arsivlenmektedir (Kanit C.3.2.a.). Bu ¢ergevede, yil i¢erisinde yayinlanan ulusal ve uluslararasi
indeksli makale sayilar1 izlenmektedir. Buna ek olarak akademik tesvik yonetmeligi ¢ercevesinde de
bilimsel igerikli her tiirlii bildiri, sunu, poster, vb. etkinliklere iligkin veriler elde edilmektedir. Ayn1
zamanda miizik alanin bir performans gostergesi olan konser ve radyo yayinlarina iligkin de veriler
diizenli olarak toplanmakta ve konservatuvarimiz sayfasindan ilan edilmektedir (Kanit C.3.2.b.).

Konservatuvarimiz arastirma-gelistirme politikas1 kapsaminda 2023 yil1 itibariyle daha sistemli olarak
siireclerin izlenmesi ve

iyilestirilmesi caligsmalar1

(https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1039-34335587-arastirma-ve-gelistirme.pdf).
(Kanmit C.3.2.c.)

yiirtitiilecektir



https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/1338/maku-halkoyunlari-ekibi-sampiyonluk-sevincini-rektor-dalgar-ile-paylasti
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/1338/maku-halkoyunlari-ekibi-sampiyonluk-sevincini-rektor-dalgar-ile-paylasti
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1020-94681598-10-ocak-konseri.pdf
https://mkm.mehmetakif.edu.tr/upload/mkm/65-form-945-10611503-aryantik-eserler-pelin-hoca-1.pdf
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/1378/akademik-kadrosu-guclenen-makude-binis-giyme-toreni-duzenlendi-burdur-mehmet-akif-ersoy-universitesinde-profesorluge-docentlige-ve-doktor-ogretim-uyeligine-yukselen-akademik-personeller-icin-binis-giyme-toreni-duzenlendi
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-10462618-oedueller-yoenergesi.pdf
https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-96-96784643-bilimsel-arastirma-projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi.pdf
https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-96-96784643-bilimsel-arastirma-projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/form/1476/1245/birim-kalite-komisyonu-toplantilari
https://atk.mehmetakif.edu.tr/form/118/292/arsiv
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/form/829/650/2021-2022-akademik-yili-etkinlikleri
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1039-34335587-arastirma-ve-gelistirme.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/form/1476/1245/birim-kalite-komisyonu-toplantilari

Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5
Birimde dgretim Birimde 6gretim Birimin genelinde | Ogretim Igsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarmin Ogretim elemanlarinin sistematik,
aragtirma arastirma elemanlarinin arastirma-gelistirme stirdiiriilebilir ve
performansinin performansinin arastirma- ornek
: . ; . 7 performansi . R
izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme . gosterilebilir
degerlendirmesine degerlendirmesine | performansinm 'Zlenmekte ve uygulamalar
yonelik yonelik ilke, kural | izlemek ve 6gretim elemanlari bulunmaktadir.
mekanizmalar ve gostergeler degerlendirmek ile birlikte
bulunmamaktadir bulunmaktadir tizere olusturulan degerlendirilerek

mekanizmalar iyilestirilmektedir

kullanilmaktadir

X




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari:

Konservatuvarimiz, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izlemekte ve iyilestirmektedir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Konservatuvarimizin  toplumsal katki politikasi, toplumsal katki siireclerinin  yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallagmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisi

tiniversitemizin toplumsal katki politikalar1 (Kanit D.1.1.a) ile uyumludur ve goérev tanimlari

belirlenmistir. Yapinn islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. Toplumsal
katk1 performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi siireci toplumsal katki politikamiz ile belirlenmis ve
uygulamaya konulmustur.  (https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1039-33163874-
toplumsal-katki.pdf, (Kanmit D.1.1.b) (Kamit D.1.1.¢c) (Kanit D.1.1.d) (Kanit D.1.1.e) (Kanit

D.1.1.f). Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Tiirk Miizigi Devlet Konservatuari bilim ve

teknolojinin, egitim-6gretim ve topluma hizmet uygulamalarinda yayilmasi gerektigi

yaklagimini benimsemektedir.

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Kurumda Kurumun Kurumun Kurumda toplumsal Icsellestirilmis,
toplumsal katki toplumsal genelinde katki siireclerinin sistematik,
si'i'regl.eri.nin k?tkl .sﬁr.e(;lerinin t(.).plums.al.katkl yonetimi ve stirdiiriilebilir
yonetimi ve yonetimi ve 51.1.re<;1.er1.n1n organizasyonel ve
organizasyonel organizasyonel yonetimi ve lerlizi il Ornek
yapisina iligkin bir yapisina iligkin organizasyonel .ye.1p1.51.nm lylerligt 1ie gosterilebilir
planlama planlamalari yapist kurumsal iligkili sonuglar uygulamalar
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. tercihler yoniinde | izlenmekte ve bulunmaktadir.
uygulanmaktadir. | énlemler
alinmaktadir.
X

D.1.2. Kaynaklar
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) ilgili toplantilarda (Kanit
D.1.2.a) belirlenmis, paylagilmis ve kurumsallasmis olup, siire¢ izlenmekte ve degerlendirilmektedir

(Kanit D.1.2.b).


https://kalite.mehmetakif.edu.tr/form/1813/620/politikalarimiz
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1039-33163874-toplumsal-katki.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1039-33163874-toplumsal-katki.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/icerik/2129/650/kalite-yoenetim-sistemi-doenguesue
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/icerik/1872/650/kalite-guevence-sistemi-pukoe-doenguesue
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/form/1476/1245/birim-kalite-komisyonu-toplantilari
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/form/1902/650/2023-2024-akademik-yili-etkinlikleri
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/form/1020/650/2022-2023-akademik-yili-etkinlikleri
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/form/1020/650/2022-2023-akademik-yili-etkinlikleri
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1476-49365218-2023-4-kalite-toplantisi.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1476-49365218-2023-4-kalite-toplantisi.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1476-89940215-2023-9-birim-danisma-kurulu-dis-paydas-.pdf

Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5
Kurumun toplumsal | Kurumun Kurum toplumsal Kurumda toplumsal | Icsellestirilmis,
katki faaliyetlerini toplumsal katki katki kaynaklarini | katki kaynaklarinin sistematik,
stirdiirebilmesi i¢in faaliyetlerini toplumsal katk1 yeterliligi ve stirdiiriilebilir ve
yeterli kaynagi stirdiirebilmek stratejisi ve Ny ornek

- . - cesitliligi T
bulunmamaktadir. icin uygun nitelik birimler ] gosterilebilir

ve nicelikte fiziki, | arasi dengeyi izlenmekie ve uygulamalar

teknik ve mali gozeterek tyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

kaynaklarin yonetmektedir.

olusturulmasina

yonelik planlart

bulunmaktadir.

X

D.2. Toplumsal Katki Performansi:

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki kapsaminda gercgeklestirilen faaliyetler, 2022- 2026 stratejik planinda toplumsal katki
faaliyetlerinin siirdiiriilmesi i¢in her boyutu ile ele alinmasi, amag ve hedefler olusturulmasi, izlenmesi
ve onceliklendirilmesi hedeflenmistir. Bu hedefler dogrultusunda, Konservatuvarimiz i¢ paydaslarini
ogrenim gdrmekte olan dgrencilerimiz ile akademik ve idari personelimiz, dis paydaslarini ise Basta 11
Milli Egitim Miidiirliigii Halk Egitim Merkezi Miidiirliigii, Burdur Genglik ve Spor il Miidiirliigi,
Burdur Valiligi il Kiiltir ve Turizm miidiirliigi, Yiiksekogretim Kurumlari, STK’lar ve Mezun

Ogrencilerimiz olusturmaktadir.

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitillen egitim, hizmet,
arastirma, damigmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Bu kapsamda egitim ve 6gretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki siireglerinde i¢ ve dis paydaslarimizin goriiglerini almak iizere

ortak etkinlikler veya toplantilar diizenleyerek yonetim sistemimiz igerisine dahil edilmektedir (Kanit

D.1.1.a)

Universitemizde gergeklestirilen sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve topluma hizmet projeleriyle iilkemize
katkida bulunmak ve wulusal / uluslararasi alanlarda iiniversitemizin taninirligini artirilmasini,
iiniversitemizde gercgeklestirilen akademik faaliyetlere toplumsal katki misyonun islenmesi amaciyla
gerek kurum ici gerekse kurum disi faaliyetlere miizik ve geleneksel danslarimizla katilim
saglanmaktadir (Kanit D.1.1.b), (Kanit D.1.1.c), (Kamt D.1.1.d) (Kanit D.1.1.e) (Kanit D.1.1.f), (Kanit
D.1.1.g) (Kamt D.1.1.h), (Kamt D.1.1.1)

“Sehrine Dokunan Universite” politikas1 ve “Yasam Boyu Ogrenme” felsefesini benimseyen bir
tiniversite mensubu birim olarak; biinyesinde barindirdign farkli 6zellik ve yetkinlikteki egitim

merkezleri, koordinatorliikleri ve ilgili diger birimleri ile {iniversitenin i¢ ve dis paydaslarinin kisisel


https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/form/1476/1245/birim-kalite-komisyonu-toplantilari
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/form/1476/1245/birim-kalite-komisyonu-toplantilari
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1020-94681598-10-ocak-konseri.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1020-66674204-12-ocak-konseri-kopya.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1020-37758546-1-haziran-alaaddin.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1902-94451907-10-kasim-kizmeslek.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1902-82437255-16-17-kasim-antep.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1902-24456791-burdur-yoeresine-ait-halk-oyunlari.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1902-24456791-burdur-yoeresine-ait-halk-oyunlari.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1902-53707198-21122023-tarihinde-toplumsal-katki-kapsaminda-huekuemluelere-ve-tutuklulara-yoenelik-duezenlenen-moral-konseri.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1902-51787944-16-kasim-kazakistan-meslek-yuksekokulu-ogretmenlerinin-konservatuarimizi-ziyareti-1.pdf

gelisimlerine ve toplumun ihtiyaglarina yonelik egitimlerin diizenlenmesi amaciyla, Milli Egitim
Miidiirliigii Hayat Boyu Ogrenme etkinlikleri kapsaminda Burdur Halk Oyunlarinin egitim videolart
(Dijital igerik tiretimi) ¢aligmalar1 konservatuvar 6gretim elemanlar1 ve 6grencileri ile birlikte Burdur
Halk Egitim Merkezi Miidiirliigii isbirligi ile gergeklestirilmistir (Kanit D.1.1.1), (Kamt D.1.1.j), (Kanit
D.1.1.k), (Kanit D.1.1.1), (Kanit D.1.1.m)

Universite-sanayi, iiniversite-kamu, iiniversite-6zel sektor is birligi ve etkilesimini tesvik ederek
fakiilteleri, enstitiileri, yiiksekokullari, uygulama ve arastirma merkezleri, Teknoloji Transfer Ofisi,
Teknokent gibi birimlerinde {irettigi her tiirlii aragtirma ¢iktisinin, (saglik, sosyal, ekonomik, kiiltiirel
vb. alanlar basta olmak iizere) hem toplum yararina hem de iiniversite ¢ikarlarma uygun sekilde
kullanimina yonelik mekanizmalarin gelistirilmesi amaciyla miizigin sosyal, toplumsal ve teorik
Ozelliklerini kapsayacak sekilde arastirma, gelistirme ve uygulama caligmalar ger¢eklestirmek igin
boliim 6gretim elemanlarimizin da gérev yaptigi Miizik Kiiltiirii Uygulama ve Aragtirma Merkezi (Kanit
D.1.1.n.) Ses Kayit Stiidyosu Birimi albiim, demo, film/belgesel/dizi miizigi gibi tiim profesyonel ses
kayit tretimleri yapmayi, bu alanda egitim vermek ve almak isteyenlere olanak saglamayi
amaglamaktadir. Bu kapsamda il disindan gelen sanatgilarla ve farkli miizik topluluklariyla kayit
caligmalart yapilmaktadir. (Kanit D.1.1.0), (Kanit D.1.1.6.), (Kanit D.1.1.p.), (Kanit D.1.1.r.). (Kanit
D.1.1.s.), (Kamt D.1.1.s.).

Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5
Kurumda toplumsal | Kurumda Kurumun Kurumda Igsellestirilmis,
katk1 toplumsal genelinde toplumsal katki sistematik,
pelrforma_nsmln katl;l topi\umsal katki performanst ﬁﬁrdﬁrﬁlebilir ve
izlenmesine ve performansinin performansini izlenmekte ve ilgili 01.‘.nek' 3
degerlendirmesine izlenmesine ve izlenmek ve daslar] gosterilebilir
yonelik degerlendirmesine | degerlendirmek P a}: aslaria uygulamalar
mekanizmalar yonelik ilke, kural | {izere degerlendirilerek bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. ve olusturulan iyilestirilmektedir.

gostergeler mekanizmalar

bulunmaktadir. kullanilmaktadir.

X



https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1020-14566295-ocak-15-halk-egitim-dijital-icerik-ueretimi.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1020-37758546-1-haziran-alaaddin.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1902-53036693-29-ekim-100-zeybek.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1902-53036693-29-ekim-100-zeybek.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1902-76551495-29-ekim-halk-egitim.pdf
https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/upload/tmdk/44-form-1902-82437255-16-17-kasim-antep.pdf
https://mkm.mehmetakif.edu.tr/form/945/181/calismalar
https://mkm.mehmetakif.edu.tr/form/945/181/calismalar
https://mkm.mehmetakif.edu.tr/upload/mkm/65-form-945-18921180-aryantik-eserler-can-hoca-2.pdf
https://mkm.mehmetakif.edu.tr/upload/mkm/65-form-945-10611503-aryantik-eserler-pelin-hoca-1.pdf
https://mkm.mehmetakif.edu.tr/upload/mkm/65-form-945-72957307-onur-1-1.pdf
https://mkm.mehmetakif.edu.tr/upload/mkm/65-form-945-36671222-onur-2-1.pdf
https://mkm.mehmetakif.edu.tr/upload/mkm/65-form-945-36207080-rus-1.pdf
https://mkm.mehmetakif.edu.tr/upload/mkm/65-form-945-36207080-rus-1.pdf
https://mkm.mehmetakif.edu.tr/upload/mkm/65-form-945-64777835-rus-2.pdf

Sonu¢ ve Degerlendirme

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Konservatuvarimizin liderlik, yonetisim ve kalite siire¢lerine odaklanan bu boliim, konservatuvarin
liderlik vizyonunu olustururken kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirline odaklandigini ve bu siireglerin
etkili bir liderlik yaklagimiyla basariyla yonetildigini gostermektedir. Ayrica, konservatuvarin
igsellestirilmis, sistematik, silirdiiriilebilir ve Ornek gosterilebilir uygulamalara sahip oldugu
vurgulanmistir. Bu baglamda, konservatuvarin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina
alan ve siirecleriyle uyumlu bir yonetisim modeli ve organizasyonel yapisinin belirlendigi ifade
edilmistir. Konservatuvarin liderlik anlayisi, kalite glivencesi kiiltiirliniin i¢sellestirilmesi ve diizenli
degerlendirmelerle siirekli iyilesme amaciyla yaklasildig: belirtilmistir. Sonug olarak, konservatuvarin
liderlik, yonetisim ve kalite alaninda saglam bir temele sahip oldugu ve bu alandaki basarilarini
siirdiirmeye kararli oldugu goriilmektedir. Ancak, bu basarilarin devam etmesi i¢in belirlenen gelisime
acitk alanlarla ilgili gerekli c¢alismalarin  planlanmast ve uygulanmast gerekmektedir.
Konservatuvarinizin yonetimi ve akademik birimleri, Universitemizin uygulamaya calistig1 kalite
giivencesi sistemine destek vermekle birlikte birimler genelinde kalite kiiltiiriniin olusmas1 i¢in ¢aba
harcamaktadir. Konservatuvar yonetiminin bu tutumu ve ilgili calismalara destek vermesi birimin gii¢lii
yoni olarak degerlendirilmektedir. Yonetim, yonetisim ilkelerini benimsemekte ve uygulamakla
yiikiimlii oldugu siireglere dair misyon, vizyon ve politikalarini olusturmus ve kamuoyuna ilan etmistir.
Mevcut durum analizleri yapilarak elde edilen sonuglar, Universitemiz genelinde siireglerin etkili bir
sekilde yiiriitildiigiinii gostermektedir. Ancak, yapilan paydas izleme galismalarinda bazi gelisime agik
alanlar tespit edilmis ve bu alanlarda iyilestirme calismalarima baslanmig ve siirdiiriilmektedir.
Konservatuvarimizda bir birim kalite komisyonunun bulunmasi, i¢ kalite glivencesi sisteminin seffaf ve
biitlinciil olarak yiirtitiilmesi, kamuoyunu bilgilendirme mekanizmalarimin var olmasi giiglii yanlarimiz
arasinda sayilabilir. Ancak, mezun izleme sistemine iliskin iyilestirmelerin ve siirdiiriilebilirligin
saglanmasi, uluslararasilagma siireglerinde ikili anlagsmalarin ve degisim hareketliliginin artirilmasi gibi
konularda daha fazla ¢aba harcanmasi gerekmektedir.

Egitim ve Ogretim

Konservatuvarimizin 6grenme-6gretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimlarin uygulandigi ve
programlarin genelinde Ogrenci merkezli Ogretim yontem ve tekniklerinin tamimli = siirecler
dogrultusunda uygulandigi soylenebilir. Ayrica, 6gretim elemanlariin bilimsel etkinlikleri i¢in tesvik
ve Odiillendirme mekanizmalarinin kurum geneline yayildigi, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim
stireci icerisindeki katkilarinin takdir, tanima ve odiillendirme sistemleri igerisinde degerlendirildigi
goriilmektedir. Bu baglamda, konservatuvarin 6gretim siireglerinde 6grenci merkezli uygulamalarin

izlendigi ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla siirekli iyilestirildigi ifade edilebilir. Konservatuvarin egitim



ve O0gretim alaninda 6grenci merkezli yaklasimlarin benimsendigi, 6gretim elemanlarinin katkilarinin
tesvik edildigi goriilmektedir. Bu yaklagimin siirdiiriilebilirligi i¢cin konservatuvarin 0gretim

stireclerindeki basarilarin1 devam ettirmesi ve siirekli olarak iyilestirmeye odaklanmasi gerekmektedir.

Konservatuvarimiz 2022 yili itibariyle “Egitim ve Ogretim Politikasi”n1 ilan ederek bu politikalar
1s181inda amag ve hedefler ve performans gostergeleri belirlenmistir. Bu belgelerin varligi heniiz olusum
asamasinda goriilen konservatuvarimizin  giiglii  yonii olarak degerlendirilmektedir. Yine
Konservatuvarimizda tanimli siiregler dogrultusunda; kurumun genelinde tasarimi ve onay1 gerceklesen
programlarin olmasi, programlarin amag ve dgrenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmesi, ders bilgi
paketlerinin tanimli siiregler dogrultusunda hazirlanmasi, tamamlanmas: ve ilan edilmesi de giiclii
yonlerimiz arasinda goriilmektedir. Ders kazanimlari programlarin genelinde program g¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir. Kurumun genelinde egitim ve 6gretim
siiregleri belirlenmis ilke ve kurallara uygun yonetilmektedir. Biitiin bu siire¢lerin, izlenmesi ve nitelikli
olarak iyilestirilmesi yoniinde birimimizde olusturulan kurul ve komisyonlar ile c¢alismalar devam
etmektedir. Baslica olarak paydas ve 6grenci merkezli toplantilarla isleyis, egitim-6gretim, sektor
bazinda aranan nitelik gibi ¢esitli konular ¢ercevesinde miifredat ve program iyilestirme ¢alismalarinin
yapiliyor olmasi egitim-6gretim faaliyetlerinde giincelligi 6nemsedigimizin en 6nemli gostergesi olarak
gosterilebilir.

Arastirma ve Gelistirme

Konservatuvarimiz 2022 yili itibariyle “Arastirma ve Gelistirme Politikasi”n1 belirlemis ve kamuoyuna
ilan etmistir. Bu politika belgesi ile amag¢ ve hedefler ve performans gostergeleri belirlenmistir. Bu
belgelerin varligr giiglii yoniimiiz olarak degerlendirilmektedir. Bu kapsamda Konservatuvarimizin
aragtirma gelistirme faaliyetleri, verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢iilmektedir. Personelin arastirma
ciktilar1 olarak bilimsel yayinlar etkin olarak takip edilmektedir. Akademik tesvik destegi alan personel
sayimizin ¢oklugu Konservatuvarimizin “Aragtirma ve Gelistirme” siireglerini gelistirecek ve aragtirma
yetkinligine sahip kadrosunun oldugu goriilmektedir. Yaym bazinda uluslararasi endekslerde (WOS,
Scopus vb.) yapilan yayinlarin 2022-2023 yil1 itibariyle artig gosterdigi konservatuvar gostergelerinden
goriilmektedir. Bu arastirma ve gelistirme baglamlarinda konservatuvarin her gegen sene daha etkin bir
senaryo izlediginin kaniti olarak gosterilebilir. Ayrica bilimsel projelerde akademik personelimizin
azlig1 ve ders yiikii gibi parametreler géz oniine alindiginda etkin bir yer aldig1 yorumu yapilabilir. Buna
ek olarak, personelin yetkinligi alinacak kararlarin uygulanmasi siirecine katki saglayacaktir. “Arastirma
Stireclerinin  Yonetimi” konusunda kendi biinyesinde ve iiniversitenin birimlerine bagli olarak
iyilestirmelerin yapildig1 goriilmektedir. Konservatuvarimz personelinin arastirma ve gelistirme
siirecleri icin, iiniversitenin BAP biriminden ve iiniversite dis1 farkli kurumlardan (TUBITAK, AB,
Resmi Kurumlar, Bakanliklar vb.) destekler aldig1 goriilmektedir. Ayni zamanda {iniversitemizin dahil
oldugu Tarim ve Hayvancilik projesi kapsaminda sunulan destekler de Konservatuvarimiz 6gretim

elemanlarina agiktir. Bu kaynaklar arastirma ve gelistirme siireclerini yonetmek i¢in boliimiin giicli



yonii olmakla birlikte, dis paydas desteklerinin artirilmasi igin yapilacak iyilestirmelerle boliimiin
arastirma destek siireglerinin gelisime agik oldugu goriilmektedir.

Toplumsal Katki

Konservatuvarimiz dis paydaslart ile koordineli bir sekilde bilimsel ve toplumsal calismalar
gerceklestirmektedir. Gergeklestirilen bilimsel ve egitim amach projelerde ¢ok sayida akademik
personelimiz ve Ogrencimiz gorev almaktadir. Mezuniyet Projesi dersi kapsaminda 6gretmen
adaylarimiz projelerini hazirlayip toplum yararma ¢ok sayida etkinlik gerceklestirmislerdir.
Konservatuvarimiz misyonu, vizyonu ve toplumsal katki politikasi kapsaminda toplum ve g¢evrenin
ihtiyaglarina cevap verebilen faaliyetlerde bulunmay1 amaglamakta olup i¢ ve dis paydaslarimizla ig ice
egitim ve Ogretim yasamini 6n plana c¢ikarmak hedeflemektedir. Bu kapsamda hem
Konservatuvarimizin dogrudan diizenledigi etkinliklerde hem de Universitemiz ydnetimi veya
birimlerinden gelen talepler dogrultusunda destekler verilmektedir. Bu kapsamda 2022-2023 egitim
Ogretim yilinda Onemli sayida etkinlik diizenlenmistir. Diizenlenen etkinliklere iligkin bilgiler ve
fotograflar Konservatuvarimiz web sayfasindan diizenli olarak kamuoyuna ilan edilmektedir. Bu durum
Konservatuvarimizin giiclii yonii olarak degerlendirilmektedir. Ayrica Konservatuvarimiz diger kurum
ve kuruluslarla da giiclii bir iletisim agina sahiptir. Il ve bélgede bulunan énemli kuruluslarla kurulan
iliskiler konservatuvarimizin toplumsal olarak yerel ve bolgesel kalkinmaya verdigi destek de giiglii
yonlerimiz olarak goriilmektedir. Ozellikle bolgedeki 6nemli kayit stiidyosuna ve kullanimina sahip
olmamiz konservatuvarin bolgedeki yapilacak olan miizik tiretimlerinde piyasada s6z sahibi olmasina
olanak tanimaktadir. Buna ek olarak halk oyunlar boliimiimiiziin aldig1 dereceler ile iilke genelinde
onemli bir ismi sahip olmasi1 y6resel anlamda da halk kiiltiirii ¢alismalarinda 6ncii bir konuma gelmesine
yol agmis bu manada yerel halk kiiltiirii basta olmak iizere HEMBA gibi ¢esitli platformlarda dijital
igerik olusturulmasinda da yer alma, egitimler diizenleme gibi katki oranlarinin yiikselmesine sebep
olmustur. Cesitli kurum ve kuruluslardan gelen istekler dogrulusunda konservatuvarimiz akademisyen
ve Ogrencileri ile verilen konserler de ikili iliskilerin her gegen giin arttigimin bir gostergesi olarak
goriilmektedir. Diger yandan Konservatuvarimizda toplum yararina ¢ok sayida etkinlik diizenlenmekle
birlikte bu siirecin izlenmesi, kontrol edilmesi ve gerekli onlemlerin alinmasi i¢in organizasyonel
yapilarin olusturulmasi gerektigi tespit edilmistir. Toplumsal katki performansina iliskin yil igerisinde
ulasilmast gereken hedeflerin 6nceden belirlenmesine ve bu hedeflere ulasma diizeyinin ortaya

konulmasi gelisime agik yon olarak degerlendirilmis ve 6nlem alma galismalar siirdiiriilmektedir.

Sonug¢ olarak Konservatuvarimiz yiiriitmekte oldugu siireclere iliskin PUKO ¢evirimlerini ilgili
paydaslarinin da katilimiyla 2022 y1li itibariyle gerceklestirmeye baslamistir. Tespit edilen gelisime acik
yanlarin 2023 yili itibariyle iyilestirme ¢aligsmalarinin yapildigi goriilmekle birlikte 2024 y1l1 sonunda
ilgili siirecler hakkinda izlemelerin tamamlanacagi ve belirlenen eksiklerin giderilmesine yonelik 6n

caligmalarin yapilmasi hedeflenmektedir.






