MAKU MAKU TURK MUZiGi DEVLET KONSERVATUVARI 2022 YILI
iDARI PERSONEL MEMNUNIYET ANKETi BULGULAR

Cinsiyetine Gore Katilimci Sayilari (5 Kadin,2 Erkek)
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Ankete katilim gosteren akademik personelin unvanlarina gére dagilimi (8 Akademisyen)
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1.Soru: 7 Katilimcinin “isimi yapmak icin gerekli arag, ekipman ve materyalin yeterliliginden” memnuniyet diizeyleri
sekilde gorilmektedir.
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2.Soru: 7 Katilimcinin “Calistigim ortamin fiziksel (iklimlendirme, aydinlatma, bina tasarimi)” memnuniyet diizeyleri
sekilde gorilmektedir.

3.Soru: 7 Katilimcinin
gorilmektedir.
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4.Soru: 7 Katilimcinin “Yemekhane hizmetlerinden” memnuniyet diizeyleri sekilde gorilmektedir.

Cok Memnunum
0%

Kararsizim
43%

Memnunum
57%

5.Soru: 7 Katihmcinin “Kantin hizmetlerinden” memnuniyet diizeyleri sekilde gorilmektedir.

Cok Memnunum
0%

Memnunum
43%
Kararsizim
57%

6.Soru: 7 Katilimcinin “Temizlik hizmetlerinden” memnuniyet diizeyleri sekilde goriilmektedir.

Memnunum
14%

Cok Memnunum
86%




7.Soru: 7 Katimcinin “Glvenlik hizmetlerinden” memnuniyet dizeyleri sekilde gériilmektedir.

cok memnunum
43%

8.Soru: 7 Katilimcinin “Bilgi islem hizmetlerinden” memnuniyet diizeyleri sekilde gériilmektedir.

memnunum
57%

memnunum
14%

¢ok memnunum
86%

9.Soru: 7 Katilimcinin “Yapi isleri hizmetlerinden” memnuniyet diizeyleri sekilde gérilmektedir.

memnunum
14%
Cok Memnunum
29%

Kararsizim
57%




10.Soru: 7 Katilimcinin “Sosyal tesis hizmetlerinden” memnuniyet diizeyleri sekilde gérilmektedir.

Kullanmadim
28%

memnunum
14%

Cok Memnunum
29%
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Kararsizim
29%

11.Soru: 7 Katilimcinin “Kiltiir-sanat hizmetlerinden” memnuniyet dlzeyleri sekilde gériilmektedir.

Memnunum
14%

Kararsizim
29%

Cok Memnunum
57%

12.Soru: 7 Katihmcinin “Kres hizmetlerinden” memnuniyet diizeyleri sekilde goérilmektedir.

Memnunum
14%

Kullanmadim
29%

>

¢ok memnunum
57%




13.Soru: 7 Katilimcinin “Calistigim birimdeki is ve gorev tanimlarimiz agik ve nettir’” memnuniyet diizeyleri sekilde

gorilmektedir.
Katiliyorum
14%

Kesinlikle
Katiliyorum
86%

14.Soru: 7 Katilimcinin “Calistigim birimdeki idari personel sayisi yeterlidir’ memnuniyet dizeyleri sekilde goriilmektedir.

Kesinlikle
Katihyorum
29%

Katiliyorum
57%

Kararsizim
14%
15.Soru: 7 Katihmcinin “Calistigim birimdeki idari personelin yetki ve sorumluluklari dengeli bir sekilde dagitiimigtir”

memnuniyet diizeyleri sekilde gorilmektedir.
Katiliyorum
14%

Kesinlikle
Katiliyorum
86%



16.Soru: 7 Katilimcinin “Calistigim birimdeki akademik personelin bana karsi davranislarindan memnunum” memnuniyet

diizeyleri sekilde gorilmektedir.
Katiliyorum
14%

Kesinlikle
Katiliyorum
86%

17.Soru: 7 Katilimcinin “Terfilerde mesleki yeterlilige 6nem verilmektedir” memnuniyet diizeyleri sekilde gorilmektedir.

Katiliyorum
14%

kesinlikle
katilyorum
86%

18.Soru: 7 Katihmcinin “idari personele sunulan kendini gelistirme/hizmet ici egitim olanaklari yeterlidir” memnuniyet
diizeyleri sekilde gorilmektedir.

Katiliyorum
43%

Kesinlikle
katiliyorum
57%




19.Soru: 7 Katilimcinin “Calistigim birimde, ¢alisma saat ve sirelerinin uygulanisi konusunda personele esit

davranilmaktadir” memnuniyet diizeyleri sekilde gortlmektedir.
Katiliyorum
14%

Kesinlikle
Katiliyorum
86%

20.Soru: 7 Katihmcinin “Calistigim birimde planlama yapilirken ve kararlar alinirken herkesin katilimi saglanir” ifadesine

yonelik degerlendirmesi sekilde gorilmektedir.
Katiliyorum
14%

Kararsizim
0%

Kesinlikle
Katiliyorum
86%

21.Soru: 7 Katihmcinin “Calistigim birimdeki lst yonetim sorunlarimi ¢6zmemde yardimci olur” ifadesine yonelik

degerlendirmesi sekilde goriilmektedir.
Kararsizim
14%

Kesinlikle
Katiliyorum
86%




22.Soru: 7 Katiimcinin “Cahstigim birimdeki Gst yonetim is yerindeki mutluluguma 6nem verir” ifadesine yonelik
degerlendirmesi sekilde goriilmektedir.

Kararsizim
14%

Kesinlikle
Katiliyorum
86%

23.Soru: 7 Katilimcinin “Calistigim birimde fikir, dislince ve elestirilerimi 6zglirce aciklayabilirim” ifadesine yonelik
degerlendirmesi sekilde goriilmektedir.

Kararsizim
14%

Kesinlikle
Katiliyorum
86%

24.Soru: 7 Katilimcinin “Calistigim birimdeki st yonetim alinan kararlarda fikirlerime 6nem verir” ifadesine yonelik
degerlendirmesi sekilde goriilmektedir.

Kararsizim
14%

Kesinlikle
Katiliyorum
86%



25.Soru: 7 Katihmcinin “Calistigim birimdeki (ist yonetim diriist ve seffaf bir iletisim tarzi sergiler” ifadesine yonelik
degerlendirmesi sekilde goriilmektedir.

Katiliyorum
14%

Kararsizim
0%

Kesinlikle
Katiliyorum
86%

26.Soru: 7 Katilimcinin “Birimimde sorunlara ¢6zim bulma noktasinda yapici ve demokratik bir yonetim yaklasimi
hakimdir” ifadesine yonelik degerlendirmesi sekilde goriilmektedir.

Katiliyorum
14%

Kesinlikle
Katiliyorum
86%

27.Soru: 7 Katilimcinin “Universitem profesyonel bir ydnetim anlayisina sahiptir” ifadesine yénelik degerlendirmesi sekilde
gorilmektedir.

Katiliyorum
43%

Kesinlikle
Katihyorum
57%




28.Soru: 7 Katilimcinin “Universite ydnetimi calisma alanlarimizla ilgili konularda bilgilendirme yapar” ifadesine yénelik
degerlendirmesi sekilde goriilmektedir.

Katiliyorum
14%

Kesinlikle
Katiliyorum
86%

29.Soru: 7 Katilimcinin “Rektorlik yonetimi sorunlarimizi cozmede samimi ve isteklidir” ifadesine yonelik degerlendirmesi
diizeyleri sekilde gorilmektedir.

Katiliyorum
43%
Kesinlikle
Katiliyorum
57%

30.Soru: 7 Katimcinin “Rektorlik yonetiminin uygulamalarinda, idari personelin goris ve onerileri yeterli diizeyde
alinmaktadir” ifadesine yonelik degerlendirmesi sekilde gorilmektedir.

Kesinlikle
Katihyorum
29%

Katilyorum
71%



31.Soru: 7 Katilimcinin “Universitemizde, idari kadrolara atamada mesleki yeterlilik g6z 6niinde bulundurulur” ifadesine

yonelik degerlendirmesi sekilde gortlmektedir.

43%

Kesinlikle
Katiliyorum
57%

32.Soru: 7 Katihmcinin  “Universitemizdeki kalite gelistirme calismalarindan
degerlendirmesi sekilde goriilmektedir.

Kararsizim
14%

Kesinlikle
Katiliyorum
86%

Katilyorum

memnunum”

ifadesine

yonelik

33.Soru: 7 Katihmcinin “Cahlistigim birimde toplumsal katki saglamaya yonelik yeterli sayida proje ydratilmektedir”

ifadesine yonelik degerlendirmesi sekilde gorilmektedir.

Katihyorum
29%

57%

Kararsizim
14%

Kesinlikle
Katilyorum



34.Soru: 7 Katihmcinin “Universitemizin bélgeye yénelik calismalarini ve toplumsal iliskilerini genel olarak yeterli
buluyorum” ifadesine yonelik degerlendirmesi sekilde goriilmektedir.

Katihyorum
43%
Kesinlikle
Katiliyorum
57%

35.Soru: 7 Katilimcinin “Universitemiz tarafindan yiiriitiilen toplumsal katki projeleri hakkinda bilgi sahibiyim” ifadesine
yonelik degerlendirmesi sekilde gorilmektedir.

Katihyorum
43%
Kesinlikle
Katiliyorum
57%

36.Soru: 7 Katimcinin “Bolgesel kalkinma odakli misyon farklilasmasi ve ihtisaslasmasi projesi kapsaminda istisas
Universitesi olarak ydritilen galismalarin basarili oldugunu dislinliyorum” ifadesine yonelik degerlendirmesi sekilde
gorilmektedir.

Katihyorum
43%

Kesinlikle
Katiliyorum
57%




37.Soru: 7 Katimcinin “Calistigim Fakdilte / Yiiksekokul / MYO / Enstitii / idari birimin bir parcasi olmaktan genel olarak
memnunum” ifadesine yonelik degerlendirmesi sekilde goriilmektedir.
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38.Soru: 7 Katiimcinin “Universitemden genel olarak memnunum” ifadesine yonelik degerlendirmesi sekilde
gorilmektedir.

=
N W U1 OO N 0 O O

[N

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5

39.Soru: 7 Katihmcinin “Universitemin sayginligi agisindan Tirkiye’deki diger (niversiteler icindeki konumundan
memnunum” ifadesine yonelik degerlendirmesi sekilde gortlmektedir.
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40.Soru: 7 Katihmcinin “Universitemde calismayi baskalarina tavsiye ederim” ifadesine yonelik degerlendirmesi sekilde
gorilmektedir.
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