BURDUR MEHMET AKİF ERSOY ÜNİVERSİTESİ
TURİZM FAKÜLTESİ
UYGULAMALI DERSLER USUL VE ESASLARI
BİRİNCİ BÖLÜM
Başlangıç Hükümleri
Amaç
MADDE 1- (1) Bu usul ve esasların amacı, Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Turizm Fakültesinin ilgili bölümlerinde öğrenim gören öğrencilerin, mesleklerine ilişkin teorik bilgiyi uygulamaya aktarmasını sağlamaktır. Aynı zamanda bu süreçte öğretim elemanları ile öğrencilerin uygulama kredisi tanımlı olan derslerde uyması gereken temel kuralları tanımlamak ve uygulamalı derslere ilişkin eğitim-öğretim, uygulama ile ölçme ve değerlendirme esaslarını belirlemektir.
Kapsam
MADDE 2- (1) Bu usul ve esaslar, Turizm Fakültesinin ilgili bölümlerinde öğrenim gören öğrenciler ile bu dersleri yürüten öğretim elemanlarının, uygulama derslerinde kullanılan alanlarını; uygulama alanlarındaki ve ders saatleri içerisindeki sorumluluklarını; öğrencilerin iş güvenliği ve sağlığı durumlarını, uygulama kıyafetlerini ve uygulamaların değerlendirilmesine ilişkin esasları kapsar.
(2) Kapsama ayrıca, araştırma, ürün geliştirme, yöresel yemeklerin modernizasyonu, sürdürülebilir mutfak uygulamaları ve uluslararası yarışmalara hazırlık gibi Turizm Fakültesine özgü faaliyetler de dâhildir.
Dayanak
MADDE 3- (1) Bu usul ve esaslar;
a) Yükseköğretimde Uygulamalı Eğitimler Çerçeve Yönetmeliğine,
b) Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliğine,
c) Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Uygulamalı Eğitimler Çerçeve Yönergesine,  
d) Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Turizm Fakültesi Staj ve İş Başında Eğitim Yönergelerine dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar
MADDE 4- (1) Bu usul ve esaslarda geçen;
a) Üniversite: Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi’ni,
b) Fakülte: Turizm Fakültesi’ni,
c) Fakülte Dekanı: Turizm Fakültesi Dekanını 
d) Bölüm Başkanı: Turizm Fakültesi’ne bağlı bölümlerdeki Bölüm Başkanı’nı,
e) Ders Sorumlusu: Uygulamalı derslerde görevlendirilen öğretim elemanını,
ç) Öğretim Elemanı: Turizm Fakültesinde uygulamalı derslerde görevlendirilen tüm öğretim elemanlarını
f) Uygulama Alanı: Gastronomi ve Mutfak Sanatları Uygulama Mutfağı, Kitap ve Kahve Kafeteryası, Lavanta Tepesi Hotel, Taş Oda Gastronomi Mutfağını ve Üniversitemiz tarafından ileride açılacak öğrencilerimizin eğitim alanına giren yerleri ifade eder.
g) Uygulamalı Ders: Dönem içerisinde yürütülen ve tanımlı tüm uygulama derslerini,
h) Uygulamanın Değerlendirilmesi: Öğrencilerin uygulama yaptıkları sahadaki tüm çalışmaları ile ilgili öğretim elemanı tarafından yapılan değerlendirmeyi,
i) Uygulama Süresi: Ders müfredatında belirtilen süreyi ifade etmektedir.
j) Deneyimsel Öğrenme Modeli: Uygulama-Yansıtma ve Deneyimleme-Soyutlama ile ilgili ikili diyalektiğin çözümlenmesi ile ilerleyen bir öğrenme döngüsüne dayalıdır. Öğrenme deneyimin dönüştürülmesi yoluyla bilginin yaratılmasını sağlayan süreç” olarak tanımlanır.
İKİNCİ BÖLÜM
Genel İlkeler
Uygulama Derslerinin Yürütülmesi
MADDE 5- (1) Uygulamalı derslerin teorik kısmını yürüten öğretim elemanı, uygulamanın yürütülmesinden de sorumludur.
(2) Uygulama derslerinde karşılaşılan tüm sorunlar ders sorumlusu öğretim elemanı tarafından ilgili bölüm başkanına iletilir.
(3) Ders saatleri öğretim planında tanımlanan süreyi aşamaz.
(4) Dersler “Deneyimsel Öğrenme Modeline” uygun yürütülür.
(5) Uygulamalı derslerde ayrıca öğrencilerin Ar-Ge çalışmaları, ürün geliştirme, menü tasarımı ve yarışma hazırlıklarına da fırsat tanınır.
(7) Öğrencilere İş Başında Eğitim ve Staj dışındaki uygulamalı dersler için ücret ödenmez.
(8) Uygulama dersleri ders programında belirtilen gün ve saatte yapılır.
Uygulamalı Derslerin Devam Zorunluluğu
Uygulamalı Derslerde Devamsızlık
MADDE 6- (1) Öğrenciler, Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Ön Lisans Ve Lisans Eğitim-Öğretim Ve Sınav Yönetmeliği doğrultusunda Fakültede yürütülen uygulamalı derslerin %20’sinden fazla devamsızlık yaparlarsa devamsızlıktan kalır ve sınava giremezler. Devamsızlıktan kalan öğrenciler sınav haftasından önce ilgili öğretim elemanı tarafından ilan edilir.
Stajda Devamsızlık
MADDE 7- (1) Öğrenciler, staj süresince en az altmış (60) iş günü fiilen çalışmakla yükümlüdür.
(2) Staj süresi boyunca devamsızlık yapılamaz. Ancak, belgelendirmesi koşuluyla zorunlu hallerde öğrencin staj devamsızlık durumunu Fakülte Yönetim Kurulu değerlendirir. 
(3) Staj için belirlenen sürenin tamamlanmaması hâlinde Staj geçersiz sayılır ve öğrenci stajını bir sonraki dönemde yeniden yapmakla yükümlüdür.
(4) Fakülte Yönetim Kurulu, zorunlu hâllerin (iş kazası, doğal afet, iş yeri kapanması vb.) belgelenmesi durumunda eğitimin kalan kısmının telafi yapmanın mümkün olması koşuluyla telafi edilmesine karar verebilir.
(5) Öğrenciler, iş kazası veya sağlık raporlarını aynı gün içinde ilgili iş yeri yetkilisine, staj koordinatörüne ve bölüm başkanlığına bildirmek zorundadır.
(6) Bu madde kapsamında tanımlanmayan durumlarda Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Turizm Fakültesi Staj Yönergesi hükümleri uygulanır.
İşletmede Mesleki Eğitimde Devamsızlık
MADDE 8- (1) Öğrenciler, İşletmede Mesleki Eğitim süresince ders kapsamında belirlenen toplam sürenin tamamına fiilen katılmakla yükümlüdür.
(2) İşletmede mesleki eğitim süresi boyunca devamsızlık yapılamaz. Ancak, belgelendirmesi koşuluyla zorunlu öğrencin İşletmede Mesleki Eğitim devamsızlık durumunu Fakülte Yönetim Kurulu değerlendirir.
(3) İşletmede mesleki eğitim için belirlenen sürenin tamamlanmaması hâlinde İşletmede Mesleki Eğitim geçersiz sayılır ve öğrenci İşletmede Mesleki Eğitim dersini bir sonraki dönemde yeniden alır.
 (4) Öğrenciler, iş kazası raporlarını veya diğer zorunlu ve belgelenebilir mazeretler aynı gün içinde hem iş yeri yetkilisine hem de ilgili koordinatör öğretim elemanına bildirmek zorundadır.
(5) Fakülte Yönetim Kurulu, zorunlu hâllerin (iş kazası, doğal afet, iş yeri kapanması vb.) belgelenmesi durumunda öğrencinin mağduriyet yaşamaması amacıyla eğitimin kalan kısmının telafisinin mümkün olması koşuluyla telafi edilmesine karar verebilir. 
(6) Bu madde kapsamında tanımlanmayan durumlarda Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Turizm Fakültesi İş Başında Eğitim Yönergesi hükümleri uygulanır.
Uygulama Dersi Üniforması
MADDE 8- (1) Turizm Fakültesi ilgili bölümlerin öğrencileri uygulama derslerinde belirlenen standartlara uymak zorundadır. Üniformalar HACCP/ISO 22000 gıda güvenliği standartlarına uygun olmalıdır. 
(2) Öğrencilerin üniformaları aşağıdaki özellikleri taşır:
a) Aşçı ceketi: Beyaz veya fakülte logosuna uygun renkte, uzun kollu, üzerinde Türk Bayrağı ve Fakülte logosu bulunur, öğrencinin adı ve soyadı işlenmiş olmalıdır.
b) Gömlek: Uzun kollu, beyaz renkte ve düzgün biçimde ütülenmiş gömlek olmalıdır.
c) Pantolon: Siyah veya damalı, dayanıklı pamuk karışımlı kumaştan yapılmış olmalıdır.
d) Ayakkabı: Kaymaz tabanlı, kapalı burunlu, siyah veya beyaz renkte, iş güvenliğine uygun olmalıdır.
e) Saç örtüsü: Kep, bone veya bandana; saçların tamamını kapatacak şekilde olmalıdır.
f) Torşon/Önlük: Beyaz renkte, pamuk karışımlı, hijyenik ve yıkamaya uygun olmalıdır.
(3) Öğrenciler ilgili dersin sorumlu öğretim elemanı tarafından her bir dersin niteliğine uygun kıyafetleri, önceden ilan edeceği tarihe kadar temin etmeleri gerekmektedir. 
(4) Hijyen standartlarına aykırı veya dersin sorumlu öğretim elemanı tarafından belirlenen kıyafetleri bulundurmayan öğrenciler uygulama dersine alınmaz. 
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Öğrencilerin ve Öğretim Elemanlarının Sorumlulukları
Öğrencilerin Sorumlulukları
MADDE 10- (1) Öğrenciler derslere belirtilen standartlara uygun kıyafet ile eksiksiz gelmek zorundadır.
(2) Öğrenciler, uygulamalı derslerde kişisel bakımlarına dikkat etmeli; tırnaklarını kısa tutmalı, takı/aksesuar kullanmamalı, saç ve sakal düzenini hijyen kurallarına uygun şekilde sağlamalı ve üniformalar temiz ve ütülü olmalı, hijyen standartlarına uygun bir görünüm sağlanmalıdır.
(3) Öğrenciler uygulama alanlarında iş sağlığı ve güvenliği kurallarına uymakla yükümlüdür.
(4) Atık yönetimi kurallarına uymak, gıda israfını önlemek, enerji ve su tasarrufu yapmak öğrencilerin sorumlulukları arasındadır.
(5) Öğrenciler uygulama alanında düzeni korumak, araç-gereçleri dikkatli kullanmak ve kullandığı alanı temiz bırakmakla yükümlüdür.


Öğretim Elemanlarının Sorumlulukları
MADDE 11- Öğretim elemanı öğrencilerin listelerini hazırlar, dersin öğretim yöntemini tanımlar, uygulamalara rehberlik eder, öğrenci devamlılığı denetler ve yenilikçi uygulamalara destek verir.
Sağlık ve İş Güvenliği
MADDE 12- (1) Öğrenciler, eğitim öğretim faaliyetleri başlamadan önce mevzuatta geçerliliği belirtilen iş sağlığı ve güvenliği eğitimini almak ve almış olduğu sertifikayı ders sorumlusuna beyan etmek zorundadır. Öğretim elemanın talep etmesi ve önceden ilan etmesi şartıyla hijyen eğitimi sertifikası (HACCP veya eşdeğer) ve güncel sağlık raporu beyan etmeleri gereklidir. Bu belgeleri olmayan öğrenciler uygulama derslerine alınmaz.
(2) Öğrenciler, uygulama alanında meydana gelebilecek iş kazaları ve acil durumlarda ilgili prosedürleri bilmek ve uygulamakla yükümlüdür.
Uygulama Alanındaki Görevler
MADDE 13- Öğrenciler uygulamalı derslerde disiplin kurallarına uyar, araç-gereçleri dikkatli kullanır, uygulama alanını temiz bırakır, iş güvenliği kurallarına aykırı davranışlarda bulunamaz. Öğrenciler ders sorumlusunun yönlendirmelerine ve görevlendirmelerine uymakla yükümlüdür. 
DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Değerlendirme, Disiplin ve Son Hükümler
Değerlendirme
MADDE 14- (1) Uygulamalı derslerin değerlendirilmesi, dersin niteliği ve öğrenme çıktıları esas alınarak, her bir öğretim elemanı tarafından hazırlanacak değerlendirme formu ve yöntemleri doğrultusunda yapılır. Değerlendirme sürecinde hijyen, disiplin, uygulama becerisi, takım çalışması, raporlama ve yaratıcılık gibi farklı ölçütler asgari kriterler olarak dikkate alınabilir. Değerlendirme yöntemi ve kriterleri dönem başında öğretim elemanı tarafından öğrencilere ilan edilir.
Disiplin
MADDE 15- (1) Tüm uygulamalı derslerin disiplin işlemleri 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’na tabidir. 
(2) Kıyafet kuralı, hijyen ve iş sağlığı ve güvenliği kurallarını ihlal eden öğrenci uygulama dersinden çıkarılır ve ilgili haftadaki dersten devamsız sayılır.
(3) Kesici ve delici aletleri ve uygulama sürecindeki diğer ekipmanları amacı dışında kullanan öğrenci uygulamadan derhal çıkarılır, disiplin kuruluna sevk edilir.
(4) Yangın, gaz veya elektrik güvenliği kurallarını ihlal eden öğrenciye YÖK Kanunu disiplin ve ceza işleri hükümleri doğrultusunda yaptırım uygulanır.
(5) Uygulama alanında kasıtlı olarak araç-gereçlere zarar veren öğrenci zararı tazmin etmekle yükümlüdür. Ayrıca öğrenci disiplin kuruluna sevk edilir.
Hüküm Bulunmayan Haller
MADDE 16- (1) Bu usul ve esaslarda hüküm bulunmayan hallerde ilgili mevzuat ve Fakülte Yönetim Kurulu kararları uygulanır.
Yürütme
MADDE 17- (1) Bu usul ve esaslarda hükümlerini Turizm Fakültesi Dekanı yürütür.
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MADDE 18- (1) Bu usul ve esaslar Fakülte Yönetim Kurulu tarafından kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer.


