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OZET

Bu rapor Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Veteriner Fakiiltesi Kalite Giivencesi
Sistemi caligmalar1 kapsaminda kurumumuzun 2023 yilinda giiclii ve gelismeye agik
yonlerini ortaya koymasi ve iyilestirme siireclerine katki saglamasi amaciyla hazirlanmstir.
Birim Kalite Komisyonun 01.11.2023 tarihinde gergeklesen toplantisinda raporun
hazirlanmasina yonelik planlama yapilmis, ¢alisma takvimi hazirlanmastir.

Fakiiltemiz, kalite kiiltiiriinii gelistirmek ve kaliteyi artirmak i¢in faaliyetlerine devam
etmektedir. Fakiiltemizin organizasyon yapisi, kurum igindeki farkli birim ve yapilar arasinda
yonetim islevlerini yerine getirirken, karar verme, onay ve izleme siireglerinde nasil bir
iletisim sisteminin var oldugunu agiklamaktadir.

Fakiiltemiz kalite politikasini su sekilde belirlemistir:

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Veteriner Fakiiltesi, kaliteyi bir kiiltiir haline
getirmeyi, misyon ve vizyonu cercevesinde kurumsal degerlerini yansitmayi, egitim ve
Ogretimini ulusal ve uluslararasi standartlarda siirdiirmeyi, tiim siireclere i¢ ve dis paydaslarin
katilimin1 saglamayi amaclamaktadir. Hizmet verdigi tiim alanlarda diizenli godzden
gecirmeyi esas alan siirekli iyilestirme ve gelistirme yaklagimini benimsemistir.

Tiim bu ¢alismalarin sonucu olarak fakiiltemiz, Tiirkiye'deki veteriner hekimlik egitiminin
ulusal akreditasyon birimi olan “Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlar1t ve Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (VEDEK)” iiyesi olup, 28 Aralik 2018 tarihinde iki
yil siireyle sartli olarak edilmistir. Fakiiltemize ilgili kurum tarafindan tekrar ziyaret Ekim
2020'de gerceklestirilmis ve yapilan degerlendirme sonucunda 28 Aralik 2025 tarihine kadar
tam olarak akredite edilmistir. Daha sonra Avrupa’da yiiksekogretim kurumlarmin kalite
degerlendirmesinde en st birimi olan “Avrupa Yiiksekogretimde Kalite Gilivencesi
Ajansi’nin” tyesi European Association of Establishments for Veterinary Education’in
(EAEVE) kriterlerini yerine getirerek 2019 yilinda baslayan akreditasyon 2026 yilina kadar
devam edecektir.



BIRIM HAKKINDA BiLGILER
Bu boéliimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon
yapist ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlari i¢erecek sekilde

diizenlenmelidir.

1. Tletisim Bilgileri

Dekan Prof. Dr. Mehmet Cagrt KARAKURUM

Adres Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Veteriner Fakiiltesi, Istiklal Yerleskest,
15030 BURDUR

Telefon | +90 248 2132000

Faks +90 248 2132005

E-posta | veteriner@mehmetakif.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Fakiiltemiz; 3837 sayili Kanunla 03 Temmuz 1992 tarihinde "Akdeniz Universitesi Burdur
Veteriner Fakiiltesi" olarak kurulmustur. Fakiiltemiz, 1996-1997 Egitim-Ogretim Yilinda 30
ogrenci ile egitime baslamis, egitim bir yil siire ile Ankara Universitesi Veteriner
Fakiiltesinde devam ettikten sonra Burdur’a alinmistir. Fakiiltemiz daha sonra 17 Mart 2006
tarih ve 5467 sayih Kanunla Burdur’da kurulan Mehmet Akif Ersoy Universitesi’ne
baglanmis ve kurucu fakiilteler arasinda yerini almistir. Fakiiltemiz 1997-2010 yillart
arasinda Istasyon Caddesindeki yerinde egitim verdikten sonra, Universitemiz Istiklal
Yerleskesinde bulunan 32.000 m2 kapali alana sahip simdiki hizmet binasina taginmistir.
Toplam 12.100 m2 kapali alandan olusan Hayvan Hastanesi ve Doélerme Suni Tohumlama
Anabilim Dal1 binalar1 ile birlikte fakiiltemiz Klinik Bilimler Boliimiine ait iki yeni bina ise
Mart 2015 tarihinde hizmete girmistir. Hali hazirda fakiiltemiz bilinyesinde bulunan 5 bolim
ve 21 anabilim dali ile egitim vermeye devam etmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Fakiiltemizin misyonu; yeterli bilgiye sahip, etik degerlere bagli, toplumsal sorumluluk
bilinci gelismis, akilci, iiretken ve diinyadaki giincel gelismeleri izleyebilen; ulusal ve
evrensel sorunlar1 saptayabilen ve ¢oziim iiretebilen, Anayasaya bagli, hukukun tstiinliigline
inanan Veteriner Hekimler ve arastiricilar yetistirmek; ulusal ve evrensel sorunlara ¢éziim
onerileri gelistirebilecek, {iilke gelisimine ve evrensel bilime katki saglayacak projeler
iretmek ve 0zglin aragtirmalar yapmak; toplumun ihtiyaglarina yonelik ve ¢evreye duyarli,
yiiksek standartlarda, kaliteli, giivenilir hizmet vermektir.

Vizyon

Fakiiltemizin vizyonu; egitim, arastirma, klinik ve saha hizmet alanlarinda basarili olup yurt
ici ve yurt disinda sorunlara akilci ¢oziimler iiretmesi ve basarilar1 ile taninan, cagdas,
katilimci, galisani ve dgrencisi olmaktan onur duyulan ve tercih edilen bir Veteriner Fakiiltesi
olmaktir.



Temel Degerler

Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin boliinmez biitlinlii§iine ve Anayasaya baglilik,

Caliskanlik, diirtistliik, azim ve kararlilik,

Gorev bilincine sahip olmak,

Yenilik¢i ve seffaf olup denetlenebilir olmak,

Toplumsal sorumluluk suurunda olup iilke ¢ikarlarini daima 6nde tutmak,

Egitimde ulusal ve uluslararasi standartlara ulagmak i¢in akredite olmak,

Akademik liyakat ve basariya 6nem vermek, 6zliik haklarini ihlal etmemek,

Akademik ve bilimsel etik degerlere baglilik,

e Toplumun beklentilerine cevap vermek ve sorunlarina ¢6ziim iireterek tarafsiz hizmet
vermek,

e Evrensel degerlere ve insan haklarina saygili olmak,

e Canlilara kars1 merhametli ve sefkatli olmak.

Hedefler

Fakiiltemiz oniimiizdeki 5 yillik plan cercevesinde, Universitemizin stratejik hedeflerine
uyumlu olarak hayvanciligin tiim alanlarinda etkin rol almaya devam etmek, uygulanmakta
olan mevcut egitim-6gretim sisteminin EAEVE kriterlerine uygun haliyle siirdiiriilebilirligine
devam etmek hedeflenmektedir.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Fakiiltemiz, 2547 Sayili Kanun ile Akademik Teskilat Yonetmeligi ile belirlenmis olan bir
idari yapiya sahiptir. Fakiiltemizin organizasyon semasinda gorildiigi gibi Dekanin
baskanliginda iki Dekan Yardimcist ve Fakiilte Sekreterinden olusan idari yapilanmanin yani
sira Fakiilte Kurulu, Yonetim Kurulu ve Boliim Baskanliklari, Anabilim Dali Baskanliklari,
Kurullar, Komisyonlar ve Koordinatorliikler bulunmaktadir. Fakiiltemizin organizasyon
semasina, gorev tamimlarina ve is akis semalarina fakiiltemizin web sayfasindan ulasilabilir
(3) (A.1.1.2).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

(3) A.l.1.1.Veteriner_fakiiltesi organizasyon_ semasi
A.1.2. Liderlik

Universitemizde liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelisebilmesi i¢in YOKAK Kalite
Giivence Sistemi ve Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kalite Yonergesinde belirtilen
hiikiimler dogrultusunda islemler yiirtitilmektedir (3) (A.1.2.1).

Fakiiltemiz, kalite kiiltliriinii gelistirmek ve kaliteyi artirmak icin faaliyetlerine devam
etmektedir. Fakiiltemizin organizasyon yapisi, kurum i¢indeki farkli birim ve yapilar arasinda
yonetim iglevlerini yerine getirirken, karar verme, onay ve izleme siireglerinde nasil bir
iletisim sisteminin var oldugunu aciklamaktadir. Is birligi ve koordinasyonun saglanmast igin
ortak toplantilar, kurul ve komite ¢alismalar1 yapilmaktadir (3) (A.1.2.2).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve Kkiiltiiriiniin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

(3) A.1.2.1. Mehmet_akif ersoy iiniversitesi_kalite yonergesi
(3) A.1.2.2. Kalite_odakli_organizasyon semasi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Fakiiltemiz, Tirkiye'deki veteriner hekimlik egitiminin ulusal akreditasyon birimi olan
“Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlari ve Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (VEDEK)” iiyesi olup, 28 Aralik 2018 tarihinde iki y1l siireyle sarthi olarak edilmistir.
Fakiiltemize ilgili kurum tarafindan tekrar ziyaret Ekim 2020'de gerceklestirilmis ve yapilan
degerlendirme sonucunda 28 Aralik 2025 tarihine kadar tam olarak akredite edilmistir.

2017 yilinda hazirlanan stratejik planda egitim ve Ogretimin kalitesini artirmak i¢in hem
ogretim tiiyeleri hem de 6grenciler icin yasam boyu 6grenme hedef olarak belirlenmistir.
Hayat boyu Ogrenme stratejisi, yeni hazirlanan stratejik planda acik¢a belirtilmistir (3)
(A.1.3.2).

Fakiiltemizin misyon ve hedefleri dogrultusunda tiim calismalarinda i¢ ve dis paydas goriisleri
ve beklentileri dikkate alinmaktadir. Fakiiltemiz 6grencilerinin kurul ve komisyonlara katilimi
saglanmig ayrica fakiilte 6grenci kurulu olusturulmustur. Paydaslarin katilimi ile dis paydas
goriisli almak iizere Birim Danigma Kurulu olusturulmustur (3) (A.1.3.2, A.1.3.3, A.1.3.4).



Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve
biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

(3) A.1.3.1. Veteriner fakiiltesi_stratejik plani_2017-2022

(3) A.1.3.2. Burdur mehmet akif ersoy liniversitesi_veteriner fakiiltesi 6grenci_kurulu
(3) A.1.3.3. Kalite_odakli_organizasyon semasi

(3) A.1.3.4. Birim_danisma_kurulu

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar
Universitemiz Kalite Koordinatorliigii web sayfasina erisilebilmektedir (3) (A.1.4.1).

Fakiiltemiz kalite glivence sisteminin faaliyetleri, Kaliteden sorumlu Dekan Yardimecisi
baskanligindaki kalite komisyonu tarafindan koordine edilir. Kalite komisyonu, ¢alismalarini
Avrupa Yiiksek Ogrenimde Kalite Giivencesi Birligi (ENQA) ve YOKAK direktiflerine
uygun olarak yiiriitiir.

Kalite komisyonun islevleri ve bilesimi web sitemizde (3) (A.1.4.2) tam olarak agiklanmustir.
Fakiiltemiz kalite politikasini su sekilde belirlemistir:

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Veteriner Fakiiltesi, kaliteyi bir kiiltiir haline
getirmeyi, misyon ve vizyonu ¢er¢evesinde kurumsal degerlerini yansitmayi, egitim ve
Ogretimini ulusal ve uluslararasi standartlarda siirdiirmeyi, tiim siireclere i¢ ve dis paydaslarin
katilimin1 saglamay1 amaclamaktadir. Hizmet verdigi tiim alanlarda diizenli gézden gecirmeyi
esas alan siirekli iyilestirme ve gelistirme yaklagimini benimsemistir (3) (A.1.4.3).

Misyon, ama¢ ve hedeflere ve kurumsal ilkelere uygun olmak kaydiyla diger kurum ve
paydaslarla is birligi planlanir ve gerektiginde yapilir.

Egitim-6gretim, arastirma ve hizmet faaliyetlerine iligkin temel siirecler, keyfi uygulamalara
izin vermeyecek sekilde standart olarak yiiriitiilmesini saglayacak sekilde tanimlanmakta ve
yonetilmektedir. Genel kurallar, ilkeler, gerekli prosediirler ve sorumlu personel
tanmimlanmustir (3) (A.1.4.4, A.1.4.5 A.1.4.6, A.1L4T).

Miifredatin olusturulmasi, giincellenmesi, onaylanmasi ve uygulanmasi siiregleri, i¢ ve dis
paydaslarin katilimiyla belirlenir ve yonetilir. Siireclerin taniminda, 6grenme ¢iktilar1 ve
ihtiyaglari, 6grenme kaynaklari, 68renci basarisini ve gelisimini izleme yontemleri dikkate
alinir.

Fakiiltemizin Kalite YOnetimi uygulamalarinin temeli Planla-Uygula-Kontrol Et-Uygula
(PUKO) yaklagmmidir (3) (A.1.4.8).

PUKO dongiisii cercevesinde;
1. Tiim iyilestirme faaliyetleri planlanir.

2. lyilestirme &nerileri, altta yatan sorunu bulmak icin yapilan analizlerin sonuglarma
dayanmaktadir.

3. Planlanan iyilestirmenin etkisi goriildiikten sonra yayginlastirilir.

4. Uygulamanin etkileri, ilk veriler ile uygulama sonrasi veriler Kkarsilastirilarak
degerlendirilir ve kontrol edilir. Ongoriilen hedefe ulasma durumu degerlendirilir. Bu
saglanamazsa gerekli dnlemler alinir ve giincellemeler yapilir.



5. lyilestirici uygulamanin beklenen faydayr sagladign  goriildiigiinde  uygulama
yayginlastirilir ve kurumsallastirilir.

6. Veriler periyodik olarak yeniden degerlendirilerek saglanan iyilestirmenin stirdiiriilebilir ve
kalict bir etkisinin olup olmadigi izlenir.

7. Tim sireg ve sistem degisikliklerinde veri ve kanita dayali karar mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Kurulus, Kalite Politikasi ile belirlenen ana faaliyet alanindaki performansini stirekli olarak
izlemektedir.

Kurulusta asagidaki alanlarda performans gostergeleri izlenir:
- Ogrenci Gelisimi ve Basar1

- Mezunlarm Istihdam1 ve Nitelikleri

- Miifredat Degerlendirmesi

- Yayinlarin Kalitesi

- Hizmet Kalitesi

- Kapasite ve Kaynaklarin Etkin Kullanimi

- Ogrenci Memnuniyeti

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil
olarak yiiriitiilmektedir.

(3) A.1.4.1. Burdur mehmet akif ersoy iiniversitesi_kalite koordinatorligii web_sayfasi

(3) A.1.4.2. Burdur mehmet akif ersoy iiniversitesi kalite komisyonu

(3) A.1.4.3. Veteriner_fakiiltesi_kalite kalite politikasi

(3) A.1.4.4. Veteriner_fakiiltesi_egitim-0gretim_ve sinav_yonetmeligi

(3) A.1.4.5. Veteriner_fakiiltesi_6gretim_programi_olusturma_uygulama_gelistirme ydnergesi
(3) A.1.4.f: Veteriner_fakiiltesi_staj_uygulama_ydnergesi

(3) A.1.4.9: Veteriner_fakiiltesi_yonerge ve yonetmelikler

(3) A.1.4.h: Veteriner fakiiltesi_kalite gilivence sistemi_puko dongiisii

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemizin egitim-0gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de iceren biitiin faaliyetleri
dogru, giincel, kolayca erisilebilir sekilde hesap verilebilirlik, seffaflik ve verimlilik ilkeleri
dogrultusunda fakiiltemiz web adresinde yayinlanmaktadir (3) (A.1.5.1, A.1.5.2).

Ayrica lniversite diizeyinde olusturulan Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBY'S) bulunmaktadir
(3) (A.1.5.3).

I¢ ve dis paydaslarimiz ile faaliyetlerimiz hakkinda bilgi sahibi olmak isteyen kurum, kurulus
ve vatandaslarimiz fakiiltemize veteriner@mehmetakif.edu.tr kurumsal e-posta adresi
iizerinden ulasabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

(3) A.1.5.1. Veteriner fakiiltesi web_sayfasi
(3) A.1.5.2. Veteriner_fakiiltesi web_sayfasi_duyurular



(3) A.1.5.3. Burdur mehmet_akif ersoy tiniversitesi kalite bilgi yonetim sistemi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiiltemizin misyon, vizyon ve kalite politikas1 uygulamalar web sayfamizda paylasiimistir
(3) (A.2.1.1,A21.2).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

(3) A.2.1.1. Veteriner_fakiiltesi misyon vizyon ve degerlimiz

(3) A.2.1.2. Veteriner_fakiiltesi kalite politikamiz

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Fakiiltemiz, kalite giivencesi sistemi kapsaminda, 2017-2022 stratejik planiyla fakiilte
misyonumuzu ve vizyonumuzu gergeklestirmeye yonelik verimli ve etkili bir sekilde
kullanimini hedeflemistir (3) (A.2.2.1). Ayrica fakiiltemiz, iiniversitemizin yaymlamis oldugu
2022-2026 stratejik planini uygulamaya gegirmeye yonelik ¢alismalar devam etmektedir (3)
(A.2.2.2).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitlinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve
paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

(3) A.2.2.1. Veteriner_fakiiltesi_stratejik plani_2017-2022
(3) A.2.2.2. Burdur_mehmet akif ersoy tiniversitesi_stratejik planlar

A.2.3. Performans yonetimi

Universitemizde kurumsal performansin dlgiilmesine iliskin gostergeler stratejik planda
belirlenmistir (3) (A.2.3.1). Fakiiltemizde performans gostergeleri ve performans ydnetimi
mekanizmalar1 bulunmaktadir. Universitemiz Akademik Bilgi Sistemi (ABS) sayesinde
akademik personelimizin ¢alismalarina iliskin veriler YOKSIS {izerinden elde edilmektedir.
Proje, yaym, teblig vb. akademik caligmalara ait performans gostergeleri yillik olarak
toplanmakta ve kayit altina alinmaktadir (3) (A.2.3.2).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir.

(3) A.2.3.1. Burdur_mehmet_akif ersoy iiniversitesi_stratejik planlar
(3) A.2.3.2. Burdur mehmet akif ersoy iiniversitesi bilgi yoOnetim_sistemi

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Fakiiltemizde gerceklestirilen her tiirlii idari faaliyet Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS) ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) araciligiyla yapilmakta ve bu programlar araciligiyla
bilgi yonetim siirecine iligkin tiim veriler hizli ve ekonomik sekilde kayit altinda alinmakta,
iletisim saglanmakta, analiz edilmekte ve raporlanmaktadir (3) (A.3.1.1, A.3.1.2). Akademik
ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemleri entegredir ve kalite yonetim
stireclerini  beslemektedir. Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi ve giivenilirliginin
saglanabilmesi i¢in kullanilan web tabanli sistemlere erisimler yalnmizca ilgili alanda



yetkilendirilmis erisim hakki verilmis personel tarafindan gergeklestirilmektedir. Kisisel
verilere sadece kisisel giivenlik sifreleri ile ulasilmasi saglanmaktadir.

Bunun yani sira uzaktan egitime iliskin sisteme girisin saglandigi ve uzaktan egitim
olanaklarinin tanindigr Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) egitim yonetim sistemi
bulunmaktadir (3) (A.1.3.3). UZEM ile OBS kismen entegredir.

Akademik personelimizin ve ¢aligmalari hakkinda bilgilerin islendigi Akademik Bilgi Sistemi
(ABS) bulunmaktadir ve sistem YOKSIS ile entegredir (3) (A.3.1.4).

Akademik ve idari personelimizin 6zliik islerini ilgilendiren tiim bilgi ve belgeler Personel
Bilgi Sistemi’nde (PBS) ve her bir personel i¢in olusturulmus olan kisisel dosyalarinda
muhafaza edilmekte ve gerektiginde giincellemeler yapilmaktadir (3) (A.3.1.5).

Universite diizeyinde olusturulan Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS) bilgi yonetim
stirecine iliskin tiim verilerin ve kalite yonetimine iliskin kanitlarin izlenmesine ve paydaslarla
seffaf bir sekilde paylagilmasina olanak tanimaktadir (3) (A.3.1.6).

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite gilivencesi) destekleyen entegre bilgi yoOnetim sistemi
isletilmektedir.

(3) A.3.1.1. Burdur mehmet akif ersoy tiniversitesi elektronik belge yonetim sistemi
(3) A.3.1.2. Burdur_ mehmet_akif ersoy iiniversitesi_Ogrenci_bilgi_sistemi

(3) A.3.1.3. MAKU uzaktan egitim uygulama ve arastirma_merkezi

(3) A.3.1.4. Burdur_mehmet_akif ersoy liniversitesi_akademik bilgi_sistemi

(3) A.3.1.5. Burdur mehmet akif ersoy tiniversitesi_personel_bilgi_sistemi

(3) A.3.1.6. Burdur mehmet_akif ersoy liniversitesi_kalite bilgi yonetim_sistemi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Fakiiltemizde egitim-0gretim hizmetlerinin etkin, verimli ve siirekli olmasi i¢in insan
kaynaklar1 istihdami ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yapilmaktadir. Egitim-6gretim ve
arastirma gelistirme faaliyetlerine katki ve katilim esas alinarak kadro ilanlar1 yapilmaktadir.
Fakiiltemizde ogretim elamani ve Ogretim iiyeleri 2547 Sayili Kanun’a gore istthdam
edilmektedir. Ayrica tiniversitemizde istihdam edilecek 6gretim iiyelerinin asgari kosullarini
belirlemek ve atanacak Ogretim Tlyelerinin bu kosullar1 saglayip saglamadiklarinm
degerlendirmek amaciyla “Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina
Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Yonerge” mevcuttur (3) (A.3.2.1). Bagvuru
ve atama siirecinde adaylarin belirlenen asgari kosullar1 saglamalari zorunludur. Egitim-
ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerinin silirdiiriilmesi ve Ogretim becerilerinin
iyilestirilmesi amaci ile 6gretim elemanlarinin, kongre, sempozyum ve seminer gibi yurtici ve
yurtdisi bilimsel etkinliklere ve faaliyetlere katilimi “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Akademik Personel Yurtici ve Yurtdisti Gorevlendirme Yonergesi” (3) (A.3.2.2)
dogrultusunda gerceklestirilmektedir.

Ancak verilen destek miktar1 yeterli degildir. Ayrica, 6gretim elemanlari, {iniversitemiz
tarafindan imzalanarak yliirlirliige giren Erasmus, Mevlana, Farabi ve AB Projeleri gibi
degisim programlar1 ile yurti¢ci ve yurt disinda dolasim programlarina katilabilmektedir.
Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders
iceriklerinin Ortlismesinin saglanmasi icin fakiiltemizde okutulan dersler, alaninda doktora
yaparak O0gretim iiyeligi statiisii kazanmis 6gretim elemanlar: tarafindan ilgili Anabilim Dali
Kurulu teklifi, Fakiilte Kurulunun kabulii ve Universite Senatosunun onay1 ile verilmektedir.



Fakiiltemizde okutulan bazi alan dis1 dersleri vermek iizere ihtiya¢ duyulan &gretim
elemanlar1 Universite Rektorliigii ile koordinasyon iginde ilgili mevzuata bagli olarak
Universitenin diger birimlerinden temin edilmektedir. Ders dagilimlar1 6gretim iiyelerinin
akademik uzmanlik alaniyla ders igeriklerinin uyusmasi goz oniine alinarak yapilmaktadir.
Insan kaynaklar1 ydnetiminde akademik olarak; 2547 Sayili Kanun ile buna bagl olarak
yiiriirliikte olan yonetmelikler ve Universitemizin Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri
Yonergesinde belirtilen kriterler c¢ergevesinde, alaninda uzman, gerekli yetkinlige ve
donanima sahip oldugu belgelenmis kisilerin ise alinmalar1 saglanmaktadir.

Ogretim Uyeligi Kadrolarma Bagvuru ve Uygulama llkeleri Hakkinda Yénergenin 4-e
maddesi geregince Universitemiz Ogretim Uyelerinin “Egiticilerin Egitimi” sertifika
programini tamamlamalar1 gerekmektedir (3) (A.3.2.3).

Mevcut mevzuat dahilinde merkezi yerlestirme ile ise alinan idari personelimizin mezuniyet
alanlarina ve onceki deneyimlerine uygun is béliimii yapilmasina 6zen gosterilmektedir.

Universitede idari personellerin is alanlariyla ilgili yetismelerini ve deneyim kazanmalarini
saglayacak uygulamali ¢aligsmalar ve hizmet i¢i egitimler yapilmaktadir (3) (A.3.2.4).

Kalite giivencesi sistemi kapsaminda fakiiltemiz personel memnuniyetine iligskin ¢aligmalar
yapilmaktadir (3) (A.3.2.5).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklart yonetimi dogrultusunda uygulamalar
tanimli siireclere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.

(3) A3.2.1.

Burdur mehmet akif ersoy iiniversitesi 0gretim iiyeligi kadrolarma basvuru kosullar1 ve
uygulama ilkeleri hakkinda yoénerge

(3)A3.2.2

Mehmet akif ersoy lniversitesi akademik personel yurtici ve yurtdisi gorevlendirme yo
nergesi

(3) A.3.2.3. Burdur_gelisim_merkezi_egiticilerin_egitimi_sertifika programi

(3) A.3.2.4. Burdur mehmet akif ersoy iiniversitesi_hizmet i¢i egitimler

(3) A.3.2.5. Akademik_personel_memnuniyet_anketi

A.3.3. Finansal yonetim

Mali kaynaklarin yonetiminde 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda
belirtilen kriterler dogrultusunda kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglayacak sekilde
mevzuata uygun olarak 1 ve islemler idari mali isler birimimiz tarafindan
gerceklestirilmektedir (3) (A.3.3.1).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar
taniml1 stireclere uygun bi¢gimde yiiriitiilmektedir.

(3) A.3.3.1. Elektronik kamu_alimlar1_platformu

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Universitemiz siire¢ yonetimi, iliskin mevzuat cercevesinde yiiriitiilmektedir. Kullanilan
sistemler T{izerinde gorev yetki ve sorumluluklarin, kullanici bazli tanimlamalari
yapilmaktadir. Yine birimlerimiz genelinde is ve gorev tanimlar ile is akis semalar1 biiyiik


https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6758/ueniversitemizin-fakuelte-yueksekokul-ve-meslek-yueksekokulu-sekreterlerine-ve-ilgili-personellerine-asagida-belirtilen-konular-ve-isleyisleri-ile-ilgili-hizmet-ici-egitim-verilmistir

oranda tamamlanmistir. Yapilan bu calismalarin ve kullanilan sistemlerin birbirleri ile
etkilesimi de saglayacak sekilde biitiinlesik bir yapida siire¢ temelli kalite yonetim modeli
uygulama ¢alismalarima 2022 yilinda KBYS ile baglanmis olup ilgili c¢alismalar
stirdiiriilmektedir. Yine siire¢ yonetimi el kitabi olusturma calismalarinin 2024 yilinda
tamamlanmasi planlanmaktadir. Bu ¢alismalar Universitemiz Kalite Komisyonu, Kalite
Koordinatérliigii, Bilgi Islem Daire Bagkanlhig1 ve ilgili diger birimlerin sorumlulugunda
yiiriitiilmektedir. Siire¢ ydnetimine iliskin Universitemiz 2022-2026 Stratejik Planinda “A.3
Kurumsal kalite kiiltiiriinii gelistirmek” amaci tanimlanmig ve bu amaca ulasma yolunda
hedefler belirlenmistir (4) (A.3.4.1). Bu hedeflere ulagsma diizeyleri yillik olarak izlenmektedir
(4) (A.3.4.2).

Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalart izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

(4) A.3.4.1. Burdur_mehmet_akif ersoy tiniversitesi_stratejik planla-_2022-2026
(4) A.3.4.2. Burdur mehmet akif ersoy iiniversitesi 2022 yili_idare faaliyet raporu

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim

Fakiiltemiz egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki siireclerinde i¢ ve dis
paydaslarimizin gerek goriislerini alarak gerek ortak etkinlikler planlayarak onlar1 yonetisim
sistemimiz igerisine dahil edilmektedir. Veteriner Fakiiltesi egitim-0gretim, arastirma ve
toplumsal katki amaciyla verdigi tim hizmetlerde "Kalite Odakli" yonetim sistemini
benimsemistir ve kalite politikas1 asagidaki ilkelerden olugmaktadir: Toplam kalite yonetimi
anlayisi ile kaliteyi bir kiiltiir haline getirmek, Fakiiltenin misyon ve vizyonu c¢ergevesinde,
kurumsal degerlerini yansitacak olan temel ilkeleri uygulamak, Egitim ve 6gretimde ulusal ve
uluslararas1 akreditasyonu saglamak, basta akademik personel, idari personel ve dgrenciler
olmak tizere i¢ paydaslar ve tiim dis paydaslarin stireglere katilimini saglamak ve
memnuniyetini arttirmak, Fakiiltenin hizmet verdigi tiim alanlarda diizenli gdozden gegirmeye
dayali siirekli iyilestirme ve gelistirme yaklasimini benimsemek. Kurumun misyon, vizyon ve
stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek, izlemek ve iyilestirmek {izere
kullandig1 tanimli bir siireci bulunmaktadir. Veteriner Fakiiltesi, belirledigi kalite politikasi
dogrultusunda, hem i¢inde bulundugu bdlgenin en 6nemli ekonomik faaliyeti olan hayvancilik
sektoriiniin ihtiyaglarmma yonelik hem de sektoriin taleplerini karsilayabilecek donanimda
veteriner hekimler yetistirebilmek i¢in; Burdur Ticaret ve Sanayi Odasi, Burdur Ticaret
Borsasi, Burdur Ili Koy Kalkinma ve Diger Tarimsal Amach Kooperatifler Birligi, Burdur
Damizlik Sigir Yetistiricileri Birligi, Ziraat Odasi, Burdur Veteriner Hekimler Odasi ve
Burdur Siit Ureticileri Birligi gibi sektdr temsilcileri ile siirekli temas halinde olarak
stratejilerini belirlemektedir. Ayrica Bolgesel ve ulusal 6nceliklerin temel alinarak olusturulan
egitim ve Ogretim programinda, meslek odalari, sivil toplum kuruluslari, mezunlar dis
paydaslart olustururken bélim bagkanliklart ve anabilim dali akademik kurullari, Egitim
Ogretim Komisyonu, Veteriner Fakiiltesi Ogrenci Kurulu i¢ paydaslari olusturmaktadir.
Fakiiltemizin misyon ve hedefleri dogrultusunda tiim ¢alismalarinda i¢ ve dis paydas goriisleri
ve beklentileri dikkate alinmaktadir. Fakiiltemiz 6grencilerinin kurul ve komisyonlara katilim1
saglanmis ayrica fakiilte 6grenci kurulu olusturulmustur. Paydaslarin katilimi ile dis paydas
goriisii almak iizere Birim Danigma Kurulu olusturulmustur (3) (A.4.1.1, A.4.1.2, A.4.1.3).

Mezunlarin izlenmesi i¢in iiniversitemiz tarafindan uygulamaya konulan MAKU Mezun Bilgi
Sistemi sayesinde mezun olan 6grenciler hakkindaki bilgilerin alinmasi hedeflenmektedir (3)
(A.4.1.d).
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Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimin1 saglamak iizere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

(3) A.4.1.1. Burdur_mehmet_akif_ersoy {iniversitesi_ogrenci_kurulu

(3) A4.1.2. Veteriner_fakiiltesi kalite odakli_organizasyon semasi

(3) A.4.1.3. Veteriner fakiiltesi danisma kurulu

(3) A4.1.4. Burdur_mehmet_akif ersoy iiniversitesi_mezun_bilgi_sistemi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi web sayfasinda yil bazinda 6grenci
memnuniyet arastirmasi  sonuglart yer almaktadir (3) (A.4.2.1). Ogrencilere ders
kazanimlarindan haberdar edilme, ders programinin zamaninda giincellenmesi, derslerde
ogretim teknolojisinin etkin kullanimi, programin ilgili bilgi ve becerileri kazandirmasi,
derslerin belli bir plana uygun, acgik ve anlasilir islenmesi, aktif katilimin saglanmasi, siireyi
etkili kullanma, gorsel materyal yeterliligi, 6lcme ve degerlendirme &lgiitlerinin agiklanmas,
geribildirim alma, degerlendirmede alternatif yaklagimlarin kullanilmasi baglaminda anketler
yapilmustir (3) (A.4.2.2).

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik yil sonunda) alinmaktadir.

(3) A.4.2.1. Strateji_gelistirme daire baskanligi anket sonuglari
(3) A.4.2.2. Veteriner fakiiltesi memnuniyet_anketleri_sonuclar
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezun 6grencilerin istihdam oranlari, ¢alistiklar1 sektorler, egitim talepleri, gelir diizeyleri,
igsiz kalma siireleri ve memnuniyet durumlar ile ilgili bilgiler diizenli bir sekilde toplanip
degerlendirilmekte ve bu siireg MAKU Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan takip edilmektedir (3) (A.4.3.1).

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari
vardir.

(3) A.4.3.1. Kariyer gelistirme uygulama ve arastirma merkezi mezun_istatistikleri

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Yiiksekogretimde var olan sistemlerin ortak bir paydada bulusturulmasindan ibaret bir
yenilenme hareketi olan “Bologna Siireci”nde, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi,
Veteriner Fakiiltesi lisans 6grencileri kurumlar arasi hareketliligi Erasmus, Farabi ve Mevlana
birim koordinatérleri tarafindan yiiriitiilmektedir. Veteriner Fakiiltesi’nde lisans egitiminde 29
yabanci uyruklu 6grenci 6grenim gormektedir. Ayrica ERASMUS kapsaminda 6grenci ve
ogretim elemani degisim programlari siirdiiriilmektedir (3) (A.5.1.1).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel
yapilanma tamamlanmais olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

(3) A.5.1.1. Burdur_mehmet_akif ersoy tiniversitesi uluslararasi_iligkiler koordinatorligii
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A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilagsma faaliyetleri MAKU Uluslararas: Iliskiler Koordinatérliigii (IRO) tarafindan
desteklenmektedir (3) (A.5.1.1). Bagvurulan program kapsaminda tahsis edilen biit¢e ikili
anlagmalar dogrultusunda birimler arasinda paylastirilmaktadir. Erasmus+ Personel
hareketliligi baglaminda 6gretim elemanlarin bireysel basvurulari dogrultusunda kaynak
dagilim1 gerceklestirilmektedir. Burada da daha once hareketlilikten faydalanmamis personel
ve birimler ile ikili anlagsma yapan personele dncelik verilmektedir (3) (A.5.1.2).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.

(3) A5.2.1. Burdur mehmet akif ersoy liniversitesi_uluslararasi iliskiler koordinatorligii
(3) A.5.2.2. https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/13876/2024-proje-yili-2024-2025-personel-
hareketliligi-ilani

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Fakiiltemiz 6grencileri MAKU Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii isbirligi ile Erasmus+,
Mevlana, Free Mover, IASTE degisim programlarindan faydalanabilmektedir Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligr tarafindan yillik performans programi yayinlanmakta ve

uluslararasilasma performansina yonelik gostergeler ve hedefler ilgili raporda yer almaktadir
(3) (A.5.3.1).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmig uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

(3) A.5.3.1 Burdur mehmet akif ersoy {iniversitesi 2021 yili_performans programi
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi:
B.1.1.Programlarin tasarimi ve onayi

Egitim-0gretim siireglerinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirmesinden, ilgili rektor
yardimeis1 koordinatérliigiinde, Egitim-Ogretim Komisyonu, AKTS ve Bologna Bilgi Paketi
Giincelleme Komisyonu, Degisim Programlar1 Komisyonu, Ulusal ve Uluslararasi
Akreditasyon Destek Komisyonu tarafindan takip edilmektedir.

Kurumda egitim-6gretim programlarinin tasarimi, ulusal ve bolgesel ihtiyaclar dogrultusunda
kurumun misyon ve vizyonu g6z Oniinde bulundurularak; Bologna kriterleri, EAEVE,
Tiirkiye'de Veterinerlik Lisans Egitimi Temel Alan Yeterlikleri Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC), Ulusal Cekirdek Egitim Programlari-Veterinerlik Egitimi Ulusal Cekirdek
Egitim Programi1 (VUCEP)', Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlart ve Programlar
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (VEDEK) Lisans Egitimi Standart Degerlendirme
Stiregleri El Kitab1', Mesleki niteliklerin taninmasina iliskin AB Direktifi (Direktif
2013/55/EU) ', Veterinerlik Egitimi Temel Miifredati OIE Yonergeleri' Ulusal Veteriner
Hizmetlerinin Kalitesini saglamak i¢in mezun olan veteriner hekimlerin ('1. Giin mezunlart')
Yetkinliklerine Iliskin OIE Tavsiyeleri, Tip Saghk Egitim Komisyonu (Tip ve Saglk
Bilimleri ile ilgili olarak, Tip, Eczacilik, Dis Hekimligi, Veteriner, Hemsirelik vb.) toplantilari,
Veteriner fakiilteleri dekanlar toplantilari, Anabilim dali akademik kurullari, Egitim 6gretim
Komisyonu, Ogrenci konseyleri, Veteriner hekim odalari, Hayvancilikla ilgili sivil toplum
orglitlerinin gortsleri, cergevesinde belirlenen dersler, igerikleri, ulusal kredi ve AKTS
degerleri fakiilte kurulunda goriisiildiikten sonra Universite senatosuna sunulmakta ve
kabuliiniin ardindan uygulamaya konulmasi ile gergeklestirilmektedir. Bu dogrultudadiizenli
giincellestirmeler yapilmaktadir.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Veteriner Fakiiltesinin iiniversitemizin diger
birimlerinden ayr1 Veteriner Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi bulunmaktadir
(5) (B.1.1.1).

Egitim ve 6gretim yonetmeliginde yapilmasinda ihtiya¢ duyulan gilincel degisiklikler igin
i¢ ve dis paydaslarin fikirleri alinir. Bolgesel ve ulusal oOnceliklerin temel alinarak
olusturuldugu egitim ve Ogretim programinda, meslek odalari, sivil toplum kuruluslari,
mezunlar dis paydaslart olustururken, Boliim Bagkanliklar1 ve Anabilim Dali Akademik
Kurullari, Egitim Ogretim Komisyonu ve Veteriner Fakiiltesi Ogrenci Kurulu i¢ paydaslari
olusturmaktadir. Paydaslar ile yapilan toplantilarda elde edilen bilgiler dogrultusunda egitim
ogretim programlarigiincellenmektedir.

Veteriner Hekimligi Intérn Programi (VEHIP) kapsaminda ogrencilere bitirme odevi ve
seminer hazirlatilmaktadir. Denetimli 6grenme ve 6grenci uygulama izleme sistemi (logbook)
uygulamalar1 kapsaminda Ogrenciler arastirma faaliyetlerini gdzlemleyebilmekte ve
aragtirmalar ile ilgili deneyim sahibi olmaktadir. Kurumdaki 6gretim programlarinin amaglari,
kazanimlar1 ve ders bilgi paketlerinin hazirlanmas1 ve kamuoyuyla paylasilmasi, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Lisans egitimi yeterlilikleri géz Oniine
alinarak fakiilte vizyon ve misyonuna uygun olarak hazirlanan derslerin amagclari, kazanimlar
ve ders bilgi paketleri Fakiilte web sayfasindan her Anabilim Dali’yla ilgili olarak
ulasilabilmektedir. Fakiiltemizin programlarinin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) diizeyinde giincellenmistir. Lisans egitimine ek olarak, egitim
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ve 0gretimin her seviyesinde 6grencilere arastirma yetkinligini kazandirmak iizere, Tiibitak
Ogrenci projeleri yiiriitilmekte olup, 6grenci topluluklari araciligi ile ulusal ve uluslararasi
kongrelere katilim desteklenmektedir (5) (B.1.1.2; B.1.1.3).

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

(5) B.1.1.1. Veteriner_fakiiltesi egitim-6gretim_ve sinav_yonetmeligi
(5) B.1.1.2. Veteriner hekimligi intdérn_programi (VEHIP) ilkeleri
(5) B.1.1.3 Veteriner_fakiiltesi 6grenci_uygulama ve izleme sistemi

B.1.2. Programn ders dagilim dengesi

Programin ders dagilim dengesi, asagida yer alan ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde yapilmistir:
Tiirkiye Veterinerlik Lisans Egitimi Temel Alan Yeterlikleri Yiiksekogretim Yeterlilikleri
Cergevesi (TYYC), Ulusal Cekirdek Egitim Programi, (Veterinerlik Cekirdek Egitim
Programi (VUCEP), Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlar1 ve Programlar1 Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (VEDEK) Lisans Egitimi Standart Degerlendirme Siiregleri El Kitabi,
Mesleki niteliklerin taninmasina iliskin AB Direktifi (Direktif 2013/55/EU), Veterinerlik
Egitimi Temel Miifredatt OIE Yonergeleri, Ulusal Veteriner Hizmetlerin Kalitesini
saglamak icin mezun olan veteriner hekimlerin (“1. Giin mezunlar1”) Yetkinliklerine Iligkin
OIE Tavsiyeleri, gergevesinde belirlenen ders dagilim dengesi Egitim Komisyonuna sunulur,
fakiilte kurulunda goriisiildiikten sonra Universite senatosuna sunulmakta ve kabuliiniin
ardindan uygulamaya konulmasi ile ger¢eklestirilmektedir (5) (B.1.2.1).

Dersler AKTS bilgi paketinde belirtildigi gibi ilgili Anabilim Dalindaki Ogretim elemanlar
tarafindan verilir. Ders dagilimi donem basinda ilgili Anabilim dalinin akademik kurulunca
belirlenerek dekanliga gonderilir. Bu kapsamda her bir yariyill haftalik 32 ders saatini
(30AKTS)agsmayacak sekilde planlanmistir. Bes yillik egitim siiresine sahip olan Veteriner
Hekimlik  Egitimindeki konular “erken”, “orta” ve “ge¢” donemde okutulacak sekilde
koordine edilmistir. Ogretim programinda alan ile ilgili zorunlu ve segmeli dersler ile
birlikte, kiiltiirel derinlik kazanmak amagh alan dis1 ortak se¢cmeli dersler de bulunmaktadir.
Ogrenci 300 AKTS ilemezun olmakta bunun yiizde 10’unu segmeli dersler olusturmaktadir.
Veteriner hekimlikegitimi ile ilgili ders bilgi paketleri, tanimli siirecler Veteriner Fakiilte
web sayfasinda ilan edilmistir (5) (B.1.2.2).

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

(5) B.1.2.1. Ogrenci_bilgi_sistemi_veteriner fakiiltesi ders bilgi paketleri
(5) B.1.2.2. Egitim_is_akis_semalar1

B.1.3. Ders kazammmlarimin program ¢iktilariyla uyumu

Fakiiltemizde derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmakta ve program ciktilari ile ders
kazanimlar1 eslestirmesi yapilarak olusturulan ders bilgi paketleri tiniversitemizin sitesinde
paylasilmaktadir. Kurumumuzda ders kazanimlarmin degerlendirilmesi, miifredat 6grenim
hedeflerine ulasilmasi ve bunlarin program c¢iktilar1 ile uyumunun degerlendirilmesi Veteriner
Fakiiltesi’nin yeniledigi smav yonetmeligi kapsaminda yapilmaktadir. Fakiiltemiz kurumun
ithtiyaglar1 dogrultusunda, paydaslarla yapilan goriismeler ile hazirlanarak olusturulmaktadir
(5) (B.1.3.1,B.1.3.2).

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir
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uygulamalar bulunmaktadir.

(5)B.1.3.1. Ogrenci_bilgi_sistemi_veteriner fakiiltesi ders_bilgi paketleri
(5) B.1.3.2. Veteriner_fakiiltesi_egitim-6gretim_ve smav_yonetmeligi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Fakiiltemizde AKTS hesaplanmasinda, 30 AKTS 1 yariyillik is yiikiine, 60 AKTS 1 yillik is
yiikiine, 1 AKTS = 25 —30 saatlik is yiikiine karsilik gelmektedir. Programlarin egitim amaglari
ve program ¢iktilar1 6grenim siirecinde 6grencinin program c¢iktilarina dayal1 6greneceklerini
olciilebilir bicimde sunmak iizere planlanmaktadir. Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde
Ogrencinin hedeflenen 6grenme kazanimlarina ulasabilmek i¢in dersle ilgili olarak yaptigi
derslik ici ve derslik dis1 calismalar ve smavlar dikkate alinmaktadir. Is yiikii {izerinden
belirlenen AKTS’ler kamuoyuna agik olarak {iniversitemiz resmi web sayfasinda yer alan
“AKTS Bilgi Paketi” ad1 altinda paylasilmaktadir (5) (B.1.4.1, B.1.4.2, B.1.4.3).

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

(5) B.1.4.1. Veteriner_fakiiltesi_egitim-6gretim_rehberi
(5) B.1.4.2. Ogrenci_bilgi_sistemi_veteriner fakiiltesi ders bilgi paketleri
(5) B.1.4.3. Veteriner_fakiiltesi logbook ve intdrn_uygulamalari_izleme_sistemi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Kurumda programlarin izlenmesi, giincellenmesi ve akreditasyona iliskin siirecler egitim
ogretim yonergesine gore tanimlanmistir. Egitim O6gretim yonergesi, ulusal ve uluslararasi
akreditasyonunu, 2023 yilinda fakiiltemiz 06z degerlendirme ve akran degerlendirme
stireglerini tamamlamugtir (5) (B.1.5.1, B.1.5.2, B.1.5.3).

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

(5) B.1.5.1. Veteriner_fakiiltesi_egitim-6gretim_rehberi
(5) B.1.5.2. Uzaktan_egitim_uygulama ve arastirma_merkezi
(5) B.1.5.3. Burdur_ mehmet_akif ersoy liniversitesi_0grenci_bilgi sistemi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Kurumda egitim ve Ogretim yoOnetim sistemine iligkin siiregler izlenmekte ve izlenim
sonuclarina gore iyilestirme yapilmaktadir. Egitim 6gretim yonergesi iiniversitedeki egitim
ogretim siireclerine iliskin goérev ve sorumluluklarini tanimlamistir. Fakiiltemizde egitim
ogretim stiregleri egitim Ogretim komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir. Tiim 6grencilerin
ogretim damigsmanlik stirecleri egitim Ogretim komisyonu tarafindan takip edilmektedir.
Fakiiltemizin internet sitesinde egitim Ogretim ile ilgili tiim kararlar ve bilgilendirmeler
duyuru olarak yapilmaktadir (5) (B.1.6.1, B.1.6.2, B.1.6.3, B.1.6.4, B.1.6.5).

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

(5) B.1.6.1. Veteriner_fakdiltesi egitim-0gretim_ve sinav_yonetmeligi

(5) B.1.6.2. Veteriner_fakiiltesi_egitim 0gretim_kalite giivence sistemi
(5) B.1.6.3. Veteriner_fakiiltesi_egitim akademik takvimi

(5) B.1.6.4. Burdur_mehmet_akif ersoy iiniversitesi 6grenci_bilgi_sistemi
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(5) B.1.6.5 Veteriner_fakiiltesi memnuniyet anketleri

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Veteriner fakiiltesinde 06grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir. Oncelikli olarak veteriner fakiiltesine ait olan egitim dgretim
yonergesinde tiim siirecler tanimlanmistir. Universite kalite komisyonu tarafindan egiticilerin
egitimi programlar1 diizenlenerek egitim 6gretim performansini arttirmak amaclanmistir.

Tiim egitim tiirleri igerisinde orgiin egitim tiirline uygun olarak 6grenci merkezli, yetkinlik
temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka uygulama temeline
dayanan Ogretim yoOntemleri uygulanmaktadir. Fakiilte tarafindan, derslerde 6gretim
yontemlerine uygun derslik, laboratuvar, klinik, ciftlik gibi alt yap1 olanaklar1 ve fiziki
imkanlar saglanmakta ve derslerde kullanilmak iizere gerekli techizatlar temin edilmektedir.
Ogretim elemanlarinin egitsel performans dlgeginin dgrenci merkezli olarak degerlendirilmesi
ve geri bildirim amaciyla, iniversite O6grenci bilgi sistemi (OBS) {iizerinden 6grenci
memnuniyet anketleri diizenlenmektedir. Sonuglara gore, 6gretim elemanlarinin gelistirmeye
yonelik kisimlarda gerekli onlemlerin almasi saglanmaktadir. Ayrica mezun &grencilerin
fakiilteye iliskin geri bildirimlerini belirlemek i¢in mezun 6grencilere geri bildirim anketleri
diizenlenmektedir (5) (B.2.1.1, B.2.1.2, B.2.1.3).

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rmek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

(5) B.2.1.1. Uzaktan_egitim _uygulama_ve arastirma merkezi
(5) B.2.1.2. Veteriner fakiiltesi logbook ve intérn uygulamalari izleme sistemi
(5) B.2.1.3. Ogrenci_bilgi_sistemi_veteriner fakiiltesi_ders_bilgi_paketleri

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Fakiiltemizin 6l¢gme degerlendirme kapsaminda olgunluk diizeyi 5’tir. Veteriner Fakiiltesi
ogrenci  merkezli  Olgme-degerlendirme  siirecleri,  Egitim-Ogretim  Yonergesinde
tanmimlanmstir. Veteriner Fakiiltesi 6grencileri derslerde, Burdur MAKU Veteriner Fakiiltesi
Egitim Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi’nin sinavlar ve degerlendirme esaslari gergevesinde ara
sinav, telafi siavi, yariyil yilsonu sinavi, biitiinleme sinavi, tek ders sinavi ve mazeret sinavi
gibi sinavlara tabi tutulmaktadir. Ayrica 2022 yil itibariyle azami siire siavlar1 yapilmaya
baslanmustir. Tiim smavlar 100 puan {izerinden degerlendirilir ve OBIS sistemi tarafindan harf
notuna gevrilir. Ders bagar1 puani yariyil yil i¢i ve yariyil yil sonu sinavlarinin katki oranlarina
bagli olarak yine 100 puan tizerinden mutlak sistem ile hesaplanir (5) (B.2.2.1).

Her bir ders i¢in, simav sekli ve basar1 notuna katkisini her egitim §gretim doneminin ilk dort
haftas1 igerisinde dersi veren 6gretim elemani tarafindan belirlenir ve dekanlik araciligiyla
ogrenciye duyurulur. Ogrencinin bir dersten basar1 notu dersi veren Ogretim elemam
tarafindan belirlenir ve harf notu olarak takdir edilir. Sinavlar, 6grenci merkezli 6lgme ve
degerlendirme temelinde yiiriitiilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklar1 sinav
uygulamalar1 ile miimkiin oldugunca (yazili, ¢oktan se¢gmeli, bosluk doldurmali ve sozlii)
cesitlendirilmektedir. Fakiiltemiz 6gretim programinda zorunlu staj programi bulunmakta
olup, bu sayede Veteriner Hekim adaylarinin sektérde deneyim kazanmalar1 ve beceri
gerektiren isleri uygulamalar1 saglanmaktadir. 6 AKTS kredisine sahip az staj1 6. ve 8. donem
sonunda her donemde 20’ser is giinli olmak iizere toplamda 40 giin (10 giin pet klinigi, 10 giin
ciftlik hekimligi, 10 giin zootekni ve hayvan besleme, 10 giin gida isletmeleri) yapilmaktadir.

16



Egitim 6gretimin 10. yariyilh intérn programi olarak uygulanmaktadir. Intdrn &grencileri,
intdrn egitimi boyunca belirlenen programa gore farkli bilim dallarinda egitim almaktadirlar
(5) (B.2.2.2,B.2.2.3).

Olgunluk Diizeyi: (5) i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

(5) B.2.2.1. Veteriner_fakiiltesi egitim-0gretim_ve sinav_yonetmeligi
(5) B.2.2.2. Ogrenci_bilgi_sistemi_veteriner fakiiltesi ders bilgi paketleri
(5) B.2.2.3. Veteriner_fakiiltesi logbook ve intdrn uygulamalari_izleme_sistemi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii, 6nceki &grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir. Veteriner Fakiiltesine 68renci
kabuliinde Egitim-Ogretim Y&nergesi esas almir. Ogrenci kaydi, Olgme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan uygulanan merkezi sinav sonuglarma goére
yapilmaktadir. OSYM tarafindan yapilan smav sonuglarina gére fakiilteye yerlestirilen
ogrencilerin kesin kayitlari, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ve Rektorliik tarafindan
belirlenen ilkeler uyarinca istenen belgelerle, her yil belirlenen ve ilan edilen tarihlerde,
Ogrenci Isleri Daire Baskanhig tarafindan yiiriitiilmektedir. Yatay ve dikey gecise iliskin
hiikiimleri Lisansiisti Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ¢ercevesinde tanimlanip ilan
edilir. Yabanci dgrencilerin fakiilteye kabulii “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Yurt
Disindan Ogrenci Kabuliine iliskin Yonerge” esaslarma gore yapilmaktadir. Uluslararasilasma
politikasina uygun olarak hareketlilik destekleri ile hareketlilikte kredi kaybi olmamasi
yoniinde yurt i¢i ve disindaki 6grenmelerin degerlendirildigi uygulamalar mevcuttur (5)
(B.2.3.1, B.2.3.2).

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

(5) B.2.3.1. Burdur_mehmet_akif_ersoy iiniversitesi uluslararasi_iligkiler koordinatorliigi
(5) B.2.3.2. Burdur_mehmet_akif _Ersoy tiniversitesi_farabi_koordinatorliigii

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiiltemiz akademik birimlerinde yiiriitiilen egitimin sonunda mezunlarimiza verdigimiz
diplomalar AB (Avrupa Birligi) egitim komisyonu “Avrupa Kredi Transfer Sistemi”
(AKTS/ECTS) ile uyumludur. Ilgili egitim komisyonunun belirledigi ders yiikii donemlik 30
AKTS’dir. Fakiiltemizde mezunlarimiza vermis oldugumuz diplomalarda 300 AKTS dikkate
alinmaktadir. Universitemize mezun &grencilerimize verilecek belgeler mezun 6grencilere
verilecek belgeler hakkinda yonerge ile belirlenmistir. Yatay gecis yapacak ogrencilerin
bagvurularinda ve degerlendirmelerinde kullanilacak olan kriterler {iniversitemizin yatay gecis
yonergelerinde belirlenmistir. Bunlara ek olarak muafiyet islemleri 6n lisans ve lisans
muafiyet ve intibak yoOnergesine gore gerceklestirilmektedir. Fakiiltemizde yeterliliklerin
onayl, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarl
sekilde tanimlanmis ve Burdur MAKU Veteriner Fakiiltesi yonetmeliginde belirtilmistir (5)
(B.2.4.1,B.24.2,B.2.4.3,B.2.4.4).

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.
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(5) B.2.4.1. Veteriner_fakiiltesi_egitim-6gretim_ve smnav_yonetmeligi

(5) B.2.4.2. Burdur_mehmet_akif ersoy iiniversitesi uluslararasi_iliskiler koordinatorligii
(5) B.2.4.3. Burdur_mehmet _akif Ersoy iiniversitesi_farabi_koordinatorliigi

(5) B.2.4.3. Veteriner_fakiiltesi_eaeve_akreditasyon_belgesi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir. Anabilim Dallarinda okutulmakta olan ders notlar1 egitim donemi boyunca
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) iizerinden Ogrenciyle
paylasilmaktadir. Ogrencilerin internet ihtiyaclar1 karsilanmaktadir. Modern, son teknolojiye
uygun ekipman ve yeterli donanima sahip hastane, ¢iftlik, teshis ve analiz laboratuvari, et
iirlinleri iinitesi, deney hayvanlari uygulama merkezi gibi birimler mevcut olup, bu birimlerde
donanimli insan kaynagi ve giiclii altyapr olanaklari bulunmaktadir. Fakiiltemizde Anatomi,
Parazitoloji, Biyokimya, Fizyoloji, Genetik, Farmakoloji, Mikrobiyoloji, Histoloji, Patoloji,
Hayvan Besleme, Zootekni ve Besin Gida Hijyeni Anabilim Dallarinda 6grencilerin kullanima
acik laboratuvarlar bulunmaktadir. Ayrica fakiiltemiz biinyesinde sekiz adet amfi, 12 adet
derslik, birer adet okuma salonu (kiitiiphane) ve bilgisayar odasi ve konferans salonu
bulunmaktadir.

Mesleki paylasim giinlerinin gerceklestirilmesi suretiyle 6grencilerin mesleki bilgi ve
tecriibelerinin artirilmasi amaciyla kariyer gilinleri diizenlenmektedir.

Ogrenci ve dgretim iiyesi hareketliligi kapsaminda farkl: iilkelerle uluslararas: ikili protokol
ve sozlesmeler bulunmaktadir. Hem fakiilte 6grencilerinden sartlar1 saglayanlara yurtdisindaki
anlasmali veteriner fakiiltelerinde, hem de yurtdisindan gelen yabanci 6grencilere planl
egitim imkanlar1 saglanmaktadir.

Geleneksel kiitiiphane hizmetlerini en son teknolojik gelismeler ile destekleyen MAKU Prof.
Dr. {lhan Varank Kiitiiphanesi, kullanicilarinin bilgi ihtiyaglarmi karsilayarak, egitim-dgretim
faaliyetlerinin ve bilimsel aragtirma gelistirme g¢alismalarinin alt yapisini olusturmaktadir.
Ulkemizin en modern yapilarindan birini olusturan kiitiiphanemiz zengin koleksiyona, 7/24
caligma 1imkanina, engelsiz kiitliphane diizenlemelerine sahip, ulusal ve uluslararasi
kaynaklartyla bolgenin en biiyiik kiitiiphanesidir. Ogrenciler kiitiiphaneye iiye olarak ihtiyag
duyduklar1 kaynaklara ulasim saglayabilmekte ve ihtiyaglar1 dogrultusunda yeni kaynak
taleplerinde bulunabilmektedir. Bu talepler dogrultusunda 6grenme kaynaklar1 diizenli olarak
tyilestirilmektedir.

Her yaniyil i¢in 6grencilere tiim 6gretim iiyeleri, tim dersler ve fakiiltenin genel egitim-
Ogretimini igeren memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Memnuniyet anketleri dgrenciler
tarafindan her 6gretim donemi baslangicinda 6grenci bilgi sistemi iizerinden online yapilip
birim tarafindan degerlendirilip sonuglar dogrultusunda ilgili yerlere geri bildirimler
yapilmaktadir.

Alaninda kaliteli makaleler yayimlamayi hedef edinmis olan Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Veteriner Fakiiltesi Dergisi (Veterinary Journal of Mehmet Akif Ersoy
University), Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Saglik Bilimleri Enstitii dergisi TR-
DIZIN ve uluslararas1 veri tabanlarinda yer almaktadir (3) (B.3.1.1, B.3.1.2, B.3.1.3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erigilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.
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B.3.1.1. Burdur mehmet akif ersoy lniversitesi uluslararasi iliskiler koordinatorliigii
B.3.1.2. Burdur mehmet akif Ersoy {iniversitesi farabi koordinatorligii
B.3.1.3. https://dergipark.org.tr/tr/pub/meditvetj

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Universitenin ilk kayit déneminden 6nceki ilk hafta i¢inde her grenci icin danigman olarak
bir 6gretim elamani goérevlendirilmekte ve damismanlik gorevi ilgili Ogrenciler mezun
oluncaya kadar devam etmektedir. Ogrenciler 6gretim eleman: tarafindan belirlenen programa
gore rehberlik hizmeti alir. Bu rehberlik destegi kapsaminda Ogrencilere, yonerge ve
yonetmelikler, ders miifredati, ders kayitlari, 6grencilerin karsilastigi problemler ve psikolojik
sorunlar, yurtdisi egitim 6gretim firsatlari, tiniversitenin sosyal imkanlar1 hakkinda, boliime,
fakiilteye, kiitiiphaneye ve {iniversiteye uyum saglamalari konusunda bilgilendirmeler
yapilmaktadir (3) (B.3.2.1).

Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
tamml ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi
konularinda yonlendiren ve Ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danigmanlik
hizmetleri Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogrenci Danismanligi Y6nergesinin ilgili
maddelerine gore uygulanmaktadir. Fakiilteye kayit yaptiran birinci simf Ogrencilerine
donemin ilk iki haftasi igerisinde oryantasyon (uyum) egitimi verilmektedir. Ayrica, Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kariyer Okulu kapsaminda 6grencilerin kariyer yapmay1
diisiindiikleri alanlarin, psikometrik olgiimler ve kariyer danigsmanligi esliginde belirlenmesi
ve bu kariyer alanmin gerektirdigi bilgi, beceri ve bilisim teknolojileri alanindaki
yetkinliklerini gelistirmeyi hedefleyen beceri odakli bir program bulunmaktadir (3) (B.3.2.2).

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi (MAKU) yeni kayit yaptiran dgrencilerin akademik
ve sosyal hayata uyum saglamalarini kolaylastirmak amaciyla Oryantasyon Programi
diizenlemektedir.

Ogrenci, dgretim elemani ve yonetim arasinda gerekli iletisimin saglanmasi amaciyla dgrenci
temsilcileri segilerek iletisim yollarinin zenginlestirilmesi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitilmektedir.

(3) B.3.2.1. Mehmet_akif ersoy liniversitesi_ogrenci_danismanligi_yonergesi
(3) B.3.2.2. Burdur_mehmet _akif ersoy tiniversitesi_kariyer_okulu

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir. Ogrenciler, Kredi ve
Yurtlar Kurumu ile 6zel sektdre ait yurtlara rahatlhikla yerlestirilebilmektedir. Ogrenciler, il
genelindeki saglik kurumlarindan hizmet alabilmektedir. Veteriner Fakiiltesinin bulundugu
Istiklal Yerleskesine ulasimda &zel halk otobiisleri ile ulasim saglayabilmektedir. Ayrica
kampiis icerisinde de ring seferlerini kullanmaktadir. Kampiis igerisinde yer alan iiniversite
ogrencilerinin kullanimina agik sosyal tesis, merkezi yemekhane ve kafeler ogrencilerin
sosyallesmesi i¢in hizmet vermekte olan isletmelerdir. Ogrencilerin sosyal ve sportif faaliyet
icerisinde bulunabilecekleri ¢esitli alanlarda basketbol sahalari, yar1 olimpik yiizme havuzu,
futbol sahalari, tenis kortlari, kosma alanlari, kapali spor salonlari, fitness merkezi
bulunmaktadir. Ders dis1 sosyal ve bilimsel etkinlikler i¢in iiniversite blinyesinde Mehmet
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Akif Ersoy Universitesi Konferans Ve Sergi Salonu grencilerin kullanimina sunulmaktadir.
Bununla birlikte Burdur Ilhan Varank Kiitiiphanesi ve Lavanta Tepesi Oteli toplant1 salonlart

ulusal ve uluslararasi bilimsel aktivitelerin diizenlenmesi amaciyla kullanilmaktadir (3)
(B.3.3.2).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

(3) B.3.3.1. Burdur_mehmet_akif ersoy tiniversitesi Saglik kiiltiir ve spor daire baskanligi

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen kriterlere gore yapilan degerlendirmeler
sonucunda Tiirkiye’deki liniversitelerin engellilere yonelik ¢alismalarin1 dikkate alarak verilen
“YOK 2022 Engelsiz Universiteler Odiilleri’nde, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
(MAKU) istiklal Yerleskesi ile Veteriner Fakiiltesi “Mekanda Erisebilirlik Odiilii ve Turuncu
Bayrak Odiilii” almistir.

Egitim-6gretim ile arastirma-gelistirme siireclerini 6grenci merkezli ve kalite odakli bir bakis
acisiyla siirdiiren Universitemizde, engelli 6grenci birim komisyonu kurulmus olup bireyler
icin engelsiz bir kampiis yasami olusturulmaya calisilmaktadir. Bu dogrultuda Veteriner
Fakiiltesinde de engelli asansorii, engelli rampalari, engelli platformlari, engelli tuvaletleri,
engelli takip yilizeyleri, Braille alfabesi ile yon levhalari, engelli otoparklar1 bulunmaktadir (4)
(B.3.4.1).

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir

(4) B.3.4.1. Burdur_mehmet_akif ersoy iiniversitesi_engelli_ogrenci_birimi
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaclar talepler dogrultusunda
faaliyetler gesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir. Universite genelinde 6grenci topluluk ve
kuliiplerinin kurulus ve isleyisleri, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogrenci
Topluluklarmin Kurulmas1 ve Calismalarinin Diizenlenmesine Iliskin Y&nergeye gore
strdiirilmektedir. Topluluk ve kuliiplerin faaliyetleri, Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire
Bagkanlig1 tarafindan planlanmakta, Ogrenci Kuliipleri ve Topluluklart Koordinasyon Kurulu
tarafindan degerlendirilmekte, bu koordinasyon kurulu adma ilgili Rektdor Yardimcis
tarafindan onaylanmakta, Ogrenci Kuliipleri ve Topluluklari Koordinasyon Kurulu tarafindan
izlenmektedir. Fakiiltemizde her y1l diizenli olarak alanla ilgili etkinlikler yapilmaktadir. 2023
yilinda fakiiltemizde c¢esitli etkinlikler diizenlenmistir. Bu etkinlikler arasinda “Diinya
Veteriner Hekimler Giini”, “Diinya Siit Giini” “’Mehmet Akif Ersoy'un anma giinii’’,
““Mezuniyet toreni’’, “Onliik giyme tdreni” gibi dnemli etkinlikler bulunmaktadir. Ayrica,
Ateilik kuliibii, IVSA 6grenci toplulugu, Laboratuvar hayvanlar1 toplulugu gibi diger kuliip
etkinlikleri ve 68renci oryantasyon faaliyetleri gibi sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler de
diizenlenmektedir. Bu etkinlikler, 6grencilerimizin gelisimine katki saglayarak fakiilte
yasamin1 daha zengin ve anlamli hale getirmektedir. “Mesleki Paylasim Giinleri” ad1 altinda
alaninda fark ortaya koymus, basarili islere imza atmis meslektaslarimiz veya paydaslarla
ogrencilerimiz belirli bir takvim cergevesinde bulugmalar gergeklesmektedir (4) (B.3.5.1,
B.3.5.2).
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Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

(4) B.3.5.1. Burdur_mehmet_akif ersoy iiniversitesi sks daire baskanligi yonergeler
(4) B.3.5.2. Burdur mehmet akif ersoy lniversitesi sks daire baskanligi_6grenci topluluklari

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinda Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru Kosullar1 Ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Y&nergeye
gore akademik liyakat gozetilip sonuglar1 izlenmekte ve izlem sonuglari degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi ile belirlenen
Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri, Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Veteriner Fakiiltesi icin de gegerlidir.

Ogretim elemam ders yiikii ve dagilim dengesi, anabilim dali kurullarinda seffaf olarak
paylasilmaktadir. Anabilim dali baskanliklari, her dénemin basinda akademik kadro ile
yiiriitecekleri ders arasindaki uyuma iligkin ders uyum tablosunu kararda belirtilen kriterlere
gore doldurmaktadir. Kurum disindan ders vermek {izere gorevlendirilenlerin secimi,
uzmanlik alami ile ylriitilecek ders arasindaki uyum da dikkate alinarak 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanununun 31 ve 40 b ¢ d maddelerine gore gergeklestirilmektedir. Ogretim
eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri, yonergede yapilan
degisikliklerle iyilestirilmektedir (5) (B.4.1.1).

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rmek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

(5)B.4.1.1.
Burdur_mehmet_akif_ersoy_{iiniversitesi_ogretim_liyeligi_kadrolarina_basvuru_kosullari_ve
uygulama_ilkeleri_hakkinda_yonerge

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumun genelinde 6gretim elemanlariin dgretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar
vardir. Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirme ile ilgili tiim siiregler, Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim-Ogretim Gelistirme Koordinatorliigii Y onergesi
dogrultusunda, koordinatdrliik tarafindan izlenmektedir (4) (B.4.2.1).

01.01.2021 tarihinden itibaren yiiriirliige girmis olan “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru ve Uygulama ilkeleri Hakkinda Yonerge nin 4-e
maddesi geregince Universitemiz Ogretim Uyelerinden istenecek olan “Egiticilerin Egitimi”
belgesi i¢in bu sertifika programi bulunmaktadir (4) (B.4.2.2).

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglart Ogretim elamanlart ile birlikte irdelenerek Onlemler
alinmaktadir.

(4)B.4.2.1.
Burdur_mehmet_akif_ersoy_{iiniversitesi_egitim_0Ogretim_gelistirme_koordinatorligii_yonerg
esi

(4) B.4.2.2. Burdur_gelisim_merkezi_egiticilerin_egitimi_sertifika_programi
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B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlar1 i¢in yaratici/yenilik¢i egitim uygulamalarin1 ve bu alanda rekabeti
arttirmak iizerine “iyi egitim 6diilii” gibi tesvik ve ddiillendirme siiregleri bulunmaktadir. Bu
kapsamda T.C. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Akademik Performans Degerlendirme
Yonergesi ile Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Odiil Yénergesine gore tesvik ve
odiillendirme yapilmaktadir (4) (B.4.3.1, B.4.3.2).

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(4) B.4.3.1. Burdur mehmet akif ersoy tiniversitesi 6diil yonergesi
(4) B.4.3.2. Mehmet_akif ersoy iiniversitesi akademik performans degerlendirme yoOnergesi
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C. ARASTIRMA VE GELiISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, akademik 6nceliklerine odakli, katma degeri yiiksek
bilimsel bilgi iiretebilen ve bunu toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme
faaliyetleri gergeklestirmektedir. Kurumumuzun arastirma stratejisi hem alt birimlerin hem de
iist birimlerin ortaklaga hareket etmesine dayanmaktadir. Kurumumuzda yiiriitiilen arastirma
ve yapilan yayinlar, niteliklerini artirmak amaci ile ekstra biitcelerle desteklenmektedir.
Universitemizin arastirma stratejileri belirlenirken, Yiiksek Ogretim Kurulu, ulusal bolgesel
dinamikler dogrultusunda hareket edilmektedir. Universitemizde, ulusal ve uluslararas:
sartlarin 1iyilestirilip gelistirilmesine katki saglamasi on goriilen ¢alismalar, arastirmalar ve
projeler gerceklestirilmektedir. Boylelikle hem bolgesel hem de ulusal kalkinmayi temelden
destekleyen bir arastirma politikasi izlenmektedir. Yapilan arastirmalarla, bolgenin potansiyel
ekonomik ve sosyokiiltiirel giiciinii agiga c¢ikarmak ve gelistirmek amaglanmaktadir.
Hedeflerimiz, i¢ ve dis paydaslarimizin talepleri, beklentileri ve ihtiyaclart dogrultusunda
belirlenmektedir. Siirekli takip edilen soz konusu talepler, beklentiler ve ihtiyaglar,
performans gostergeleri baz alinarak, Kurum I¢i Degerlendirme Raporu ve benzeri Kalite
Yonetimi faaliyetleri nezdinde analiz edilmektedir. Kurumumuzda tiim birimler tarafindan
benimsenmis arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri ile ilgili uygulamalar, sistematik
olarak izlenmekte ve izleme sonuglarina gore periyodik olarak tiim alanlar1 ve programlari
kapsayan onlemler alinmaktadir. Kurum i¢i degerlendirme calismalari ve stratejik plan
komisyon toplantilari diizenli araliklarla yapilmakta ve yoklama alinmaktadir (3) (C.1.1.1).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siire¢lerin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

(3) C.1.1.1. Ig_degerlendirme_ve_stratejik_plan_komisyonlar1_toplanti_imza_tutanaklari
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Fakiiltemiz &gretim elemanlar1 Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi BAP Y&nergesi
dogrultusunda arastirmalarini planlayabilmektedir (3) (C.1.2.1). Ayrica, Burdur Mehmet
Akif Ersoy Universitesi “Burdur Ili Sektdrel Rekabet Giiciiniin Arttirilmasi: Tarim ve
Hayvancilikta Farklilagarak Biitlinlesik Kalkinma Projesi” (HAYDEP) Hedeflerine Y6nelik
“Akademik Faaliyetlerin Odiillendirilmesi Projesi” kapsaminda 04/03/2021 tarih ve 2021/2
sayllt BAP Komisyonu karar1 yayinlanmis ve tiim tiniversitemiz 6gretim elemanlarina agiktir
(3) (C.1.2.2). Ayrica dgretim elemanlarimiz arastirma kaynaklarini projelerle (Kurum disi
iiniversitelere ait BAP, TUBITAK, COST (European Cooperation in Science and
Technology), AB projeleri, TAGEM, TIGEM, Kalkinma ajans1) saglamaya calismaktadir
(3) (C.1.2.3, C.1.24, C.1.25). Kurumumuzda yayimnlarin kalitesini ve sayisini artirmaya
yonelik diizenli toplantilar yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarmi arastirma Stratejisi ve
birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

(3) C.1.2.1. Bilimsel_arastirma_projeleri_komisyonu_uygulama_yonergesi

(3) C.1.2.2. Hayvancilikta_ihtisaslasma_koordinatorliigii yonergesi

(3) C.1.2.3. https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/1155/bakan-vahit-kirisciden-makunun-
projesine-ovgu-ve-destek

(3) C.1.2.4. https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/1239/makulu-akademisyenlerin-tubitak-
1001-projeleri-kabul-edildi
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(3) C.1.2.5: https://haytek.maku.edu.tr/haber/1211/haytek-ouam-ile-tarim-ve-hayvancilikta-
standardizasyon-ve-belgelendirme-uam-bir-araya-geldi

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlari Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii (4)
(C.1.3.1) tarafindan yiiriitilmekte olup fakiiltemiz Ogretim iiyelerinin bu programlarda
dersleri bulunmaktadir. Hali hazirda 17 Anabilim Dali direkt, 6 Ana Bilim dali ise ortak
olmak tizere toplam 23 Anabilim dali doktora programina dgrenci kabul edebilir durumdadir
(4) (C.1.3.2). Doktora programindan basar1 ile mezun olan kisiler tiniversitelerde 6gretim
iiyesi olabilmekte, Tibitak vb. kuruluslarda uzman olarak calisabilmekte ya da alaninda
oncii kuruluglarda yonetici pozisyonlarinda ¢alisabilmektedirler.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarimin
ciktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(4) C.1.3.1. Burdur_mehmet_akif_Ersoy tiniversitesi_saglik_bilimleri_enstitiisii_programlari
(4) C.1.3.2. Burdur_mehmet_akif_Ersoy tiniversitesi_saglik_bilimleri_enstitiisii_genel_bilgi

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarmmizin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik
bilimsel arastirma proje destegi, bilimsel proje hazirlama egitimi gibi imkanlardan
yararlanmalar1 i¢in fakiilte yoOnetimi tarafindan gerekli yazilar o6gretim elemanlarina
yonlendirilmektedir. MAKU Teknoloji Transfer Ofisi ve KIMER, hibe ¢agrilarinin dgretim
tiyelerine duyurulmasinin yaninda proje dongiisii yonetimi egitimi vermektedir (3) (C.2.1.1).
MAKU Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan dgretim iiyelerine proje hazirlama siiregleri ile
ilgili seminerlere fakiiltemiz Ogretim elemanlar1 katilarak siireglerle ilgili bilgi
edinebilmektedirler.

Ogretim elemanlarimizin yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi igin ulusal/uluslararasi
kongre, sempozyum, konferans, panel vb. katilimlarina yonelik tiniversitemiz tarafindan
verilen yurt igi-yurt dis1 kongre/konferans katilim destegi saglanmaktadir (3) (C.2.1.2).
Bolgesel kalkinma odakli hayvancilik projesi kapsaminda laboratuvarlar kurulmus ve bu
laboratuvarlar arastirma olanaklarina katki saglamistir (3) (C.2.1.3).

COVID-19 kiiresel salgin donemi ve 6 Subat 2023 Kahramanmaras depreminden sonraki
donemde uzaktan egitime gecisle birlikte konferans ve seminerler online olarak diizenlenmis
ve 0gretim elemanlarimiz bu etkinliklere katilmislardir. Diizenlenen etkinlikler ile 6gretim
elemanlarinin arastirma yetkinlikleri artirilmaya calisildi. Kiiresel salginla birlikte bir¢ok
arsiv ve kiitliphane online erisime acilmis ve bu durum da 6gretim elemanlarinin arastirma
yetkinligine fayda saglamustir. Ilerleyen siiregte de olasi bir salgin ya da afet gibi bir
durumda mevcut altyapimiz online etkinlikleri diizenlemeye olanak verecek durumdadir (3)
(C.21.4,C.2.15,C.2.1.6).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde o6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

(3) C.2.1.1. Teknoloji_transfer ofisi_amag¢ ve gorevlerimiz

(3) C.2.1.2. Akademik_personel_yurtigi_ve yurt _disi_goérevlendirme_yonergesi

(3) C.2.1.3. Bolgesel kalkinma_odakli_hayvancilik_projesi_faaliyet_raporu_2017-2021
(3) C.2.1.4. Veteriner_fakiiltesi agik ders havuzu

(3) C.2.1.5. Uzaktan_egitim_uygulama_ve_arastirma_merkezi
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(3) C.2.1.6.Prof.Dr._ilhan Varank kiitiiphanesi_veri_tabanlari
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Arastirma ilke, strateji, hedef ve politikalart MAKU Teknoloji Transfer Ofisi, BAP,
Uluslararast iliskiler Koordinatérliigii gibi birimler tarafindan belirlenmektedir. Bazi1 gretim
iiyelerinin de hali hazirda devam etmekte olduklart COST ve AB projeleri bulunmaktadir.
Bu projelerde yer alan yardimci ekip de tecriibe kazanacak ve gelecekte benzer yeni
projelerin  yapilmasimi saglayacaklardir (2) (C.2.2.1, C.2.2.2, C.2.2.3, C.2.2.4, C.2.2.5).
Ayrica kurumumuz Yiksekogretim Kurulu ve Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce
Baskanlig1 tarafindan desteklenmekte olan Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmasi
ve Ihtisaslasmasi Projesi kapsamindadir (2) (C.2.2.6).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma
faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

(2) C.2.2.1. Burdur Mehmet akif ersoy iiniversitesi teknoloji transfer ofisi

(2) C.2.2.2. Bilimsel_arastirma_projeleri_komisyonu uygulama yonergesi

(2) C.2.2.3. Burdur mehmet akif ersoy tniversitesi uluslararasi iliskiler koordinatorliigii
(2) C.2.2.4. https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/855/makunun-koordinator-oldugu-
uluslararasi-proje-hibe-almaya-hak-kazandi

(2) C.2.2.5. https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/226/bolgesel-kalkinma-odakli-misyon-
farklilasmasi-projesinin-performans-izleme-toplantilari-basladi

(2) C.2.2.6. https://lwww.mehmetakif.edu.tr/haber/226/bolgesel-kalkinma-odakli-misyon-
farklilasmasi-projesinin-performans-izleme-toplantilari-basladi

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin arastirma performansini izlemek {izere taniml siirecler
bulunmaktadir. Ogretim elemanlarimizin yaym performansi sistematik olarak dlgiilmektedir.
Universitemizde yiiriitiilen stratejik yOnetim, akademik performans degerlendirme
caligmalar1 kapsaminda akademik etkinliklerin kisi, boliim, birim ve kurum diizeyinde
envanterinin  olusturulmast  ve  slirdiriilebilir  bir  kalite glivence sisteminin
olusturulabilmesine katki saglamak amaciyla Akademik Bilgi Sistemi (ABS) kullanima
acilmistir. Bu kapsamda Fakiiltemiz Ogretim elemanlar1 yapmis oldugu arastirma
faaliyetlerini ABS ve YOKSIS veri sistemlerinde giincelleyerek bu yazilimlar sayesinde
Fakiilte, Boliim ve Ana Bilim Dallar1 diizeyinde arastirma performansinin izlenmesine ve
raporlanarak iyilestirme siireclerinde kullanilmasina destek saglamaktadir (3) (C.3.1.1,
C.3.1.2).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

(3) C.3.1.1. Burdur_mehmet_akif_ersoy_tiniversitesi _ sistemi

(3) C.3.1.2. https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2451/akademik-performans-puanlari--
aciklandi

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Fakiiltemizde arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere taniml
siregler (yonetmelik, yoOnerge, rehber, kilavuz vb.) tiim alanlar1 kapsar sekilde
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https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/226/bolgesel-kalkinma-odakli-misyon-farklilasmasi-projesinin-performans-izleme-toplantilari-basladi

yiiriitiilmektedir. Ayrica yillik olarak 6gretim elemanlarinin faaliyet bilgileri toplanmaktadir
(3)(C.3.2.1,C.3.2.2,C.3.2.3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 0Ogretim elemanlarinin  arastirma-geligtirme
performansini izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

(3) C.3.2.1.
Burdur mehmet_akif ersoy iiniversitesi 0gretim_tiiyeligi kadrolarina basvuru kosullari ve
uygulama ilkeleri hakkinda yonerge

(3) C.3.2.2. https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2451/akademik-performans-puanlari--
aciklandi

(3) C.3.2.3. Burdur_mehmet_akif ersoy iiniversitesi kalite bilgi yonetim_sistemi
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Veteriner Fakiiltesinin Toplumsal Katki Stratejisi,
Burdur halkinin ve Bati Akdeniz Bolgesinin veteriner hizmetleri ve hayvancilikla ilgili lokal
ihtiyaglarin1 ¢6zmek ve Burdur ilinin her alanda Veteriner Fakiiltesi ile i¢ ice olmasini
saglamaktir. Bunlarin yaninda biinyesinde bulundurdugu o6gretim elemanlarnn ile {ilke
hayvanciliginin ilerleyebilmesi igin her anlamda ¢aligmaktadir. (D.1.1, D.1.2, D.1.3).

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Veteriner Fakiiltesinin toplumsal katki politikasi
kurumun yaklagimini Dbiitiinciil olarak ifade etmektedir. Sosyal sorumluluk projeleri
mevcuttur. Ucretsiz gezici klinik hizmetleri bulunmaktadir. Anaokulundan baslamak iizere
orgiin egitimin tiim agamalarinda 6grencilerin hem fakiilteyi tanimasi1 hem veteriner hekimligi
meslegini sevmesi amaciyla fakiilteye ziyaret organizasyonlar1 gergeklestirilmektedir.

Fakiiltemiz 6gretim iiyelerince Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, BAKA,
TUBITAK, AB ve diger kamu ve ozel sektér kuruluslarinca desteklenen projeler
yuriitilmekte, ulusal ve uluslararasi bilimsel kongre, sempozyum, panel vb. bilimsel
faaliyetlere katilim gosterilmektedir. Bolgenin kalkinmasina yonelik olarak hazirlanan ve
Avrupa Birligi tarafindan desteklenen projelere egitim destegi verilmektedir. Ayrica yoresel
ve ulusal diizeyde c¢esitli isletmelere (Biiylikbas-Kiigiikbas Hayvan Ciftlikleri, Aile
Isletmeleri, Siit-Et Isleme Tesisleri, yem fabrikalar1 vb.) damismanlik hizmetleri de
verilmektedir. Bunun yaninda c¢esitli kurumlarla (Burdur Belediyesi Hayvan Barinagi,
Antalya Hayvanat Bahgesi, Biiyiikbas-Kiiclikbas Damizlik Yetistiriciler Birligi, Siit Sigir1
Yetistiriciler Birligi, TJK Antalya At Hastanesi vb.) yapilan belirli protokoller ¢ergevesinde
danismanlik ve hekimlik hizmetleri sunulmakta ve bu alanlarda 6grencilerine staj imkéanlari
da saglanmaktadir.

Fakiiltemizde halen hizmet veren 4’ti Tarim ve Orman Bakanlhiinca akredite olmus
(Mikrobiyoloji, Parazitoloji, Patoloji ve Viroloji Laboratuvarlar1) 12 arastirma laboratuvar: ve
12 6grenci uygulama laboratuvari, 4 klinik uygulama salonu, bir de klinikler hizmet binas1
bulunmaktadir. Bu laboratuvarlarda 6grenci egitimi yaninda, serbest veteriner hekimlerden,
ireticilerden veya kliniklerden gelen hayvan hastaliklarinin teshisine yonelik her giin rutin
tan1 hizmetleri verilmektedir. Ayrica Viroloji, Mikrobiyoloji, Patoloji, Parazitoloji ve Genetik
Laboratuvarlarinda serolojik ve molekiiler tan1 yontemleri (PCR, ELISA, vb.)
uygulanmaktadir.

Fakiiltemiz 6gretim liyelerinin patent ve markalari bulunmakta olup yeni patent ve markalar
icin calismalar devam etmektedir.

Hedef ve stratejiler {iiniversitenin genel politikartyla uyumlu olarak belirlenmis olup
tyilestirme mekanizmalar1 mevcuttur.

D.1.1. Veteriner fakiiltesi kalite politikas1
D.1.2. Veteriner fakiiltesi birim_kalite komisyonu
D.1.3. Veteriner_fakiiltesi_birim_kalite komisyonu_{iiyelerinin gorevleri

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Birimin toplumsal katki politikasit birimin toplumsal katk:i siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisit kurumsallagsmistir. Birimimizde toplumsal katk: siirecleri Rektorliik,
Dekanlik ile Tarim ve Hayvancilik Kalkinma Projesi Koordinatorliigii kapsaminda kurulan
merkezler tarafindan yiiriitiilmektedir. Toplumsal katki siireglerinin  yOnetim ve
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organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gorev tanimlar
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yoOnetimi ve
organizasyonel yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Kurumun
toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki ve teknik
kaynaklar Rektorliilk, Veteriner Fakiiltesi ile Tarim ve Hayvancilik Kalkinma Projesi
Koordinatorliigii tarafindan karsilanmaktadir.

Toplumsal katki etkinliklerinde (Tarim, Hayvancilik, Tarim Teknolojileri ve Yem Fuari)
Rektorliigiimiiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi toplantilarimizin diizenlenmesi igin
ikram konusunda destek olmuslardir. “Kiigilkbas Hayvan Yetistiriciligi Islah1  ve
Yayginlastirilmas1”, “Kiigiikbas Hayvan Yetistiricilerinin (Coban-Siirii Yoneticisi) Egitimi”,
“Burdur Ili Siit¢ii Sigir Isletmelerinde Dogum Oncesi ve Sonrast Gériilen Metabolik
Hastaliklarm Onlenmesi ve Isletmelerin Ekonomik Olarak Verimliligin Artirilmasi Amaci ile
Metabolik  Profil Testi Kullanim1” projelerinde; yetistirici  egitimlerinde, egitim
kitap¢iklarinda, Tarim ve Hayvancilik Kalkinma Projesi Koordinatorligii katki saglamaktadir.
Hayvan hastanesi ve 7 giin 24 saat kesintisiz hizmet veren acil klinigi ile gezici klinik
caligmalar1 veteriner fakiiltesi biinyesinde gergeklestirilmektedir (3) (D.1.2.1, D.1.2.2,
D.1.2.3).

Burdur Mehmet Akif Ersoy Veteriner Fakiiltesi Hayvan Hastanesi ve Acil Klinigi bolgeye ve
cevre illere 7 giin 24 saat kesintisiz sekilde hizmet sunmaktadir (3) (D.1.2.4).

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Tiirkiye nin embriyo {iretim izni alan ilk {iniversitesi
olmustur. Genetik ve Embriyo Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi (GETEM)
tarafindan embriyo liretimi ve embriyo transferine yonelik faaliyetlere baslanmistir (3)
(D.1.2.5).

“Burdur Kiigiikbas Hayvancilik Siit Toplama Ag1” projesi kapsaminda 8 ilcede projeye dahil
olan cobanlarla; hayvan hastaliklar1 ve refahi, dol verimi, meme sagligi, beslenme ve sagim
teknikleri-hijyeni konularinda egitim almiglardir (3) (D.1.2.6).

Tarim ve Hayvancilikta Standardizasyon ve Belgelendirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi’nin ¢aligmalar1 kapsaminda veteriner fakiiltesi 6gretim {iyeleri biiylikbas hayvancilik
isletmelerinin standardizasyon ¢alismalarina katki vermektedir (3) (D.1.2.7).

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Veteriner Fakiiltesi akademisyenleri, dgrencilerin
Gezici Klinik ¢alismalar1 kapsaminda fakiilte kliniklerine ulasmakta zorluk ¢eken isletmelere
hekimlik hizmeti vermektedir (3) (D.1.2.8).

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin Bolgesel Kalkinma Odakli Hayvancilik Projesi
kapsaminda Kanal 15 ekranlarinda veteriner fakiiltesi 6gretim {iiyeleri Ciftlik programina
konuk olarak uzmanlik alanlar ile ilgili ¢ift¢i egitimleri vermislerdir (3) (D.1.2.9).

Burdur 1li Siit¢ii Sigir Isletmelerinde Dogum Oncesi ve Sonrast Gériilen Metabolik
Hastaliklarin Onlenmesi ve Isletmelerin Ekonomik Olarak Verimliligin Artirilmasi Amact ile
Metabolik Profil Testi Kullanimi” projesi kapsaminda il genelinde goniilli isletmelerden
iicretsiz olarak Olgiimler gergeklestirilmis ve metabolik hastaliklar Slgiimlere gore sagaltimi
saglanmistir (3) (D.1.2.10).
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Burdur ilinde sektor temsilcilerini bir araya getirmeyi amacglayan Tarim, Hayvancilik, Tarim
Teknolojileri ve Yem Fuari her yil etkinliklerini siirdiiriirken Veteriner Fakiiltesi de fuara
katk1 vermektedir (3) (D.1.2.11).

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Kalkinma Ajanslar1 Genel Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmekte
olan 2021 yili Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi (SOGEP) kapsaminda MAKU’de
Kiictikbas Hayvancilik Siit Toplama Ag1 kurulmasina veteriner fakiiltesi 6gretim tiyeleri katki
vermektedir (3) (D.1.2.12).

Yonetim kurulu ve diger birimlerinde veteriner fakiiltesi dgretim iiyelerinin yer aldigt MAKU
ciftliginde iiretilen siit, siit tirlinleri ve yumurta liretiminde markalasma tamamlanarak tiretilen
iriinleri halka arzi gerceklesmistir (3) (D.1.2.13).

Uzaktan egitim faaliyeti kapsaminda cift¢ci ve veteriner hekim egitimleri gerceklestirilmis,
veteriner fakiiltesi 6gretim iiyeleri, hayvancilik ve veteriner hekimlikteki giincel gelismeleri
ilgili mecralarda paylasmiglardir (3) (D.1.2.14).

Egitim projesi kapsaminda yetistiricilere yiiz ylize egitim verilmis, el kitaplar1 hazirlanmis ve
hazirlanan el kitaplarinin yetistiricilere dagitimi gerceklestirilmisti. MAKU Veteriner
Fakiiltesi ile diger fakiilte ve yiiksekokul 6gretim elemanlar1 tarafindan “Kiigiikbas Hayvan
Yetistiriciligi Islaht ve Yaygilastirilmasi” ile “Kiiglikbas Hayvan Yetistiricilerinin (Coban-
Stirli Yoneticisi) Egitimi” bagliklar altinda projeler hazirlanmistir. Bu proje ekibi farklh
disiplinlerden olusan 6gretim elemanlarinin kiigiikbas hayvan yetistiriciligi ile ilgili sorunlara
¢oziim bulmak amaciyla sahadaki cobanlarla birebir ve AR-GE’ye dayali projeleri ile
yerelden genele dogru ¢alismalar yapmistir (3) (D.1.2.15).

TUBITAK "1001-Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programi”
kapsaminda 2023 yili 2. doneminde Arastirma Destek Programlari Baskanligt (ARDEB)
tarafindan "Is1 Stresinin Nil Tilapyasinda (Oreochromis Niloticus) Testis ve Spermlerdeki
Epigenetik Degisimler ve Sperm Parametreleri Uzerine Etkisinin Incelenmesi" baslikl

TOVAG Projesinin desteklenmesi kabul edilmistir (3) (D.1.2.16).

Universitemiz biinyesinde olusturulan Ortak Se¢meli Ders (OSD) programi ile iiniversite
bilinyesinde bulunan diger 6grencilerin Veteriner Hekimlik, Evcil Hayvanlarin Beslenmesi,
Biyolojik Savas Araglar1, As1 Teknolojileri, Medikal Fotografcilik ve Tiirk Istiklal Savasinda
Saglik Hizmetleri konularinda bilgi edinmeleri saglanmaktadir (3) (D.1.2.17).

Fakiiltemiz mezuniyet toreninde yeni mezun veteriner hekimlerimizin i¢ ve dig
paydaglarimizin yani sira sivil toplum kuruluslari, sektor temsilcileri ile gorlismeler
gerceklestirmis olup sektor alaninda bilgilenmeleri saglanmistir (3) (D.1.2.18).

Universitemiz biinyesinde 9-11 Mart 2023 tarihlerinde gergeklestirilen Hayvancilik
Teknolojileri AR-GE ve Inovasyon Festivalinde “Sigirlarin Meme ve Viicutlarinda Goriilen
Bovine Papillomavirus (BPV) Kaynakli Sigirlarin Tedavisinde Kullanilmak Uzere Gelistirilen
Ticari Preparat Papilend Krem” baslikli proje tigtinciiliik 6diilii almis olup TEKNOFEST 2023
de tiniversitemizi ve fakiiltemizi Uluslararas1 bir organizasyonda temsil etmistir. (3)
(D.1.2.19, D.1.2.20).

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katk: stratejisi ve birimler
aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

(3) D.1.2.1. Burdur_gelisim_merkezi_duyurular
(3) D.1.2.2. Veteriner_fakiiltesi_hastane hakkinda
(3) D.1.2.3. Veteriner_fakiiltesi_acil_klinik_hizmetleri
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(3) D.1.2.4 Veteriner fakiiltesi_klinik_hizmetlerimiz

(3) D.1.2.5. https://hayvancilik. mehmetakif.edu.tr/duyuru/7483/burdur-mehmet-akif-ersoy-
ueniversitesinin-embriyo-transferi-alanindaki-akademik-bilgi-ve-tecruebesini-sahaya-
aktarmak-amaciyla-kurulan-merkezimiz-tc-tarim-orman-bakanligindan-calisma-izin-
belgesini-aldi

(3) D.1.2.6. https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7526/burdur-kuecuekbas-
hayvancilik-suet-toplama-agi-projesi-egitimlerimizi-yesilova-ve-aglasun-ilcelerimizde-
tamamladik

(3) D.1.2.7. https://hayvancilik. mehmetakif.edu.tr/duyuru/7341/tefenni-ilcesine-
belgelendirme-calismalarikapsaminda-suet-sigirciligi-standartlarina-yoenelik-ziyaret-
gerceklestirildi

(3) D.1.2.8. https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/duyuru/5118/veteriner-hekim-adaylari-
sahada

(3) D.1.2.9. https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6650/makuenuen-ciftlik-
programinin-yeni-yayin-doenemi-basliyor

(3) D.1.2.10. https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6599/makuede-yapilan-mpt-testi-
ile-hayvan-hastaliklarinin-oenuene-geciliyor

(3) D.1.2.11. https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/duyuru/5535/6tarim-hayvancilik-tarim-
teknolojileri-ve-yem-fuari-acildi

(3) D.1.2.12. https://hayvancilik. mehmetakif.edu.tr/duyuru/7484/karamanli-ilcemizde-
kuecuekbas-hayvancilik-suet-toplama-agi-projesi-egitimleri-basladi

(3) D.1.2.13. https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/duyuru/4190/makue-ciftlik-ueruenleri-
artik-tasoda-konaginda-da-satilacak

(3) D.1.2.14. https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/duyuru/3542/veteriner-hekim-
egitimlerimiz-yeniden-basliyor

(3) D.1.2.15. https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/duyuru/1859/makue-pilot-koey-
beskavakta-calismalarina-basladi

(3) D.1.2.16. https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11891/oegretim-ueyemizin-tuebitak-
1001-proje-basarisi

(3) D.1.2.17. https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11072/ortak-secmeli-ders-osd-
programi-20222023guez

(3) D.1.2.18. https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10355/fakueltemiz-2022-2023-
akademik-yili-mezuniyet-ve-yemin-toereni-gerceklestirildi

(3) D.1.2.19. https://www.maku.edu.tr/haber/1256/teknofest-ankara-2023de-maku-
projelerine-yogun-ilgi-burdur-mehmet-akif-ersoy-universitesi-maku-akademisyenleri-ve-
universitemiz-ortak-girisimlerinin-temsilcileriyle-birlikte-maku-olarak-teknofest-2023de-
yerimizi-aldik

(3) D.1.2.20. https://lwww.mehmetakif.edu.tr/haber/1142/haytekfestte-oduller-sahiplerini-
buldu

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda hasta sahibi memnuniyet
anketleri, dis paydas ve mezun anketleri ile dis paydaslarla yapilan toplantilar ile toplumsal
katk1 performanslari izlenip bu dogrultuda iyilestirmeler yapilmaktadir (3) (D.2.1.1). Birim,
stirdiiriilebilir kalkinma amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin
ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir
(3) (D.2.1.2). Ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluslaria yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla
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https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7483/burdur-mehmet-akif-ersoy-ueniversitesinin-embriyo-transferi-alanindaki-akademik-bilgi-ve-tecruebesini-sahaya-aktarmak-amaciyla-kurulan-merkezimiz-tc-tarim-orman-bakanligindan-calisma-izin-belgesini-aldi
https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7483/burdur-mehmet-akif-ersoy-ueniversitesinin-embriyo-transferi-alanindaki-akademik-bilgi-ve-tecruebesini-sahaya-aktarmak-amaciyla-kurulan-merkezimiz-tc-tarim-orman-bakanligindan-calisma-izin-belgesini-aldi
https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7483/burdur-mehmet-akif-ersoy-ueniversitesinin-embriyo-transferi-alanindaki-akademik-bilgi-ve-tecruebesini-sahaya-aktarmak-amaciyla-kurulan-merkezimiz-tc-tarim-orman-bakanligindan-calisma-izin-belgesini-aldi
https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7483/burdur-mehmet-akif-ersoy-ueniversitesinin-embriyo-transferi-alanindaki-akademik-bilgi-ve-tecruebesini-sahaya-aktarmak-amaciyla-kurulan-merkezimiz-tc-tarim-orman-bakanligindan-calisma-izin-belgesini-aldi
https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7526/burdur-kuecuekbas-hayvancilik-suet-toplama-agi-projesi-egitimlerimizi-yesilova-ve-aglasun-ilcelerimizde-tamamladik
https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7526/burdur-kuecuekbas-hayvancilik-suet-toplama-agi-projesi-egitimlerimizi-yesilova-ve-aglasun-ilcelerimizde-tamamladik
https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7526/burdur-kuecuekbas-hayvancilik-suet-toplama-agi-projesi-egitimlerimizi-yesilova-ve-aglasun-ilcelerimizde-tamamladik
https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7341/tefenni-ilcesine-belgelendirme-calismalarikapsaminda-suet-sigirciligi-standartlarina-yoenelik-ziyaret-gerceklestirildi
https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7341/tefenni-ilcesine-belgelendirme-calismalarikapsaminda-suet-sigirciligi-standartlarina-yoenelik-ziyaret-gerceklestirildi
https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7341/tefenni-ilcesine-belgelendirme-calismalarikapsaminda-suet-sigirciligi-standartlarina-yoenelik-ziyaret-gerceklestirildi
https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/duyuru/5118/veteriner-hekim-adaylari-sahada
https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/duyuru/5118/veteriner-hekim-adaylari-sahada
https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6650/makuenuen-ciftlik-programinin-yeni-yayin-doenemi-basliyor
https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6650/makuenuen-ciftlik-programinin-yeni-yayin-doenemi-basliyor
https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6599/makuede-yapilan-mpt-testi-ile-hayvan-hastaliklarinin-oenuene-geciliyor
https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6599/makuede-yapilan-mpt-testi-ile-hayvan-hastaliklarinin-oenuene-geciliyor
https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/duyuru/5535/6tarim-hayvancilik-tarim-teknolojileri-ve-yem-fuari-acildi
https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/duyuru/5535/6tarim-hayvancilik-tarim-teknolojileri-ve-yem-fuari-acildi
https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7484/karamanli-ilcemizde-kuecuekbas-hayvancilik-suet-toplama-agi-projesi-egitimleri-basladi
https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7484/karamanli-ilcemizde-kuecuekbas-hayvancilik-suet-toplama-agi-projesi-egitimleri-basladi
https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/duyuru/4190/makue-ciftlik-ueruenleri-artik-tasoda-konaginda-da-satilacak
https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/duyuru/4190/makue-ciftlik-ueruenleri-artik-tasoda-konaginda-da-satilacak
https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/duyuru/3542/veteriner-hekim-egitimlerimiz-yeniden-basliyor
https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/duyuru/3542/veteriner-hekim-egitimlerimiz-yeniden-basliyor
https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/duyuru/1859/makue-pilot-koey-beskavakta-calismalarina-basladi
https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/duyuru/1859/makue-pilot-koey-beskavakta-calismalarina-basladi
https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11891/oegretim-ueyemizin-tuebitak-1001-proje-basarisi
https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11891/oegretim-ueyemizin-tuebitak-1001-proje-basarisi
https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11072/ortak-secmeli-ders-osd-programi-20222023guez
https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11072/ortak-secmeli-ders-osd-programi-20222023guez
https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10355/fakueltemiz-2022-2023-akademik-yili-mezuniyet-ve-yemin-toereni-gerceklestirildi
https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10355/fakueltemiz-2022-2023-akademik-yili-mezuniyet-ve-yemin-toereni-gerceklestirildi
https://www.maku.edu.tr/haber/1256/teknofest-ankara-2023de-maku-projelerine-yogun-ilgi-burdur-mehmet-akif-ersoy-universitesi-maku-akademisyenleri-ve-universitemiz-ortak-girisimlerinin-temsilcileriyle-birlikte-maku-olarak-teknofest-2023de-yerimizi-aldik
https://www.maku.edu.tr/haber/1256/teknofest-ankara-2023de-maku-projelerine-yogun-ilgi-burdur-mehmet-akif-ersoy-universitesi-maku-akademisyenleri-ve-universitemiz-ortak-girisimlerinin-temsilcileriyle-birlikte-maku-olarak-teknofest-2023de-yerimizi-aldik
https://www.maku.edu.tr/haber/1256/teknofest-ankara-2023de-maku-projelerine-yogun-ilgi-burdur-mehmet-akif-ersoy-universitesi-maku-akademisyenleri-ve-universitemiz-ortak-girisimlerinin-temsilcileriyle-birlikte-maku-olarak-teknofest-2023de-yerimizi-aldik
https://www.maku.edu.tr/haber/1256/teknofest-ankara-2023de-maku-projelerine-yogun-ilgi-burdur-mehmet-akif-ersoy-universitesi-maku-akademisyenleri-ve-universitemiz-ortak-girisimlerinin-temsilcileriyle-birlikte-maku-olarak-teknofest-2023de-yerimizi-aldik
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/1142/haytekfestte-oduller-sahiplerini-buldu
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/1142/haytekfestte-oduller-sahiplerini-buldu

ylriitiilen egitim, hizmet, arastirma, damismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri
bulunmaktadir.

Birim, siirdiiriilebilir kalkinma amagclar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir.

Izleme mekanizma ve siiregleri igin galismalar yapilmaktadir. Dis paydaslardan gelen dneriler
dogrultusunda Birim Danigsma Kurullarinda ilgili siiregler takip edilmektedir. Birim stratejik
komisyon toplantilarinda da toplumsal katki performanslar izlenmektedir. Hayvan hastanesi
kurul toplantilarinda da toplumsal katkinin izlenmesi ve gelistirilmesine yonelik toplantilar
yapilmaktadir. Dis paydaslarla paydas anketleri de yapilmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

(3) D.2.1.1. Veteriner_fakiiltesi memnuniyet anketleri
(3) D.2.1.2. Veteriner_fakiiltesi_politikalarimiz
(3) D.2.1.3. Veteriner_fakiiltesi kurul ve komisyonlar
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