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BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER

Bu béliimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon
yapist ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlar1 igerecek sekilde
diizenlenmelidir.
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Dog. Dr. Burcu Menekse BALKAN

Dr. Ogr. Uyesi Zafer USTA

Fakiilte Sekreteri Hakan CETIN

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Veteriner Fakiiltesi, Istiklal

Dekan Yardimcilar

Adres Yerleskesi, 15030 BURDUR
Telefon +90 248 2132000
Faks +90 248 2132005
E-posta veteriner@mehmetakif.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Fakiiltemiz; 3837 sayili Kanunla 03 Temmuz 1992 tarihinde "Akdeniz Universitesi Burdur
Veteriner Fakiiltesi" olarak kurulmustur. Fakiiltemiz, 1996-1997 Egitim-Ogretim Yilinda 30
ogrenci ile egitime baslamis, egitim bir yil siire ile Ankara Universitesi Veteriner
Fakiiltesinde devam ettikten sonra Burdur’a alinmistir. Fakiiltemiz daha sonra 17 Mart 2006
tarih ve 5467 sayilh Kanunla Burdur’da kurulan Mehmet Akif Ersoy Universitesi’ne
baglanmis ve kurucu fakiilteler arasinda yerini almistir. Fakiiltemiz 1997-2010 yillar
arasinda Istasyon Caddesindeki yerinde egitim verdikten sonra, Universitemiz Istiklal
Yerleskesinde bulunan 32.000 m? kapali alana sahip simdiki hizmet binasina tasimustir.
Toplam 12.100 m? kapali alandan olusan Hayvan Hastanesi ve Dolerme Suni Tohumlama
Anabilim Dal1 binalar ile birlikte fakiiltemiz Klinik Bilimler Boliimiine ait iki yeni bina ise
Mart 2015 tarihinde hizmete girmistir. Hali hazirda fakiiltemiz biinyesinde bulunan 5 boliim
ve 21 anabilim dali ile egitim vermeye devam etmektedir. Boliim ve anabilim dallar1 agagida
sunulmustur.

Boliimler Anabilim Dallari

Anatomi Anabilim Dali

Biyokimya Anabilim Dali

Temel Bilimler Boliimii Fizyoloji Anabilim Dali

Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dal1

Veteriner Hekimligi Tarihi ve Deontoloji Anabilim Dali

Farmakoloji ve Toksikoloji Anabilim Dali

Mikrobiyoloji Anabilim Dali

Klinik Oncesi Bilimler Béliimii | Parazitoloji Anabilim Dali

Patoloji Anabilim Dali

Viroloji Anabilim Dali

Cerrahi Anabilim Dali

Klinik Bilimler Bolimi

Dogum ve Jinekoloji Anabilim Dali




Doélerme ve Suni Tohumlama Anabilim Dali

I¢ Hastaliklar1 Anabilim Dali

Biyoistatistik Anabilim Dali

Genetik Anabilim Dali

Zootekni ve Hayvan Besleme Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklar1 Anabilim Dali

Bolami Hayvan Saglig1 Ekonomisi ve Isletmeciligi Anabilim Dali
Zootekni Anabilim Dali

Gida Hijyeni ve Teknolojisi | Gida Hijyeni ve Teknolojisi Anabilim Dali

Boliimii Veteriner Halik Sagligi Anabilim Dali

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Fakiiltemizin misyonu; yeterli bilgiye sahip, etik degerlere bagli, toplumsal sorumluluk
bilinci gelismis, akilci, liretken ve diinyadaki giincel gelismeleri izleyebilen; ulusal ve
evrensel sorunlari saptayabilen ve ¢oziim liretebilen, Anayasaya bagli, hukukun {stiinliigiine
inanan Veteriner Hekimler ve arastiricilar yetistirmek; ulusal ve evrensel sorunlara ¢oziim
onerileri gelistirebilecek, iilke gelisimine ve evrensel bilime katki saglayacak projeler
iretmek ve 0zgilin aragtirmalar yapmak; toplumun ihtiyaglarina yonelik ve ¢evreye duyarl,
yiiksek standartlarda, kaliteli, giivenilir hizmet vermektir.

Vizyon

Fakiiltemizin vizyonu; egitim, arastirma, klinik ve saha hizmet alanlarinda basarili olup yurt
ici ve yurt disinda sorunlara akilci ¢ozlimler iiretmesi ve basarilari ile taninan, ¢agdas,
katilimei, ¢aligan1 ve 6grencisi olmaktan onur duyulan ve tercih edilen bir Veteriner Fakiiltesi
olmaktir.

Temel Degerler

Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin béliinmez biitiinliigiine ve Anayasaya baglilik,
Caliskanlik, dirtistliik, azim ve kararlilik,

Gorev bilincine sahip olmak,

Yenilik¢i ve seffaf olup denetlenebilir olmak,

Toplumsal sorumluluk suurunda olup {ilke ¢ikarlarin1 daima 6nde tutmak,
Egitimde ulusal ve uluslararasi standartlara ulagmak i¢in akredite olmak,
Akademik liyakat ve basartya 6nem vermek, 6zliik haklarini ihlal etmemek,
Akademik ve bilimsel etik degerlere baglilik,

Toplumun beklentilerine cevap vermek ve sorunlarna ¢éziim iireterek tarafsiz hizmet
vermek,

Evrensel degerlere ve insan haklarina saygili olmak,

e (Canlilara kars1 merhametli ve sefkatli olmak.

Hedefler

Fakiiltemiz, 6niimiizdeki 5 yillik planlama siirecinde; Universitemizin stratejik hedefleriyle
tam uyum igerisinde hayvancilik sektoriiniin her alaninda oncii roliinii siirdiirmeyi
amaclamaktadir. Bununla birlikte, mevcut egitim-6gretim modelinin EAEVE (European
Association of Establishments for Veterinary Education) kriterleri dogrultusunda




gelistirilerek, kalite standartlarinin  stirdiiriilebilirliginin ~ glivence altina  alinmast
hedeflenmektedir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir)

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Veteriner Fakiiltesi, 2547 Sayili Kanun ve Akademik
Teskilat Yonetmeligi ¢ercevesinde belirlenmis, birim ve alanlarin genelini kapsayan bir idari
yapilanmaya sahiptir. Dekanin bagkanliginda; Dekan Yardimecilari, Fakiilte Sekreteri, Fakiilte
Kurulu, Yonetim Kurulu ile Bolim ve Anabilim Dali Bagkanliklarindan olusan bu yap,
cesitli kurul, komisyon ve koordinatorliiklerle desteklenmektedir [1_OD3].

Kurumun organizasyon semasi, idari ve akademik personelin gérev tanimlari ile siireglere ait
is akis semalar1 tanimlanmis olup, seffaflik ilkesi geregi fakiilte web sayfasinda paydaslarin
erisimine sunulmustur [1_OD3] [2_OD3] [3_OD3].

[1 _OD3] Veteriner Fakultesi organizasyon semasi
[2 OD3] Veteriner Fakultesi is_akis semalari
[3_OD3] Veteriner Fakultesi Gorev_Tanimlari

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun geneline yayimis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar: bulunmaktadir)

Fakiiltemizde liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii; YOKAK Kalite Giivence Sistemi esaslar
ve Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kalite Yonergesi'nde belirtilen hiikiimler
dogrultusunda, tanimli siireclerle yonetilmektedir. Yonetim kademesi, kalite siireclerinin
sahiplenilmesi ve birimlere yayginlastirilmasi konusunda mevzuata dayali yetki ve
sorumluluklarini etkin bir sekilde kullanmaktadir [1_OD3].

Kalite kiiltiiriiniin gelisimi ve siirdiiriilebilirligi amaciyla olusturulan organizasyon yapist;
akademik ve idari birimler arasindaki iletisim, karar verme, onay ve izleme mekanizmalarini
netlestirmistir. Birimler arasi ig birligi ve koordinasyon; diizenli olarak gergeklestirilen ortak
toplantilar, kurul ve komite ¢aligmalar1 araciligiyla saglanmakta olup, bu sayede kalite odakli
liderlik uygulamalar1 kurum geneline yayginlastiriimaktadir [2_OD3].

[1_ OD3] Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kalite Yonergesi
[2 OD3] Kalite odakli organizasyon semasi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve
biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir)



Fakiiltemiz, Tiirkiye'deki veteriner hekimlik egitiminin ulusal akreditasyon birimi olan
“Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlar1 ve Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (VEDEK)” iiyesi olup, 28Aralik 2018 tarihinde iki yil siireyle sarthi olarak akredite
edilmistir. Fakiiltemize ilgili kurum tarafindan tekrar ziyaret Ekim 2020'de gergeklestirilmis
ve yapilan degerlendirme sonucunda 28 Aralik 2025 tarihine kadar tam olarak akredite
edilmigtir. Fakiiltemiz, yliksekogretim ekosistemindeki degisimlere uyum saglamak ve
kurumsal dontisim kapasitesini artirmak amaciyla ulusal (VEDEK Akreditasyonu) ve
uluslararas1 standartlar1 (EAEVE Akreditasyonu) bir degisim yonetimi aract olarak
kullanmaktadir. 2025 yilina kadar tam akredite olan fakiiltemiz, dis degerlendirme geri
bildirimlerini  kurumsal yenilenme ve iyilestirme siire¢lerine entegre etmistir
[1_OD3][2_OD3].

Kurumsal doniisiim kapasitesinin gliglendirilmesi ve kalite odakli yonetim anlayiginin
stirdiiriilebilir kilinmasi1 amaciyla Oonemli yapisal diizenlemeler hayata gecirilmistir. Bu
kapsamda, siireglerin daha etkin yiiriitiilebilmesi i¢in Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari
olusturulmus; degisen ihtiyaglar ve dinamik yapilanma geregi komisyon iiyelikleri
yenilenerek organizasyonel yap1 giincel tutulmustur [8_OD3] [9_OD3].

Gelecege uyum ve degisim yonetimi stratejileri, Stratejik Plan kapsaminda tanimlanmis olup;
egitim-0gretim kalitesinin artirillmast ve yasam boyu Ogrenme hedefleri dogrultusunda
biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir. Degisen kosullara ¢evik bir sekilde adapte olabilmek adina
i¢c ve dis paydaslarin (Ogrenci Kurulu, Birim Danisma Kurulu) goriisleri, karar alma ve
doniisiim siireclerinde aktif veri kaynagi olarak kullanilmaktadir [3_OD3][4 OD3][5 OD3].

Fakiiltenin yonetsel yapist ve kurullari, degisim ihtiyacini tespit etmek ve yonetmek iizere
organize edilmistir. Paydas geri bildirimleri ve stratejik hedefler dogrultusunda yapilan
iyilestirmeler, kurumsal hafizaya islenerek siirdiiriilebilirlik saglanmaktadir [3 OD3]
[6_OD3] [7_OD3].

[l OD3] EAEVE Akreditasyon Belgesi

[2 OD3] VEDEK Akreditasyon Belgesi

[3_OD3] Veteriner Fakultesi Stratejik Plani (2022-2026)

[4 OD3] MAKU Veteriner Fakultesi Ogrenci Kurulu

[5 OD3] Birim Danisma Kurulu

[6_OD3] Kalite odakli organizasyon semasi

[7_OD3] Paydas_memnuniyet anketi

[8 OD3] MAKU Veteriner Fakultesi Birim Kalite Komisyonu Uyeleri
[9 OD3] MAKU Veteriner Fakultesi Akreditasyon Komisyonu

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Olgunluk Diizeyi: 3 (I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayimus, seffaf ve
biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir)

Universitemiz Kalite Koordinatorliigii web sayfasina erisilebilmektedir [1_OD3].

Fakiiltemizde i¢ kalite giivencesi sistemi; YOKAK ve ENQA direktiflerine uygun olarak,
Kaliteden Sorumlu Dekan Yardimeisi baskanligindaki Kalite Komisyonu tarafindan koordine
edilmektedir. Komisyonun gorev, yetki ve sorumluluklari tanimlanmis olup, kalite siirecleri
"Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kalite Yonergesi" ve “Fakiilte Kalite Politikas1”
cergevesinde seffaf bir sekilde yiiriitilmektedir. Fakiiltemizin stratejik hedeflerine ulagsmasi
stirecinde; kurumsal ilkelerimizden 6diin vermeksizin, ilgili diger kurumlar ve dig paydaslarla



stirdiiriilebilir ig birligi olanaklar1 degerlendirilerek planlamalar yapilmakta ve karsilikli fayda
esasimna dayali bu ortakliklar gereklilik arz eden durumlarda uygulamaya konulmaktadir
[2_OD3] [3_OD3] [4_OD3] [5_OD3].

Egitim-6gretim, arastirma ve yoOnetim faaliyetlerine iliskin siiregler; keyfi uygulamalari
onleyecek sekilde standartlagtirilmig, sorumlu personel tanimlanmis ve ilgili yonergelerle
(Egitim-Ogretim, Smav Yonetmeligi, Staj Yonergesi vb.) kayit altina alinmistir
[6_OD3][7_OD3][8_OD3][9_OD3].

Kalite yonetimi uygulamalarimizda Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) dongiisii
temel almmaktadir. lyilestirme faaliyetleri veri analizlerine dayali olarak planlanmakta,
uygulamanin etkileri karsilastirmali verilerle kontrol edilmekte ve hedefe ulasilmasi
durumunda uygulama kurumsallagtirilmaktadir. Bu dongii; 6grenci basarisi, mezun istihdamu,
yaym kalitesi ve kaynaklarin etkin kullanimi gibi performans gostergeleri iizerinden
sistematik olarak izlenmektedir [10_OD3].

[l OD3] MAKU Kalite Koordinatorlugu web sayfasi

[2 OD3] Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kalite Komisyonu

[3_OD3] Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kalite Komisyonu Gorevleri
[4 OD3] Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kalite Yonergesi

[5 OD3] Veteriner Fakultesi kalite politikasi

[6_OD3] Veteriner Fakultesi Egitim-Ogretim ve Sinav_Yonetmeligi

[7_OD3]

Veteriner Fakultesi Ogretim Programi_Olusturma Uygulama Gelistirme Y onergesi
[8 _OD3] Veteriner Fakultesi Staj Uygulama Yonergesi

[9 OD3] Veteriner Fakultesi Yonerge ve Yonetmelikler

[10_OD3] Veteriner Fakultesi Kalite Guvence Sistemi PUKO_ Dongusu

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurum tammh siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir)

Fakiiltemizde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik siirecleri; seffaflik, giincellik,
erisilebilirlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri dogrultusunda, tanimli siire¢lere uygun olarak
ylriitiilmektedir. Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerine iliskin
giincel veriler, akademik kadro bilgileri ve duyurular fakiilte web sayfasinda kamuoyu ile
paylasilmaktadir [1_OD3][2_OD3].

Kurumsal hafizanin korunmasi, veriye dayali yonetim ve i¢ hesap verebilirligin saglanmasi
amaciyla tiniversite genelinde olusturulan Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS) aktif olarak
kullanilmaktadir.  Faaliyetlerin izlenmesi ve raporlanmasi bu sistem iizerinden
yiritiilmektedir [3_OD3][5_OD3].

Paydaslarin bilgi edinme ve iletisim talepleri igin erisilebilir mekanizmalar olusturulmustur. I¢
ve dis paydaslar; talep, oneri ve bilgi edinme basvurularini kurumsal iletisim kanallar1 (resmi
e-posta, iletisim modiilleri veteriner@mehmetakif.edu.tr) {izerinden iletebilmekte ve bu
talepler tanimli siiregler dahilinde yanitlanmaktadir [4_OD3].

[1_OD3] Veteriner Fakultesi web_sayfasi



[2 OD3
[3_OD3
[4 OD3
[5_OD3

Veteriner Fakultesi web sayfasi duyurular

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kalite Bilgi Yonetim_ Sistemi
Veteriner Fakultesi Iletisim Kanallari

2024 Yili Idare Faaliyet Raporu

e e e e

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla wyumlu
uygulamalar bulunmaktadir)

Fakiiltemizin misyonu, vizyonu ve temel degerleri; siirdiiriilebilir bir gelecek perspektifiyle
tanimlanmis, i¢ ve dis paydaslarimizin gorlisleri de dikkate alinarak olusturulmustur.
Belirlenen bu temel yonelimler ve kalite politikamiz, kurumsal web sayfamiz iizerinden
kamuoyu ile paylasilmis ve tiim personel tarafindan bilinirligi saglanmigtir [1_OD3].

Kurumumuzda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve yonetim siirecleri; tanimli misyon ve
vizyon hedefleriyle uyumlu olarak ytiriitiilmektedir. Kalite politikamiz, sadece bir dokiiman
olmanin 6tesinde, fakiilte genelindeki uygulamalara yon veren temel bir rehber niteligindedir
[2_OD3].

Kalite politikamizla biitiinlesik bir yapida; Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal
Katki ve Uluslararasilasma siireglerine yonelik temel politikalarimiz da tanimlanmis ve
paydaslarimizin erisimine sunulmustur. Fakiiltemiz, stratejik planinda yer alan hedeflere
ulagmak i¢in bu politikalar1 birer ara¢ olarak kullanmakta; yonetsel kararlarimi ve kaynak
tahsislerini bu politika belgelerinde ¢izilen c¢erceveye gore gerceklestirmektedir
[3_OD3][4_OD3][5_OD3][6_OD3].

[1 OD3
[2 OD3
[3_OD3
[4 OD3
[5 OD3
[6_OD3

Misyon_vizyon ve degerlerimiz
Kalite politikamiz
Egitim_Ogretim_Politikasi Belgesi
Arastirma_Gelistirme Politikasi
Toplumsal Katki Politikasi
Uluslararasilasma_Politikasi

e e e e ] e

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve
paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar: vardir)

Fakiiltemiz, stratejik yOnetim siirecini iiniversitemizin genel stratejileriyle biitlinlesik bir
yapida yiiriitmektedir. Bu kapsamda, onceki donem stratejik plan hedefleri ve kazanimlari
temel almarak hazirlanan ve halihazirda yirirliikte olan 2022-2026 Stratejik Plam
dogrultusunda belirlenen ama¢ ve hedeflere yonelik uygulamalar siirdiiriilmektedir
[1_OD3][2_OD3].

Stratejik planda yer alan hedeflerin ger¢eklesme durumlari; tanimlanmis performans
gostergeleri tizerinden yillik olarak izlenmekte, faaliyet raporlar1 aracilifiyla kayit altina
alinmakta ve ilgili kurullarda degerlendirilerek gelecek planlamalarma 1sik tutmaktadir
[3_OD3].



[1 _OD3] Veteriner Fakiiltesi Stratejik Plani (2022-2026)
[2 OD3] Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Stratejik Planlar
[3_OD3] Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Veri Yonetim_ Sistemi

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar
bulunmaktadir)

Fakiiltemizde performans yonetimi, Universitemiz Stratejik Plani'nda belirlenen hedefler ve
kalite politikamiz dogrultusunda biitiinciil bir yaklagimla ele alinmaktadir. Kurumsal
performansin 6l¢iilmesine yonelik temel gostergeler (KPI) tanimlanmis ve uygulamalar
kurum geneline yayginlastiriimigtir [1_OD3].

Performans izleme siirecleri, bilisim altyapisiyla desteklenerek verilerin dogrulugu ve
giivenilirligi giivence altina almmustir. Universitemiz Akademik Bilgi Sistemi (ABS) ve
YOKSIS entegrasyonu sayesinde; akademik personelin yayin, proje, teblig gibi performans
verileri yillik bazda, sistematik olarak toplanmakta ve kayit altina alinmaktadir. Elde edilen
veriler, kurumsal gelisim ve karar alma siireclerinde kaynak teskil etmektedir [2 OD3].

Bununla birlikte idari personelimizin performansina yonelik degerlendirmeler de kurumsal
hedefler dogrultusunda takip edilmekte ve is siire¢lerinin verimliligi izlenmektedir. Elde
edilen tim performans verileri yillik Birim Faaliyet Raporlar aracilifiyla analiz edilmekte,
hedeflerle karsilagtirilmakta ve kurumsal gelisim ile karar alma siireclerinde etkin bir kaynak
olarak kullanilmaktadir [3_OD3].

[1 _OD3] Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Stratejik Planlar
[2 OD3] Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi
[3_OD3] Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Veri Yonetim_ Sistemi

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve oOgretim, aragtirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir)

Fakiiltemizde ytiriitiilen tiim akademik ve idari siirecler; Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS), Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Personel Bilgi Sistemi (PBS) ve Akademik Bilgi
Sistemi (ABS) gibi entegre yazilimlar iizerinden yonetilmektedir. Tiim bu sistemler, tek
noktadan giivenli erisim saglayan MAKU-NET portali catis1 altinda birlestirilmis olup;
verilerin hizli, ekonomik ve giivenilir bir gsekilde kayit altina alinmasina, analiz edilmesine ve
raporlanmasina olanak tanimaktadir [1_OD3].

Bilgi yonetim sistemlerinden elde edilen veriler, tiniversite diizeyindeki Kalite Bilgi Yonetim
Sistemi (KBYS) ile entegre calisarak kalite giivence slireclerini beslemekte ve karar alma
mekanizmalarinda kullanilmaktadir. Ayrica uzaktan egitim siiregleri, UZEM Egitim Y 6netim
Sistemi iizerinden yiiriitilmekte olup diger sistemlerle veri aligverisi saglanmaktadir
[2_OD3].



Bilgi giivenligi, gizliligi ve giivenilirliginin saglanmas1 amaciyla; Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (KVKK) kapsaminda kisisel verilere erisim yetkilendirme matrisleri ile
siirlandirilmig ve kayit altina alinmistir. Bununla birlikte, bilgi yonetim sistemlerinin siber
tehditlere karsi giivenligi; iiniversitemiz Bilgi Islem Daire Baskanligi koordinasyonunda
yiiriitiilen giivenlik duvari uygulamalar1 ve diizenli siber giivenlik (sizma/penetrasyon) testleri
ile giivence altina alinmaktadir [3_OD3][4 OD3].

[1_OD3] Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi MAKU-NET giris_sayfasi

[2 OD3] Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kalite Bilgi Yonetim Sistemi
[3_OD3] KVKK Aydinlatma Metinleri

[4 OD3] Bilgi_Guvenligi_Politikasi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde insan kaynaklart yénetimi dogrultusunda
uygulamalar tanimli siireglere uygun bir bi¢imde yiiriitiilmektedir)

Fakiiltemizde insan kaynaklar1 yonetimi; egitim-68retim ve arastirma faaliyetlerinin
etkinligini ve siirekliligini saglayacak sekilde, seffaflik ve liyakat esaslarma dayali olarak
yiritiilmektedir. Fakiiltemizde egitim-6gretim siire¢lerinin etkin, verimli ve siirdiiriilebilir
kilinmas1 amaciyla insan kaynaklar1 yonetimi, ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde
yiritiilmektedir. Kadro planlamalar1 ve ilan siireglerinde; adaylarin egitim-6gretim ve
arastirma-gelistirme (AR-GE) faaliyetlerine saglayacaklar1 katki ve katilim diizeyleri esas
alinmaktadir. Akademik personel istihdami, 2547 Sayili Kanun ve "MAKU Ogretim Uyeligi
Kadrolarma Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Y&nerge"de belirtilen asgari
yetkinlik kriterlerine uygun olarak gerceklestirilmektedir [1_OD3]. Bagvuru ve atama
stirecinde adaylarin belirlenen asgari kosullar1 saglamalar1 zorunludur.

Ogretim elemanlarmin mesleki gelisimleri; yurtici/yurtdisi bilimsel etkinliklere katilim
destekleri, Erasmus/Farabi gibi degisim programlari ve zorunlu tutulan "Egiticilerin Egitimi"
sertifika programlari ile desteklenmektedir. Idari personelimiz igin ise gorev alanlarina uygun
uygulamali ¢alismalar ve hizmet i¢i egitimler diizenlenerek yetkinliklerinin artirilmasi
saglanmaktadir [2 OD3][3_OD3][4 OD3].

Calisan memnuniyeti, kalite glivence sisteminin 6nemli bir bileseni olarak ele alinmaktadir.
Akademik ve idari personelin goriis, Oneri ve sikayetleri; diizenli memnuniyet anketleri ve
kurumsal iletisim kanallar1 {izerinden alinmakta, elde edilen veriler yonetim siireclerinde
degerlendirilmektedir [S_OD3].

[I_ OD3]MAKU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullari ve Uygulama Ilkeleri
Hakkinda Yonerge

[2 OD3]

Mehmet Akif Ersoy Universitesi Akademik Personel Yurtici ve Yurtdisi Gorevlendirme
_Yonergesi

[3_OD3] Burdur Gelisim_Merkezi Egiticilerin Egitimi_Sertifika Programi

[4_OD3] Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Hizmet Ici Egitim Yonergesi

[5 OD3] Akademik Personel Memnuniyet Anketleri

A.3.3. Finansal yonetim



Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar
tamml siireglere uygun bicimde yiiriitiilmektedir)

Fakiiltemizde mali kaynaklarin yonetimi; 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu gercevesinde, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi, hesap verebilirlik
ve mali saydamlik ilkeleri dogrultusunda yiiriitilmektedir. Satin alma ve ihale siiregleri,
Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP) ve ilgili mali yonetim sistemleri iizerinden,
tanimli siireclere uygun ve seffaf bir sekilde gerceklestirilmektedir [1_OD?3].

Finansal kaynaklarin planlanmasi ve dagitimi, fakiiltenin stratejik oncelikleri ve hedefleriyle
uyumlu olarak yapilmaktadir. Biitge gergeklesmeleri ve kaynak kullanim performansi, yillik
faaliyet raporlar1 araciligiyla diizenli olarak izlenmekte ve kayit altina alinmaktadir [2_OD3].

[1_OD3] Elektronik Kamu_ Alimlari Platformu (EKAP)
[2 OD3]2024 Yili Idare Faaliyet Raporu

A.3.4. Siirec yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalart izlenmekte ve ilgili paydagslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir)

Fakiiltemizde siire¢ yonetimi mekanizmalari; tanimli is akis siiregleri, gérev ve sorumluluklar
cercevesinde, mevzuat ve stratejik hedeflerle uyumlu bir yapida isletilmektedir [4 OD4]
[S OD4]. Akademik ve idari birimlerdeki tiim is siiregleri ve sorumluluk matrisleri
tanimlanmis olup, bu siireclerin yonetimi Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS) iizerinden
biitiinlesik bir yapida takip edilmektedir [1_OD4].

Siireclerin performansini izlemek ve siirekli iyilestirmeyi saglamak amaciyla, Universitemiz
2022-2026 Stratejik Plani’nda yer alan "A.3 Kurumsal Kalite Kiiltiiriinii Gelistirmek" amaci
kapsamindaki hedefler temel alinmaktadir. Siire¢ performans gostergeleri yillik olarak
izlenmekte, Idare Faaliyet Raporlari ile kayit altina alinmakta ve sapma goriilen alanlarda
paydas katilimli degerlendirmelerle gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir [2_OD4][3_OD4].

[1_OD4]Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS)
[2 OD4] Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Stratejik Plani (2022-2026)

[3_OD4] Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi 2024 Yili Idare Faaliyet Raporu

[4 OD4]Is_Akis Semalari

[5 OD4] Gorev_Tanimlari Envanteri

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. I¢ ve dis paydas katthm
Olgunluk Diizeyi: 3 (Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimim saglamak

tizere Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir)

Fakiiltemizde egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katk: siireglerinin PUKO déngiileri; ig
ve dis paydaslarin aktif katilmim saglayacak mekanizmalarla yonetilmektedir. I¢
paydaslarimiz olan akademik ve idari personel ile 6grencilerin karar alma siire¢lerine katilima;
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Boliim/Anabilim Dali Kurullari, Egitim-Ogretim Komisyonu ve Veteriner Fakiiltesi
Ogrenci Kurulu aracihigiyla saglanmaktadir. Ogrenci temsilcileri, ilgili komisyon
toplantilarina  katilarak  goris ve  Onerilerini  yonetime dogrudan iletmektedir
[1_OD3][2_OD3].

Dis paydas katilimi, bolgesel kalkinma misyonumuz dogrultusunda yapilandirilan Birim
Damisma Kurulu iizerinden yiiriitiilmektedir. Miifredat glincellemeleri ve stratejik hedeflerin
belirlenmesinde; Burdur Ticaret ve Sanayi Odasi, Ticaret Borsasi, Koy Kalkinma
Kooperatifleri, Damizlik Sigir Yetistiricileri Birligi, Veteriner Hekimler Odas1 ve Siit
Ureticileri Birligi gibi sektdr temsilcilerinin goriisleri alinmakta ve Kkarar siireglerine
yansitilmaktadir [2 OD3][3_OD3].

Mezunlarimizin gorlis ve Onerileri ise iiniversitemiz genelinde kullanilan Mezun Bilgi
Sistemi ve diizenlenen mezun etkinlikleri aracilifiyla toplanarak, egitim programlarinin
sektor ihtiyaclarina uyumu degerlendirilmektedir [4 OD3].

[1 OD3
[2 OD3
[3 OD3
[4 OD3

Veteriner Fakultesi Ogrenci Kurulu

Veteriner Fakultesi Kalite Odakli Organizasyon Semasi
Veteriner Fakultesi Danisma Kurulu

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Mezun Bilgi Sistemi

e e e e

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizey: 3 (Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik y1l sonunda) alinmaktadir)

Fakiiltemizde Ogrenci geri bildirimleri; egitim-6gretim kalitesini artirmak amaciyla
Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi koordinasyonunda her akademik yil
sonunda sistematik olarak alinan memnuniyet anketleri ve ders degerlendirme formlari
aracilifiyla toplanmaktadir [1_OD3].

Uygulanan anketlerde; ders kazanimlarinin paylasimi, Ogretim teknolojilerinin etkin
kullanimi, derslerin plana uygun islenmesi, Ogrenci katiliminin tesviki, Olgme ve
degerlendirme kriterlerinin seffafligi, materyal yeterliligi ve geri bildirim siiregleri gibi
boyutlar kapsamli bir sekilde sorgulanmaktadir. Elde edilen veriler analiz edilerek iyilestirme
alanlarinin tespitinde kullanilmaktadir [2_OD3].

[1_OD3] Memnuniyet anketleri
[2 OD3] Veteriner Fakultesi Memnuniyet Anketleri Sonuclari

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalart
vardir)

Fakiiltemizde mezun iliskileri yonetimi; Universitemiz Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi koordinasyonunda ve Mezun Bilgi Sistemi altyapis1 kullanilarak
sistematik bir sekilde yiiriitilmektedir. Mezunlarin istihdam oranlari, calistiklar1 sektorler,
lisansiistii egitime devam durumlari, gelir diizeyleri, i arama siireleri ve aldiklar1 egitime dair
memnuniyet diizeyleri diizenli olarak izlenmektedir [1_OD3].
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Elde edilen mezun verileri ve geri bildirimler; egitim-6gretim programlarmin sektor
ihtiyaclarma gore giincellenmesinde ve kurumun gelecege yonelik gelisim stratejilerinin
belirlenmesinde 6nemli bir veri kaynagi olarak degerlendirilmektedir [2_ OD3].

[1_ OD3] MAKU Kariyer Okulu
[2 OD3] Mezun Memnuniyet ve Isttihdam Veri Analizleri

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumda uluslararasilasma siireglerinin  yonetimine iligkin
organizasyonel yapiuanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bicimde
islemektedir)

Fakiiltemizde uluslararasilasma siireclerinin ydnetimi; Universitemiz Uluslararas: iliskiler
Koordinatorliigii ile tam entegre calisan ve fakiilte biinyesinde yapilandirilmis olan Erasmus,
Farabi ve Mevlana birim koordinatorliikleri araciligiyla yiiriitiilmektedir. Bu organizasyonel
yapt; Bologna Siireci uyum c¢alismalarii, kurumlar arasi anlagsmalar1 ve hareketlilik
stireglerini seffaf, kapsayici ve katilimei bir sekilde yonetmektedir [1_OD?3].

Yonetim yapisinin etkinligi sayesinde; fakiiltemizde lisans diizeyinde 6grenim goéren yabanci
uyruklu 6grencilerin entegrasyonu saglanmakta, Erasmus kapsaminda 6grenci ve 6gretim
elemant degisim programlar1 sistematik olarak siirdiirilmektedir [2 OD3][3_OD3].
Fakiiltemiz, uluslararasilagma stratejisi dogrultusunda yiiriittiigii etkin yonetim siire¢lerinin
somut bir ¢iktis1 olarak, egitim-6gretim ortamindaki kiiltiirel ¢esitliligi artirmay1 bagarmustir.
Bu kapsamda, 2024 Y1li Idare Faaliyet Raporu verilerine gére Fakiiltemiz biinyesinde toplam
34 yabanc1 uyruklu 6grenci egitim gérmektedir [4 OD3].

[1 OD3
[2 OD3
[3 OD3
[4 OD3

MAKU Uluslararasi_Iliskiler Koordinatorlugu
Uluslararasi_Iligkiler Birim Koordinatorleri Gorev Tanimlari
Yabanci_Uyruklu Ogrenci_

2024 Yili Idare Faaliyet Raporu

e e e e

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi denge
gozetilerek yonetilmektedir)

Fakiiltemizde uluslararasilasma faaliyetlerine yonelik mali, fiziksel ve insan kaynag:
yonetimi; Universitemiz Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii (IRO) ile koordineli olarak
ylriitiilmektedir. Programlar kapsaminda tahsis edilen biit¢eler ve kaynaklar, ikili anlagsmalar
ve stratejik hedefler dogrultusunda birimler arast denge gozetilerek yonetilmektedir [1_OD3].

Erasmus+ ve diger hareketlilik programlarina ait mali kaynaklarin dagitimi; seffaf ve adil
kriterlere dayali olarak gergeklestirilmektedir. Kaynak kullaniminda firsat esitligini saglamak
ve katilimi tabana yaymak amaciyla, daha once hareketlilikten faydalanmamis personel ve
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birimlere veya yeni ikili anlagsma yapan personele 6ncelik taninmaktadir. Bu siireg, ilan edilen
basvuru kriterleri ve degerlendirme sonuglari ile kayit altina alinmaktadir [2_ OD3].

[1 OD3] MAKU Uluslararasi_Iliskiler Koordinatorlugu
[2 OD3]2024 Proje Yili (2024-2025) Personel Hareketliligi Ilani

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri
bulunmaktadir)

Fakiiltemizde uluslararasilasma performansi; kurum geneline yayilmis faaliyetler ve taniml
gbstergeler {izerinden sistematik olarak takip edilmektedir. Ogrenci ve personelimiz; MAKU
Uluslararas: iliskiler Koordinatdrliigii is birligi ile Erasmus+, Mevlana, Free Mover ve
IAESTE degisim programlara aktif katilim saglamaktadir. Degisim programlarma katilim
sayilari, ikili anlagsmalar ve uluslararas1 bilimsel etkinlikler performans gdstergesi olarak
izlenmektedir [1_OD3].

Ogrencilerimizin uluslararasi akreditasyon siireglerindeki yetkinliginin bir gostergesi olarak;
2024 yilinda iki 6grencimiz EAEVE kapsamindaki 'Full Visitation' denetim ekiplerinde
'Ogrenci Degerlendirici' olarak gérev almis ve iiniversitemizi yurtdisinda basariyla temsil
etmiglerdir. Bu basarmin bir devami niteliginde, 2025 yili denetimleri i¢in iki 6grencimiz
daha secilerek kurumumuzun uluslararasi platformdaki temsilini siirdiirmeye hak kazanmigtir
[2_OD3].

Uluslararasilasma hedeflerine ulagma diizeyi; Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan
yaymmlanan Yilhk Performans Programm ve Faaliyet Raporlart kapsaminda
degerlendirilmektedir. Ilgili raporlarda yer alan uluslararasilasma gostergeleri, fakiiltemizin
gelecek donem stratejilerinin  belirlenmesinde veri kaynagi olarak kullanilmaktadir
[1_OD3][3_OD3].

[1_OD3] Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi 2025 Yili Performans Programi
[2 OD3] EAEVE denetleyici_ogrenci
[3 OD3]2024 Yili Idare Faaliyet Raporu

B. EGITIM VE OGRETIM
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B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl1

Olgunluk Diizeyi: 4 (Programlarin tasarim ve onay siire¢leri sistematik olarak izlenmekte ve
ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir)

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Veteriner Fakiiltesinde program tasarim ve onay
siiregleri, kurumun misyonu, vizyonu ve ulusal-uluslararasi gereklilikler temel alinarak
yiritilmektedir. Egitim-6gretim siirelerinin  planlanmast ve izlenmesi, ilgili rektor
yardimcist koordinasyonunda; Egitim-Ogretim Komisyonu, AKTS ve Bologna Bilgi Paketi
Giincelleme Komisyonu, Degisim Programlart Komisyonu ile Ulusal ve Uluslararasi
Akreditasyon Destek Komisyonu tarafindan yiiriitilmektedir. Fakiiltenin egitim programu;
Bologna kriterleri, EAEVE, Tiirkiye’de Veterinerlik Lisans Egitimi Temel Alan
Yeterlikleri, TYYC (6. Diizey), VUCEP, VEDEK Lisans Egitimi Standartlari, AB
2013/55/EU Direktifi, OIE Temel Miifredat1 ve “l1. Giin Mezunlar” Yetkinlik
Tavsiyeleri dikkate alinarak hazirlanmaktadir. Bu cergevede derslerin amaclari, 6grenme
kazanimlari, ulusal kredi ve AKTS degerleri anabilim dallar1 tarafindan belirlenmekte;
Fakiilte Kurulunda goriisiilerek Universite Senatosu onay1yla yiiriirliige girmektedir [1_OD4].

Program tasarimmnin biitiinliigiinii saglamak amaciyla, her ders icin 6grenme kazanimlari,
program Yyeterlilikleri (PY) ve 6gretim yontemlerinin iliskilendirildigi “Ders—Yeterlilik—
Ogretim Yontemi Matrisi” hazirlanmakta ve bu matris, Bologna Bilgi Paketi icinde
kamuoyuna agik sekilde yayimlanmaktadir. Matriste, ders bazinda 6grenme kazanimlarinin
hangi program yeterliliklerine katki verdigi ve bu yeterliliklerin hangi 6gretim yontemleriyle
(anlatim, laboratuvar uygulamasi, klinik pratik, saha uygulamasi, vaka tartismasi vb.)
desteklendigi acik¢a gosterilmektedir. Bu yapi, program ¢iktilarinin izlenmesine yonelik
sistematik bir temel olusturmaktadir. Programin tasariminda i¢ ve dis paydaslarin katilimi
tanimh bir siiregle yiritilmektedir. I¢ paydaslar; anabilim dali akademik kurullari, Egitim-
Ogretim Komisyonu ve Ogrenci Kurulu; dis paydaslar ise Veteriner Hekim Odalar,
hayvancilik alanindaki sivil toplum kuruluslari, mezunlar ve sektorel temsilcilerdir.
Paydaslardan (mezunlar, veteriner hekim odalari, sektor temsilcileri ve 6grenciler) alinan geri
bildirimler; Egitim-Ogretim Komisyonu toplantilarinda, anabilim dali akademik kurul
goriislerinde diizenli olarak ele alinmakta, bu degerlendirmeler miifredat giincellemelerine
katki saglamaktadir [1_OD4] [2_ OD4].

Fakiiltemizin Veteriner Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi, program tasarimu,
ders isleyisi, ders gegme ve sinav siireclerine iliskin ilkeleri tanimlamakta ve gerekli
giincellemeler i¢c—dis paydas gorlisleri dogrultusunda yapilmaktadir. Program yapisinin
tutarliligm giiglendiren bir diger bilesen, Veteriner Hekimligi intérn Programm (VEHIP)
kapsaminda yiiriitiilen klinik ve saha uygulamalaridir. Intdrn &grencilerin faaliyetleri
LOGBOOK (Uygulama Egitim Rehberi) iizerinden izlenmekte; o6grencinin mesleki
yeterliliklere ulasma diizeyine iliskin veriler program iyilestirme siirecine geri besleme
saglamaktadir [3_OD4].

Program amagclari, 6grenme kazanimlari, ders igerikleri ve giincellenmis ders bilgi paketleri
fakiiltenin web sayfasinda kamuoyuna acgik olarak yayimlanmakta olup, fakiilte program
yeterlilikleri TYYC’ye uyumlu sekilde diizenli araliklarla giincellenmektedir. Bunun yani sira
ogrencilerin arastirma ve bilimsel yetkinliklerini desteklemek amaciyla TUBITAK 6grenci
projeleri yiirtitiilmekte; 6grenci topluluklart araciligiyla ulusal ve uluslararast kongrelere
katilim tegvik edilmektedir. Bu siireglerin tiimii diizenli olarak izlenmekte, izleme sonuglari
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Egitim-Ogretim Komisyonunda degerlendirilmekte ve paydaslarla birlikte yapilan toplantilar
sonucunda gerekli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir [4 OD4] [S_OD4].

[1_OD4] Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bologna Bilgi Paketleri
[2_0OD4] Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Veteriner Fakultesi Egitim-
Ogretim_ve Sinav_Yonetmeligi

[3_OD4] Uygulama Egitim Rehberi (LOGBOOK)

[4 OD4] Ogrenci_Topluluklari

[5 OD4] Ogrenci_Projeleri

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi: 4 (Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir)

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Veteriner Fakiiltesi dgretim programmin ders
dagilimi; Tirkiye’de Veterinerlik Lisans Egitimi Temel Alan Yeterlikleri, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), Veterinerlik Ulusal Cekirdek Egitim
Programi (VUCEP), VEDEK Lisans Egitimi Standartlari, OIE Temel Miifredat1 ve mesleki
niteliklerin ~ taninmasma  iliskin ~AB  Direktifi  (2013/55/EU) temel alinarak
yapilandirilmaktadir. Ders dagilimina iliskin ilke, ydntem ve siirecler Fakiilte Egitim-Ogretim
Komisyonu ve anabilim dali akademik kurullarinda tanimlanmis olup, fakiilte kurulu ve
iiniversite senatosunun onayiyla yiirlirlige girmektedir. Dersler, AKTS Bilgi Paketinde ilan
edilen amag, kazanim ve is ylkii tanimlarina uygun sekilde ilgili anabilim dali 6gretim
elemanlar: tarafindan yiiriitilmektedir. Her yariyil i¢in ders dagilimi; anabilim dali akademik
kurullarinda 6gretim {iyelerinin uzmanlik alanlari, ders yiikleri ve program biitiinliigii dikkate
alinarak hazirlanmakta ve donem baslamadan dekanliga sunulmaktadir. Fakiiltemizde
donemlik ders planlamasi 32 saat/30 AKTS esasina gore yapilmakta olup, 6grencilerin ders
dis1 akademik ve sosyal etkinliklere zaman ayirmasina olanak saglayacak dengeli bir i yiikii
gozetilmektedir [1_OD4].

Veteriner hekimlik lisans egitimi, temel bilimler, klinik 6ncesi ve klinik donemleri
kapsayacak sekilde “erken—orta—ge¢ domem” yapisina gore kurgulanmistir. Zorunlu
derslerin yani sira mesleki segmeli dersler ve alan disi ortak se¢gmeli dersler program igcinde
dengeli bir yapida sunulmakta; mezuniyet i¢in gereken 300 AKTS’nin yaklasik %10’unu
secmeli dersler olusturmaktadir. Bu yapi, Ogrencilerin hem zorunlu veterinerlik
yetkinliklerini kazanmalarin1 hem de bireysel ilgi alanlarina yonelik esneklik elde etmelerini
saglamaktadir [2_OD4].

Ders dagilim dengesi; Egitim-Ogretim Komisyonu, anabilim dali kurullari ve AKTS
komisyonu tarafindan diizenli olarak izlenmekte, donem sonunda 6gretim elemanlarindan
alinan geribildirimler ve 6grenci ders degerlendirme sonuglari dogrultusunda giincellemeler
yapilmaktadir. Bu kapsamda her yil birim i¢inde yapilan degerlendirme toplantilar1 sonucunda
derslerin igerik, is ylkii veya donemsel yerlesimiyle ilgili gerekli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir. Ders bilgi paketleri, program yapisi, segmeli ders havuzu ve AKTS
hesaplamalar1 gilincel halleriyle fakiilte web sayfasinda bulunan Bologna Bilgi Paketi
iizerinden kamuoyuna agik olarak paylasilmaktadir [1_OD4][3_OD4].

[1_OD4] Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bologna Bilgi Paketleri

[2 OD4] Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Veteriner Fakultesi Egitim-
Ogretim_ve Sinav_Yonetmeligi

[3 OD4] MAKU Kalite Koordinatorlugu Is Akis Semalari
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: 4 (Ders kazamimlarmmin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
iyilestirilmektedir)

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Veteriner Fakiiltesinde derslerin 6grenme
kazanimlari; programin amaglari, program yeterlilikleri (PY) ve Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC, 6. Diizey) temel alinarak anabilim dallar1 tarafindan
tanimlanmaktadir. Her ders icin belirlenen 6grenme kazanimlari, program yeterlilikleriyle
iligkilendirilerek Ders—Program Yeterlilikleri (PY) Eslestirme Matrisi olusturulmakta ve
bu eslestirme Bologna Bilgi Paketi {izerinden kamuoyuna agik sekilde yayimlanmaktadir. Bu
yapi, derslerin programin genel ¢iktilartyla tutarli olmasini saglayan sistematik bir mekanizma
olusturmaktadir [1_OD4].

Ders kazanimlarinin program ciktilarina katki diizeyi, anabilim dali akademik kurullarinda
diizenli olarak degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlar1 tarafindan her dénem sonunda
yapilan ders degerlendirmeleri, 6grenci geri bildirimleri ve smav basari analizleri, ders
kazanimlarmin gerceklesme diizeyine iliskin veri saglamaktadir. Bu veriler Egitim-Ogretim
Komisyonu tarafindan incelenmekte; ders igeriklerinin giincellenmesi, 6gretim yontemlerinin
degistirilmesi veya Ol¢me-degerlendirme siireclerinin iyilestirilmesi gibi diizenlemeler,
program ¢iktilarinin daha etkin gerceklestirilebilmesi amaciyla yapilmaktadir [2_OD4]
[3_OD4].

Fakiiltemizin tiim ders bilgi paketlerinde; dersin amaci, 6grenme kazanimlari, program
yeterliliklerine katki oranlari, 6gretim yontemleri ve 6lgme-degerlendirme bilesenleri acikga
tanimlanmistir. Bu bilgiler Fakiilte web sayfasindaki Bologna Bilgi Paketi iizerinden
ogrenciler ve paydaslar tarafindan erisilebilir durumdadir. Ders kazanimlarinin program
ciktilarina uyumu, yeni ders agma, ders kapatma veya ders igeriklerinde giincelleme yapilmasi
siireclerinde dikkate alinmakta; 6zellikle VUCEP, VEDEK standartlar1 ve OIE “l1. Giin
Mezunu” yetkinlikleri dogrultusunda diizenli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir [1_OD4].

Bu siireclerin diizenli olarak yiiriitiilmesi, degerlendirme sonuglarinin komisyonlarda ele
alinmas1 ve gerektikge yapilan revizyonlar, fakiiltemizin ders kazanimlari—program ¢iktilari
uyumuna iligkin izleme ve iyilestirme mekanizmasinin etkin bir sekilde isledigini
gostermektedir.

[1_OD4] Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bologna Bilgi Paketleri

[2 OD4] Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Veteriner Fakultesi Egitim-
Ogretim_ve Sinav_Yonetmeligi

[3_OD4] Ogrenci_Anketi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Olgunluk Diizeyi: 4 (Programlarda ogrenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir)

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Veteriner Fakiiltesinde derslerin AKTS degerleri,
ogrencinin ders kapsaminda harcamasi beklenen toplam is yiikii temel alinarak
hesaplanmaktadir. Fakiiltemizde 1 AKTS = 25-30 saatlik 6grenci is yiikiine karsilik
gelmekte; donemlik toplam is yiiki ise 30 AKTS (yaklasik 750-900 saat) ilkesi
dogrultusunda planlanmaktadir. Ogrencilerin derslik ici etkinlikleri (teorik ders, laboratuvar,
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klinik uygulama), derslik dis1 bireysel ¢alismalar, 6devler ve smav hazirliklart bu
hesaplamaya dahil edilmektedir. Ogrenci is yiikii hesaplamalari, anabilim dallar1 tarafindan
hazirlanan ders bilgi paketlerinde agik sekilde tanimlanmakta ve AKTS Bilgi Paketi igerisinde
kamuoyuna sunulmaktadir. Her ders igin belirlenen is yiikii; dersin amaglari, 6grenme
kazanimlar1 ve program yeterliliklerine katki diizeyiyle uyumlu olarak yapilandirilmaktadir.
Bu dogrultuda derslerin AKTS degerleri hem ulusal hem de Avrupa Kredi Transfer Sistemine
uyumlu bir bicimde belirlenmektedir [1_OD4] [2_ OD4].

Derslerin is yiikii ve AKTS hesaplamalari, her donem sonunda dgretim elemanlarindan alinan
ders degerlendirme raporlari, 6grenci geri bildirimleri ve smav performans analizleri
dogrultusunda gozden gegirilmektedir. Ogrencilerin is yiikii algisina iligkin veriler, Egitim-
Ogretim Komisyonu tarafindan diizenli sekilde incelenmekte; ders yogunlugu, uygulama
saatleri veya 6lgme-degerlendirme bilesenlerinde gerekli goriilen diizenlemeler yapilmaktadir.
Bu siireg, dgrenci is yiikiiniin dengeli tutulmasini ve 6grenme kazanimlarimin siirdiiriilebilir
sekilde desteklenmesini saglamaktadir [3_OD4].

AKTS hesaplamalarinin, ders iceriklerinin ve i yiikii bilesenlerinin giincel halleri Fakiilte
web sayfasinda yayimlanan Bologna Bilgi Paketi iizerinden erisilebilir durumdadir. Ayrica,
Veteriner Fakiiltesi Egitim Ogretim Rehberi ve LOGBOOK Uygulama Rehberi
kapsaminda klinik donem is yiikleri ayrintili olarak tanimlanmis olup, dgrencilerin mesleki
beceri kazanimlartyla uyumlu sekilde planlanmaktadir [1_OD4] [4_OD4].

Tiim bu izleme ve iyilestirme siireglerinin siirekli yiiriitiiliiyor olmasi, fakiiltemizin 6grenci is
yiikiine dayali ders tasarimi konusunda sistematik ve siirdiiriilebilir bir yap1 olusturdugunu
gostermektedir.

[1_OD4] Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bologna Bilgi Paketleri
[2_OD4]Burdur_Mehmet Akif Ersoy Universitesi Veteriner Fakultesi Egitim Ogretim_Si
nav_Yonetmeligi

[3_OD4] Ogrenci_Anket Verileri

[4 OD4] Uygulama Egitim Rehberi (LOGBOOK)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: 4 (Program ¢iktilart bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
gortisleri alinarak giincellenmektedir)

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Veteriner Fakiiltesinde 6gretim programlarinin
izlenmesi ve giincellenmesi siirecleri, Veteriner Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Simav
Yonetmeligi ile tamimlanmis olup, uygulanmasi Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan
ylriitilmektedir. Programin bilesenleri; ders igerikleri, is yiikleri, 6grenme kazanimlari,
program yeterlilikleri ve uygulama stirecleri yoniinden diizenli olarak gézden gegirilmektedir.
Her egitim-6gretim yil1 6ncesinde ve donem sonunda gergeklestirilen anabilim dali akademik
kurul toplantilar1 ve Egitim-Ogretim Komisyonu degerlendirmeleri, —programin
giincellenmesine yonelik temel izleme mekanizmalarini olugturmaktadir [1_OD4].

Fakiiltemiz 2024 yilinda ulusal akreditasyon hazirliklar1 kapsaminda 6z degerlendirme ve
akran degerlendirme caligmalarin1 tamamlamis olup, bu siirecte programin yapisi, ders
icerikleri, uygulamali egitim siirecleri ve yeterlilik diizeyleri detayli olarak go6zden
gecirilmigtir. Akreditasyon siirecinden elde edilen geri bildirimler program iyilestirme
caligmalarina rehberlik etmis; bazi ders icerikleri giincellenmis, klinik uygulamalar igin
LOGBOOK sistemi yeniden diizenlenmis ve intérn doneminin izleme siiregleri
giiclendirilmistir [2 OD4] [3_OD4].
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Program izleme ve giincelleme siireclerine iliskin kararlar, Fakiilte Kurulu ve Universite
Senatosu onay: ile yiiriirliige girmekte olup, yapilan degisiklikler Bologna Bilgi Paketi
tizerinden giincellenerek kamuoyuyla paylasilmaktadir. Bu yapi; programin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve iyilestirilmesinde sistematik, siirdiiriilebilir ve paydas goriisiinii dikkate
alan bir mekanizmanin fakiiltemizde etkin sekilde isledigini gostermektedir [4 OD4].

[1_OD4] Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Veteriner Fakultesi Egitim-
Ogretim_ve Sinav_Yonetmeligi

[2 OD4] Vedek Ulusal Akreditasyon Belgesi

[3_OD4] Uygulama Egitim Rehberi (LOGBOOK)

[4 OD4] Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bologna Bilgi Paketleri

B.1.6. Egitim ve 6Zretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumda egitim ve ogretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonug¢larina gore iyilestirme yapilmaktadir)

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Veteriner Fakiiltesinde egitim ve Ogretim
siireglerinin ydnetimi, Veteriner Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi ile
tanimlanmis olup; siireclerin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve izlenmesi Egitim-Ogretim
Komisyonu tarafindan koordine edilmektedir. Yonetmelik, 6grencilerin kayit, devam, sinav,
basar1 degerlendirme, intérn uygulamalari ve mezuniyet siireclerine iligkin ilke ve esaslari
kapsamaktadir [1_OD4].

Fakiiltemizde egitim-gretim siireglerine iliskin kararlar; Fakiilte Kurulu, Egitim-Ogretim
Komisyonu ve anabilim dali akademik kurullarinda alinmakta, bu kararlar diizenli olarak
izlenerek ihtiya¢ duyulan alanlarda giincellemeler yapilmaktadir. Komisyon toplantilarinda
derslerin yiiriitiilmesi, uygulama siiregleri, sinav takvimleri ve Ogrenci danismanlik
faaliyetlerine iliskin degerlendirmeler yapilmakta; alinan kararlar dekanlik araciligiyla ilgili
paydaslara duyurulmaktadir. Egitim-6gretim danismanligi, 6gretim elemanlarinin gorev
tanim1 icinde olup, 6grencilerin ders kayit siireci, ders se¢imi, akademik ilerleme ve intdrn
uygulamalarma iliskin siirecler danigmanlar tarafindan takip edilmektedir. Ogrencilerin
akademik siireglerindeki ihtiyaglar, danmisman goriisleri ve Ogrenci bilgilerinin yer aldigi
sistem tizerinden izlenmekte; gerekli durumlarda komisyon tarafindan siire¢ iyilestirmelerine
gidilmektedir [2_OD4].

Egitim-0gretim stireclerine iligkin giincel duyurular, yonetmelikler, sinav takvimleri, ders
programlar1 ve komisyon kararlar1 Fakiiltemizin web sayfasi iizerinden diizenli sekilde
yayimlanmakta ve tiim paydaslarin erisimine agik tutulmaktadir. Egitim-6gretim siire¢lerinin
isleyisine iliskin karsilasilan ihtiyaclar, 6grenci talepleri ve ogretim elemanlarinin geri
bildirimleri dogrultusunda komisyon tarafindan degerlendirilmektedir. Bu ¢ercevede gerekli
giincellemeler yapilmakta; ders isleyisi, dlgme-degerlendirme yontemleri, uygulama saatleri
ve klinik donem faaliyetleri gerekli goriiliirse yeniden diizenlenmektedir [3_OD4].

[1_OD4] Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Veteriner Fakultesi Egitim-
Ogretim_ve Sinav_Yonetmeligi

[2 OD4] Kalite Bilgi Yonetimi_Sistemi

[3_OD4] Plan_Raporlar

B.2. Programlarin Yiiritiilmesi
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B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: 4 (Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir)

Veteriner fakiiltesinde Ogrenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir. Oncelikli olarak veteriner fakiiltesine ait olan egitim dgretim
yonergesinde tiim siiregler tanimlanmistir. Universite kalite komisyonu tarafindan egiticilerin
egitimi programlart diizenlenerek egitim o6gretim performansini arttirmak amaglanmigtir
[1_OD4].

Tiim egitim tiirleri igerisinde Orgiin egitim tiirline uygun olarak 6grenci merkezli, yetkinlik
temelli, slire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka uygulama temeline
dayanan Ogretim yontemleri uygulanmaktadir. Fakiilte tarafindan, derslerde 6gretim
yontemlerine uygun derslik, laboratuvar, klinik, ¢iftlik gibi alt yapi olanaklar1 ve fiziki
imkanlar saglanmakta ve derslerde kullanilmak iizere gerekli techizatlar temin edilmektedir.
Ogretim elemanlarinin egitsel performans dlgeginin dgrenci merkezli olarak degerlendirilmesi
ve geri bildirim amaciyla, iniversite Ogrenci bilgi sistemi (OBS) iizerinden 06grenci
memnuniyet anketleri diizenlenmektedir. Sonuglara gore, 6gretim elemanlarinin gelistirmeye
yonelik kisimlarda gerekli Onlemlerin almasi saglanmaktadir. Ayrica mezun 6grencilerin
fakiilteye iliskin geri bildirimlerini belirlemek i¢in mezun 6grencilere geri bildirim anketleri
diizenlenmektedir [2 OD4] [3 OD4].

Veteriner Fakiiltemizde uygulanan o6gretim yontem ve teknikleri; 6grenciyi aktif kilan,
etkilesimli ve 6grenme odakli yaklasimlar dogrultusunda yapilandirilmaktadir. Kurumumuzda
tim egitim tiirlerinde (drgiin, uzaktan, karma) 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve
performans odakli, disiplinlerarasi ve biitiinleyici O0gretim stratejileri uygulanmakta; bu
yaklagimlar ders bilgi paketlerinde acik sekilde tanimlanmaktadir [3 OD4]. Derslerde
vaka/uygulama temelli 6grenme, laboratuvar ve klinik uygulamalar, proje tabanli 6grenme,
ters yiiz 6grenme modeli ve teknoloji destekli 6gretim yontemlerinden yararlanilmaktadir
[3_OD4].

Kurumumuzun derslik, laboratuvar, klinik ve ¢iftlik birimlerinde 6grenci merkezli 6gretimi
destekleyecek altyapi, ekipman ve dijital materyaller saglanmakta; uygulama egitimleri
LOGBOOK dokiimaninda belirtilen standartlar dogrultusunda yiriitilmektedir [2 OD4].
Ayrica dgrencilerin arastirma siireclerine katilmalart desteklenmekte; proje caligsmalari, saha
uygulamalar1 ve bilimsel etkinlikler araciligiyla 6grenme deneyimleri zenginlestirilmektedir.

Universitemizde 6gretim elemanlarinin pedagojik yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik
olarak diizenli bi¢imde “Egiticilerin Egitimi Program1” gerceklestirilmektedir. Bu programlar,
ogrenci merkezli 6grenme-6gretme yaklagimlarinin uygulanmasina iliskin giincel ilkeler,
yontemler ve teknoloji kullanimina yonelik igerikler sunarak kalite giivencesine katki
saglamaktadir [1_OD4].

Ogrenci merkezli uygulamalarin izlenmesi amaciyla OBS iizerinden dgrenci memnuniyet
anketleri diizenli olarak uygulanmakta; anket sonuglar1 dogrultusunda 6gretim elemanlarinin
gelisime agik yonleri belirlenerek gerekli iyilestirme g¢aligmalar1 yapilmaktadir [3_OD4].
Mezun geri bildirim anketleri, uygulama egitim raporlar1 ve ders degerlendirme verileri,
kurumumuzdaki kalite gilivence dongiisiiniin 6nemli bilesenleri olup, ilgili kurullar ve i¢
paydaslarla degerlendirilerek siirecler sistematik bicimde gelistirilmektedir [2 OD4].
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[1_ODA4] Burdur Gelisim_Merkezi Egiticilerin Egitimi_Sertifika Programi
[2 OD4] Uygulama Egitim Rehberi (LOGBOOK)
[3_ODA4] Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bologna Bilgi Paketleri

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: 4 (Ogrenci merkezli él¢gme ve degerlendirme uygulamalar: izlenmekte ve
ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir)

Veteriner Fakiiltesi 6grenci merkezli 6lgme-degerlendirme siirecleri, Egitim-Ogretim
Yonergesinde tamimlanmustir. Veteriner Fakiiltesi 6grencileri derslerde, Burdur MAKU
Veteriner Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nin smavlar ve degerlendirme
esaslar1 ¢ercevesinde ara sinav, yariyil yil sonu sinavi, biitiinleme sinavi, tek ders sinavi ve
mazeret smavi gibi sinavlara tabi tutulmaktadir. Ayrica 2022 yili itibariyle azami siire
sinavlari yapilmaya baslanmigtir. Tiim sinavlar 100 puan iizerinden degerlendirilir ve OBIS
sistemi tarafindan harf notuna gevrilir. Ders basart puani yariyil yil i¢i ve yariyil yil sonu
smavlarinin katki oranlarina bagl olarak yine 100 puan iizerinden mutlak sistem ile hesaplanir
[1_OD4].

Her bir ders i¢in, smav sekli ve basar1 notuna katkisini her egitim 6gretim doneminin ilk dort
haftast icerisinde dersi veren Ogretim elemani tarafindan belirlenir ve dekanlik aracilifiyla
ogrenciye duyurulur. Ogrencinin bir dersten basar1 notu dersi veren Ogretim elemani
tarafindan belirlenir ve harf notu olarak takdir edilir. Sinavlar, 6grenci merkezli 6lgme ve
degerlendirme temelinde yiiriitiillmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklari sinav
uygulamalar1 ile miimkiin oldugunca (yazili, ¢oktan se¢cmeli, bosluk doldurmali ve sozlii)
cesitlendirilmektedir. Fakiiltemiz 6gretim programinda zorunlu staj programi bulunmakta
olup, bu sayede Veteriner Hekim adaylarinin sektorde deneyim kazanmalar1 ve beceri
gerektiren igleri uygulamalari saglanmaktadir. 6 AKTS kredisine sahip az staji 6. ve 8. donem
sonunda her donemde 20’ser is giinii olmak tizere toplamda 40 giin (10 giin pet klinigi, 10 giin
ciftlik hekimligi, 10 giin zootekni ve hayvan besleme, 10 giin gida isletmeleri) yapilmaktadir.
Egitim &gretimin 10. yartyili intdrn programi olarak uygulanmaktadir. intdrn 6grencileri,
intdrn egitimi boyunca belirlenen programa gore farkli bilim dallarinda egitim almaktadirlar
[1_OD4] [2_OD4].

Universitemizde 6lgme ve degerlendirme uygulamalari, 6grenci merkezli yaklasim
dogrultusunda yetkinlik ve performans temeline dayali olarak yiiriitiilmektedir.
Kurumumuzda 6grencilerin basarilarini farkli yollarla gosterebilmelerini saglamak amaciyla
derslerde sinavlar, uygulamalar, odevler, projeler ve benzeri ¢alismalar bir arada
kullanilmakta, boylece oOlgme-degerlendirme silireci yalnizca tek bir sinav tiirline
indirgenmeden yiiriitiilmektedir [1_OD4].

Veteriner Fakiiltesinde dlgme ve degerlendirmeye iliskin temel ilkeler, Veteriner Fakiiltesi
Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi ile tanimlanmistir. Ydnetmelige gore olgme-
degerlendirme; ara smav, final (yariyil sonu) sinavi, biitiinleme sinavi, tek ders smavi ve
gerektiginde mazeret sinavlarindan olugsmakta; tlim sinavlar yazili, s6zlii, yazili ve sozlii veya
uygulamali olarak yapilabilmektedir [1_OD4]. Smavin sekli ve simav/yariyil i¢i ¢calismalarin
basar1 notuna katki oranlar1 dersi veren 6gretim elemani tarafindan belirlenmekte ve ilgili
yartyilin ilk dort haftasi icinde Dekanliga bildirilerek 6grencilere duyurulmaktadir [1_OD4].
Ders basar1 notu ara sinav ve yartyil sonu sinavinin belirlenen oranlari dikkate alinarak mutlak
degerlendirme sistemi ile hesaplanmakta, harf notu ve basari durumu bu esaslara gore
belirlenmektedir [1_OD4].
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Veteriner Fakiiltesi programinda yer alan zorunlu staj ve uygulama egitimleri ile intérn egitim
siireci, performans temelli 6lgme ve degerlendirmenin 6nemli bilesenleridir. Ogrencilerin
klinik, ¢iftlik, laboratuvar ve saha uygulamalarindaki etkinlikleri, Uygulama Egitim Rehberi
(LOGBOOK) ¢ercevesinde siire¢ boyunca izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu kapsamda
ogrencinin mesleki bilgi, beceri ve yetkinlik diizeyi, ilgili 6gretim elemanlar: tarafindan
gozlem ve performans kriterlerine dayali olarak degerlendirilmektedir [2_OD4].

Olgme ve degerlendirme siireglerinin izlenmesi, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden
ylriitiilmekte; sinav sonuglari, ders basari durumlar1 ve donemsel basar istatistikleri diizenli
olarak takip edilmektedir. Ogrenci memnuniyet anketleri, ders degerlendirme sonuglari ve
uygulama egitim raporlari, Birim Kalite Komisyonu ve program kurullar1 tarafindan
degerlendirilmekte; i¢ paydaslarin katilimiyla 6lgme-degerlendirme uygulamalariin giiglii ve
gelistirilmesi gereken yonleri belirlenmektedir. Elde edilen veriler dogrultusunda 6lgme-
degerlendirme yaklasimlar1 program yeterlilikleriyle iliskilendirilerek kalite giivence dongiisii
icerisinde sistematik bigimde iyilestirilme siiregleri yiiriitiilmektedir [1_OD4].

[1_OD4]Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Veteriner Fakiiltesi Egitim Ogretim_ve
Sinav_Yonetmeligi
[2 OD4] Uygulama Egitim Rehberi(LOGBOOK)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 4 (Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmast ve kredilendirilmesine
iligkin siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir)

Ogrenci kabulii, 6nceki &grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir. Veteriner Fakiiltesine 6grenci
kabuliinde Egitim-Ogretim Yonergesi esas almir. Ogrenci kayd:i, Olgme, Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan uygulanan merkezi smav sonuglarina gore
yapilmaktadir. OSYM tarafindan yapilan smav sonuglarina gore fakiilteye yerlestirilen
ogrencilerin kesin kayitlari, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ve Rektérliik tarafindan
belirlenen ilkeler uyarinca istenen belgelerle, her yil belirlenen ve ilan edilen tarihlerde,
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig tarafindan yiiriitiilmektedir. Yatay ve dikey gecise iliskin
hiikiimleri Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi cercevesinde tanimlanip ilan
edilir. Yabanci 6grencilerin fakiilteye kabulii “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Yurt
Digindan Ogrenci Kabuliine iliskin Yonerge” esaslarina gére yapilmaktadir. Uluslararasilasma
politikasina uygun olarak hareketlilik destekleri ile hareketlilikte kredi kaybi olmamasi
yoniinde yurt i¢i ve disindaki 6grenmelerin degerlendirildigi uygulamalar mevcuttur [1_OD4].

Universitemizde 6grenci kabulii, dnceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
siiregler, ilgili mevzuat cergevesinde tanimlanmis olup seffaf, erisilebilir ve diizenli olarak
giincellenmektedir. Fakiiltemize 6grenci kabulii, Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan uygulanan merkezi yerlestirme esaslarina gore vyiiriitiilmekte; kayit
islemleri Yiiksekdgretim Kurulu (YOK), OSYM ve Universitemiz tarafindan belirlenen
kilavuz ve takvim dogrultusunda Ogrenci Isleri Daire Baskanh@ tarafindan
gerceklestirilmektedir [1_OD4]

Yatay ve dikey gecis islemleri, ilgili yOnetmelik ve iiniversitemizin intibak esaslari
cercevesinde Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan yiritiilmekte; 6grencilerin daha once
aldiklar1 derslerin taninmasi1 ve kredi aktarimi Fakiilte Mezuniyet ve Intibak Komisyonu
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tarafindan degerlendirilerek intibak kararlar1 ilan edilmektedir [1_OD4]|. Bu kapsamda
kurumumuzda 6nceki 6grenmenin taninmasina iliskin siireclerde, 6grencinin ders kazanimlari,
ders icerigi ve AKTS yiikii dikkate alinarak ogretim programlariyla uyum analizleri
yapilmaktadir.

Uluslararasilasma politikast dogrultusunda Erasmus+, Mevlana, Farabi ve kurumlararasi
anlagmalar kapsaminda 6grenci hareketliligi desteklenmekte; hareketlilige katilan 6grencilerin
ders ve kredi tanimlamalari MAKU Uluslararas: Iliskiler Koordinatérliigii tarafindan
olusturulan prosediirler dogrultusunda gergeklestirilmekte ve kredi kayb1 yasanmamasi igin
ogrencilerin ders denklik islemleri titizlikle takip edilmektedir [1_OD4].

Onceki 6grenmenin taninmasi, yatay/dikey gecisler ve uluslararasi dgrenci kabulii gibi
islemlere iliskin uygulamalar, iiniversitemiz web sayfasi, 6grenci isleri duyurulart ve ilgili
akademik birim kararlar1 araciligiyla diizenli olarak giincellenmekte; siireclerin izlenmesi ve
iyilestirilmesi Birim Kalite Komisyonu ve program kurullarinin degerlendirmeleriyle
saglanmaktadir. Bu kapsamda 6grencilerin bilgiye erisimi, yonlendirilmesi ve siire¢ boyunca
bilgilendirilmesi amaciyla danismanlik mekanizmasi etkili sekilde isletilmektedir.

[1 OD4] MAKU Uluslararas: Iliskiler Koordinatorlugu
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde diploma onayt ve diger yeterliliklerin
sertifikalandiriimasin a iligkin uygulamalar bulunmaktadir)

Fakiiltemiz akademik birimlerinde yliriitiilen egitimin sonunda mezunlarimiza verdigimiz
diplomalar AB (Avrupa Birligi) egitim komisyonu “Avrupa Kredi Transfer Sistemi”
(AKTS/ECTS) ile uyumludur. Ilgili egitim komisyonunun belirledigi ders yiikii dénemlik 30
AKTS’dir. Fakiiltemizde mezunlarimiza vermis oldugumuz diplomalarda 300 AKTS dikkate
alinmaktadir. Universitemize mezun &grencilerimize verilecek belgeler mezun Ogrencilere
verilecek belgeler hakkinda yonerge ile belirlenmistir. Yatay gegis yapacak Ogrencilerin
bagvurularinda ve degerlendirmelerinde kullanilacak olan kriterler iiniversitemizin yatay gegis
yonergelerinde belirlenmistir. Bunlara ek olarak muafiyet islemleri 6n lisans ve lisans
muafiyet ve intibak yoOnergesine gore gerceklestirilmektedir. Fakiiltemizde yeterliliklerin
onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarh
sekilde tanimlanmis ve Burdur MAKU Veteriner Fakiiltesi ydnetmeliginde belirtilmistir
[1_OD3] [2_OD3] [3_0OD3].

Universitemizde yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullart ve diploma siiregleri ilgili
yonetmelik ve yonergeler kapsaminda agik, anlasilir ve tutarli bir sekilde tanimlanmistir.
Veteriner Fakiiltesinde mezuniyete iliskin esaslar, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Veteriner Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi dogrultusunda yiiriitiilmekte olup
tiim Ogrenciler i¢in seffaf bicimde uygulanmaktadir [1_OD?3].

Egitim-0gretim programimiz Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ile uyumludur ve
mezuniyet icin gerekli toplam is yiikii 300 AKTS olarak tanimlanmistir. Ogrencilerimize
verilen diplomalar ve Diploma Eki (Diploma Supplement), ulusal ve uluslararasi taninirhig
artirmak amaciyla Bologna siirecine uygun sekilde diizenlenmektedir. Diplomalarin e-Devlet
Kapist iizerinden dogrulanabilmesi, belge siireclerinde seffafligi ve erisilebilirligi
giiclendirmektedir.
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Mezuniyet siirecleri Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yiiriitiilmekte olup dgrencilerin
ders basar1 durumlari, AGNO hesaplamalari, staj ve intrn programindaki yeterlilikleri sistem
tizerinde takip edilmektedir. Muafiyet, intibak ve denklik islemleri Fakiilte Mezuniyet ve
Intibak Komisyonu tarafindan degerlendirilmekte ve Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan
karara baglanmaktadir. Bu siirecler, Universitemizin Muafiyet ve Intibak Yonergesi ile
uyumlu olarak yiiriitiilmektedir [1_OD3].

Veteriner Fakiiltesi programindaki zorunlu staj ve intérn uygulamalarinda o6grencilerin
kazanimlari, Uygulama Egitim Rehberi (LOGBOOK) cercevesinde belgelenmekte, siireg
boyunca 6grencinin mesleki bilgi, beceri ve yetkinlik diizeyi sistematik olarak izlenmektedir.
LOGBOOK degerlendirmeleri, &grencilerin mezuniyet yeterliliklerinin dogrulanmasinda
onemli bir sertifikalandirma mekanizmasi olusturmaktadir [3_OD?3].

Mezuniyet ve yeterlilik dogrulama siiregleri diizenli olarak izlenmekte; OBS verileri, mezun
geri bildirimleri, intérn degerlendirme raporlart ve donemsel siire¢ analizleri Birim Kalite
Komisyonu tarafindan degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu izleme ve
iyilestirme dongiisii, mezuniyet karar mekanizmalarinin siirdiiriilebilirligini ve kalite
giivencesini giiclendirmektedir [2_ OD3].

[1_OD3]Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Veteriner Fakultesi Egitim Ogretim ve
_Sinav_Yonetmeligi

[2 OD3] MAKU Uluslararas: Iliskiler Koordinatorlugu

[3_OD3]Uluslararas1 Duzeyde Avrupa Veteriner Hekimlik Egitim Kurumlari Birligi(EAE
VE) Akreditasyon Belgesi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1

Olgunluk Diizeyi: 4 (Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme
ve iyilestirilme yapilmaktadir)

Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullammma yénelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir. Anabilim Dallarinda okutulmakta olan ders notlar1 egitim donemi boyunca
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) iizerinden ogrenciyle
paylasilmaktadir [1_OD4]. Ogrencilerin internet ihtiyaclar1 karsilanmaktadir. Modern, son
teknolojiye uygun ekipman ve yeterli donanima sahip hastane, ¢iftlik, teshis ve analiz
laboratuvari, et {riinleri iinitesi, deney hayvanlar1 uygulama merkezi gibi birimler mevcut
olup, bu birimlerde donanimli insan kaynagi ve giiclii altyapr olanaklar1 bulunmaktadir
[2_ OD4][3_OD4]. Fakiiltemizde Anatomi, Parazitoloji, Biyokimya, Fizyoloji, Genetik,
Farmakoloji, Mikrobiyoloji, Histoloji, Patoloji, Hayvan Besleme, Zootekni ve Gida Hijyeni ve
Teknolojisi Anabilim Dallarinda 6grencilerin kullanima agik laboratuvarlar bulunmaktadir.
Ayrica fakiiltemiz biinyesinde sekiz adet amfi, 12 adet derslik, birer adet okuma salonu
(kiitliphane) ve bilgisayar odasi ve konferans salonu bulunmaktadir.

Fakiiltemiz Hayvan Hastanesinde bulunan Klinik Beceri Laboratuvari, EAEVE (ESEVT
Standartlar1) ve VEDEK Akreditasyon Olgiitleri dogrultusunda; 6grencilerin mezuniyet
sonrasi ilk giin yeterlikleri (Day-One Competences) kapsaminda tanimlanan temel klinik ve
girisimsel becerileri, canli hayvan kullanilmadan veya minimum diizeyde kullanilarak
kazanmalarin1 hedefleyen ¢agdas bir egitim altyapis1 sunmaktadir.
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Klinik beceri laboratuvari, dgrenci gilivenligi ve hayvan refahini 6nceleyen bir yaklagimla
tasarlanmis olup, klinik uygulamalara gegis Oncesinde el becerisi, karar verme ve klinik
farkindalik gelisimini destekleyen simiilasyon ve model tabanli istasyonlardan olugmaktadir
[12_0OD4].

Mesleki paylasim giinlerinin gerceklestirilmesi suretiyle Ogrencilerin mesleki bilgi ve
tecriibelerinin artirilmasi amaciyla kariyer giinleri diizenlenmektedir [4 _OD4].

Ogrenci ve dgretim iiyesi hareketliligi kapsaminda farkli iilkelerle uluslararas: ikili protokol
ve sozlesmeler bulunmaktadir. Hem fakiilte 6grencilerinden sartlar1 saglayanlara yurtdisindaki
anlasmali veteriner fakiiltelerinde, hem de yurtdisindan gelen yabanci &grencilere planl
egitim imkanlar1 saglanmaktadir [S_OD4].

Geleneksel kiitiiphane hizmetlerini en son teknolojik gelismeler ile destekleyen MAKU Prof.
Dr. ilhan Varank Kiitiiphanesi, kullanicilarnin bilgi ihtiyaglarmi karsilayarak, egitim-dgretim
faaliyetlerinin ve bilimsel arastirma gelistirme c¢aligmalarinin alt yapisini olusturmaktadir.
Ulkemizin en modern yapilarmdan birini olusturan kiitiiphanemiz zengin koleksiyona, 7/24
calisma imkanina, engelsiz kiitliphane diizenlemelerine sahip, ulusal ve uluslararasi
kaynaklarryla bélgenin en biiyiik kiitiiphanesidir. Ogrenciler kiitiiphaneye iiye olarak ihtiyac
duyduklar1 kaynaklara erisim saglayabilmekte ve ihtiyaclar1 dogrultusunda yeni kaynak
taleplerinde bulunabilmektedir. Bu talepler dogrultusunda 6grenme kaynaklar1 diizenli olarak
tyilestirilmektedir [6_OD4].

Her yariyil i¢in Ogrencilere tiim &gretim lyeleri, tiim dersler ve fakiiltenin genel egitim-
ogretimini igeren memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Memnuniyet anketleri 6grenciler
tarafindan her 6gretim donemi baslangicinda 6grenci bilgi sistemi iizerinden online yapilip
birim tarafindan degerlendirilip sonuglar dogrultusunda ilgili yerlere geri bildirimler
yapilmaktadir [7_OD4].

Alaninda kaliteli makaleler yayimlamay1 hedef edinmis olan Akdeniz Veteriner Bilimleri
Dergisi (Mediterranean Veterinary Journal), Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Saglik
Bilimleri Enstitii dergisi (Mehmet Akif Ersoy University Journal of Health Sciences Intitute)
TR-DIZIN ve uluslararasi veri tabanlarinda yer almaktadir [§ OD4] [9_OD4].

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanhgi, 6grencilerimize cihazlarida kullanilmak iizere
licretsiz Office 365 lisans hizmeti vermektedir. Ogrencilerimiz kurumsal e-posta adresleri ile
hesap olusturmak suretiyle, Word, Excel, Powerpoint, One Note, Teams, One Drive (1 TB)
gibi araglari igeren Office 365 hizmetine ulasim saglayabilmektedirler [10_OD4].

Veteriner Hekimligi Temel Bilimler Bolimii altinda egitim veren Fizyoloji Anabilim
Dalr’nda, 6grenci egitimini gliglendirecek 6nemli bir altyapr yatirimi gergeklestirilmistir.
Anabilim Dal1 blinyesine yeni bilgisayarlar kazandirilarak, 6grencilerin herhangi bir biyolojik
ornege ihtiya¢ duymadan deney yapabilmesine, parametreleri degistirebilmesine ve fizyolojik
yanitlar1 anlik olarak gozlemleyebilmesine imkan taniyan PhysioEx simiilasyon programi,
Fizyoloji uygulama dersleri i¢in 6grenci kullanimina sunulmustur [11_OD4].

[1_OD4
[2 OD4
[3_OD4
[4 OD4

MAKU UZEM

MAKU VET Klinik Hizmetlerimiz

MAKU HADYEK Deney Hayvanlari Arastirma Merkezi
MAKU’de Kariyer Gunleri_Etkinligi

e e e e
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[5 OD4
[6_OD4

MAKU_Uluslararasi_Iliskiler Koordinatorlugu

Prof. Dr. Ilhan VARANK Kutuphanesi

[7_ODA4] Ogrenci_Genel Memnuniyet Anketi

[8_OD4] Mediterranean_Veterinary Journal

[9 OD4] MAKU Saglik Bilimleri Enstitusu Dergisi

[10_ OD4] MAKU BIDB Ucretsiz_Office 365 Lisans Hizmeti
[11_OD4] PhysioEx Simulasyon Uygulamasi Haberi
[12_0OD4] Klinik Beceri Laboratuvari

e e e e

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumda o6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri tamimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir)

Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
tamml1 ilke ve kurallar dahilinde yiiriitilmektedir. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi
konularinda yonlendiren ve Ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danigsmanlik
hizmetleri Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogrenci Danismanligi Y6nergesinin ilgili
maddelerine gore uygulanmaktadir. Fakiilteye kayit yaptiran birinci smif 6grencilerine
donemin ilk iki haftasi igerisinde oryantasyon (uyum) egitimi verilmektedir. Ayrica, Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kariyer Okulu kapsaminda 6grencilerin kariyer yapmay1
diisiindiikleri alanlarin, psikometrik dlgiimler ve kariyer danismanhigi esliginde belirlenmesi
ve bu kariyer alaninin gerektirdigi bilgi, beceri ve bilisim teknolojileri alanindaki
yetkinliklerini gelistirmeyi hedefleyen beceri odakli bir program bulunmaktadir [1_OD?3].

Universitenin ilk kayit déneminden &nceki ilk hafta i¢cinde her égrenci icin danisman olarak
bir 6gretim elamani gorevlendirilmekte ve danismanlik goérevi ilgili 6grenciler mezun
oluncaya kadar devam etmektedir. Ogrenciler 6gretim eleman tarafindan belirlenen programa
gore rehberlik hizmeti alir. Bu rehberlik destegi kapsaminda Ogrencilere, yonerge ve
yonetmelikler, ders miifredati, ders kayitlari, 6grencilerin karsilagtigi problemler ve psikolojik
sorunlar, yurtdis1 egitim 6gretim firsatlari, liniversitenin sosyal imkanlar1 hakkinda, boliime,
fakiilteye, kiitliphaneye ve {iniversiteye uyum saglamalari konusunda bilgilendirmeler
yapilmaktadir. Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi (MAKU) yeni kayit yaptiran
ogrencilerin akademik ve sosyal hayata uyum saglamalarim1 kolaylastirmak amaciyla
Oryantasyon Programi diizenlemektedir. Ogrenci, dgretim eleman: ve yonetim arasinda
gerekli iletisimin saglanmasi amaciyla Ogrenci temsilcileri segilerek iletisim yollarinin
zenginlestirilmesi saglanmaktadir [2_OD3].

[1_ OD3] MAKU Kariyer Okulu
[2 OD3] MAKU Ogrenci_Danismanligi Yonergesi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: 4 (Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestirilmektedir)

Tesis ve altyapilar ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir. Ogrenciler, Kredi ve
Yurtlar Kurumu ile 6zel sektdre ait yurtlara rahatlikla yerlestirilebilmektedir. Ogrenciler, il
genelindeki saglik kurumlarindan hizmet alabilmektedir. Veteriner Fakiiltesinin bulundugu
Istiklal Yerleskesine ulasimda 6zel halk otobiisleri ile ulasim saglayabilmektedir. Ayrica

25



kampiis igerisinde de ring seferlerini kullanmaktadir. Kampiis igerisinde yer alan {iniversite
ogrencilerinin kullanimina agik sosyal tesis, merkezi yemekhane ve kafeler dgrencilerin
sosyallesmesi icin hizmet vermekte olan isletmelerdir [I_OD4]. Ogrencilerin sosyal ve sportif
faaliyet icerisinde bulunabilecekleri ¢esitli alanlarda basketbol sahalari, yart olimpik yiizme
havuzu, futbol sahalari, tenis kortlari, kosma alanlari, kapali spor salonlari, fitness merkezi
bulunmaktadir [2_ OD4]. Ders dist sosyal ve bilimsel etkinlikler i¢in {iniversite biinyesinde
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Konferans ve Sergi Salonu o6grencilerin kullanimina
sunulmaktadir [3_OD4]. Bununla birlikte Burdur Ilhan Varank Kiitiiphanesi ve Lavanta
Tepesi Hoteli toplant1 salonlart ulusal ve uluslararast bilimsel aktivitelerin diizenlenmesi
amaciyla kullanilmaktadir [4 OD4] [S_OD4].

[l OD4] MAKU Yemekhane Haftalik Yemek Listesi
[2 OD4] MAKU Spor Tesisleri

[3_OD4] Konferans ve Sergi Salonu

[4 ODA4] Prof. Dr. Ilhan VARANK Kutuphanesi

[5 OD4] Lavanta Tepesi Hotel

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: 4 (Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine yénelik
uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir)

Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen kriterlere gore yapilan degerlendirmeler
sonucunda Tiirkiye’deki iiniversitelerin engellilere yonelik ¢alismalarini dikkate alarak verilen
“YOK 2022 Engelsiz Universiteler Odiilleri’nde, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
(MAKU) istiklal Yerleskesi ile Veteriner Fakiiltesi Mekanda Erisebilirlik Odiilii ve Turuncu
Bayrak Odiilii almistir.

Egitim-0gretim ile aragtirma-gelistirme siire¢lerini 6grenci merkezli ve kalite odakli bir bakis
acistyla siirdiiren Universitemizde, engelli 6grenci birim komisyonu kurulmus olup bireyler
icin engelsiz bir kampiis yasami olusturulmaya c¢alisilmaktadir. Bu dogrultuda Veteriner
Fakiiltesi’nde de engelli asansorii, engelli rampalari, engelli platformlari, engelli tuvaletleri,
engelli takip ylizeyleri, Braille alfabesi ile yon levhalar1 ve engelli otoparklari bulunmaktadir
[1_OD4].

[1 OD4] MAKU Engelli Ogrenci Birimi
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: 4 (Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar: izlenmekte,
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir)

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaclar ve talepler
dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir. Universite genelinde
ogrenci topluluk ve kuliiplerinin kurulus ve isleyisleri, Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Ogrenci Topluluklarmin Kurulmas: ve Calismalarinin Diizenlenmesine iliskin
Yonergeye gore siirdiiriilmektedir. Topluluk ve kuliiplerin faaliyetleri, Saglik, Kiiltiir ve Spor
(SKS) Daire Baskanligi tarafindan planlanmakta, Ogrenci Kuliipleri ve Topluluklart
Koordinasyon Kurulu tarafindan degerlendirilmekte, bu koordinasyon kurulu adma ilgili
Rektdr Yardimeist tarafindan onaylanmakta, Ogrenci Kuliipleri ve Topluluklar1 Koordinasyon
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Kurulu tarafindan izlenmektedir [1_OD4] [2 OD4|. Fakiiltemizde her yil diizenli olarak
alanla 1ilgili etkinlikler yapilmaktadir. 2024 yilinda fakiiltemizde c¢esitli etkinlikler
diizenlenmistir. Bu etkinlikler arasinda “Diinya Veteriner Hekimler Giinii”, “Diinya Siit
Giinii”, “Mehmet Akif Ersoy’u Anma Giinii”, “Mezuniyet Téreni”, “Onliikk Giyme Toreni”,
“Kedi ve Kopek Sagliginda Yeni Ufuklar” gibi 6nemli etkinlikler bulunmaktadir. Ayrica,
Ateilik kuliibli, IVSA 6grenci toplulugu, Laboratuvar hayvanlari toplulugu gibi diger kuliip
etkinlikleri ve 68renci oryantasyon faaliyetleri gibi sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler de
diizenlenmektedir. Bu etkinlikler, Ogrencilerimizin gelisimine katki saglayarak fakiilte
yasamini daha zengin ve anlamli hale getirmektedir. “Mesleki Paylagim Giinleri” ad1 altinda
alaninda fark ortaya koymus, basarili islere imza atmis meslektaslarimiz veya paydaslarla
ogrencilerimiz belirli bir takvim ¢ercevesinde bulugmalar gerceklesmektedir [3_ OD4].

Ogrenciler, iiniversite kampiisiinde bulunan basketbol sahalari, yar1 olimpik yiizme havuzu,
futbol sahalari, tenis kortlari, kogsma alanlari, kapali spor salonlar1 ve fitness merkezi gibi
tesislerde sosyal ve sportif faaliyetlerde bulunmaktadir [4 OD4].

[1_OD4
[2 OD4
[3_OD4
[4 OD4

Ogrenci_Topluluklari Listesi

MAKU Ogrenci_Topluluklari Yonergesi
Veteriner Fakultesi Duyurular

MAKU Spor_Tesisleri

e e e e

B.4. Ogretim Kadrosu

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Veteriner Fakiiltesi, gretim kadrosunun niteligini
artirmay1, kurumsal kalite giivencesi kiiltliriinii giiclendirmeyi ve giincel veteriner hekimlik
uygulamalarina uyum saglamay stratejik bir dncelik olarak benimsemektedir. Fakiilte; giicli
klinik ve laboratuvar altyapisi, gen¢ ve dinamik akademik kadrosu ve siirekli gelisimi tesvik
eden iniversite politikalart sayesinde egitim-6gretim faaliyetlerinde yiiksek kalite
standartlarini siirdiirebilir diizeye tagimaktadir.

Bununla birlikte uluslararasilasma, egitim teknolojilerinin daha etkin kullanim1 ve bazi
uzmanlik alanlarinda kadro giiclendirmesi gibi gelisim alanlarinin hedeflenmesi, fakiiltenin
ulusal ve uluslararas1 diizeyde rekabet giiciinii artiracaktir. Fakiiltenin mevcut insan kaynag,
altyapis1 ve stratejik planlamasi goz Oniine alindiginda; 6gretim kadrosu alaninda
stirdiiriilebilir bir ilerleme kapasitesine sahip oldugu degerlendirilmektedir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: 4 (Atama, yiikseltme ve goreviendirme uygulamalarinin sonuglart
izlenmekte ve izlem sonuclari degerlendirilerek onlemler alinmaktadir)

Atama, yiikseltme ve gdrevlendirme uygulamalarinda Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Yonergeye
gore akademik liyakat gozetilip sonuglart izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.—Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Veteriner Fakiiltesi’nde
ogretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri; MAKU Ogretim
Uyeligine Atama ve Yiikseltme ilkeleri Yoénergesi, YOK 6gretim iiyeligine yiikseltilme ve
atanma yoOnetmeligi'ne ve Fakiilte Kurulu kararlar1 ¢ercevesinde yiiriitilmektedir. Bu
siireglerde liyakat, seffaflik, akademik kalite ve ulusal/uluslararas: bilimsel standartlara uyum
temel ilkeler olarak benimsenmistir [1_OD4] [2 OD4].

Fakiiltede halihazirda Prof. Dr. (46), Dog. Dr. (28) 1'i gorevlendirmeli, Dr. Ogr. Uyesi (18)
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2'si gorevlendirmeli, Ars. Gor. (11), ve Ogr. Gor. (13) 4'ii gorevlendirmeli olmak iizere
toplamda 116 6gretim eleman1 kadrosuyla dengeli bir akademik kadro yapisi1 bulunmaktadir.
Bunun yaninda klinik ve preklinik alanlarda gérev yapan 6gretim gdrevlisi sayisinin artmasi,
ogrencilerin uygulamali egitime erisimini giiclendirmektedir.

MAKU Veteriner Fakiiltesi'nde Ogretim kadrosunun atanmasi ve yiikseltilmesine iliskin
stirecler, acik ve yazili yonergelere dayanan seffaf bir yap1 lizerine kuruludur. Bu kapsamda
uluslararas1 hakemli dergilerdeki yayin performansi, veteriner hekimlik alanima 6zgii klinik
deneyim ve hizmet siiresi, egitim faaliyetlerine katki, proje yiiriitiiciiliigii ve bilimsel
etkinliklere aktif katilim gibi ¢ok yonli kriterler dikkate alinmakta; ayrica Ogrenci geri
bildirimleri ve egitim kalitesine katki ile kurum i¢i gorev alma ve yonetsel sorumluluklar da
degerlendirme siirecine dahil edilmektedir. Gorevlendirmelerde ise fakiiltenin 6ncelikli
ihtiyaclar1 esas almmakta, Universitenin arastirma merkezleri (6rnegin MAKU Hayvancilik
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Hayvan Hastanesi vb.) ile yliriitiilen is birlikleri sayesinde
akademik personelin arastirma ve uygulama faaliyetlerine etkin katilim1 desteklenmektedir.
Kadro bagvuru siirecleri, ilgili ¢cevrimi¢i formlar aracilifiyla diizenli ve erisilebilir bigimde
ylriitiilmektedir [3_OD4].

Bu cercevede fakiiltenin giiglii yonleri arasinda seffaf atama-yilikseltme sistemi, geng ve
dinamik bir akademik kadro, uygulamali egitimlere imkan veren gii¢lii klinik ve laboratuvar
altyapist one c¢ikmaktadir. Bununla birlikte uluslararasi akademik dolagimin artirilmasi,
misafir aragtirmact sayisinin yiikseltilmesi, uzun vadeli kadro planlamasmin giiclendirilmesi
ve akademik tesvik-proje desteklerinin daha etkin kullanilmasina yonelik gelisim alanlari
bulunmaktadir.

[1_OD4]Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligl Kadrolarina Basvuru
Kosullari_ Ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Yonerge

[2_0OD4] Mevzuat
[3_OD4] Kadro_Basvuru_Formlari

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: 4 (Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglart ogretim elamanlari ile birlikte irdelenerek onlemler
alinmaktadir)

Ogretim elemanlarinin yetkinliklerini artirmaya yonelik olarak pedagojik formasyon, dlgme-
degerlendirme, dijital 6grenme materyali gelistirme ve klinik pratiklerin iyilestirilmesine
yonelik uzmanlik ici seminerler diizenlenmektedir. Universitemizde gérev yapan akademik
personelin, yapay zekanin akademide kullanimina iliskin bilgi, farkindalik ve alg1 diizeyleri ile
yapay zekaya yonelik firsat ve risklere dair goriislerini belirlemek amaciyla bir anket ¢alismasi
yiiriitiilmektedir. Bu anket calismasi ile Universitemizin egitim-6gretim faaliyetlerinin
gelistirilmesi, arastirma siireclerinde yapay zeka tabanli uygulamalara yon verilmesi ve idari
isleyiste verimliligin artirilmasi hedeflenmektedir [1_ODA4].

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar
vardir. Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirme ile ilgili tiim siirecler, Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim-Ogretim Gelistirme Koordinatdrliigii Y&nergesi
dogrultusunda, koordinatdrliik tarafindan izlenmektedir [2 OD4].

01.01.2021 tarihinden itibaren yiiriirliige girmis olan “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Ogretim Uyeligi Kadrolarma Bagvuru ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Yonerge’nin 4-e
maddesi geregince Universitemiz Ogretim Uyelerinden istenecek olan “Egiticilerin Egitimi”
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belgesi icin bu sertifika programi bulunmaktadir [3_OD4].
[1_OD4] MAKU_Anket

[2 OD4]Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Ogretim Gelistirme Koordinato
rlugu_Yonergesi

[3_ODA4] Burdur_Gelisim_Merkezi Egiticilerin_Egitimi_Sertifika Programi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk Diizeyi: 4 (Tesvik ve odiil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir)

Fakiiltede egitim faaliyetlerinin niteli§ini artirmaya yonelik tesvik ve odiillendirme
mekanizmalar1 da aktif bigimde kullanilmaktadir. Akademik faaliyetlerin ddiillendirilmesi,
ogretim elemanlarinin egitim-6gretim katkilarini objektif 6lgiitlerle degerlendirmekte; Web of
Science kapsamindaki yaymlar, TUBITAK projeleri ve benzeri basarilar hem fiziksel
torenlerde hem de kurumsal duyurularla takdir edilmektedir. Ayrica ders materyali gelistirme
stireclerinde kiitiiphane ve dijital veri tabanlarindan saglanan kaynaklar, egitimde yenilikg¢iligi
tesvik eden yarigmalar ve 6grenci projelerine yonelik artirilmis destekler dnemli motivasyon
unsurlaridir.  Bununla birlikte performans Olgiitlerinin = g¢esitlendirilmesi, danigman
akademisyenlerin tegviklerinin artirilmasi ve uluslararasi egitim projelerine katilimin 6zel
desteklerle giiclendirilmesi gelistirilmesi gereken yonler arasinda yer almaktadir. Fakiilte
icerisinde yliriitilen 1iyi uygulama paylasim toplantilari, kurumsal Ogrenmeye katki
saglamakta; basarili danismanlik ve mentorluk uygulamalarinin taninmasi ise hem akademik
kiiltiirii hem de yeni 6gretim elemanlarinin kuruma uyum siirecini desteklemektedir. Ogretim
elemanlar1 i¢in yaratici/yenilik¢i egitim uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak
iizerine “iyi egitim 0diili” gibi tesvik ve odiillendirme siiregleri bulunmaktadir. Bu kapsamda
T.C. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Akademik Performans Degerlendirme Yonergesi ile
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Odiil Yonergesine gore tesvik ve odiillendirme
yapilmaktadir [1_ OD4][2 OD4] .

[1_ODA4] Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi_Odul Yonergesi
[2_0OD4] Burdur Mehmet_ Akif Ersoy Universitesi Akademik Performans Degerlendirme

Yonergesi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel
vapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir)
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Fakiiltemiz, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin 2022-2026 Stratejik Plani'nda
belirlenen hedefler ve "Hayvancilik Alaninda Pilot Universite" misyonu ile tam uyumlu
stirdiiriilebilir bir arastirma yonetimi siireci ylirlitmektedir. Arastirma stratejimiz; sadece
akademik bilgi tretimiyle smrli kalmayip, elde edilen c¢iktilarin bolgesel hayvancilik
sektdriiniin sorunlarina ¢oziim iiretmesi ve katma degere doniismesi ekseninde kurgulanmistir.

Arastirma slireglerinin yonetimi, asagidaki mekanizmalar ve kurumsal araclar vasitasiyla
etkin bir sekilde uygulanmaktadir:

Stratejik Yonelim ve HAYDEP Entegrasyonu: Fakiiltemiz, iniversitemizin ihtisaslagma alani
olan hayvancilik sektoriine yonelik AR-GE faaliyetlerini onceliklendirmistir. Bu kapsamda
arastirma yOnetimimiz arastirmacilart 6zellikle Hayvancilik Destek Projeleri (HAYDEP)
mekanizmasina yonlendirmektedir. Siirii sagligi, buzagi 6liimlerinin azaltilmasi, verim artiric
besleme modelleri, fertilite problemleri ve zoonoz hastaliklarla miicadele gibi konularda
hazirlanan projeler; HAYDEP kapsaminda saglanan biitce ve altyap1 imkanlariyla ayricalikli
olarak desteklenmektedir [1_OD3][3_OD3].

Yonetim Organizasyonu, Kurullar ve Izlenebilirlik: Arastirma ekosisteminin yonetimi
Dekanlik liderliginde, Anabilim Dali Baskanliklari ve Birim AR-GE Komisyonu
koordinasyonu ile saglanmaktadir. Kurum i¢i degerlendirme calismalar1 ve stratejik plan
komisyon toplantilari, Onceden belirlenen takvime uygun olarak diizenli araliklarla
yapilmaktadir. Siireclerin seffaflifi ve hesap verebilirligi adina; gerceklestirilen tiim
toplantilar katilimcilarin imza sirkiileri ve toplanti tutanaklar1 ile resmi kayit altina
alinmaktadir.

Etik ve Yasal Siireclerin Yénetimi: Arastirma siireclerinin uluslararast standartlarda
yiirtitiilmesi amaciyla etik kurullarla tam entegrasyon saglanmistir. Hayvan deneyleri iceren
tiim calismalar MAKU HADYEK (Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu), klinik ¢alismalar
ise ilgili etik kurullarin onay1 ve denetimi altinda gercgeklestirilmektedir [2_ OD3].

Performans Izleme ve Iyilestirme Déngiisii: Arastirma yénetimimiz "veriye dayali" bir
yaklagimi benimsemistir. Arastirmacilarin yayin, proje, patent ve atif performanslari
Kurumsal Veri Yonetimi Koordinatorliigii tarafindan Veri Yonetim Sistemi iizerinden anlik
olarak takip edilmektedir. Elde edilen veriler her yil hazirlanan Birim Faaliyet Raporlari ile
analiz edilmekte; stratejik hedeflerden sapma goriilen alanlarda "BAP ek biitce talepleri" veya
"altyapr iyilestirme yatinmlart" gibi  diizeltici Onlemler devreye alinmaktadir
[4_OD3][5_OD3].

[1_OD3] Hayvancilik Mevzuat

[2 OD3] Maku hadyek

[3_OD3] Maku bap

[4 OD3] Maku ver1_yonetim_sistemi

[5 OD3] Maku bap butce arttirim

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarint arastirma stratejisi ve
birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir)

Fakiiltemiz, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin stirdiiriilebilirligi i¢in gerekli olan mali,
fiziksel ve beseri kaynaklari; Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin stratejik dncelikleri
ve birimler aras1 denge ilkesini gézeterek yonetmektedir.

1. Mali Kaynaklarin Yénetimi (i¢ ve Dis Fonlar)
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I¢ Kaynaklar (BAP, HAYDEP ve KARDEP): Fakiiltemiz 6gretim elemanlari, arastirma
projelerini Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi BAP Yonergesi ¢ercevesinde planlamakta
ve yiiriitmektedir. I¢ kaynaklarin dagiliminda stratejik bir ¢esitlilik gozetilmektedir.

HAYDEP: Universitemizin "Bélgesel Kalkinma Odakli" misyonu dogrultusunda; hayvancilik
alanimna yonelik projeler HAYDEP (Hayvancilik Destek Projeleri) biitgesinden oncelikli
olarak finanse edilmektedir [2_ OD3].

KARDEP: Arastirmact insan kaynagimizi giiclendirmek amaciyla BAP biinyesinde aktif
olarak yiiriitiillen KARDEP (Kariyer Destek Projeleri) etkin olarak kullanilmaktadir. Bu proje
tiirti ile; doktora sonrasi aragtirmacilarin ve kariyerinin bagindaki 6gretim {iyelerinin akademik
yetkinliklerini artiracak projelere 6zel biitce ve destek saglanmaktadir [3_OD?3].

TEZ PROJELERI: Lisansiistii egitimin arastirma kalitesini artirmak amaciyla yiiriitiilen Tez
Projeleri (TP), fakiiltemizin insan kaynag1 yetistirme stratejisinin temelini olugturmaktadir. Bu
kapsamda degisen ekonomik kosullara ragmen arastirmalarin aksamamasi i¢in proje destek
limitleri diizenli olarak artirilmakta ve siirdiiriilebilirlik saglanmaktadir [1_OD3][6_OD4].

BIDP: Arastirmacilarimizin Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu tarafindan
degerlendirilen puanlarim1 TL cinsine cevirerek akademik calisma yiiriitebildikleri proje
tirtidiir. 2 ya da daha fazla aragtirmacinin bir araya gelerek elde ettikleri puanlar1 kullanarak
multidisipliner bir ¢aligma ortam1 olusturmaktadir.

UIP: Fakiiltemizin uluslararasilagsma stratejisi kapsaminda, yurt disindaki arastirmacilarla
ortak yiiriitiillen ¢calismalar UIP (Uluslararasi Is Birligi Projeleri) kalemiyle desteklenmekte,
bdylece kiiresel bilgi birikiminin fakiiltemize transferi saglanmaktadir [4_OD3].

Odiil Sistemi: 04/03/2021 tarihli BAP Komisyonu karariyla yiiriirliige giren "Akademik
Faaliyetlerin Odiillendirilmesi Projesi" sayesinde, nitelikli yaym ve proje iireten
arastirmacilarimiza ek kaynak tahsisi saglanarak basar1 kurumsal diizeyde desteklenmektedir.

Dis Kaynaklar: Arastirmacilarimiz i¢ kaynaklarin 6tesinde ulusal ve uluslararas: fonlar1 aktif
olarak kullanmaktadir. Ozellikle saglik bilimleri alanindaki yetkinligimizin bir gdstergesi
olarak TUSEB (Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanlig1) projeleri basta olmak iizere; TUBITAK
(1001, 1002, 2209), TAGEM, Kalkinma Ajanslar1 (BAKA) ve COST kaynaklarindan
saglanan biitce pay1 ve proje sayisi her gegen yil artis gostermektedir [S_OD3].

2. Fiziksel Altyap1 ve Laboratuvar Olanaklari: Arastirma kaynaklar1 sadece finansal degil,
giiclii bir altyapr ile de desteklenmektedir. Arastirmacilarimiz ¢aligmalarinda; fakiiltemiz
bilinyesindeki Aragtirma ve Uygulama Laboratuvarlarini, bdlgenin en donanimli hayvan
hastanesi olan MAKU Veteriner Fakiiltesi Hayvan Hastanesi'nin klinik imkanlarmi ve
iiniversitemiz Merkezi Arastirma Laboratuvari'ni entegre bir bi¢imde kullanmaktadir.

3. Bilgi Kaynaklar1 ve Beseri Sermaye: Arastirmacilarin uluslararasi literatlire erisimi
kiitiiphane veritabanlar1 iizerinden kesintisiz saglanmaktadir. Ayrica, aragtirmalarin
yiiriitiilmesinde kritik rol oynayan lisansiistii 6grencilerimiz; ISKUR Genglik Programu,
TUBITAK 2210/2211 burs programlarinin yamsira TUBITAK 1001/1002 projelerinde
bursiyer olarak desteklenerek, fakiiltemizin nitelikli insan kaynagi kapasitesi
giiclendirilmektedir.

[1 OD3] Maku bap

[2 OD3] Maku_haydep

[3_OD3] Maku_kardep

[4 OD3] Maku uip

[5 OD3] Maku dis kaynaklar

e e e e
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[6 OD4] Maku tez butce arttirim

C.1.3. Doktora Programlar: ve Doktora Sonras1 imkanlar

Olgunl
diizenli

uk Diizeyi: 4 (Kurumda doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarimin ¢iktilart
olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir)

Fakiiltemiz Saglik Bilimleri Enstitlisii biinyesinde yiiriitiilen doktora programlarins;

univers

itemizin "Bolgesel Kalkinma Odakli" misyonunu besleyen sadece bilgi tiiketen degil,

bilgi ve teknoloji iireten bir insan kaynagi yetistirme siireci olarak yonetmektedir.

1.

[1
[2_
[3_
[4_

Egitim-Ogretim Kapasitesi ve Uluslararasilasma: Doktora programlarimiz, 17
Anabilim Dali direkt ve 6 disiplinlerarasi program olmak iizere toplam 23 alanda
yiriitilmektedir. "Bolgesel Cekim Merkezi" olma hedefimiz dogrultusunda misafir ve
yabanc1 uyruklu doktora 6grencisi sayimiz artis egilimindedir [1_OD3].

Kalite Giivencesi ve Ciktilarin Izlenmesi: Doktora siiregleri akademik iiretkenlik ile
Olgiilmektedir. Mezuniyet i¢cin "SCI/SCI-E/E-SCI indeksli dergilerde yayin yapma
zorunlulugu" getirilmis olup tez ¢alismasinin ilerleme siireci Tez Izleme Komiteleri
(TIK) araciligiyla 6 aylik periyotlarla denetlenmektedir [3_OD3].

Doktora Sonrasi Imkanlar (Post-Doc) ve YOK Projesi: Fakiiltemiz Yiiksekogretim
Kurulu (YOK) tarafindan vyiiriitiilen "Doktora Sonras1 Arastirmaci Istihdami Projesi"
kapsaminda aktif rol almaktadir. Bu proje doktorasini tamamlamig nitelikli
aragtirmacilar fakiiltemizin Oncelikli alanlarinda tam zamanli olarak istihdam
edilmektedir. Buna ek olarak arastirmacilarimizin yiiriitiilen TUBITAK 1001 projeleri
kapsaminda da 'doktora sonrasi arastirmaci’ (post-doc) ¢alistirilmakta ve bu
aragtirmacilara proje biitcesinden burs destegi saglanarak finansal siirdiiriilebilirlik
cesitlendirilmektedir [2 OD3].

Iyilestirme Déngiisii (PUKO): Mezunlarimizin akademik ve sektdrel istihdam
verileri diizenli takip edilmektedir. Veriler mezunlarimizin agirlikli  olarak
tiniversitelerde akademisyen, Bakanlik biinyesinde uzman veya 6zel sektorde Ar-Ge
yoneticisi olarak gorev yaptigin1 gostermektedir. Bu geri bildirimler dogrultusunda
miifredatlarimiz giincel bilimsel gelismelere gore revize edilmektedir [4 OD3].

OD3] Maku sag bil ens

OD3] Maku_dosat

OD3] Maku ens yaym_sarti

OD3] Maku mezun

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir)

Fakiiltemiz, &gretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerini; sadece akademik yiikselme

kriteri
itici gii

olarak degil liniversitemizin "Bdlgesel Kalkinma" misyonunu hayata gecirecek temel
¢ olarak gormekte ve ¢ok boyutlu mekanizmalarla desteklemektedir.
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1. Egitim ve Proje Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi: Ogretim elemanlarimizin proje yazma
yetkinliklerini artirmak amactyla MAKU Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ile entegre
calisilmaktadir. TTO tarafindan diizenlenen egitimlere katilim tegvik edilmektedir
[1_OD3].

2. Akademik Hareketlilik: Arastirmacilarimizin ulusal ve uluslararasi bilimsel aglara
katilimi {iniversitemiz "Akademik Personel Yurtici ve Yurtdisi Gorevlendirme
Yonergesi" kapsaminda yiiriitilmektedir [2_ OD3].

3. Altyapr ve Teknoloji Odakh Yetkinlik: "Bolgesel Kalkinma Odakli Hayvancilik
Projesi" (HAYDEP) kapsaminda fakiiltemize kazandirilan ileri teknoloji
laboratuvarlar, arastirmacilarimiz i¢in birer "uygulamali egitim merkezi" islevi
gérmekte ve teknik yetkinligi artirmaktadir. Universitemizin hayvancilik alanindaki
ihtisaslasma misyonu dogrultusunda yiiriitiilen Ar-Ge ¢aligmalar1 sonucunda; hayvan
saglhiginda kullanilmak {izere "Memoderm' isimli yenilik¢i bir iirlin gelistirilmistir.
Laboratuvar ortamindaki bilimsel yetkinligin, sahada kullanilabilir somut bir {irline
doniismesi; fakiiltemizin inovasyon ve {iriin gelistirme kapasitesinin en gii¢lii kanitidir
[4_OD3].

4. Ar-Ge ve Inovasyon Yetkinligi: Fakiiltemiz Ogretim elemanlarinin arastirma
yetkinligi, sadece akademik yayinlarla sinirli kalmayip, sektdrel sorunlara ¢éziim
iireten ticari iiriinlere ddniismektedir. Ulkemiz hayvanciliginin en biiyiik ekonomik
kayip kalemlerinden biri olan buzagi Oliimlerinin Onlenmesi adina fakiiltemiz
seferberlik anlayisiyla calismaktadir. Ogretim iiyelerimiz, laboratuvar tani
yontemlerini saha uygulamalariyla birlestirerek; isletmelerde bakim, besleme ve
hastalik yonetimi konularinda bilimsel destek saglamakta, boylece milli ekonomiye
dogrudan katki sunulmaktadir. Fakiiltemiz ve proje ekiplerimizin yiiriittigii 1slah
caligmalar1 neticesinde; genetik kapasitesi yliksek 4 adet yeni "Sampiyon Boga" suni
tohumlama sektdriine kazandirilmistir. "MAKU Ciftlik" markasiyla sektdriin
hizmetine sunulan bu bogalar, fakiiltemizin akademik bilgisini iilkesel hayvan
genetiginin iyilestirilmesi yoniinde somut bir katma degere doniistiirme kabiliyetinin
en giiglii kanmitidir [S_OD3][6_OD3].

5. Dijital Arastirma Yetkinlikleri: Kiiresel salgin ve afet siireclerinden elde edilen
deneyimle; kiitiiphane veritabanlarina kampiis dis1 erisim ve online konferans altyapisi
kalic1 hale getirilmis aragtirmacilarin dijital ortamda bilgi tiretme yetkinlikleri glivence
altina alinmigtir [3 OD3].

[l _OD3] Maku tto

[2 OD3] Maku_yurtict_yurtdis1_gorevlendirme
[3_ OD3] KUTUPHANE VERITABAN

[4 OD3] Maku memoderm

[5 OD3] Maku boga

[6 OD3] Maku buzagi kaybi egitim

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumda ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve ig birlikleri kurma gibi ¢coklu arastirma
faaliyetlerine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir)

Fakiiltemiz; arastirma stratejisini sadece kurum i¢i kaynaklarla sinirli tutmayip, ulusal ve
uluslararasi aragtirma aglara katilimi ve ¢ok paydaslh is birliklerini kurumsal bir politika
olarak uygulamaktadir.
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1. Ulusal Ortakliklar ve Bolgesel Kalkinma Misyonu: Universitemizin YOK ve
Strateji Biitce Bagkanlig1 destekli "Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmas1"
projesi fakiiltemiz i¢in en kapsamli ortak arastirma platformudur. Bu kapsamda Tarim
ve Orman Bakanligi ve sektor paydaslart ile ortak Ar-Ge projeleri yliriitiilmekte
sahadaki problemler bilimsel yontemlerle ¢dziilmektedir. Universitemiz, ihtisaslasma
programina dahil olan diger {iniversitelere Onciilik etmektedir. Bu kapsamda,
"Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasmasi Programi
Universiteleri Calistay1"na ev sahipligi yapilarak, 25 farkli {iniversiteden temsilciler
bir araya getirilmis; iyi uygulama Orneklerinin paylasiimasi ve ortak arastirma
stratejilerinin belirlenmesi saglanmistir. Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri, bu platformda
hayvancilik alanindaki deneyimlerini diger {niversitelere aktararak ulusal bir
arastirma aginin kurulmasina onciiliik etmigtir. Arastirma ¢iktilarini1 sadece akademik
yayin olarak degil, dogrudan iireticiye dokunan bir hizmet olarak sunmaktadir. Bu
kapsamda yiiriitiilen calismalar Burdur ili ile siirli kalmamig; Ege Bolgesi
genelindeki siit sigirciligr igletmelerine yonelik "Yerinde Degerlendirme ve
Danismanlik" faaliyetleri gergeklestirilmistir. Uzman akademisyenlerimiz tarafindan
yapilan bu ziyaretlerde, isletmelerin verimlilik sorunlar1 yerinde tespit edilerek
bilimsel ¢6ziim Onerileri sunulmus, bdylece iliniversite-sanayi is birligi bolgesel bir
boyuta tasginmistir [2_OD3][4_OD3].

2. Uluslararasi1 Aglara Katihim (COST ve AB Projeleri): Ogretim iiyelerimiz, COST
(European Cooperation in Science and Technology) aksiyonlarinda ydnetici veya
aragtirmaci olarak aktif gorev almaktadir. Yiriitiilen AB projeleri ve ikili is birlikleri
geng aragtirmacilarimiza uluslararasi deneyim kazandirmaktadir [1_OD3].

3. Koordinasyon Destegi: Bu is birlikleri MAKU Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii
ve Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) tarafindan saglanan partner bulma ve proje yazim
danigmanlig1 ile kurumsal diizeyde desteklenmektedir [3_OD3].

[1_ OD3]Maku kurum dis1_projeler
[2 OD3] Maku ege belgelendirme
[3_OD3] Maku_uluslararas1_1sbirligi
[4 OD3] Maku_calistay

C.3. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir)

Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin arastirma performansi; seffaflik ve dlgiilebilirlik ilkeleri
dogrultusunda tanimli dijital mekanizmalar {izerinden sistematik olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

1. Veri Yonetim Sistemi: Arastirma performansinin takibinde temel ara¢ olarak
Akademik Veri Yénetim Sistemi kullanilmaktadir. Ogretim elemanlarimiz tiim
akademik faaliyetlerini bu sisteme islemekte; sistem Fakiilte ve Boliim bazinda
"Akademik Performans Karneleri" iiretmektedir [1_OD3].

2. Performansin Degerlendirilmesi, Tesvik ve Yarisma Kiiltiirii: izlenen veriler
akademik tesvik slireclerinde kullanilmaktadir. Ayrica fakiiltemiz, "Arastirma
Kiiltiiriinii Tabana Yayma" politikas1 geregi 6grenci odakli projelere biiyiik dnem
vermektedir. TUBITAK 2209-A/B Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri'ne
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danismanlik yapan dgretim iiyelerimiz ve dgrencilerimiz, Universitemiz Rektorliigii
tarafindan diizenlenen "Bilim ve Tesvik Odiil Térenleri" ile onure edilmektedir.
Fakiiltemiz, ulusal Ar-Ge vizyonunun vitrini olan TEKNOFEST yarigmalarina
katilim1  aktif olarak  desteklemektedir. TEKNOFEST 2025 kapsaminda,
tiniversitemizin odak alani1 olan "Tarim ve Hayvancilik Teknolojileri" kategorisinde
sergilenen projeler; fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 ve Ogrencilerinin ortak Ar-Ge
yetkinliginin ve inovasyon kapasitesinin ulusal diizeyde tescillenmesini saglamistir.
Bu tiir yarigmalardaki basarilar fakiilte yonetimimiz tarafindan akademik performans
gostergesi olarak degerlendirilmekte ve tesvik edilmektedir [2 OD3][3 OD3],
[4_OD3].

3. Raporlama: Toplanan veriler yillik Birim Faaliyet Raporlarina doniistiiriilerek, bir
sonraki yilin stratejik planlamasinda karar destek mekanizmasi1 olarak
kullanilmaktadir.

[l _OD3] Maku ver1 yonetim_sistemi
[2 OD3] Maku akademik performans
[3_OD3] Maku 09 odul_toreni

[4 OD3] Maku_teknofest

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir)

Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin Ar-Ge performansi; sadece veri toplama diizeyinde degil,
akademik kariyer gelisimi ve Odillendirme siireclerinin temel dayanagi olarak
degerlendirilmektedir.

1. Akademik Yiikseltme ve Atama Kiriterleri: Arastirmact performansinin
degerlendirilmesindeki en temel mekanizma, "MAKU Ogretim Uyeligi Kadrolarina
Bagvuru Kosullari ve Uygulama ilkeleri Hakkinda Yénerge"dir. Fakiiltemiz,
atamalarda sadece nicel (say1) degil, nitel kriterleri (Q1/Q2 yayin, atif, proje) esas
alarak yiiksek performans standardini korumaktadir [1_OD3].

2. Yilhk Performans ve Odiillendirme: YOKSIS ve Veri Yonetim Sistemi verilerine
dayali olarak her y1l Akademik Tesvik Odenegi degerlendirmesi yapilmaktadir. Ayrica
bilimsel ¢aligmalariyla fark yaratan, yiiksek atif alan veya dis kaynakli proje getiren
ogretim elemanlarimiz; iiniversitemiz "Odiill Yonergesi" kapsaminda diizenlenen
torenlerle odillendirilmekte bu durum kurum i¢i rekabeti ve motivasyonu
artirmaktadir [2_ OD3].

[l OD3] Maku atama yonerge

[2 OD3] Maku_odul

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklan

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Veteriner Fakiiltesi, tiim hizmet ve faaliyetlerini
Universitenin Toplumsal Katki Politika Metin’ini referans alarak ve kurumun "Bélgesel
Kalkinma Odakli" misyonuyla biitlinlestirerek yiiriitmektedir. Fakiilte, bu politika metni
dogrultusunda bilimsel yetkinligini Oncelikle Teke Yoresi ve Bati Akdeniz Bolgesi'nin
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hayvancilik alanindaki yerel ihtiyaglarina ¢éziim iiretmek icin seferber ederken, Burdur'un
kalkinma hedefleriyle uyumlu biitiinlesik bir hizmet modeli benimsemistir. Yerel diizeydeki
bu gii¢lii entegrasyonun yani sira, ilgili politikanin evrensel vizyonuna sadik kalinarak; sahip
olunan akademik altyap:1 ve projelerle ulusal hayvancilik stratejilerine ve bilim diinyasina
katki sunulmakta, boylece yerelden ulusala uzanan genis bir perspektifte lilkeye katma deger
saglanmaktadir [1_OD3][2_OD3][3 _OD3]|[4 OD3].

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Veteriner Fakiiltesi, toplumsal hizmet vizyonunu
"Universitenin Toplumsal Katki Politika Metni" referansiyla sekillendirmekte ve bu stratejik
belgeyi kurumsal faaliyetlerinin merkezine konumlandirmaktadir. Fakiilte, s6z konusu
politika dogrultusunda; oncelikle Burdur ve Batt Akdeniz Bo6lgesi’nin hayvancilik alanindaki
sektorel ihtiyaclarina yanit vererek, gezici klinik hizmetleri, yetistiricilere ve hekimlere egitim
faaliyetleri ve sosyal sorumluluk projeleriyle bolgesel kalkinma siirecine somut ve dogrudan
katkilar sunmaktadir. Yerel diizeydeki bu giiclii entegrasyonun yani sira, biinyesindeki yetkin
akademik kadro ve yiiriitiilen bilimsel projelerle iilke hayvanciliginin modernizasyonuna
oncliliik edilmekte; boylece yerel dinamikler ulusal kalkinma hedefleriyle bulusturularak iilke
genelinde katma deger yaratan biitlinciil bir misyon yiiriitiilmektedir.

[1 OD3] Veteriner Fakiiltesi Kalite Politikasi,

[2 OD3] Veteriner Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu

[3_OD3] Veteriner Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu Uyelerinin_Gorev_ve Sorumlulukl
ari

[4 OD4] Toplumsal Katki Politika Belgesi

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi=3 (Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin ydnetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir)

Fakiiltemizin toplumsal katki siireclerinin yonetiminde, Universitemiz Toplumsal Katk1
Koordinatorliigii basta olmak iizere i¢ paydaslarin iiniversite misyon ve vizyonu
dogrultusunda fakiiltemize diisen faaliyet alanlarinda calismalar yiiriitiilmektedir. Bu
baglamda ozellikle toplumsal katk:i siireclerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisinin
kurumsallagsmas1 saglanmis olup, bu siirecler Rektorliik, Dekanlik ve Toplumsal Katki
Koordinatorliigii ile Bolgesel Kalkinma ve Misyon Farklilasmasi ile iligkili kurulan
koordinatorliikler ve merkezler tarafindan yiiriitiilmektedir.

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisi, fakiiltemizin genel
stratejileriyle uyumlu bir sekilde planlanmis olup, tiim siire¢lerde gorev tanimlari net olarak
belirlenmistir. Siireclerin etkinligi diizenli olarak izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler
sistematik olarak gergeklestirilmektedir [1_OD3][2 OD3].

[1_OD3] Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Koordinatorlukleri
[2 OD3] Toplumsal Katki Koordinatorliigii

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi= 3 (Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve
birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir)

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Veteriner Fakiiltesi, kurumsal politika dogrultusunda

36



benimsedigi biitiinciil yaklasimla; 6ncelikle Burdur ili ve Bati Akdeniz Bdlgesi’ndeki
yetistiricilerin veteriner hekimlik ve hayvancilik alanindaki acil ihtiyaclarma yanit vermeyi
hedeflemektedir. Bu kapsamda, biinyesindeki 7 gilin 24 saat hizmet veren hayvan hastanesi ve
acil klinigin yani sira, iicretsiz gezici klinik hizmetleri, ‘Kiiclikbas Hayvan Yetistiriciligi
Islah1” ve ‘Coban-Siirli Yoneticisi Egitimi’ gibi sektorel egitim programlari ve gesitli sosyal
sorumluluk projeleriyle yerel kalkinma siirecine dogrudan ve somut katkilar sunarak bolgeyle
entegre bir gelisim modeli sergilemektedir. Yerel diizeydeki bu yogun saha ¢alismalarinin ve
saglanan damigmanlik hizmetlerinin yan1 sira; fakiiltenin yetkin akademik kadrosu tarafindan
yiiriitiilen ve TUBITAK, BAKA, Avrupa Birligi gibi ulusal ve uluslararasi kuruluslarca
desteklenen nitelikli bilimsel projeler ve Ar-Ge faaliyetleri sayesinde, hayvancilik sektoriiniin
modernizasyonuna ulusal Ol¢ekte de yon verilmekte, boylece yerel potansiyel bilimsel
verilerle islenerek {ilkeye yiiksek katma deger saglayan stratejik bir misyon yerine
getirilmektedir [1_OD3][2_OD3][3_OD3].

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Veteriner Fakiiltesi, bolge hayvanciligina ydnelik
saglik hizmetlerini yayginlastirmak ve yetistiricilere daha etkin destek saglamak amaciyla
MAKUVET Hayvan Hastanesi biinyesinde gesitli hizmetler sunmaktadir. Tiirkiye nin sayili
hayvan hastanelerinden biri olan MAKUVET, gelismis teknik altyapisi, uzman veteriner
hekim kadrosu ve 7/24 kesintisiz hizmet anlayis1 ile hayvancilik sektoriine 6nemli katkilar
sunmaktadir. Hastaneye ulagimda zorluk yasayan yetistiricilere yerinde saglik hizmeti ve arag
destegi saglanarak, veteriner saglik hizmetlerine erisim artirilmakta ve ayni zamanda sahada
bilin¢lendirme egitimleri diizenlenmektedir. Bu c¢alismalar hem bdolgesel hayvancilik
sektoriiniin gelisimine hem de yetistiricilerin bilgi diizeyinin artirilmasina yonelik énemli bir
toplumsal katki saglamaktadir [4_OD3]. Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Tiirkiye nin
embriyo iretim izni alan ilk iniversitesi olmustur. Genetik ve Embriyo Teknolojileri
Uygulama ve Arastirma Merkezi (GETEM) tarafindan embriyo iiretimi ve embriyo
transferine yonelik faaliyetlerde bulunmaktadir [S_OD3]. Bu faaliyetlerin yliriitiilmesinde
fakiiltemiz 6gretim iiyeleri aktif rol almaktadir. Veteriner Fakiiltesi, hayvancilik sektoriiniin
profesyonellesmesi ve meslek standartlarinin belirlenmesi amaciyla dnemli ¢calismalara katki
sunmaktadir. Bu dogrultuda, Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) ile is birligi yaparak, tarim
ve hayvancilik alaninda ulusal meslek standartlarinin olusturulmasi ve gilincellenmesi
stirecinde aktif rol almaktadir. Burdur Gelisim Merkezi koordinasyonunda ytiriitiilen bu
caligmalar kapsaminda Veteriner Fakiiltesi 0gretim tiyeleri; veteriner saglik teknik personeli,
sagim operatdrii, coban, hayvansal {iretim sistemleri elemani gibi yaklagik 20 meslek dalinda
mesleki yeterliliklerin belirlenmesine katki saglamaktadir. Ayrica, MAKU’niin Sinav ve
Belgelendirme Merkezi olarak akredite edilmesi siirecinde de ilerlemeler kaydedilmektedir.
Bu ¢aligmalar hem yetistiricilere hem de hayvancilik sektoriinde calismak isteyen bireylere
uluslararas1 gegerlilige sahip yeterlilik belgeleri kazandirarak sektoriin nitelikli is glicii
ihtiyacina 6nemli katkilar sunmaktadir [6_OD3]. Bu baglamda sahada diizenli egitim ve
sertifika caligmalar1 yiiriitiilmektedir. Tarim ve Hayvancilikta Standardizasyon ve
Belgelendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin ¢alismalart kapsaminda veteriner
fakiiltesi 6gretim tiyeleri biiyiikbas hayvancilik isletmelerinin standardizasyon c¢alismalarina
katkt vermektedir [7_OD3]. Ayrica bu kapsamla birlikte Tarim ve Orman Bakanliginin
belgelendirme calisma ve projesinde ogretim iiyelerimiz aktif gorev almakta degerlendirme
ekiplerinde yer almaktadir. Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Veteriner Fakiiltesi
akademisyenleri, 6grencilerin Gezici Klinik caligmalar1 kapsaminda fakiilte kliniklerine
ulagmakta zorluk ¢eken isletmelere hekimlik hizmeti vermektedir [§ OD3].

Veteriner Fakiiltesi, 6grencilerin mesleki gelisimini desteklemek amaciyla gesitli akademik ve
bilimsel etkinlikler diizenlemektedir. Bu kapsamda, VSA (International Veterinary Student’s
Association) Burdur 6grenci toplulugu tarafindan “Kedi ve Kopek Saghiginda Yeni Ufuklar”

37



etkinligi gergeklestirilmistir. Alaninda uzman akademisyenlerin katilimiyla diizenlenen bu
etkinlikte, giincel veteriner hekimlik uygulamalar1 ele alinmis, kedi ve kopek sagligina
yonelik Onemli konular tartigilmistir. Etkinlik, hem 0Ogrencilere hem de sektore katki
saglayarak fakiiltenin akademik misyonu dogrultusunda toplumsal fayda yaratmaya devam
ettigini gostermektedir [9_OD3].

Veteriner Fakiiltesi, liniversite-sanayi is birligi ¢er¢evesinde hayvancilik sektoriine yonelik
yenilik¢i projeler gelistirmeye devam etmektedir. Bu kapsamda, Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi, “Hayvanlarin Ayak Derisi ve Tirnaklarinda Mikroorganizma Kaynakli Gelisen
Yaralarin Tedavisine Yénelik Gelistirilmis Topikal Pomat” projesi ile YOK tarafindan
Universite-Is Diinyas1 Is Birligi kategorisinde ddiile layik goriilmiistiir. Tamamen yerli ve
bitkisel igerikli olarak gelistirilen bu iirlin, hayvancilik sektdriinde sik¢a karsilasilan ayak
hastaliklarinin tedavisinde antibiyotik kullanimina alternatif bir ¢6ziim sunmaktadir. Projenin
basarisi, liniversitenin bilimsel aragtirmalar araciliiyla toplumsal katki saglama misyonunun
somut bir géstergesi olmustur [10_OD3].

Burdur ilinde sektor temsilcilerini bir araya getirmeyi amaglayan Tarim, Hayvancilik, Tarim
Teknolojileri ve Yem Fuari her yil etkinliklerini siirdiiriitken Veteriner Fakiiltesi de fuara
katkt vermektedir [11_OD3]. Veteriner Fakiiltesi, bdlgesel kalkinma ve hayvancilik
sektoriiniin gelisimine katki saglamak amaciyla g¢esitli akademik ve uygulamali projelere
onciiliik etmektedir. Bu kapsamda, MAKU tarafindan diizenlenen “Burdur Ili Sektérel
Rekabet Giicilinlin Arttirllmasi: Tarim ve Hayvancilikta Farklilagarak Biitiinlesik Kalkinma
Projesi Sektor Meclisi” genis bir katilimla gergeklestirilmistir. Toplantida, akademisyenler
tarafindan  gelistirilen 14 Onemli proje tamitilmis olup, hayvancilik sektoriinde
stirdiiriilebilirlik, modern tiretim teknikleri ve kirsal kalkinma gibi konular ele alinmistir.
Bolgedeki yetistiricilere yonelik egitim ve danigmanlik hizmetlerinin artiritlmasini hedefleyen
bu caligmalar, fakiiltenin bilimsel bilgisini sahaya entegre ederek toplumsal katki saglama
misyonunun 6nemli bir parcasi olmustur [12_OD3]. Yonetim kurulu ve diger birimlerinde
veteriner fakiiltesi dgretim iiyelerinin yer aldigt MAKU ciftliginde iiretilen siit, siit iiriinleri ve
yumurta tiretiminde markalagma tamamlanarak iiretilen {irlinleri halka arz1 gerceklesmektedir
[13_OD3].

Veteriner Fakiiltesi, yerli hayvan irklarimin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla bilimsel
caligmalar yiiriitmeye devam etmektedir. Bu kapsamda, Universitemiz Tarim, Hayvancilik ve
Gida Arastirmalari Uygulama ve Aragtirma Merkezi'nde 15 yillik bilimsel arastirmalar
sonucunda yetistirilen ve tescillenen Honamli irki kegiler, besicilere ihale yoluyla satisa
sunulmustur. Bolgesel hayvanciligin gelisimine katki saglamak amaciyla gerceklestirilen bu
organizasyon, hastaliklardan ari ve ikizlik oram1 yiiksek siiriilerin yetistiricilere
kazandirilmasini amaglamaktadir. Honamli irkinin dayanikliligi ve yiiksek verimi ile 6zellikle
daglik alanlarda verimli bir yetistiricilik modeline olanak saglamasi, bu c¢alismanin
hayvancilik sektoriine sundugu 6nemli katkilardan biri olmugtur [14_OD3].

Veteriner Fakiiltesi, genetik 1slah ve hayvancilikta verimliligi artirmaya yonelik yenilik¢i
uygulamalar gelistirmeye devam etmektedir. Bu dogrultuda, Tiirkiye’de embriyo liretim izni
bulunan ilk ve tek {iniversite olan Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, embriyo transferi
teknolojisini sahada uygulayarak bolgesel ve ulusal hayvancilik sektoriine katki
saglamaktadir. Yiiksek genetik kapasiteye sahip hayvanlardan elde edilen embriyolarin diisiik
verimli hayvanlara transferiyle, kisa siirede genetik olarak iistiin siiriiler olusturulmasi
hedeflenmektedir. Embriyo transferiyle yurtdisindan ithal edilen yiiksek verimli hayvanlara
olan bagimliligin azaltilmas1 ve yerli tiretimin tesvik edilmesi saglanarak iilke ekonomisine
uzun vadeli katkilar sunulmaktadir. Bu ¢aligmalar, hayvancilikta siirdiiriilebilir kalkinmay1
destekleyen 6nemli adimlardan biri olarak degerlendirilmektedir [15_OD3].
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Veteriner Fakiiltesi, yalnizca biiyiikbag ve kiiclikbas hayvancilik alaninda degil, evecil
hayvanlarin sagligin1 korumaya yonelik de yenilik¢i projeler gelistirmektedir. Bu kapsamda,
MAKU Hayvan Hastanesi ve Zurich Sigorta i birligi ile “Neseli Patiler Evcil Hayvan
Sigortas1” hayata gegcirilmistir. Bu sigorta kapsaminda, kedi ve kdpeklerin acil durumlar ve
saglik sorunlar1 giivence altina alinarak, MAKU Hayvan Hastanesi'nde kapsamli tedavi
hizmetleri sunulmaktadir. Evcil hayvan sahiplerine ekonomik ve giivenli bir saglik hizmeti
saglayan bu girisim, bolgedeki veterinerlik hizmetlerinin erisilebilirligini artirarak toplumsal
katk1 saglamaktadir [16_OD3]. Universitemiz biinyesinde olusturulan Ortak Se¢meli Ders
(OSD) programu ile iiniversite biinyesinde bulunan diger 6grencilerin Veteriner Hekimlik,
Evcil Hayvanlarin Beslenmesi, Biyolojik Savas Araglari, As1 Teknolojileri, Medikal
Fotografcihk ve Tiirk Istiklal Savasinda Saglik Hizmetleri konularinda bilgi edinmeleri
saglanmaktadir [17_OD3].

Veteriner Fakiiltesi, kirsal kalkinmay1 destekleyen yenilik¢i projelerle hayvancilik sektdriinde
stirdiiriilebilir ¢ozlimler iiretmeye devam etmektedir. Bu dogrultuda, Burdur ili Akoren
kdyiinde hayata gegirilmesi planlanan “Toplu Bakim ve Toplu Sagim Merkezi” projesi, kiiciik
ve orta Olgekli iireticilerin modern sagim ve bakim hizmetlerinden faydalanmasini saglayarak
hayvan bagina siit verimini artirmay1, tiretim maliyetlerini diisiirmeyi ve yerel {ireticilerin gelir
seviyesini yiikseltmeyi hedeflemektedir. Fakiiltemizin akademik destegiyle yiiriitiilen bu proje
kapsaminda, 6grenciler de hayvan sagligi ve bakimi siireglerine aktif olarak dahil edilerek
hem saha deneyimi kazanacak hem de bolgedeki iireticilere destek saglayacaktir. Modelin,
Tiirkiye genelinde kirsal kalkinmaya 6rnek teskil etmesi beklenmektedir [18_OD3].

Veteriner Fakiiltesi, hayvancilik sektoriine yiiksek genetik kapasiteye sahip damizlik
hayvanlar kazandirmak amaciyla bilimsel caligmalar yiiriitmeye devam etmektedir. Bu
kapsamda, MAKU C(iftligi biinyesinde embriyo transferi yoluyla iiretilen yiiksek kaliteli
damizlik buzagilar ihale yoluyla satisa sunulmustur. Tarim, Hayvancilhik ve Gida
Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Embriyo Transfer Merkezi’nin ortak
caligmalar1 sonucunda dogan buzagilar, bolgedeki hayvancilik isletmelerine genetik olarak
{istiin hayvanlar kazandirmay: amaglamaktadir. ihaleden elde edilen gelir, embriyo transferi
ve ciftlikle ilgili projelere aktarilacak olup, bu tiir ¢alismalarin stirdiiriilebilirligi saglanarak
bolgesel hayvanciliga uzun vadeli katkilar sunulacaktir [19_OD?3].

Veteriner Fakiiltesi, bilimsel arastirmalarin gelisimine katki saglamak amaciyla deney
hayvanlar1 alaninda egitim faaliyetleri diizenlemeye devam etmektedir. Bu kapsamda, Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Deney Hayvanlar Yerel Etik Kurulu (MAKU-HADYEK)
ve Veteriner Fakiiltesi ig birligiyle gergeklestirilen XVIII. Deney Hayvanlari Kullanim
Sertifikas1 Kursu, akademisyenler, aragtirmacilar ve o6grencilerden yogun ilgi gormiistiir.
Online teorik dersler ve yiiz ylize uygulamali egitimlerle tamamlanan 75 saatlik program,
farkl1 Universiteler ve 0Ozel veteriner kliniklerinden katilimecilar1 bir araya getirerek,
iiniversiteleraras1 is birligi ve bilimsel projelere de zemin hazirlamistir. MAKU’niin bu
alandaki stirekli egitim faaliyetleri, bolgesel ve ulusal diizeyde deneysel arastirmalarin
gelisimine onemli katkilar sunmaktadir [20 OD3]. Veteriner Fakiiltesi, tarim ve hayvancilik
sektoriine katki saglamak amaciyla bilimsel ¢aligmalarini ve uygulamali projelerini tanitmaya
devam etmektedir. Bu kapsamda, Burdur 10. Tarim ve Hayvancilik Fuari’na katilim
saglayarak siit sigirciligl, embriyo transferi ve ciftlik belgelendirme alanlarinda yiiriitiilen
projeler ziyaretcilere tamtilmistir. MAK U niin Tiirkiye’de embriyo transfer yetkisine sahip iki
kurulustan biri olmas1 ve Tiirk Akreditasyon Kurumu tarafindan onayli siit sigirciligi
belgelendirme programina sahip ilk iiniversite konumunda bulunmasi, bolgesel ve ulusal
diizeyde sektore sundugu katkinin 6nemli gostergeleri olmustur. Fuarda ayrica, Veteriner
Fakiiltesi 6gretim iiyeleri tarafindan gergeklestirilen bilgilendirme etkinlikleri ile ireticilere ve
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sektor temsilcilerine giincel gelismeler aktarilmis, hayvancilik alanindaki yenilik¢i
uygulamalar hakkinda farkindalik artirtlmistir [21_OD3].

Veteriner Fakiiltesi, hayvan refah1 uygulamalarinin yayginlastiriimasi ve bilimsel temellerinin
giiclendirilmesi amactyla uluslararast is birlikleri kapsaminda Onemli projelere imza
atmaktadir. Bu kapsamda, "Biiylikbas ve Kiigiikbas Ciftliklerinde Hayvan Refahi
Uygulamalarinin Yayginlagtirilmasi" projesi ¢ercevesinde, Tiirkiye’de ilk defa Hayvan Refahi
Protokolleri kitaplastirilmustir. Erasmus+ destegiyle Tiirkiye, Italya ve Portekiz ortakliginda
yliriitiilen proje kapsaminda yayimlanan kitaplar, veteriner hekimler, ziraat miihendisleri,
ciftgiler ve teknik personeller i¢in siit sigiri, buzagi, besi sigiri, koyun ve keg¢i refahi
konularinda kapsamli bir bilgi kaynagi sunmaktadir. Proje, yalmizca akademik ¢iktilar
iiretmekle kalmayip, uluslararasi bilgi paylasimi ve mesleki gelisim acisindan da 6nemli bir
katki saglamistir [22__OD3].

Veteriner Fakiiltesi, bolgesel hayvancilik sektoriine katki saglamak amaciyla veteriner
hekimlerle is birligini giiclendirmeye yonelik ¢aligmalar yiirtitmektedir. Bu kapsamda, Burdur
Veteriner Hekimler Odas: iiyeleri ve sektdr temsilcileri ile bir araya gelinerek, MAKU
Hayvan Hastanesi’nin altyap1 ve teknik imkanlarinin sahadaki veteriner hekimler tarafindan
daha etkin kullanilmasina yonelik goriis aligverisinde bulunulmustur. Toplantida, veteriner
hekimlerin hastane imkanlarindan faydalanarak yetistiricilere daha kapsamli hizmet
sunmalarin1 saglayacak modeller iizerinde durulmus, ozellikle hayvan tasima destegi,
laboratuvar analizleri ve ileri teshis ydntemlerinin saha hizmetlerine entegrasyonu
konularinda oneriler gelistirilmistir. Bu is birligi sayesinde hem yetistiricilere daha genis
kapsamli hizmet sunulmas1 hem de 6grencilerin daha fazla vaka ile karsilasarak daha nitelikli
bir egitim almasi hedeflenmektedir [23 OD3].

MAKU Standart Merkezi, Veteriner Fakiiltesi 6gretim iiyelerinin katkilartyla hayvancilik
sektoriinde kalite standartlarinin ytikseltilmesine katki saglamak amaciyla Serbest Dolagimli
Yumurta Tavukgulugu Isletmeleri Belgelendirme Programi kapsaminda Tiirkiye’nin yetkili
ilk ve tek kurumu olmustur. Daha Once siit sigirciligi isletmeleri ve kiigiikbas siirii
belgelendirme alanlarinda Tiirk Akreditasyon Kurumu'ndan onay alan MAKU, serbest
dolasimli yumurta tavukc¢ulugunda da akredite edilebilir program sahibi olarak sektorde
kalite, stirdiiriilebilirlik ve markalasmaya oOnciilik etmektedir. Kiigiikk ve biyiik 06lcekli
isletmelere yonelik belirlenen kapsamli kriterler dogrultusunda isletmelerin uygunlugu
degerlendirilerek “Isletme Uygunluk Sertifikasyonu” verilmektedir. Bu siire¢, hayvancilik
sektoriinde gilivenilir ve yiiksek standartlara sahip tiretim yapisin1 destekleyerek, bolgesel ve
ulusal diizeyde 6nemli bir toplumsal katki sunmaktadir [24 OD3].

Bolge hayvanciliginin sorunlarinin ¢oziimii noktasinda fakiiltemiz Ogretim iiyelerimizce
sahanin ihtiyacina yonelik hayvan sagliginda kullanilmak {izere ""Memoderm" isimli yenilik¢i
bir trlin gelistirilmistir [25_OD3]. Buzag1 kayiplarina yonelik saha egitimleri ve yetistirici
bilgilendirmeleri fakiiltemizce devam ettirilmektedir [26_OD3].

[l OD3
[2 OD3
[3_OD3
[4 OD3
_Imkam
[5_OD3] Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesinin Embriyo Transferi Alanindaki Ak
ademik Bilgi ve Tecriibesini Sahaya Aktarmak Amaciyla Kurulan Merkezimiz TC Tari
m_Orman_Bakanligindan_Calisma_Izin Belgesi Ald:

[6_OD3] Tarim_ve Hayvancilik Alaninda Meslek Standartlarini MYK ve MAKU Birlik

_Burdur Gelisim Merkezi

_MAKUVET_ Hayvan_Hastanesi

_Veteriner Fakiiltesi Acil Klinik Hizmetleri

MAKUVET Hayvan Hastanesi Bolge Hayvanciligina 724 Destek ve Egitim

e e e L
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te Belirleyecek

[7_OD3] _Tefenni_llcesine Belgelendirme Calismalari Kapsaminda_Siit Sigircihigi Standar
tlarna_Yonelik Ziyaret Gergeklestirildi

[8_OD3] Veteriner Hekim Adaylar1i_Sahada

[9 OD3] IVSA Burdur Ogrenci Toplulugu Tarafindan Kedi ve Kopek Sagliginda Yeni
_Ufuklar_Etkinligi Diizenlendi

[10 OD3] YOK'ten MAKU'ye Biiyiik Odiil

[11 OD3] Tarim_ ve Hayvancilik Tarim Teknolojileri ve Yem Fuari Acildi
[12_OD3]_Hayvancilik_Sektér_Meclisi _MAKU'de_Toplandi

[13 OD3] MAKU Ciftlik Uriinleri Artik Tasoda Konaginda da Satilacak

[14 OD3] Honaml Irki Kegilerimiz Goriicliye Cikt

[15 OD3] Yiiksek Verimli ve Nitelikli Embriyo Transferiyle Hayvancilikta Biiylik Atili
m

[16_0OD3] MAKU'den Evcil Hayvanlara Biiyiikk Destek

[17_OD3] Ortak Se¢meli Ders Programi

[18 OD3] Hayvancilikta Yeni Bir Model Tam Toplu Bakim ve Sagim Projesi Toplanti
s1_Gergeklestirildi

[19 OD3] MAKU Ciftligi_Yiiksek Kaliteli Damizlik Buzagilar1_ihale ile Satisa_Sundu
[20 OD3] XVIII Deney Hayvanlar1 Kullanim Sertifikasi1 Kursu Basariyla Tamamlandi
[21_OD3] MAKU'niin de Katildig1 10. Tarim ve Hayvancilik Fuar1 Agildi
[22_OD3]_Tiirkiye'de ilk Defa _Hayvan_Refahi_Protokolleri_Kitaplastirildi

[23_OD3] Veteriner Hekimler MAKU'de Bir Araya Geldi

[24 OD3] Serbest Dolasimli Yumurta Tavukculugu Isletmelerinin Belgelendirilmesinde
MAKU Yetkili Tek Kurulus Oldu

[25 OD3] MAKU Memoderm_gelistirilmesi

[26 OD3] MAKU Buzagi Kaybi1 Egitim

|_||_||_||_||_||_|

|_||_||_||_|

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir)

Fakiiltemiz, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda, hasta sahipleri, dis paydaslar
ve mezunlara yonelik memnuniyet anketleri ve paydas toplantilar1 diizenleyerek toplumsal
katki performansini diizenli olarak izlemekte ve bu dogrultuda iyilestirmeler yapmaktadir
[1_ OD3]. Ayrica, fakiiltemiz siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri ile uyumlu bir sekilde,
dezavantajli gruplar da dahil olmak iizere toplumun ve cevrenin ihtiyaglarina yanit veren,
deger yaratan toplumsal katki faaliyetleri yiiriitmektedir [2 OD3]. Bu kapsamda, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde kurumsal is birlikleri kurulmakta, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina
yapilan gorevlendirmelerle, fakiiltemizin biinyesinde yer alan birimler araciligiyla egitim,
hizmet, arastirma ve danismanlik faaliyetleri slirdiiriilmektedir.

Fakiiltemiz, siirdiirtilebilir kalkinma hedefleri ile uyumlu olarak, dezavantajli gruplar da dahil
olmak iizere toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina yanit veren, deger yaratan toplumsal katki
faaliyetleri yiiriitmektedir.

Bu siireglerin etkinligini artirmak amaciyla izleme mekanizmalar1 ve siirecleri iizerine
caligmalar yapilmakta, dis paydaslardan gelen oneriler Birim Danigma Kurullar1 araciligiyla
degerlendirilmekte ve ilgili siiregler titizlikle takip edilmektedir. Ayrica, Birim Stratejik
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Komisyon Toplantilarinda toplumsal katki performanslari izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler
planlanmaktadir. Hayvan Hastanesi Kurul Toplantilarinda da toplumsal katkinin
degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik goriismeler gergeklestirilirken, dis paydaslarla
paydas anketlerinin diizenlenmesi planlanmaktadir [3_OD?3].

[1_OD3] Veteriner Fakiiltesi Memnuniyet Anketleri
[2 OD3] Veteriner Fakiiltesi Genel Bilgi
[3 OD3] Veteriner Fakiiltesi Kurul ve Komisyonlar
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